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 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วยการด าเนินงาน มาตรา 
39 ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะและคณบดี โดยน าหลักการวิธีการในมาตรา 49 และมาตรา 50 
มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ ให้ท าหน้าท่ีประเมินผลการด าเนินงาน
ของคณบดี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย คณาจารย์ และนักศึกษา 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการรวบรวมข้อมูล
การด าเนินงานของวิทยาลัย และการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา       
จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 
 

        คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                                12 กุมภาพันธ์ 2563 
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บทสรุปผู้บริหาร 
    
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                 
ได้ด าเนินการประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ซึ่งก าหนดตัวชี้วัดในการประเมินตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ท่ีให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นแนวทางในการประเมินผลงาน โดย
คณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสารของคณะ คือ รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์และ
ผู้แทนนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห ์เพื่อประเมินผลงานของคณะและคณบดี  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะและคณบดี  
2. เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะและคณบดี  

 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ                  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    
2.3 การบริหารงบประมาณ   

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี    
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2562  (1 ตุลาคม 2561 - 30 
กันยายน 2562)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฯลฯ 
 



ค 
 

 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2562 ของคณะ โดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยท่ี
แต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการประเมิน
คุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  
แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล
ของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี  2562 ของคณะ 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน   
 1.   การด าเนินงานตามพันธกิจ      ร้อยละ 30 
  2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ        ร้อยละ 50   

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ                   ร้อยละ 15 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    ร้อยละ 15 
2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 

           3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.31 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้  ดังนี้ 
   1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.78 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.07 
อยู่ในระดับ ดี 
   1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
   1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
   1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 



ง 
 

   1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
   1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.42 อยู่ใน
ระดับ ดี  แยกเป็น 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้ 
จ านวน 58 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 95.08)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.75 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
ได้ จ านวน 58 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 95.08)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.75 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
     คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 27,664,400 บาท  
สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 21,728,185  บาท   (ร้อยละ 78.54)  คะแนนเฉล่ียผล
การประเมิน 3.93  อยู่ในระดับ ดี 
  3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  คะแนนเฉล่ีย 3.51 อยู่ในระดับ ปานกลาง แยกเป็น 
    3.1 ภาวะผู้น า  คะแนนเฉล่ีย 3.40 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
    3.2  ธรรมาภิบาล  คะแนนเฉล่ีย 3.61 อยู่ในระดับ ดี 
  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562  สรุปได้ดังนี้ 
 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.31 ดี 

1.1 ด้านการเรียนการสอน  4.78 ดีมาก 
1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  4.07 ดี 
1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.33 ปก. 
1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
1.5 ด้านบริหาร  3.67 ดี 
1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 
  
  
  

ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 4.42 ดี 
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 4.75 ดีมาก 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 4.75 ดีมาก 
2.3 การบริหารงบประมาณ 20 3.93 ดี 

รวม 80 4.38 ดี 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.51    

3.51 
ดี 

3.1 ภาวะผู้น า  3.40 ปานกลาง 
3.2 ธรรมาภิบาล  3.61 ดี 



จ 
 

การวิเคราะห์การด าเนินงาน 
 จุดเด่น 
 1. คณะมีสาขาวิชาหลากหลาย และมีหลักสูตรท่ีได้ผ่านการประเมินภายในของ สกอ.ทุกหลักสูตร 
สามารถผลิตบัณฑิตท้ังวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และสถาปัตยกรรม   
ศาสตรบัณฑิต รวมทั้งมีการเปิดสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกอีกด้วย 
 2. คณะมีการจัดโครงการบริการวิชาการ และจัดทรัพยากรสนับสนุน ตามแผนในการให้บริการทาง
วิชาการและโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น ได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ตามยุทธศาสตร์คณะและของมหาวิทยาลัยจ านวนมาก 
 3. คณะมีจุดเด่นในด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ โดยมีการน าแนวคิดด้าน
การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการบริหารโครงการต่างๆ ของคณะ และน ามา
ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้การบริการวิชาการอย่างเห็นผลหลายโครงการ 
ตัวอย่าง เช่น โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้น าทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรก
ในรายวิชาอย่างเหมาะสม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาและคณาจารย์ของคณะ 
ได้น้อมน าแนวคิดการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาปรับใช้เพื่อให้งานมีคุณภาพ ศักยภาพ 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้คณะยังมีโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
ส่งเสริมงานบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การด าเนินกิจกรรมอบรมการเป็น
ผู้ประกอบการในชุมชนอย่างมืออาชีพ ณ บ้านหนองปลาไหล ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
เป็นต้น 
 4. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศหลาย
แห่ง เช่นเครือข่ายสภาคณบดีคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เครือข่ายสภาคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  มีความร่วมมือกับองค์กรของรัฐและองค์กรเอกชนในประเทศไทย
หลายแห่ง เช่น กรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ กระทรวงพลังงาน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ส านักงาน
ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ บริษัท Maker โฮม จ ากัด บริษัทพีพีเจเอ็นจิเนียริ่งจ ากัด เป็นต้น ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศกลายแห่ง เช่น ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัด
Conference นานาชาติ เกี่ยวกับ Mechanical Industrial กับมหาวิทยาลัย State University of Malang 
เมื่อปี 2561 มีการท า MOU กับ National University of Civil Engineering (NUCE) และร่วมเป็นเครือข่าย 
AIAC ท่ีเป็นเรื่องของการเช่ือมโยงคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีมีช่ือเสียงท้ังในยุโรปและเอเซียหลายแห่งเพื่อ
ร่วมมือแลกเปล่ียนด้านวิชาการซึ่งกันและกัน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  คณะมีปัญหาด้านการเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาลดน้อยลงเป็นล าดับ และนักศึกษามีจ านวนร้อย
ละของการออกกลางคันค่อนข้างสูง ควรปรับระบบการจัดการศึกษของคณะใหม่ในหลายๆ วิธีการ เช่น การ
ปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ อาจเป็นหลักสูตร
ระยะส้ัน ระยะยาวหรือหลักสูตรออนไลน์ การขยายโอกาสในการเปิดรับนักศึกษาท่ีไม่ใช่จ ากัดกลุ่มผู้เรียน และ
ควรน าเอาศักยภาพของคณาจารย์ ซึ่งมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายสาขาวิชาการมาบูรณาการในรูป
ของสหวิทยาการ 
 2. สืบเนื่องจากข้อเสนอแนะในข้อท่ี 1 มหาวิทยาลัยและคณะจะต้องร่วมมือกัน ในการปรับระบบการ
บริหารจัดการในหลายมิติ เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัยและคณะ สาขาวิชาท่ีมีความ
เป็นเลิศ การพิถีพิถันในการคัดเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นอาจารย์ของคณะ การปรับปรุง
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กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยในเรื่องการเงิน-พัสดุ การเบิกจ่าย การให้ค่าตอบแทนในการสอนและการบริการ
วิชาการ คิดหาวิธีการช าระค่าเล่าเรียนของนักศึกษา ให้เกิดความสะดวก และมีความยืดหยุ่น แต่ยังคงไว้ซึ่ง
ความถูกต้องและรับผิดชอบเหมือนเดิม หาวิธีสร้างและบ ารุงขวัญเพื่อจูงใจให้นักศึกษา มีความสนใจ และต้ังใจ
ท่ีจะศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยจนจบการศึกษา 
 3. คณะควรปรับวิ ธี ก าร ส่ือสารภาย ในอง ค์กร  ให้ มี ก าร ส่ือสารแบบ 2 ทาง  Two-Way 
Communication อย่างแท้จริง เพื่อให้คณาจารย์ของคณะรับรู้และตระหนักในภาระหน้าท่ีตลอดจนมีความ
ผูกพัน เพื่อการมีส่วนร่วมในพันธกิจท่ีตนเองมีต่อคณะและมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกันไม่ต่างไปจากผู้บริหารแต่
อย่างใด 
 
  



ช 
 

สารบัญ  
 

 หน้า 
ค าน า ก 
บทสรุปผู้บริหาร ข 
สารบัญ ช 
สารบัญตาราง ซ 
บทท่ี 1 บทน า 1 
    วัตถุประสงค์ 1 
    กรอบการประเมิน 1 
    เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินและน้ าหนักในการประเมิน 1 
บทท่ี 2 ข้อมูลพื้นฐาน 3 
    ผู้บริหาร 3 
    ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  3 
    หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 4 
    บุคลากร 5 
    จ านวนนักศึกษา 5 
    แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 8 
บทท่ี 3 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 9 
    การด าเนินงานตามพันธกิจ 9 
    การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 36 
    ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 36 
    การสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขา  ผู้แทนอาจารย์และนักศึกษา  39 
    สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 44 
    การวิเคราะห์การด าเนินงาน 46 
    เอกสารอ้างอิง 48 
    ภาคผนวก 49 

 
 

 
 



ซ 
 

สารบัญตาราง 

 
 หน้า 

ตารางท่ี 3.1 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจ 35 

ตารางท่ี 3.2 แสดงค่าเฉล่ียระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิ
บาลของคณบดี 

37 

ตารางท่ี 3.3 สรุปการประเมินผลงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 45 
 

 

 

 

 



1 
 

บทที่ 1 
บทน า 

 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 39 และมาตรา 50 สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการซึ่งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับองค์กรท่ีจะสะท้อนภาพของการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของทีมผู้บริหาร  ภายใต้แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ ท่ีได้วางไว้  
ดังนั้น การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานนั้น  จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายใน
องค์กรท่ีมีมุมมองต่อมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกท่ีมองมหาวิทยาลัย โดยการเช่ือมโยงและสะท้อนให้เห็น
ผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็นค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนท่ีควรได้รับการพัฒนาให้
สามารถด าเนินงานได้บรรลุภารกิจท่ีต้ังไว้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี  
 2.  เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
และคณบดี  
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   
2.4 การบริหารงบประมาณ   

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 2562)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
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 4.  เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณบดี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยท่ีแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการประเมิน
คุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  
แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล
ของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 ของคณะ 
 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติท่ีท าหน้าท่ีประเมินได้แก่ สมศ. และ สกอ.   
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 
 
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 
2.5 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื นฐาน 

 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นคณะท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีภารกิจหลักในการ
ผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) และสาขาครุศาสตร์ (ค.บ., ค.ม.) การก่อต้ังคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เริ่มต้นจากนโยบายของศาสตราจารย์บุญถิ่น  อัตถากร อดีตอธิบดีกรมการฝึกหัดครู ท่ีต้องการให้วิทยาลัยครู
ผลิตครูอุตสาหกรรมศิลป์เพื่อไปสอนโรงเรียนในโครงการมัธยมแบบประสม (คมส.) ท่ัวประเทศ จึงได้จัดท า
โครงการเงินกู้จากต่างประเทศ เพื่อจัดต้ังแผนกอุตสาหกรรมศิลป์ขึ้นท่ีวิทยาลัยครูพระนคร เริ่มเปิดการเรียน
การสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2509  
 พ.ศ. 2518 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาการฝึกหัดครู  ให้อ านาจวิทยาลัยครูสามารถจัด
การศึกษาได้ถึงระดับปริญญาตรี เป็นผลให้วิทยาลัยครูพระนครด าเนินการจัดการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต 
(ค.บ.) อุตสาหกรรมศิลป์ขึ้นเองและปรับเปล่ียนระบบบริหารจากแผนกอุตสาหกรรมศิลป์ เป็น “คณะวิชา
อุตสาหกรรมศิลป”์ 
 พ.ศ. 2535 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  ท าให้สามารถจัดการศึกษาผลิตบัณฑิต
ได้สูงกว่าปริญญาตรี คณะจึงเปล่ียนช่ือเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” เพื่อให้ครอบคลุมภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น 
และได้พัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสามารถเปิดการเรียน
การสอน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา 
 
 

ผู้บริหาร   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร  คณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  วัลลิสุต  รองคณบดี 
 อาจารย์อิสรี  ศรีคุณ    รองคณบดี 
 อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์   รองคณบดี 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
 ปรัชญา 
 สร้างคนดี  มีปัญญา  พัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไทย รับใช้สังคม  
 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์การศึกษาทางเทคโนโลยีท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีดี มีคุณภาพ และเป็นท่ีพึ่งของสังคม 
 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
 3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นเพื่อยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น 
 4. สืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวศาสตร์พระราชาเพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 5. สร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการท้ังในและ

ต่างประเทศ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
 ในปีการศึกษา 2561  คณะเปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ล าดับ ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ปริญญาตรี 5 ปี สถ.บ.  52006 สถาปัตยกรรม 

2 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ.  50702 เทคโนโลยีเซรามิกส์ 

3 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ.  51802 ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

4 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ.  52302 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 

5 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ.  52602 เทคโนโลยีไฟฟ้า 

6 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ.  52702 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ.  53002 เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 

8 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ.  53211 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 

9 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ.  53311 เทคโนโลยีอุตสาหการ 

10 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ.  53711 เทคโนโลยีอาคาร 

11 ปร ิญญาตร ี 4 ป ี วศ.บ.  54519 ว ิศวกรรมพลังงาน 

12 ปร ิญญาตร ี 4 ป ี วท.บ.  54602 ม ัลติม ิเดียสถาป ัตยกรรม 

13 ปร ิญญาตร ี 4 ป ี วท.บ.  70202 การจ ัดการโลจ ิสติกส์ 

14 ป.ตร ี 2 ป ีหลังฯ ทล.บ.  53811 เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม(การจ ัดการอ ุตสาหกรรม) 

15 ป.ตร ี 2 ป ีหลังฯ ทล.บ.  53911 เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม(เคร ื่องกล) 

16 ป.ตร ี 2 ป ีหลังฯ ทล.บ.  54711 เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
 (เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื่อสาร) 

ท่ีมา  :  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 
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บุคลากร 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีบุคลากรจ านวน  95 คน  เป็น
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 71 คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 24 คน  ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ ากว่า ป.
ตรี 

ป.ตรี 
ป.

บัณฑิต 
ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ 10 12 - 26 15 71 
   พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 24 15 39 
     อาจารย์ - - - 22 7 29 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 2 7 9 
     รองศาสตราจารย์ - - - - 1 1 
   ข้าราชการ - 1 - 18 13 32 
     อาจารย์ - 1 - 7 5 13 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 11 6 17 
     รองศาสตราจารย์ - - - - 2 2 
บุคลากรสายสนับสนนุ 10 12 0 2 - 24 
   พนักงานมหาวิทยาลัย 9 11 - - - 20 
   พนักงานราชการ - 1 - - - 1 
   ลูกจ้างประจ า 1 - - 1 - 2 
   ข้าราชการ - - - 1 - 1 

รวม 10 13 - 44 28 95 
ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 
 
จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติทุกช้ันปี จ านวน 
1,130 คน นักศึกษาภาคพิเศษทุกช้ันปี (เสาร์-อาทิตย์) จ านวน 188 คน จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับ
มหาบัณฑิต  จ านวน 2 คน และนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาดุษฏีบัณฑิต  จ านวน 22 คน ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติจ าแนกตามหลักสูตร 

ล าดับ ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา 

นักศึกษาภาคการศึกษาที ่2561 
รวม

ทั งสิ น 
57 

(ปี 5) 
58 

(ปี 4) 
59 

(ปี 3) 
60 

(ปี 2) 
61 

(ปี 1) 

1 ปริญญาตรี 5 ปี สถ.บ. 52006 สถาปัตยกรรม 28 35 42 35 43 183 

2 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 50702 เทคโนโลยีเซรามิกส ์ - 3 1 - - 4 

3 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 51802 ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม - 16 19 13 16 64 

4 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 52302 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

- 30 39 22 39 130 

5 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 52602 เทคโนโลยีไฟฟ้า - 7 20 8 32 67 

6 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 52702 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - 48 34 22 39 143 

7 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 53002 เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม - 22 39 42 58 161 

8 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ. 53211 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต - 16 3 18 - 37 

9 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ. 53311 เทคโนโลยีอุตสาหการ - 14 8 23 24 69 

10 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ. 53711 เทคโนโลยีอาคาร - 19 16 10 5 50 

11 ปร ิญญาตร ี 4 ป ี วศ.บ. 54519 ว ิศวกรรมพลังงาน - - 4 24 13 41 

12 ปร ิญญาตร ี 4 ป ี วท.บ. 54602 ม ัลติม ิเดียสถาป ัตยกรรม - - - - 11 11 

13 ปร ิญญาตร ี 4 ป ี วท.บ. 70202 การจ ัดการโลจ ิสติกส์ - 8 15 63 49 135 

14 ป.ตร ี 2 ป ีหลังฯ ทล.บ. 53811 เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม(การจ ัดการ
อ ุตสาหกรรม) 

- - - - 15 15 

15 ป.ตร ี 2 ป ีหลังฯ ทล.บ. 53911 เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม(เคร ื่องกล) - - - - 9 9 

16 ป.ตร ี 2 ป ีหลังฯ ทล.บ. 54711 เทคโนโลย ีอ ุตสาหกรรม 
(เทคโนโลย ีสารสนเทศและการส ื่อสาร) 

- - - - 11 11 

รวม 28 218 240 280 364 1,130 
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 จ านวนนักศึกษาภาค กศ.พบ. (เสาร์-อาทิตย์) จ าแนกตามหลักสูตร 

ที่ ระดบ ั  
การศ ึกษา 

 
สาขาว ิชา 

  รุ่น/ปกีศ.
2558 

 รุ่น/ปีกศ.
2559 

รุ่น/ปี กศ . 2560 รุ่น/ปีกศ.
61 

 
รวมทั งสิ น 

38 39 40 41 42 43 44 45 46  47 48 49 
1  ปร ิญญาตรี 

 4 ป ี 
53002 เทคโนโลย ีการ
จัดการอุตสาหกรรม 

17 - - 15 8 6 10    - 11 20 - - 87 

2  ปร ิญญาตรี 
 2 ป ี (หล ัง
อน ุปร ิญญา) 

53811 เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม   

   (การจัดการอุตสาหกรรม ) 

- -   - - -  - - -    - 25 - 13 38 

3 ปร ิญญาตรี 2 
ป ี(หล ัง
อน ุปร ิญญา) 

53911 เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม (เคร ื่องกล) 

-  -   -   -  - -    -   -    - - 10 - 9 19 

4 ปร ิญญาตรี 2 
ป ี (หล ัง
อน ุปร ิญญา) 

54711 เทคโนโลย ี
อุตสาหกรรม 
 (เทคโนโลย ีสารสนเทศและ
การส ื่อสาร) 

- - - - - - - - - 17 14 13 44 

รวม 17 - - 15  8 6 10 - 11 72 14 35 188 
 

 จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับมหาบัณฑิต   จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ล าดับ สาขา/รุ่น จ านวน 
1 สถาปัตยกรรมย่ังยืนและสิ่งแวดล้อม 2  คน 

รวม 2 
 

จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาดุษฏีบัณฑิต  จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 

ล าดับ สาขา/รุ่น จ านวน 
1 การจัดการเทคโนโลยี 22  คน 

รวม 22 
ที่มา : รายงานประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2561 
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แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
  คณะมีแหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ  ดังนี้ 
   1.   ศูนย์คอมพิวเตอร์และถ่ายทอดเทคโนโลยี  
   2. ห้องปฏิบัติการเครื่องมือไมโครโปรเซสเซอร์ 
   3. ห้องบริการหนังสือและแหล่งค้นคว้าทางสถาปัตยกรรม 
   4. ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีพอเพียง 
   5. ศูนย์สถาปัตยกรรมเพื่อประชาชนและสภาพแวดล้อม 
   6. ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพเทคโนโลยี  อาคารคุณหญิงพึงใจ 
   7. ห้องปฏิบัติการเครื่องมือทางด้านช่างแต่ละสาขาวิชาซึ่งมีทุกโรงฝึกงาน  
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บทที่ 3 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานท าการวิเคราะห์ข้อมูลผลการด าเนินงานของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดีจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน เอกสารหลักสูตรและเอกสารอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา
ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา   ตลอดจนข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและ  
ธรรมาภิบาลของคณบดีจากบุคลากรในคณะ  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ได้น ามาสรุปเป็นผลการประเมินตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 ตัวชี วัดที่1.1หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
 คณะมีหลักสูตรท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2561 จ านวน 16 หลักสูตร  มีผลการ
ประเมินผ่านทุกหลักสูตร  ดังนี้  
 ระดับปริญญาตรี จ านวน 14 หลักสูตร ดังนี้ 
 1.  หลักสูตร  สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 3.96 
 2. หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.48 
 3. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม คะแนนเฉล่ีย 3.42 
 4. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า คะแนนเฉล่ีย  3.52 
 5. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ คะแนนเฉล่ีย 3.52 
 6. หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์ คะแนนเฉล่ีย 2.80 
 7.  หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  คะแนนเฉล่ีย  3.28 
 8.  หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร   คะแนนเฉล่ีย  3.65 
 9.  หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ   คะแนนเฉล่ีย  3.79 
 10. หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต  คะแนนเฉล่ีย 3.41 
 11. หลักสูตร เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) คะแนนเฉล่ีย 3.43  
 12. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงาน  คะแนนเฉล่ีย 3.44   
 13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัลติมิเดียสถาปัตย์  คะแนนเฉล่ีย 2.39   
 14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์   คะแนนเฉล่ีย 3.39   
 ระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
 หลักสูตร วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาสถาปัตยกรรมยั่งยืนและส่ิงแวดล้อม  คะแนนเฉล่ีย  3.24  
 ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
 หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาการจัดการเทคโนโลยี คะแนนเฉล่ีย  3.94  
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 ตัวชี วัดที่ 1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน   
  1.  สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2560 (รวมทุกช้ันปี)  
    นักศึกษาแรกเข้า จ านวน 1,698 คน นักศึกษาออกกลางคัน จ านวน 656 คน คิดเป็นร้อยละ 38.63 
  2. สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี)  
    นักศึกษาแรกเข้า จ านวน 1,459 คน นักศึกษาออกกลางคัน จ านวน  533  คน คิดเป็นร้อยละ 36.53 
    สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี) ลดลง 2.10 
    สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออก
กลางคันปีการศึกษา 2560 (รวมทุกช้ันปี) ลดลง ร้อยละ 5.44 ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2560 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561  ผลต่าง  

แรกเข้า  แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   สัดส่วน  

2561    224 2 0.89 

 

2560 376 6 1.60 376 79 21.01 

2559 421 192 45.61 421 210 49.88 

2558 438 207 47.26 438 242 55.25 

2557 463 251 54.21    

รวม 1,698 656 38.63 1,459 533 36.53 - 2.10 

สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 เทียบกับสัดส่วนนักศึกษา  

ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2560 - 5.44 
ท่ีมา :  1.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
         2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าใช้ข้อมูลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีน าเสนอใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 ปีการศึกษา 2561 คณาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้รับการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของอาจารย์เป็นผลการประเมินภาพรวม  คะแนนเฉล่ีย 4.34  คะแนนเต็ม 5         
(ตามคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจของนักศึกษา) 
 ภาคเรียนท่ี 1  เฉล่ียท่ี  4.32    คะแนน 
 ภาคเรียนท่ี  2  เฉล่ียท่ี  4.35   คะแนน 
 

 มิติที่ 2  ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 ตัวชี วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยดังนี ้
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 1. เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จ านวน 3,882,260  บาท    
  1.1 เงินภายนอก  3,242,260 บาท 
  1.2 เงินภายใน (เงินรายได้+เงินงบประมาณแผ่นดิน  640,000  บาท 
 2. เฉล่ียเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ของคณะ 
  จ านวนเงินวิจัย 3,882,260 บาท 
  จ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 71 คน 
  เฉล่ียเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ เป็นเงิน 54,679.71 บาท/คน 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปี 
2561 แสดงในตารางท่ี 1 
 ตัวชี วัดที่ 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ จากภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 1.  จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  15  คน 
  1.1  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก  3  คน 
  1.2 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน 2 คน 
  1.3 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ 10 คน 
 2. จ านวนอาจารย์ของคณะ  71  คน 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ จากภายในและ
ภายนอกสถาบัน   คิดเป็นร้อยละ 21.13  
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปี 
2562  แสดงในตารางท่ี 1 



12 
 

ตารางที่ 1 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
ท่ี 

       ชื่อโครงการวิจัย/งานสรา้งสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน * จ านวนเงิน 
1 การบริหารจัดการระบบโลจิสติกส์และโซ่อุปทานข้าว : 

กรณีศึกษาจงัหวัดนนทบุรี 
อ.เศรษฐภูมิ เถาชาร ี  (หัวหน้าโครงการวิจัย)  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 80)  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ กองทุนวิจัย 80,000 
 

2 แผ่นทางเดินเรืองแสง ดร.จุฬาลักษณ์  ชาญกูล สาขาวิชา ท.อาคาร กองทุนวิจัย 30,000 
3 เครื่องควบคุมการชาร์จและแปลงไฟจากพลงังานเซลล์

แสงอาทิตย์ในพ้ืนที่ห่างไกล 
อ.ปาริฉัตร แก่นสม สาขาวิชา ท.อิเล็กฯ กองทุนวิจัย 30,000 

4 เครื่องควบคุมการชาร์จและแปลงไฟจากพลงังานเซลล์
แสงอาทิตย์ในพ้ืนที่ห่างไกล 

อ.ปาริฉัตร แก่นสม สาขาวิชา ท.อิเล็กฯ กองทุนวิจัย 30,000 

5 การออกแบบและสร้างชุดควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรง
ไร้แปลงถ่านส าหรับยานยนต์ไฟฟ้า 

อ.กวีพจน์ วรเนตรสุทธิกุล 
 

สาขาวิชา ท.ไฟฟ้า กองทุนวิจัย 30,000 

6 การพัฒนาระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมออนไลน์ 
โรงเรียนสามโคก องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

อ.รุ่งเรือง มุศริ ิ
 

สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กองทุนวิจัย 30,000 

7 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจการออกแบบผลิตภัณฑ์
รองเท้าแฟชั่นผ้าไทย กลุ่มชุมชนรองเท้าผ้าไทย จังหวัด
นนทบุรี 

1.อ.ภัทรพล วรประชา(หัวหน้าโครงการวิจัย)     
(สัดส่วนงานวิจัย  ร้อยละ 80) 
2. อ.ราชัน แพ่งประเสริฐ 
  (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 20) 

สาขาวิชาการจัดการ ท.
สารสนเทศและสาขาออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ฯ 

กองทุนวิจัย 100,000 

8 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มรองเท้าผ้าไทย จังหวัดนนทบุรี  
ด้วยเทคนิคการกระจายหน้าท่ีเชิงคุณภาพ 

อ.ราชัน แพ่งประเสริฐ  (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ ๘๐)  
2.อ.ภัทรพล วรประชา (สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20) 

สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์ฯ และ 
สาขาวิชาการจัดการ ท.
สารสนเทศ 

กองทุนวิจัย      100,000 

9 การพัฒนาโซ่อุปทานส าหรับการท่องเท่ียวในจังหวัด
นครนายก 

อ.จิรวัฒน์ ต้ังจิตโสมนัส  (หัวหน้าโครงการวิจัย) 
(สัดส่วนงานวิจัย   ร้อยละ 80)  

สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ กองทุนวิจัย 80,000 
 

10 การพัฒนาสมรรถนะกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเชิงนวัตกรรมโซ่
อุปทานขนมไทยในเขตพ้ืนที่ จังหวัดนครนายก 
 

อ.จิรวดี อินทกาญจน์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ กองทุนวิจัย 100,000 
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ท่ี        ชื่อโครงการวิจัย/งานสรา้งสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
หน่วยงาน แหล่งทุน * จ านวนเงิน 

11 ระบบการสง่งานส ารวจเสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที ่ อ.ปวีณา ปรีชญากุล สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กองทุนวิจัย 30,000 

12 โครงการย่อยการศึกษาและจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการ
พัฒนาชุมชนริมคลองลาดพร้าว 

1.ผศ.ศศิธร คนทน หัวหน้าโครงการสัดส่วนงานวิจัย 
ร้อยละ 50    
2.อ.รุ่งเรือง มุศิร ิ สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20 
3.อ.ภัทรพล วรประชา สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15 

สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส ์
 
สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

งปม. 559,300 

13 โครงการย่อยการออกแบบและพัฒนาระบบเตือนภัยระดับ
น้ าและคุณภาพน้ าของชุมชนริมคลองลาดพร้าวแบบ
อัตโนมัติ 

อ.กีรดิษ สายพัทลุง   หัวหน้าโครงการ สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
และคอมพิวเตอร์ 

งปม. 540,000 
 

14 Energy effciency assessment for domestic 
wasterwater utilities in bangkok : Dindang and 
Nong Kham WWTP 

รศ.วรนุช  แจ้งสว่าง สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน The Deutsche 
Gesellschaft fur 
InternationaleZusam
menarbeit (GIZ) 
สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี 

230,000 

15 การออกแบบและพัฒนาต้นแบบสินค้าชุมชนจากมรดก
ภูมิปํญญาด้านรูปแบบตัวอักษร ไทยทรงด า 

อ.รุจิราภา งามสระค ู สาขาวิชาสถาปัตยกรรม วช.(นักวิจัยรุ่นใหม่) 211,000 

16 การน าคอนกรีตกลับมาใช้ไหม ่ รศ.ณัฏฐ์ มากุล สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร Chalmers University of 
Technology Sweden 

1,701,960 
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 ตัวชี วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ดังนี้ 
 1. การเรียนการสอน จ านวน 45 ผลงาน 
 2. การบริการวิชาการ   จ านวน 15  ผลงาน 
 3. การพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 20  ผลงาน 
 4. การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ  นวัตกรรม ได้  10  ผลงาน 
 รวมผลงานจัย ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 90 ผลงาน 
 ผลงานท่ีแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 -2562 จ านวน 109 ผลงาน 
 คิดเป็นร้อยละ  82.56 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  
 
ท่ี 

       ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้

หรือนวัตกรรม 
งานวิจัยที่แล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
1 การพัฒนารูปแบบการน าเข้าวัตถุดิบการผลิตเครื่องนุ่งห่มโดยวิธีบริหารจัดการตาม

แนวทฤษฎีโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน กรณีศึกษาบริษัท ABC ประเทศไทยจ ากัด 
ดร.กฤษณ์ชาคริสต ณ วัฒนประเสริฐ 
 

การเรียนการสอนวิชา  การจัดการโลจิสติกส์
และห่วงโซ่อุปทาน 

2 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตโดย
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาดส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม      
เซรามิกส์ในประเทศไทย  

ผศ.ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง     
 

การเรียนการสอนวิชา  การวิเคราะห์และ
ออกแบบเชิงวัตถุ 
 

3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานสหกิจศึกษาออนไลน์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร   

อ.ปวีณา ปรีชญากุล     การเรียนการสอนวิชา  การเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

4 การประยุกต์ใช้ช้ินงาน 3 มิติ ในงานด้านระบบควบคุมอัตโนมัติ อ.กีรดิษ สายพัทลุง           การเรียนการสอนวิชา โครงงาน 
5 โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 

         
ผศ.พัฑรา สืบศิริ และคณะ 
         

การเรียนการสอนวิชา  การออกแบบ
สถาปัตยกรรม 5,7   

6 Comparison of Gloden Ball Meta heuristic algorithms and their 
hybridization in engineering optimization problems  

ดร.ภาสุระ  อังกุลานนท์ 
          

การเรียนการสอนวิชา การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพอุตสาหกรรม   

7 กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จท่ีมีส่วนผสมของเถ้าลอยและผงหินปูน รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 
         

การเรียนการสอนวิชา โครงสร้างคอนกรีต
เสริมเหล็ก 
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ตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
ท่ี 

       ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจยั/ผู้สร้างสรรค์ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้

หรือนวัตกรรม 

8 กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตมวลเบาผสมแร่หินแอนด์ไซด์บด รศ. ดร. ณัฏฐ์  มากุล การเรียนการสอนวิชา โครงสร้างคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

9 กรรมวิธีการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จชนิดเทรองพื้นในทะเล  
 

รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 
 

น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนวิชา 
โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก 

10 โครงการศึกษาประสิทธิภาพระบบผลิตแก๊สเช้ือเพลิงจากชีวมวล เพื่อประยุกต์ใช้
งานด้านความร้อนในเตาเผาเซรามิกส์           

รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง 
 

การบริการวิชาการ  โรงงานอุตสาหกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง 

11 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ “อบรมเชิงปฏิบัติการ
สร้างหุ่นยนต์เดินตามเส้น” 

อาจารย์ธงชัย ทองอยู่ และอาจารย์
กีรดิษ สายพัทลุง 

การบริการวิชาการ   สถาบันปัญญาภิวัฒน์ 
 

12 การพัฒนาเว็บเซอร์ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อช่วยในการประเมินวัตถุดิบ
ประเภทดินท่ีใช้ส าหรับอุตสาหกรรมเซรามิกสในประเทศไทย 

ผศ.ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง 
 

การบริการวิชาการ  สมาคมเซรามิกส์ไทย 
 

13 การพัฒนาหลักการออกแบบแสงสว่างสังเคราะห์ทางสถาปัตยกรรมในท่ีอยู่อาศัย 
ส าหรับผู้สูงอายุ 

อ.วรัญญู  ศิริวรรณ 
 

การบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยพระนคร  

14 โครงการจัดการสภาพแวดล้อมเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  
 

ผศ.พัฑรา  สืบสิร ิ การบริการวิชาการ  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มรภ.นครศรีธรรมราช ,คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มรภ.เชียงราย,คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มรภ.สุรินทร์ ,คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มรภ.มหาสารคาม   
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ตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

 
ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบรกิารวิชาการ/การ
พฒันาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้หรอื

นวัตกรรม 
15 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตโดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาดส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเซรา
มิกส์ในประเทศไทย  
     
 

ผศ.ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง     
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้การจัดการลด
ข้อเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตใน
อุตสาหกรรมเซรามิกส์ระหว่างผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม 

16 การพัฒนาเตาเครื่องปั้นดินเผากึ่งต่อเน่ืองประหยัดพลังงานโดยใช้พลังงานแบบ
ผสมระหว่างเตาแก๊สชีวะมวลและเช้ือเพลิงแก๊สแอลพจีีส าหรับอุตสาหกรรม
เครื่องปั้นดินเผาขนาดกลางและขนาดเล็ก   

ผศ.ดร.สมบูรณ์  สารสิทธิ์     
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
เป็นหัวเผาให้ความร้อนส าหรับการเผา
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบางส่วน 

17 พัดลมดูดอากาศด้วยไส้กรองสมุนไพร จากพลังงานนาโนโซล่า นาโนเซลล์    
         
 
 
 

ผศ.จักรภพ พูนสินและคณะ  
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์การใช้พลังงานทดแทนและใช้
ทรัพยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อลดภาวะ
โลกร้อน 

งานวิจัยที่แล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
1 ผลกระทบของความละเอียดของผลแคลเซียมคาร์บอเนตต่อสมบัติเชิงกลของ

คอนกรีตชนิดอัดแน่นได้ด้วยตัวเองผสมเถ้าลอยตกเกรด 
ผศ.ประกาศิต โสไกร การเรียนการสอนวิชา โครงสร้างคอนกรีต

เสริมเหล็ก,ปฏิบัติการพื้นฐานงานก่อสร้าง 2 
2 Integrated STEM Education through Product Based Learning in 

Programing in Prpgrammable Logic Controller Course Study; Electrical 
Technology,s Students, Phranakhon Rajabhat University 

ผศ.อิสรี ศรีคุณ การเรียนการสอนวิชา   ระบบควบคุม
โปรแกรม 

3 การพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตแม่พิมพ์ต้นแบบส าหรับงาน
หัตถกรรมเครื่องทองลงหินอย่างยั่งยืนโดยวิธีปฏิบัติแบบ   มี ส่วนร่วม 

อ.นพพร บึกแว่น การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้ของชุมชน
ประดิษฐ์มนูญธรรม 
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ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบรกิารวิชาการ/การ
พฒันาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้หรอื

นวัตกรรม 
15 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตโดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาดส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเซรา
มิกส์ในประเทศไทย  
     
 

ผศ.ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง     
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้การจัดการลด
ข้อเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตใน
อุตสาหกรรมเซรามิกส์ระหว่างผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม 

16 การพัฒนาเตาเครื่องปั้นดินเผากึ่งต่อเน่ืองประหยัดพลังงานโดยใช้พลังงานแบบ
ผสมระหว่างเตาแก๊สชีวะมวลและเช้ือเพลิงแก๊สแอลพจีีส าหรับอุตสาหกรรม
เครื่องปั้นดินเผาขนาดกลางและขนาดเล็ก   

ผศ.ดร.สมบูรณ์  สารสิทธิ์     
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
เป็นหัวเผาให้ความร้อนส าหรับการเผา
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบางส่วน 

17 พัดลมดูดอากาศด้วยไส้กรองสมุนไพร จากพลังงานนาโนโซล่า นาโนเซลล์    
         
 
 
 

ผศ.จักรภพ พูนสินและคณะ  
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์การใช้พลังงานทดแทนและใช้
ทรัพยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อลดภาวะ
โลกร้อน 

งานวิจัยที่แล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
 

4  การประยุกต์ใช้กิจกรรมสร้างสัมพันธภาพเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุใน
ชุมชนปราชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา   
อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี 

ดร. เศรษฐภูมิ เถาชารี ต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม เพื่อสร้าง
นวัตกรรมท่ีมีคุณค่าต่อสังคมหรือวิถีชีวิตของ
มนุษย์ในสังคมผู้สูงอายุ  

5 การศึกษาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุของช่างสายอากาศ การไฟฟ้านครหลวง เขต
คลองเตยกรุงเทพฯ 

อ.อภิสิทธิ์  อุปกิจ การเรียนการสอนวิชา  การวางผังโรงงาน
อุตสาหกรรม 
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ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบรกิารวิชาการ/การ
พฒันาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้หรอื

นวัตกรรม 
15 การพัฒนาระบบการจัดการความรู้เพื่อลดของเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตโดย

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีการผลิตท่ีสะอาดส าหรับผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเซรา
มิกส์ในประเทศไทย  
     
 

ผศ.ดร.อนันตกุล  อินทรผดุง     
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ได้แลกเปลี่ยนองค์ความรู้การจัดการลด
ข้อเสียท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตใน
อุตสาหกรรมเซรามิกส์ระหว่างผู้ประกอบการ
อุตสาหกรรม 

16 การพัฒนาเตาเครื่องปั้นดินเผากึ่งต่อเน่ืองประหยัดพลังงานโดยใช้พลังงานแบบ
ผสมระหว่างเตาแก๊สชีวะมวลและเช้ือเพลิงแก๊สแอลพจีีส าหรับอุตสาหกรรม
เครื่องปั้นดินเผาขนาดกลางและขนาดเล็ก   

ผศ.ดร.สมบูรณ์  สารสิทธิ์     
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
เป็นหัวเผาให้ความร้อนส าหรับการเผา
ผลิตภัณฑ์เครื่องปั้นดินเผาบางส่วน 

17 พัดลมดูดอากาศด้วยไส้กรองสมุนไพร จากพลังงานนาโนโซล่า นาโนเซลล์    
         
 
 
 

ผศ.จักรภพ พูนสินและคณะ  
 

การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์การใช้พลังงานทดแทนและใช้
ทรัพยากรจากภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อลดภาวะ
โลกร้อน 

งานวิจัยที่แล้วเสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561   
6 การศึกษาและพยากรณ์ค่าพลังงานไฟฟ้าของอาคารท่ีพักอาศัย โดยใช้วิธีการปรับ

เรียบแบบเอ้กซ์โพแนนเซียล 
อ.พิเชษฐ์  รัตนบุญทวี การเรียนการสอนวิชา  การวางผังโรงงาน

อุตสาหกรรม ,การจัดการผลิต 
7 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใช้เทคนิคการติดตามก าลังไฟฟ้าสูงสุดของเซลล์

แสงอาทิตย์ ระหว่าง P&O อัลกอริทึม และ PSO อัลกอริทึม 
อ.กวีพจน์  วรเนตรสุทธิกุล 
อ.อิสรี ศรีคุณ,ผศ.ศักด์ิศรี แก่นสม 

การเรียนการสอนวิชาโครงการพิเศษ,
เครื่องกลไฟฟ้า 

8 ระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพิ่มเติมออนไลน์ กรณีศึกษา : โรงเรียนสามโคก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี 

อ.รุ่งเรือง มุศิริ การเรียนการสอนวิชาการจัดการทรัพยากร
ข้อมูล 

9 Innovative Design and Product Development of Training Treatment 
for Carpal Tunnel Syndrome Patien 

ผศ.ปาริชาติ  รัตพล การเรียนการสอนวิชา การออกแบบ
เครื่องประดับ 
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ตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ต่อ) 

 
ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบรกิารวิชาการ/การ
พฒันาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้หรอื

นวัตกรรม 
11 A development of sustainable and successful business model for 

Thai local products: The mixed crispy rice noodle, Phra Na Khon Sri 
Ayutthaya Privince    

ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม การเรียนการสอนวิชา  การบริหารการเงินใน
งานอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์อุตฯ 

12 Demand forecasting for Online Market Stock : Case study Cleanroom 
Apparel 

อ.ชนิภา  นิวาสานนท์ การเรียนการสอนวิชา   การวางแผนและการ
ควบคุมการผลิต 

13 A Study on Perceptions of Preschool Children’s Furniture Design: 
Pictorial Stimuli Experiment 

ดร.พรชัย ตามถ่ินไทย 
ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม,ผศ.ดร.กฤษณ์
ชาคริตส์ ณวัฒณประเสริฐ 

การเรียนการสอนวิชา  กลยุทธ์การบริหาร
จัดการอุตสาหการ 
 

14 ผลการวัดประสิทธิภาพโซ่อุปทานข้าวแบบหลายวัตถุประสงค์ในเขตภาคกลางของ
ประเทศไทย  

ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี/ /จิรวัฒน์ ต้ัง
จิตโสมนัส/จิรวดี อินทกาญจน์ 
 

การเรียนการสอนวิชา เศรษฐศาสตร์
วิศวกรรม    

15 การพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม โดยการใช้พื้นท่ีสาธารณะ และการใช้ทรัพยากร
อาคารอย่างยั่งยืน   

ผศ.พัฑรา สืบศิริ /ผศ. มณฑล จันทร์
แจ่มใส/ผศ.ศศิธร คนทน/อ.อิสร ีศรี
คุณอัธยานันท์ จิตรโรจนรักษ์/ บัญชา 
บูรณสิงห์/ จุฬาลักษณ์ ชาญกูล 

การเรียนการสอนวิชาการออกแบบ
สถาปัตยกรรม 

16 การช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าปลีกค้าส่งรายย่อยด้วยมาตรการผังเมือง 
กรณีศึกษาจังหวัดชัยนาท”  

ผศ.ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง การเรียนการสอนวิชาการจัดการงานก่อสร้าง 

17 Comparison of Online Distribution Channels of the Thailand 
Community Enterprise Products 

อ.รัฐพล  สังคะสุข การเรียนการสอนวิชา การจัดการโลจสิติกส์
และซัพพลายส์เชน   



21 
 

 
ท่ี 

ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบรกิารวิชาการ/การ
พฒันาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้หรอื

นวัตกรรม 
18 Innovative utilization of foundry sand waste obtained from the 

manufacture of automobile engine parts as a cement replacement in 
concrete production  

รศ.ณัฏฐ์  มากุล  เทคโนโลยีคอนกรีต 

19 Properties of Self-Consolidating Concrete with Rice Husk Ash and 
Calcium Carbonate Powder 

รศ.ณัฏฐ์  มากุล การเรียนการสอนวิชาโครงสร้างไม้และ
เหล็ก 

20 Environmental Management Influence for Shade Tress on The 
Temperature Reduction of The Building   

ผศ.ดร.ธนาวุฒิ ขุนทอง การเรียนการสอนวิชา การก่อสร้างอาคาร 3    

22 influences of fine waste foundry sand from the automobile engine-part casting 
process and water-cementitious ratio on the properties of concrete:A new 
approach to use of a partial cement rwplacement material 

รศ.ณัฏฐ์  มากุล การเรียนการสอนรายวิชาเทคโนโลยี
คอนกรีต 

23 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อการฝึกกิจกรรมบ าบัดส าหรับบริหาร
กล้ามเนื้อมือส าหรับผู้สูงอายุมูลนิธิธารนุเคราะห์สถานพักฟื้นคนชราบางเขน 

ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล บริการวิชาการ 

24 ระบบน าทางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครด้วยเทคโนโลยี AR บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

อ.กีรดิษ  สายพัทลุง การเรียนการสอน 

25 การออกแบบและสร้างต้นแบบยานพาหนะไฟฟ้าขนาดเล็กประหยัดพลังงาน
จากช้ินส่วนภายในประเทศ  

อ.กวีพจน์ วรเนตรสุทธิกุล นวัตกรรม 

26 การพัฒนาระบบผลิตพลังงานจากผักตบชวาแบบบูรณาการ รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง การบริการวิชาการ  
27 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเว็บของสมณศักดิ์พระสงฆ์ไทย   อ.รุ่งเรือง มุศิร ิ
การพัฒนาท้องถิ่นส านักงานเจ้าคณะภาค 
7 วัดปทุมคงคารามวรวิหาร กทม. 
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 ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ
ทางวิชาการ 
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ยุทธศาสตร์ของคณะฯและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่ งอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของ
ท้องถิ่น” โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดความส าเร็จในระดับแผนและระดับโครงการเพื่อวัดความส าเร็จเชิง
ปริมาณ/คุณภาพ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ท้ังในระดับคณะและหลักสูตรอย่างชัดเจน ท้ังนี้ คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณตามแผน ในแต่ละกิจกรรม
ของโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2562 
 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ช้ีแจงแนวทางของการบริการวิชาการท้ังในระดับสาขาวิชา และ
ระดับคณะให้กับคณาจารย์รับทราบถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ  ซึ่งน าระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาด าเนินการ
เพื่อให้เกิดผลส าเร็จของสุดของการบริการวิชาการ 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนิน โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนท่ีได้รับอนุมัติ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย และด าเนินการในปีการศึกษา 2562  จ านวนท้ังส้ิน 12  โครงการ/กิจกรรม ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาท้องถิ่น  เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้    
  3.1 โครงการบริการวิชาการการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตามแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยี
สารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี วันท่ี 13  มิถุนายน 2561    
ณ โรงเรียนทัพทัน จ.อุทัยธานี 
  3.2 โครงการบริการวิชาการอบรมเชิงปฏิบัติการประดิษฐ์และโปรแแกรมหุ่นยนต์เบื้องต้น 
Robotics Programming Workshop วัน ท่ี  16 กุมภาพันธ์  2562 ณ โรง เรียนเขาเพิ่มนารีผลวิทยา                 
จ.นครนายก 
  3.3 โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น 
วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ชุมชนหมู่บ้านพัชรัฐ บางเขน กรุงเทพ 
  3.4 โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการชุมชนอย่างมืออาชีพ  วันท่ี 21 มิถุนายน 2561          
ณ บ้านหนองปลาไหล ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุร ี
  3.5 โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมถายทอดความรู้เรื่องการแปรรูปโลหะและระบบควบคุม
ไฟฟ้าโดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน วันท่ี 25 กรกฏาคม 2561 ณ บริษัท พีทูเอ็ม (ประเทศไทย) 
จ ากัด จ.ปทุมธานี 
  3.6 โครงการยกระดับลิตภัณฑ์ OTOP ชุมชนริมคลองลาดพร้าว การวิพากษ์ปัญหาของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กลุ่ม 3 อาชีพ คือ อาชีพร้อยพวงมาลัยดอกไม้สด อาชีพกะหรี่พัฟ และอาชีพท าข้าวต้มมัด 
โดย ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใสและคณะ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562     
  3.7 การบริการวิชาการเรื่อง ระบบสืบย้อนกลับข้อมูลสินค้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนของประเทศไทย
ท่ีส่งออกต่างประเทศ เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานวิจัยคืนสู่ชุมชน วันท่ี 2–3  กุมภาพันธ์ 2562 ณ 
กลุ่มสตรีชุมชนหนองบัวดอง กะเม็ด อ.เมือง จ.สุรินทร์ โดยอ.รัฐพล สังคะสุข  
  3.8 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0 การ
ปรับปรุงเครื่องสางใบอ้อยและการขยายผลการการวิชาการเพิ่ม 1 ชุมชน ระยะเวลาการด าเนินกิจกรรมเดือน
มีนาคม เมษายน และพฤษภาคม 2562 ต าบลหนองยายโต๊ะ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี กิจกรรมอบรมเชิง
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ปฏิบัติการท าโครงสร้างอุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์ส่งก าลัง การประกอบโครงสร้าง และปฏิบัติการติดต้ังอุปกรณ์
ต่อพวงและการใช้งาน โดย อ.รัฐพล สังคะสุขและคณะ 
  3.9 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนท้องถิ่น 
กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาเครื่องอบแห้งมะเฟือง ตามแนวทาง 4.0 ระหว่างวันท่ี มิถุนายน – 
กรกฏาคม 2562 ณ บ้านท่ามะเฟือง ต.ป่าขะ อ.บ้านนา จ.นครนายก  
  3.10 โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมการเพิ่มทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ด้านเครื่องปรับอากาศ  ระหว่างวันท่ี 14 – 16 มิถุนายน พ.ศ.2562 ณ อาคาร 27 ห้อง 2731 และ 2732          
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดย อ.รัฐพล  สังคะสุข 
  3.11 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนขั้นพื้นฐาน กิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่นให้ใช้ไอซีทีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21
ด้วยแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดารัตนราชสุดา  
สยามบรมราชกุมารี  ระหว่างเดือน มิถุนายน – กรกฏาคม 2562  ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พระนคร  โดย ผศ.ธงชัย ทองอยู่ 
  3.12 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชนริมคลองลาดพร้าว “ปั้นดินสร้าง
คุณค่าจากภูมิปัญญาท้องถิ่น” ระหว่างวันท่ี 20-21 และวันท่ี 27 เมษายน 2562 ณ โรงฝึกงาน 3 สาขาวิชา
เทคโนโลยีเซรามิกส์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  3.13 โครงการการบริการวิชาการยุวสถาปนิกบ าเพ็ญประโยชน์ชุมชน -ท้องถิ่นภาคฤดูร้อน 
ระหว่างวันท่ี 31 กรกฏาคม – 1 สิงหาคม 2562 ณ สาขาสถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และ
วันท่ี 2 สิงหาคม พ.ศ.2562 ณ ชุมชนรุ่นใหม่พัฒนา เขตบางเขน จ.กรุงเทพ  โดย ผศ.ศุภกิจ สดสี 
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงแผนการให้บริการแก่
สังคม โดยเข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะฯ และมีการตรวจสอบโครงการจากกรรมการประจ าคณะ เพื่อมา
วางมาตรการในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกในการด าเนินงานในรอบถัดไป 
 5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน 
  5.1 การเรียนการสอน   กิจกรรมการบริการวิชาการยุวสถาปนิกบ าเพ็ญประโยชน์ชุมชน-ท้องถิ่น
ภาคฤดูร้อน รายวิชาการออกแบบสถาปัตยกรรม การก่อสร้างอาคาร 
  5.2 การบริการวิชาการ  โครงการบริการวิชาการการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตามแนวทางของ
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ณ โรงเรียน
ทัพทัน จ.อุทัยธานี, กิจกรรมการเพิ่มทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านเครื่องปรับอากาศ 
และ กิจกรรมถายทอดความรู้เรื่องการแปรรูปโลหะและระบบควบคุมไฟฟ้าโดยบูรณาการเข้ากับการเรียน     
การสอน  ณ บริษัท พีทูเอ็ม (ประเทศไทย)   
  5.3 การพัฒนาท้องถิ่น   โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP ชุมชนริมคลองลาดพร้าว การ
วิพากษ์ปัญหาของผลิตภัณฑ์ชุมชนให้กลุ่ม 3 อาชีพ คือ อาชีพร้อยพวงมาลัยดอกไม้สด อาชีพท ากะหรี่พัฟ และ
อาชีพท าข้าวต้มมัด  
  5.4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0 การ
ปรับปรุงเครื่องสางใบอ้อยและการขยายผลการการวิชาการกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการท าโครงสร้างอุปกรณ์
ต่อพ่วง อุปกรณ์ส่งก าลัง การประกอบโครงสร้าง และปฏิบัติการติดต้ังอุปกรณ์ต่อพวงและการใช้งาน ต าบล
หนองยายโต๊ะ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 



 24 

  5.5 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนท้องถิ่น 
กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาเครื่องอบแห้งมะเฟือง ตามแนวทาง 4 .0  ณ บ้านท่ามะเฟือง จ.
นครนายก  
  5.6 การวิจัย การบริการวิชาการเรื่อง ระบบสืบย้อนกลับข้อมูลสินค้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนของ
ประเทศไทยท่ีส่งออกต่างประเทศ เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานวิจัยคืนสู่ชุมชน ณ กลุ่มสตรีชุมชน
หนองบัวดอง กะเม็ด อ.เมือง จ.สุรินทร์ โดยอ.รัฐพล สังคะสุข  
 หลังจากสิ้นสุดการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าผลการประเมินผลของการบริการ
วิชาการไปวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงการเขียนแผนบริการวิชาการในปีงบ 2563 ต่อไป 
 ตัวชี วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 1. โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น จ านวน 10 โครงการ 
 2. โครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 11  
โครงการ  
 คิดเป็นร้อยละ  90.91 
 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แสดงในตารางท่ี 4 
ตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ท่ี ชื่อโครงการ แหล่ง
งบประมาณ 

จ านวน
งบประมาณ 

ตรงตามความ
ต้องการ 

ของท้องถ่ิน 
1 โครงการบริการวิชาการการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตาม

แนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริ
ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

งปม 76,400  

2 โครงการบริการวิชาการอบรมเชิงปฏิบัติการประดิษฐ์และ
โปรแแกรมหุ่นยนต์เบ้ืองต้น Robotics Programming 
Workshop 

งปม. 18,200  

3 โครงการส่งเสริมความรักสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจ
สิทธิหน้าท่ีของตนเองและผู้อื่น  

กองทุน 22,000  

4 โครงการอบรมการเป็นผู้ประกอบการชุมชนอย่างมืออาชีพ งปม. 20,000  
5 โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมถายทอดความรู้เร่ืองการ

แปรรูปโลหะและระบบควบคุมไฟฟ้าโดยบูรณาการเข้ากับ
การเรียนการสอน 

งปม. 20,000  

6 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กิจกรรมยกระดับ
เศรษฐกิจของท้องถิ่นชุมชนริมคลองลาดพร้าว 

งปม. 1,859,000  

7 การบริการวิชาการเรื่อง ระบบสืบย้อนกลับข้อมูลสินค้า
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของประเทศไทยท่ีส่งออก
ต่างประเทศ เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานวิจัย
คืนสู่ชุมชน 
 

โครงการวิจัย 1,284,400  
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8 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้
เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0 
- กิจกรรมการปรับปรุงเครื่องสางใบอ้อยและการขยาย

ผลการการวิชาการเพิ่ม 1 ชุมชนกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการท าโครงสร้างอุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์ส่ง
ก าลัง การประกอบโครงสร้าง และปฏิบัติการติดต้ัง
อุปกรณ์ต่อพวงและการใช้งาน   

งปม. 980,000  

9 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความ
ยากจนของประชาชนท้องถิ่น กิจกรรมถ่ายทอด
เทคโนโลยีในการพัฒนาเครื่องอบแห้งมะเฟือง ตาม
แนวทาง 4.0 

งปม. 380,000  

10  โครงการบริการวิชาการ กิจกรรมการเพิ่มทักษะแรงงาน
ในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านเครื่องปรับอากาศ 

งปม. 260,000  

11 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การ
เขียนและการคิดวิ เคราะห์ของนักเรียนขั้นพื้นฐาน 
กิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่นให้ใช้ไอซีทีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21ด้วยแนวทางของ
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

งปม. 443,400  

รวม  5,363,400  
 

 ตัวชี วัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และรายได้ที่
เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 ในปีงบประมาณท่ี พ.ศ. 2562 คณะไม่มีงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ท้องถิ่น  
 

 มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวชี วัดที่ 4.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะด าเนินโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 16  โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้
 ระดับคณะ  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียนและประชาชน จ านวน 17  โครงการ/กิจกรรม  ดังนี้  
 1. ท าบุญสาขา สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 2 ปีต่อเนื่อง วันท่ี 8 สิงหาคม 
2562 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 2. พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง และมอบตัวเป็นศิษย์ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 วันท่ี 27 มิถุนายน 2562 
หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 3. กิจกรรม ปีใหม่ไทย “สงกรานต์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม”ณ อาคาร 27 คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม วันท่ี 4 เมษายน 2562 
 4. ร่วมกิจกรรม เครือข่ายประกันคุณภาพระหว่างสถาบัน ด้านศิลปะวัฒนธรรม ครั้งท่ี 10 ซึ่งจัด
โดย วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี วันท่ี 11-13 กุมภาพันธ์ 2562  
 ระดับมหาวิทยาลัยมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเข้าร่วม  
 1.  พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเข้าร่วมกิจกรรม ณ 
หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันท่ี 9 สิงหาคม 2562 
 2. พิธีร่วมใจมหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง ถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ ร่วมใจถวายพระ
พรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
67 พรรษา (28 กรกฎาคม 2562) โดยมี พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เปิดกิจกรรม ในวันท่ี 26 
สิงหาคม 2562 
 3. พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 28 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม 1 สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ ช้ัน 
2 อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562 
 4. พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ประจ าปี 2562 คณบดี คณาจารย์ สโมสรนักศึกษา และ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วมงาน กิจกรรม “พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร” ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีพระองค์พระราชทาน “ตราพระราชลัญจกร” เป็นตราประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวพระ
ราชอาณาจักร และพระราชทานนาม “ราชภัฏ” วันท่ี 25 มิถุนายน 2562 
 5. การอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาใหม่ภาคปกติ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 วันท่ี 14-15 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 6. พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม
ราชินี 31 พฤษภาคม 2562 
 7.  ประเพณีสงกรานต์ สืบสานต านานล้ าค่า พัฒนามรดกไทย" ณ ห้อง โถงช้ันล่างอาคารฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ เพื่อร่วมอนุรักษ์ ส่งเสริม และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีไทย วันท่ี 
28 เมษายน 2562 
 8. กิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ "พระนครย้อนยุค...สุขหรรษา" เพื่อเป็นการสืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของคนไทยเมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2562 ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์รัชกาลท่ี 5 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 9. พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 64 พรรษา สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 2 เมษายน 2562 
 10  “เถลิงศกสุขศรี ปีกุนสุขสันต์” มีการตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งแด่พระสงฆ์ จ านวน 9 รูป       
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลท่ี 5 และงานเล้ียงสังสรรค์  ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนคร วันท่ี 9 มกราคม 2562  
 11. งานเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 
วันท่ี 17 ธันวาคม 2561 ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
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 12. ส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง จัดกิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ประจ าปี 2561 ขึ้น เมื่อวันท่ี 
29 พฤศจิกายน 2561 โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร หนึ่งในสังกัดส านักเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ 
ด าเนินการจัดกิจกรรมการสอบ ณ สนามสอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 13. พิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุปทาน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 2561 
 ตัวชี วัดที่ 4.2 ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาคณะด าเนินการ ดังนี้ 
 1. คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติ
งาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย   
ฝ่ายแผนงบประมาณและการคลังวาระเพื่อพิจารณา ตามยุทธศาสตร์ท่ี 7 เร่งรัดพัฒนาศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และน าพาภูมิปัญญาไทยสู่สากล เป้าประสงค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมชุมชนท้ังในและต่างประเทศในการท านุบ ารุงและอนุรักษ์      
  ท้ังนี้แผนงานโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการซึ่งได้รับจัดสรรตาม
เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2562 ต่างๆ คือเงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา  
เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.)  และเงินบ ารุงการศึกษา (บกศ.) 
 2. ด าเนินโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 17 โครงการ   
  2.1 ระดับคณะ  จ านวน 4  โครงการ/กิจกรรม 
  2.2 ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม 
  ตามโครงการในตัวชี้วัดท่ี 4.1  
 3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา โดยโครงการ
เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน ครั้งท่ี 10 กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ร่วมใจจิต
อาสาสู่การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 11-13 กุมภาพันธ์ 2562 เป็นกิจกรรมท่ีร่วมกัน
สร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับชาติ ซึ่งมีการประกวดศิลปะและวัฒนะธรรมของแต่ละสถาบัน  ใน
ปีงบประมาณ 2562 โดยมีวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี เป็นเจ้าภาพจัดงาน พร้อมด้วย
มหาวิทยาลัย/สถาบันเครือข่าย จ านวน 9 สถาบัน 
 4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
  โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน ครั้งท่ี 10 กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทย ร่วมใจจิตอาสาสู่การพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 วันท่ี 11-13 กุมภาพันธ์ 
2562 เป็นกิจกรรมท่ีร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับชาติ ซึ่งมีการประกวดศิลปะและ
วัฒนธรรมของแต่ละสถาบัน ในปีงบประมาณ 2562 โดยมีวิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า เพชรบุรี เป็น
เจ้าภาพจัดงาน พร้อมด้วยมหาวิทยาลัย/สถาบันเครือข่าย จ านวน 9 สถาบัน โดยได้น าข้อเสนอแนะการเข้า
ร่วมกิจกรรมมาพัฒนาโครงการ ดังนี้ 
  4.1 พิจารณาให้มีการจัดกิจกรรมท่ีท าระหว่างสถาบันมากขึ้น ให้มีโอกาสได้พูดคุยแลกเปล่ียน
เรียนรู้กันมากขึ้น ให้เรียนรู้เข้าใจในทุกสถาบัน  
  4.2 ควรก าหนดเกณฑ์การแข่งขันหรือการประกวดแต่ละประเภทให้ชัดเจน ท้ังยังควรเลือก
กรรมการท่ีมีความเช่ียวชาญด้านศิลปวัฒนธรรมมาร่วมตัดสิน  
 5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
  นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดียิ่ง และมีการแสดงออกในรูปแบบ ดังนี้ 
  5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
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  5.2 การแสดงออกในด้านมารยาทและความประพฤติ 
  5.3 การน าความรู้ด้านศิลปและวัฒนธรรมมาต่อยอดการศึกษาค้นคว้า/วิจัย/ท าโครงการต่าง ๆ  
 
 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
 ตัวชี วัดที่ 5.1 การบริหารองค์การ 
 1.  การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ยึดนโยบายปฏิบัติโดยใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร พ.ศ.2561 – 2565 ท่ีมีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560 – 2579)  ซึ่งในปีงบประมาณ 2562 คณะได้เข้าร่วมโครงการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ร่วมกันท้ัง
มหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์แยกเป็นรายคณะเพื่อน าผลมาด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระดับมหาวิทยาลัย คณะจึงได้น าข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ  โดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและบุคลากรประจ าคณะ ประชุมระดมความคิดเห็นโดยจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
  คณะจึงได้มีการน าแผนยุทธศาสตร์มาด าเนินการในการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 และผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 มาเป็นข้อพิจารณาในการ
ก าหนดประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคณะให้บรรลุค่าเป้าหมายของแต่
ละตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ ท้ังนี้การจัดท าค าขอต้ังงบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562  มีการก าหนด
กรอบวงเงินจากทุกประเภทของแหล่งงบประมาณประกอบด้วย ได้แก่เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) เงินบ ารุง
การศึกษา (บกศ.) และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) โดยให้รองคณบดีทุกฝ่ายและ
ประธานสาขา ทุกสาขาวิชา ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์มท่ีกองนโยบายและแผนเป็นผู้
ก าหนด คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สังเคราะห์โครงการในภาพรวมและรายงานส่งมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการ
ต่อไป 
 2. คณบดีมีการกระจายอ านาจไปยังรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าส านักงานคณบดี ให้มี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจและมอบหมายอ านาจในการบริหารจัดการงานในแต่ละด้านของคณะ อาทิ งานด้าน
วิชาการ งานบริหารและแผนงาน งานกิจการนักศึกษา งานวิจัยและบริการวิชาการ นอกจากนี้ยังได้มอบ
อ านาจแก่หัวหน้าส านักงานคณบดี ในการควบคุมดูแลงานด้านการเงิน พัสดุ งานบริหารงานบุคคล และงาน
อาคารสถานท่ี รวมทั้งมีการแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหารคณะซึ่งมาจากตัวแทนทุก
สาขาวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมทุกระดับ ตาม
ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินงานตามพันธกิจ และตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมประจ าป ี
 3. คณะกรรมการบริหารคณะของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา และหัวหน้าส านักงานคณบดี  มีการประชุมร่วมกันทุกเดือน เพื่อสรุปผลการด าเนินงาน 
ติดตามและประเมินผลงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  และเมื่อครบไตรมาส 
คณะกรรมการบริหารคณะฯจะประชุมร่วมกันเพื่อเสนอผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อีกท้ังมีวาระเพื่อทราบเรื่องการเร่งรัดผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี  และมีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เข้าร่วมพิจารณาผลการด าเนินงานของคณะฯ
พร้อมให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร  
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  นอกจากนี้แล้ว คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลงาน เช่น  
  3.1 การส่งหนังสือ เช่น เชิญประชุมต่าง ๆ การแจ้งข่าวก่อนการจัดกิจกรรม ผ่านระบบ E –mail 
/ E –doc 
  3.2  เว็บไซต์ของคณะ http://tech.pnru.ac.th/   การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  การจัด
กิจกรรมท้ังหมดของคณะและการเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  
  3.3 Face Book ของคณะแจ้งข้อมูลข่าวสาร  

                           
  3.4 Line คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  3.5 มีการติดตามและประเมินผลงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผ่านเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย http://plan.pnru.ac.th 
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่าง
ท่ัวถึงท้ังภายในองค์กรและเช่ือมโยงกับองค์การภายนอก โดยผ่านช่องทางดังนี้ 
  4.1 เวบ็ไซต์ของคณะ http://tech.pnru.ac.th/   
  4.2 Facebook คณะ  Faculty of Industrial Technology 
  4.3 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E–doc 
  4.4 Email : techno_fac@yahoo.com 
  4.5 Line กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line กลุ่มผู้บริหาร ,line คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม , Line งาน
บริหารส านักงาน เป็นต้น 
 5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร แต่
ละหลักสูตรด้านต่างๆ คือด้านบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  และด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตาม
แนวทางประกันคุณภาพ 
  ในส่วนของการบริหารส านักงาน  คณะได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการต่อ
เจ้าหน้าท่ีในด้าน ต่างๆ คิอ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ  ด้านบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีให้บริการ  
และด้านส่ิงอ านวยความสะดวกด้านคุณภาพในการให้บริการ 
 6. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีคะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร โดยมี
คะแนนเฉล่ีย  4.45  และมีคะแนนความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการการต่อเจ้าหน้าท่ีโดยมีคะแนนเฉล่ีย 4.39 
 ตัวชี วัดที่ 5.2 การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน  27,664,400 บาท 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 21,728,185 บาท  
 คิดเป็นร้อยละ 78.54 
 
 ตัวชี วัดที่ 5.3  อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
 จ านวนบุคลากร 95 คน   
 ได้รับการพัฒนา จ านวน 78  คน 
 คิดเป็นร้อยละ 82.11 
 

http://tech.pnru.ac.th/
http://plan.pnru.ac.th/
http://tech.pnru.ac.th/
mailto:techno_fac@yahoo.com
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 1. บุคลากรท่ีได้รับการจัดสรรทุนศึกษาต่อ จ านวน  1 คน   
 2. บุคลากรท่ีได้รับการศึกษา ฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ จ านวน  77  คน   
 3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท้ังในประเทศหรือต่างประเทศท่ีได้รับเชิญมาพัฒนา อาจารย์และบุคลากร 
จ านวน  5 คน  
 4.  โครงการแลกเปล่ียนอาจารย์และบุคลากร 
  4.1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านวิชาการและการวิจัยด้านเทคโนโลยีและวิศวกรรม State 
University of Malang เดือนสิงหาคม-กันยายน 2561 
  4.2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการออกแบบสถาปัตยกรรมเครือข่าย AIAC ณ Victoria 
University of Wellington เดือน มีนาคม 2562 
 

 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี วัดที่ 6.1การพัฒนาคณาจารย์ใน มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ โดยน าข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 
  1.1 แผนพัฒนาหลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในเรื่องของการเปิดสอน ต้นทุน 
อัตราก าลัง ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และงบประมาณท่ีต้องการ 
  1.2 แผนอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2558 – 2562 ได้วิเคราะห์อัตราท่ีมีอยู่ และจ านวนอัตราท่ี
ต้องการของทุกหลักสูตรท้ังหลักสูตรเก่าและหลักสูตรใหม่  
  1.3 ความต้องการในการฝึกอบรมระยะส้ันของแต่ละสาขาวิชา พร้อมท้ังแหล่งฝึกอบรมท่ี
ต้องการมุ่งเน้นให้เกิดความเป็นเลิศท้ังภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งได้ระบุจ านวนอาจารย์ท่ีต้องการฝึกอบรมใน   
แต่ละป ี
  1.4 ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและเพิ่มต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยคณะได้วิเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการและไม่มีต าแหน่งของแต่ละหลักสูตร ใน
แต่ละปีเพื่อให้ทราบถึงความต้องการในการเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาคน   
  1.5 แผนพัฒนาห้องปฏิบัติการ/สนามฝึกปฏิบัติการ ท่ีส ารวจความต้องการพัฒนาของแต่ละ
สาขาวิชาว่าห้องปฏิบัติการท่ีมีอยู่เดิมมีความพร้อมต่อการใช้งานและความต้องการในแต่ละปีท่ีสาขาต้องการ
พัฒนาเพื่อจะได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ให้เหมาะสม 
 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการโครงการ/กิจกรรมคณาจารย์และบุคลากร จ านวน 5 
โครงการ ดังนี้ 
  2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก  
  2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ   
  2.3 กิจกรรมส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจและการจัดการเรียนรู้
เชิงบูณาการกับการท างาน  
  2.4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 
  2.5 การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2.6 กิจกรรมเข้าร่วมอบรมสัมมนากับองค์กรภายนอก 
  2.7 กิจกรรมพัฒนาศึกษาดูงาน/อบรม เพิ่มสมถรรนะในการปฏิบัติงาน 
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 3. คณะการจัดท าการประเมินผลโครงการหลังเสร็จส้ินการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาอาจารย์ 
ซึ่งได้ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของการประเมินโครงการเพื่อปรับปรุง 
 4. คณะได้น าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาเพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการของ
ปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5. คณะได้ประเมินระดับความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ีได้
ด าเนินตามแผน มีคะแนนเฉล่ีย 4.20  
 

 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ตัวชี วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดท่ีใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย(หลักเศรษฐกิจพอเพียง)   
 1. จัดท าแผนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
  คณบดี รองคณบดี ประธานสาขาและคณาจารย์ของคณะได้น้อมน าแนวคิดการบริหารโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริมาปรับใช้ในการบริหารจัดการคณะให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล ในการบริหารงานของคณะ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลซึ่งน ามาเป็นเครื่องมือในการบริหารและ
ปฏิบัติงาน  มีการบริหารองค์กรโดยใช้ศักยภาพ ภาวะผู้น าในการประชุมอภิปรายแสดงความคิดเห็นร่วมกันทุก
ระดับพร้อมท้ังมีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี (Action Plant)   โดยในปีงบประมาณ 2561  คณะได้
มีโครงการท่ีสอดคล้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยด าเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA)   
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานราชการ  
  ท้ังนี้แผนการปฏิบัติการได้ผ่านกระบวนการสังเคราะห์และพิจารณาจากส่วนต่าง ๆ ของคณะ
ก่อน น าเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผ่านสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ ต่อจากนั้นคณะจึงได้น าแผนปฏิบัติ
การท่ีผ่านการอนุมัติแล้วมาด าเนินการตามไตรมาสท่ีต้ังไว้   
 2. ด าเนินโครงการโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ดังนี้ 
  2.1 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ส่งเสริมงานบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการชุมชนอย่างมืออาชีพ ณ บ้านหนองปลาไหล ต.ท่าดินด า          
อ.ชัยบาดาล  จ.ลพบุรี สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม (ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ) 
  2.2 โครงการบริการวิชาการการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตามแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยี
สารสนเทศตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี ณ โรงเรียนทัพทัน 
อนุสรณ์ อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ (ผศ.ธงชัย ทองอยู่) 
  2.3 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่นชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว (ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส) 
  2.4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0  
   กิจกรรมการปรับปรุงเครื่องสางใบอ้อยและการขยายผลการการวิชาการเพิ่ม 1 ชุมชน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการท าโครงสร้างอุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์ส่งก าลัง การประกอบโครงสร้าง และ
ปฏิบัติการติดต้ังอุปกรณ์ต่อพวงและการใช้งาน (อ.รัฐพล  สังคะสุข) 
  2.5 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนท้องถิ่น 
กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาเครื่องอบแห้งมะเฟือง ตามแนวทาง 4.0 (ผศ.ธเนศ  ต้ังจิตเจริญเลิศ) 
 3.  การประเมินผลโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
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  3.1 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ส่งเสริมงานบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการชุมชนอย่างมืออาชีพ ณ บ้านหนองปลาไหล ต.ท่าดินด า             
อ.ชัยบาดาล  จ.ลพบุรี สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   ผลประเมิน 4.35 
  3.2 โครงการบริการวิชาการการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตามแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยี
สารสนเทศตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพฯ ณ โรงเรียนทัพทัน  อนุสรณ์ อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 4.40  ผลประเมิน 4.28 
  3.3 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่นชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว  ผลประเมิน 4.65 
  3.4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตามแนวทางเกษตร 4.0  
   กิจกรรมการปรับปรุงเครื่องสางใบอ้อยและการขยายผลการการวิชาการเพิ่ม 1 ชุมชน
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการท าโครงสร้างอุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์ส่งก าลัง การประกอบโครงสร้าง และ
ปฏิบัติการติดต้ังอุปกรณ์ต่อพวงและการใช้งาน  ผลประเมิน 4.42 
  3.5 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนท้องถิ่น 
กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาเครื่องอบแห้งมะเฟือง ตามแนวทาง 4.0 ผลประเมิน 4.25 
 4. คณะได้น าผลจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอันเรื่องมาจากแนวพระราชด าริดังนี้       
  4.1 ประชุมคณาจารย์เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์และปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนาปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณของปีถัดไป 
  4.2 มีการวางแผนการจัดกิจกรรม / โครงการ         
  4.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้น าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงหรือเลือก
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริให้เหมาะสมกับรายวิชาพร้อมท้ังให้ความรู้กับนักศึกษา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ท่ีใช้แนวทางอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
  ได้พัฒนาบุคลากรท้ังสายสอน และ สายสนับสนุน สามารถปลูกจิตส านึกให้กับนักศึกษาเรียนรู้
แนวทางตามพระราชด าริพร้อมท้ังสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ได้แก่น ามาปรับใช้ในการท างาน 
และน ามาพัฒนาการด ารงชีวิตกับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 
 ตัวชี วัดที่ 7.2 น าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะ ดังนี้ 
 1. จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีคณะด าเนินการ  5  โครงการ 
 2. จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีน ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน  5  
โครงการ 
 3. จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีน ามาขยายผลในการบริการวิชาการ  5  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  การน าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการของคณะ แสดงในตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5 การน าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  

              หรือการบริการวิชาการของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
ท่ี ชื่อโครงการ การเรียน

การสอน 
การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

1 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ส่งเสริมงานบริการวิชาการภายใต้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการ
ชุมชนอย่างมืออาชีพ ณ บ้านหนองปลาไหล ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล    
จ.ลพบุรี      

 -  

2 โครงการบริการวิชาการการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตามแนวทางของ
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามแนวพระราชด าริของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี ณ โรงเรียนทัพทัน อนุสรณ์          
อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 4.40   

 -  

3 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP กิจกรรมยกระดับเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นชุมชนริมคลองลาดพร้าว 

 -  

4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องสางใบอ้อยให้เกษตรกรตาม
แนวทางเกษตร 4.0  
กิจกรรมการปรับปรุงเครื่องสางใบอ้อยและการขยายผลการการ
วิชาการเพิ่ม 1 ชุมชนกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการท าโครงสร้าง
อุปกรณ์ต่อพ่วง อุปกรณ์ส่งก าลัง การประกอบโครงสร้าง และ
ปฏิบัติการติดต้ังอุปกรณ์ต่อพวงและการใช้งาน   

 -  

5 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของ
ประชาชนท้องถิ่น กิจกรรมถ่ายทอดเทคโนโลยีในการพัฒนาเครื่อง
อบแห้งมะเฟือง ตามแนวทาง 4.0 

 -  

 
มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ตัวชี้วัดท่ี  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 
 ความร่วมมือระหว่างคณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ คณะด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1.   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความร่วมมือมหาวิทยาลัย /คณะกับมหาวิทยาลัย/คณะอื่น ดังนี้ 
  1.1 เครือข่ายสภาคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  1.2 เครือข่ายสภาคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
  1.3 เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างสถาบัน  (จ านวน 12 สถาบัน 16 หน่วยงาน) 
 2. ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
  2.2 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
  2.3 ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
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  2.4 ER – Corparation (KOREA) 
  2.5 บริษัท Makerhome  จ ากัด 
  2.6 วิทยาลัยเทคโนโนโลยีช่ืนชม ไทย – เยอรมัน 
  2.7 บริษัท พีพีเจ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
  2.8 โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการฯ กับ บริษัท พี.พี.เจ.เอ็นจิ
เนียริ่ง จ ากัด 
  2.9 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกระทรวงพลังงาน 
  2.10 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
 3. ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ใน
ต่างประเทศ 
  3.1 National University of Civil Engineering (NUCE)  โดยไ ด้ด า เนินการ จัด โครงการ 
ASEAN Student Workshop NUCE-PNRU 
  3.2 เครือข่าย AIAC (AIAC  Network) ได้มีการลงนามความร่วมมือเครือข่ายทางวิชาการ MOU 
– AIAC ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในนามประเทศไทย และ
เครือข่าย AIAC ท่ีมีสมาชิกเครือข่ายสถาบันที่มีช่ือเสียง ดังนี้ ETSA MADRID - UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
DE MADRID (SPAIN) ราชอาณาจักรสเปน , ENSA PARIS LA VILLETTE (FRANCE) จากประเทศฝรั่งเศส , 
IUAV - UNIVERSITY OF VENICE (ITALY) จากประเทศอิตาลี KEIO UNIVERSITY (JAPAN) ประเทศญี่ปุ่น , 
GYEONGSANG NATIONAL UNIVERSITY และ HANYANG UNIVERSITY จากประเทศเกาหลีใต้  TSINGHUA 
UNIVERSITY และ GUANGZHOU ACADEMY OF FINE ARTS จากประเทศจีน, UNIVERSITI TEKNOLOGI 
MALAYSIA (UTM) จากประเทศมาเลเซีย, NATIONAL UNIVERSITY OF CIVIL ENGINEERING (VIETNAM) 
ประเทศเวียดนาม, Universidad de Puerto Rico, Puerto Rico เครือรัฐเปอร์โตริโก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 3.3 State University of Malang ได้มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการและร่วมมือเป็นเจ้าภาพ
จั ด ง าน  Internationnal Mechanical and Industrial  Engineering conference 2018 (IMIEC 2018)  
ในวันท่ี 30 – 31 สิงหาคม 2561 

ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจ 

มิติ และ ตัวชี วัด  คะแนน 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 14.34 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1  หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคนั 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  4.34 
มิติที่ 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 12.20 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 4.56 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
2.64 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 5.00 
มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 10.00 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรพัยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ  5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน 5.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย - 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา นักเรียน    

และประชาชนทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.00 

  ตัวชี้วัดที่ 4.2 การส่งเสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 5.00 
มิติที่ 5 ด้านการบริหาร   11.00 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1 การบริหารองค์การ 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 1.00 
     5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1.00 
     5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา  
  ตัวชี้วัดที่ 5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 5.00 
มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการเรียนการสอน 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย  
  ตัวชี้วัดที่ 6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการ

และมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 10.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการบริหาร
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย (หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 5.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 7.2 การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 5.00 

มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  
  ตัวชี้วัดที่ 8.2 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 77.54 
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การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   1. ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการ
ได้ จ านวน 58 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 95.08 
   2. การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดในแผนยุทธศาสตร์  
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้
บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 58  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  95.08 
   3. การบริหารงบประมาณ 
    คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน  27,664,400 
บาท  เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวน 21,728,185 บาท หรือ ร้อยละ 78.54 
 
ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีจากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 55 คน จากบุคลากร จ านวน 85 คน หรือร้อยละ 64.71 ปรากฏดังตารางท่ี  
3.2  ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.2 แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ท่ี ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ

ยุทธศาสตร์ของคณบดี 3.36 ปานกลาง 7 
1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.45 ปานกลาง 4 
1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ 3.22 ปานกลาง 13 
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการ

บริหารงาน 3.38 ปานกลาง 6 
1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือ

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคตของคณะ 3.33 ปานกลาง 11 
1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 3.58 ดี 3 
1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อคณะ 3.36 ปานกลาง 7 
1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน 3.60 ดี 2 
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดี

ในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 3.75 ดี 1 
1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ

บริหารงาน 3.25 ปานกลาง 12 
1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 3.20 ปานกลาง 14 
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 3.35 ปานกลาง 10 
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 3.44 ปานกลาง 5 
1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์กร 3.36 ปานกลาง 7 

รวม 3.40 ปานกลาง  
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ตารางที่ 3.2 แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

ท่ี ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 3.62 ดี 4 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 3.67 ดี 1 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของคณะท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 3.67 ดี 1 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพฒันา 3.65 ดี 3 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การ
แสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 3.51 ดี 6 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 3.53 ดี 5 

รวม 3.61 ดี  
1 ภาวะผู้น า 3.40 ปานกลาง 2 
2 ธรรมมาภิบาล 3.61 ดี 1 

รวม 3.51 ดี  
 
 จากตารางท่ี 3.2 บุคลากรคณะเห็นว่าโดยภาพรวมภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับ   
ปานกลาง  โดยภาวะผู้น าของคณบดี อยู่ในระดับปานกลาง ส่วนธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับดี  
 ด้านภาวะผู้น า  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่การ
สร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน  
ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน  และความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุดสามอันดับ  ได้แก่ การสร้างทีมและใช้
แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน  การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในวิทยาลัย  และการ
คิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 
 ด้านธรรมาภิบาล  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสองอันดับแรกได้แก่      
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
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ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  และหลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของมหาวิทยาลัยท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  ส่วน
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุดสองอันดับ  ได้แก่ หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมี
อยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า  และหลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและ
ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความ
รับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 
 
 สรุปความคิดเห็นจากค าถามปลายเปิดในแบบสอบถามต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 ด้านภาวะผู้น า 
   ด้านบวก 
   มีวิสัยทัศน์ เป้าหมาย อย่างชัดเจน  (จ านวน 1 คน) 

      มีภาวะผู้น าเป็นเลิศ  (จ านวน 1 คน) 
   ด้านลบ 
   ควรปรับปรุง/พัฒนา ในด้าน การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ  การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  และการสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและองค์การ
ภายนอก  โดยเร่งด่วนท่ีสุด  (จ านวน 1 คน) 
   ควรเพิ่มความริเริ่มสร้างสรรคความแปลกใหม่ให้แก่คณะให้มีความทันสมัย (จ านวน 1 คน) 
  ด้านธรรมาภิบาล 
   ด้านบวก 
   มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเสียสละ ความอดทนอย่างเด่นชัด บริหารงานอย่างโปร่งใส  
(จ านวน 1 คน) 
   ด้านลบ 
   ควรปรับปรุง/พัฒนา หารูปแบบวิธีการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
(จ านวน 1 คน) 
   ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
   1.  กล้าคิด และตัดสินใจให้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์/คิดริเริ่มสร้างสรรค์ทันต่อการพัฒนาท่ีเป็น
ปัจจัยภายนอก (จ านวน 1 คน) 
   2. ในบางครั้งการบริหารงานอาจมีการกระทบกระเทือนจิตใจบ้าง ก็ต้องยอมทน เพื่อ
ความก้าวหน้าขององค์การ (ให้ถูกต้องมาก่อนถูกใจ) (จ านวน 1 คน) 
   3. ควรใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาบริหาร เพื่อจะได้มีคุณภาพ  (จ านวน 1 คน) 
 
การสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขาวิชา ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 การสัมภาษณ์คณบดี   
 1. สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 

 - ก าหนดแนวทางโดยให้ยึดหลักตามยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579)  เน้นให้แต่ละคณะท่ีมีจุดแข็ง มีคณาจารย์ท่ี



 40 

คุณวุฒิสูง มีความรู้ความสามารถมาด าเนินการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการเพื่อให้บริการแก่ชุมชนและ
ท้องถิ่น ตามพระบรมราโชบายและให้น าศาสตร์พระราชามาสร้างวิถีแห่งการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ี ท่ี
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 4 พื้นท่ีคือ 1) พื้นท่ีกรุงเทพฯ (ตอนเหนือ) 2) จ.นนทบุรี 3) จ.นครนายก และ 4) อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี และด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายนอกและ
ภายใน  เน้นการบริหารแบบยึดหลักธรรมาภิบาล  การมีส่วนร่วมของบุคลากร เน้นคุณภาพของบัณฑิตและ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานเป็นหลัก 

 
 2.  การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา (1ต.ค.2561 – 30 ก.ย. 
2562) มีอะไรที่เป็นจุดเด่นและมุ่งเน้นพัฒนาไปในด้านใด 
  - มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพตนเองท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ได้แก่ การอบรมผู้บริหารมหาวิทยาลัยต้ังแต่ระดับประธานสาขาวิชาขึ้นไปส่งเสริม
สนับสนุนให้ทุนในการท าวิจัย ท าผลงานทางวิชาการ และทุนการศึกษาต่อ 
   - มีการค านึงถึงความต้องการของคณะ ส านัก และหน่วยงานต่างๆ และรับฟังข้อเสนอแนะในการ  
บริหารงานจากหน่วยงานภายใน เพื่อให้เกิดความร่วมมือและช่วยกันแก้ปญัหาต่างๆ 
  - มีนโยบายให้แต่ละคณะทบทวนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
อาชีพ และการบูรณาการหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลดลง เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและใช้ทรัพยากร
ร่วมกันให้คุ้มค่าสูงสุด 
 

3.  การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
   - มีการประชุมร่วมกันระหว่างสภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ ผู้บริหารของคณะ ส านัก สถาบัน 

และระดับผู้อ านวยการกองต่างๆ เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ มีการประสานงานท้ังด้านนโยบาย ข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศต่างๆ เพื่อให้การพัฒนามหาวิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกัน 

 
4.  ทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
   - มุ่งเน้นให้สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรใหม่ ๆ ท่ีทันสมัยและมีการบูรณาการศาสตร์ร่วมกัน เพื่อให้ทัน

ต่อยุคของการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบจากจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง และต้องผลิตบัณฑิตให้ เป็นท่ีต้องการ
ของตลาดอาชีพในปัจจุบันอย่างแท้จริง  

 -  พัฒนาการเรียนการสอนแบบ PBL โดยใช้รูปแบบของโครงการหรือปัญหาเป็นฐาน มาบูรณาการ
กับการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากสภาพจริงโดยการลงพื้นท่ี เพื่อให้สามารถแก้ปัญหาและเกิด
ประโยชน์กับสังคม ชุมชนและท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

 -  ท าความร่วมมือ MoU กับสถานประกอบการ ในโครงการบูรณาการการเรียนรู้คู่กับการท างาน 
(WIL) และสหกิจศึกษา เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนภาคปฏิบัติจากการท างานจริงในสถานประกอบการ เป็นการ
เตรียมความพร้อมของผู้เรียนเข้าสู่ระบบการท างาน เสริมสร้างประสบการณ์ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ ตลอดจนได้มีความร่วมมือพัฒนางานวิจัย
ระหว่างคณาจารย์และสถานประกอบการ 

-  พัฒนาจัดต้ังศูนย์ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีต้องการ
อบรมความรู้ในระยะส้ัน และให้เกิดรายได้จากงานบริการวิชาการ สร้างทักษะอาชีพในการท างานให้แก่
นักศึกษาและหารายได้ระหว่างเรียน ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
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- มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาภาษาอังกฤษให้มีศักยภาพสู่ระดับอาเซียนได้ โดยมีโครงการแข่งขันและ
การแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างประเทศอาเซียน 

- สร้างเครือข่ายพันธมิตรภายนอก ความร่วมมือกับองค์กรสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการ 
เพื่อท่ีจะน าพาคณะไปสู่การพัฒนาและยกระดับท่ีสูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ  

 
5.  นโยบายหรือแนวพัฒนาการด าเนินงานเก่ียวกับการบริหารนักศึกษาที่ออกกลางคันและจ านวน

นักศึกษาที่ลดลง 
   - จัดท าฐานข้อมูลของนักศึกษาท่ีออกกลางคันในระดับสาขาวิชา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็น

ผู้ด าเนินการโดยใช้ระบบสารสนเทศและรวบรวมเป็นข้อมูลในระดับคณะ เพื่อรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ
และหาแนวทางปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา 

  - มุ่งเน้นให้ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน Work Integrated 
Learning (WIL) ในทุกหลักสูตร  

 6.  ในเร่ืองประเทศไทยในยุกต์ดิจิทัล (Thailand  4.0 ) ท่านน าไปสู่การปฏิบัติอย่างไร 
               - ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document)  ในงานสารบรรณ และน าระบบ ERP  มาใช้ใน
การบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและลดการใช้ทรัพยากร 
               - จัดท าส่ือการสอนในรูปแบบ E-Learning เพื่อให้สามารถเรียนรู้แบบ Online ได้ตลอดเวลา 
               - สร้างกลุ่มการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาโดยใช้ส่ือ Social ต่างๆ เพื่อการส่ือสารท้ังแบบกลุ่มและ
แบบส่วนตัวให้นักศึกษาสามารถติดต่อส่ือสารกับอาจารย์ได้ตลอดเวลา 
               - น ามาใช้จัดรายวิชาการเป็น ผู้ประกอบการ ซึ่งนอกจากนักศึกษาจะได้เรียนรู้การเป็น
ผู้ประกอบการแล้ว ยังใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยใช้โทรศัพท์มือถือท าธุรกิจ Social Retail เพื่อหารายได้
ระหว่างเรียน 
 

7. จุดเด่นที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย 
    - เป็นสถาบันผลิตครูแห่งแรกที่มีช่ือเสียงและอยู่มายาวนาน 127 ปี  
    - มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ท้ังสายวิชาชีพครู วิทยาการจัดการ วิทยาศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์  

วิศวกรรมศาสตร์ สังคมศาสตร์ และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 
    - มีทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน ได้แก่อาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 

อย่างมากมายเพียงพอ 
    - สถานท่ีต้ังอยู่ในท าเลท่ีดีมาก มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย มีเส้นทางรถไฟฟ้าผ่าน 2 สาย และ

อยู่ใกล้สนามบิน 
 
 8. การบริการวิชาการและการหารายได้จากการบริการวิชาการตลอดจนทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
              - มีหน่วยงานศูนย์วัฒนธรรมพระนคร คณะและส านักต่าง ๆ ท่ีสามารถหารายได้จากการวิจัย การ
บริการวิชาการและการใช้ทรัพยากร อาคารสถานท่ีของมหาวิทยาลัย 
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 9. ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
              - มีความร่วมมือทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศเวียดนาม  ลาว จีน มาเลเซีย  อินโดนีเซีย 
อียิปต์ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย อังกฤษ สวีเดน 
 
  การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์  

1. คณบดีมอบนโยบายการด าเนิน การตามพระบรมราโชบายและเรื่องศาสตร์ของพระราชาในเขตท่ี
มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ โดยจะมีอาจารย์น านักศึกษาเข้าชุมชน มีโครงการเด่นๆ เช่น กิจกรรมการสานใบอ้อย
ในจังหวัดลพบุรี บูรณาการเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยร่วมกับคณะอื่นๆ ให้นักศึกษาจัดท า เช่นสร้างแผง
รับแสงอาทิตย์ สอนวิธีท าน้ ายาล้างจาน สอนวิธีการเพาะถั่วงอก เป็นต้น 
  2. การด าเนินงานในปีงบประมาณ 2562 ท่ีผ่านมาส่ิงท่ีมองว่าเป็นจุดเด่นของคณะได้แก่การท่ีคณะลง
สู่ชุมชนท่ีจังหวัดนครนายก ผลักดันโครงการต่างๆให้เป็นรูปธรรมเช่นการออกแบบผลิตภัณฑ์ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย มีการต่อยอดงานวิจัย การบริการวิชาการของคณะ มีท้ังการท าโครงการ
ท่ีคณะคิดเอง   เช่นการให้การอบรมความรู้ในด้านการท าหุ่นยนต์และการบริการวิชาการตามศาสตร์พระราชา 

 3. มีความเห็นว่าการประสานเพื่อก าหนดนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะยังไม่
ดีเท่าท่ีควร กล่าวคือบางเรื่องเพิ่งจะส่ังการแต่ต้องการผลการด าเนินการอย่างเร่งด่วน บางเรื่องประธานสาขา
ทราบแต่บุคลากรในสาขาวิชาไม่ทราบ  
  4. ปัญหาจ านวนนักศึกษาในภาพรวมน้อย มีแนวโน้มลดลง มีปัญหาหลายประการ แนวทางแก้ไข
ผู้แทนประธานสาขา ตัวแทนอาจารย์มีความเห็นหลากหลาย ดังนี้ 

บางท่านเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องให้ทุกสาขาเด่นดัง ควรท าให้สาขาใดสาขาหนึ่งเด่นเป็นพิเศษมีนักศึกษา
เข้ามาเรียนมากๆ ก็จะใช้ความเด่นดังนี้เพื่อดึงดูดนักศึกษาให้มาเรียนในสาขาอื่นๆมากข้ึน 

มหาวิทยาลัยควรสร้างแบรนด์ท่ีเป็นท่ีรู้จักแพร่หลายซึ่งจะช่วยโน้มน้าวให้คนอยากมาเรียนมากขึ้น 
มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังในเรื่องให้คณะแก้ปัญหาเรื่องจ านวนนักศึกษาลดลง แต่ในขณะเดียวกัน

มหาวิทยาลัยก็ต้องพิจารณาตัวเองว่ามหาวิทยาลัยนั้นได้ด าเนินการแก้ปัญหาในเรื่องนี้เต็มท่ีแล้วหรือยัง 
  ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ ตรงตามเป้าหมาย กล่าวคือต้องประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษารู้จักแต่ละสาขา
จริงๆ เพื่อให้ได้เด็กท่ีอยากเรียนจริงๆ ไม่ใช่ได้เด็กท่ีตกออก เด็กท่ียังไม่ได้ท่ีเรียนเพราะไม่รู้ว่าจะเรียนอะไร ได้
เด็กท่ีไม่ต้ังใจท่ีจะเรียนจริงๆ ต้องปรับระบบท่ีส่วนกลาง อาจารย์จะต้องใช้ศักยภาพในการสร้างเครือข่าย ใน
เรื่องการหาเด็กมาเรียนอาจารย์รู้สึกขาดก าลังใจเพราะถูกคาดโทษว่าหากหาเด็กมาเรียนไม่ได้ ก็จะถูกยุบหรือ
ปิดสาขาวิชา  

 5. มหาวิทยาลัยมีรายได้ลดลงท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ ทางคณาจารย์มีความคิดเห็นและมีการ
ด าเนินกิจกรรมท่ีจะหารายได้ อย่างไร  ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์มีความคิดเห็นในประเด็นข้างต้น ดังนี้ 

มีความเห็นว่ากองคลังมีความยืดหยุ่นน้อยมากท าให้กิจกรรมดีๆหายไปเช่นร้านดอกปีบหายไปท้ังท่ี
เคยมีช่ือเสียง  

การด าเนินโครงการเปิดรับเด็กปฐมวัยถูกตัดงบประมาณ มหาวิทยาลัยหันไปหารายได้จากการจัด
ตลาดนัดซึ่งไม่ใช่หน้าท่ี  

มหาลัยเอกชนใช้ระบบการตลาดเข้ามาช่วยแก้ปัญหานี้ เช่นวิธีการช าระเงินท่ียืดหยุ่นท าให้มีเด็กเข้า
เรียนมากท้ังท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมีค่าเล่าเรียนท่ีถูกกว่ามหาวิทยาลัยเอกชน  

น่าจะใช้จุดแข็งในเรื่องท าเลท่ีต้ัง เช่น มหาวิทยาลัยจะมีรถไฟฟ้าผ่านหลายสายอีกท้ังอยู่ใกล้สนามบิน 
น่าจะเป็นโอกาสช่วยท าให้กิจการโรงแรมของมหาวิทยาลัยมีรายได้มากกว่าท่ีเป็นอยู่  
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การศึกษาภาคพิเศษไม่เปิดโอกาสให้มีการรับนักศึกษาภาคต่อเนื่องท าให้ขาดนักศึกษามาเรียนต่อ 
อย่างน่าเสียดาย 

ควรมีการจัดท าให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์ประชุม ศูนย์อบรมท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อหารายได้เข้า
มหาวิทยาลัย 

ควรใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีมหาวิทยาลัยมีอยู่ช่วยเหลือชุมชนในการออกแบบสินค้าOTOP 
ปรับปรุงระเบียบการหารายได้ให้มีความคล่องตัวมากขึ้น  
6. การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพและมีทักษะท่ีหลากหลายส าหรับบริบทท่ีเปล่ียนไป ตัวแทน

ประธานสาขาและตัวแทนอาจารย์มีความเห็นว่า  
มหาวิทยาลัยมีโครงการให้คณะจัดให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเองแต่บางครั้งก็โดนตัดยอดงบประมาณ 
อาจารย์ควรออกไปปฏิบัติงานภายนอกได้คล่องตัวมากขึ้นเพื่อสร้างเครือข่ายให้กว้างขวางและ

สามารถฝังตัวในสถานประกอบการได้อย่างแท้จริง 
อาจารย์มีงานประชุมมากจนขาดการพัฒนาตัวเอง  
ทางสาขาคิดว่าจากท่ีด าเนินงานอยู่ในปัจจุบันการฝึกงานในลักษณะสหกิจศึกษายังไม่มีความแตกต่าง

จากการฝึกงานท่ีเคยปฏิบัติมาควรมีการปรับปรุงระบบสหกิจศึกษาเสียใหม่  
 
  การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา 
 1. มหาวิทยาลัยมีการสอนในสาขาหลากหลายแต่ประชาชนมักจะคิดว่ามีแต่สายครูอย่างเดียว ควรมี
การปรับปรุงระบบประชาสัมพันธ์เสียใหม่ 
 2. ควรจัดโอเพ่นเฮ้าส์ท าให้สาขาต่างๆน าจุดเด่นมาแสดงและมีงบประมาณให้น้อยท าให้ขาดอุปกรณ์
บางอย่างท่ีควรแสดง  
 3. นักศึกษาบางคนบอกว่ายังไม่เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีจุดเด่นตรงไหน 
 จุดที่ควรแก้ไขปัญหา 
 การสัญจรภายในมหาวิทยาลัยช่วงเช้ารถติดมากและมีปญัหาเรื่องลิฟต์ค้าง  
 ความภาคภูมิใจของนักศึกษาที่มีต่อคณะและมหาวิทยาลัย  
 ภูมิใจในการแข่งขันหุ่นยนต์และการแข่งขันของสาขาอิเล็กทรอนิกส์  เห็นว่านักศึกษามีศักยภาพแต่
ขาดอุปกรณ์ นักศึกษาได้ออกไปสอนวิธีการท าหุ่นยนต์ นักศึกษาหญิงภูมิใจในเครื่องซีเอ็นซีซึ่งออกแบบในการ
พวงกุญแจในงานโอเพ่นเฮ้าส์  
 
 ความคาดหวังที่นักศึกษามีต่อคณะมหาวิทยาลัย  
 การประชาสัมพันธ์ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้องการรับความรู้จากวิทยากรภายนอกนอกเหนือจาก
การรับความรู้พื้นฐานท่ีมหาวิทยาลัย  พัฒนานักศึกษาท่ีใกล้จบให้สามารถออกไปประกอบอาชีพได้ กล่าวคือ
เมื่อเรียนจบจะมีความสามารถเป็นที่ยอมรับ ท าให้บริษัทหรือหน่วยงานรับเอาไปท างานได้เลย   
 แนวทางในการแก้ไขลปัญหานักศึกษาลดลงและนักศึกษาออกกลางคัน    นักศึกษาผู้เข้ารับการ
สัมภาษณ์เห็นว่าอาจารย์บางท่านสอนโดยไม่มีความรู้ในเรื่องท่ีสอนท าให้เด็กผิดหวัง มีปัญหาการรับน้องท่ี
รุนแรง ตัวนักศึกษาเองต้องการให้อาจารย์มาเอาใจใส่ใกล้ชิดมากกว่าท่ีเป็นอยู่ ในเรื่องการเรียนการสอนมี
ปัญหาอุปกรณ์ไม่เพียงพอ ไม่พร้อม มีการแย่งเครื่องมือกัน ก่อให้เกิดความท้อแท้ 
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 นักศึกษาผู้เข้ารับการสัมภาษณ์มีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี  (จาก
คะแนน 1 - 10)  

 

หน่วยงาน 
นักศึกษา 

รวม เฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

งานกิจกรรมนักศึกษา 9 8 9 9 35 8.75 
งานทะเบียน                 9    9 9.00 
งานการเงิน                     10  10 10.00 
งานห้องสมุด                 10 10 5  25 6.25 
งานไอที                        6 5 6 17 5.67 

  
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.31 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้  
ดังนี้ 
   1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.78 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.07 
อยู่ในระดับ ดี 
   1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
   1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
   1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
   1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
   1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.42 อยู่ใน
ระดับ ดี  แยกเป็น 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้ 
จ านวน 58 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 95.08)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.75 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 61 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
ได้ จ านวน 58 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 95.08)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.75 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
     คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 27,664,400 บาท  
สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 21,728,185  บาท (ร้อยละ 78.54)  คะแนนเฉล่ียผล
การประเมิน 3.93  อยู่ในระดับ ดี 
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  3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  คะแนนเฉล่ีย 3.51 อยู่ในระดับ ปานกลาง แยกเป็น 
    3.1 ภาวะผู้น า  คะแนนเฉล่ีย 3.40 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
    3.2  ธรรมาภิบาล  คะแนนเฉล่ีย 3.61 อยู่ในระดับ ดี 
  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562  สรุปได้ดังตารางท่ี 3.3 
ตารางท่ี 3.3 การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   
 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.31 ดี 

1.1 ด้านการเรียนการสอน  4.78 ดีมาก 
1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  4.07 ดี 
1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.33 ปานกลาง 
1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
1.5 ด้านบริหาร  3.67 ดี 
1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 
  
  
  

ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 4.42 ดี 
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 4.75 ดีมาก 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 4.75 ดีมาก 
2.3 การบริหารงบประมาณ 20 3.93 ดี 

รวม 80 4.38 ดี 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.51    

3.51 
ดี 

3.1 ภาวะผู้น า  3.40 ปานกลาง 
3.2 ธรรมาภิบาล  3.61 ดี 
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การวิเคราะห์การด าเนินงาน 
 จุดเด่น 
 1. คณะมีสาขาวิชาหลากหลาย และมีหลักสูตรท่ีได้ผ่านการประเมินภายในของ สกอ.ทุกหลักสูตร 
สามารถผลิตบัณฑิตท้ังวิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีบัณฑิต วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต และสถาปัตยกรรม  
ศาสตรบัณฑิต รวมทั้งมีการเปิดสอนในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกอีกด้วย 
 2. คณะมีการจัดโครงการบริการวิชาการ และจัดทรัพยากรสนับสนุน ตามแผนในการให้บริการทาง
วิชาการและโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น ได้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ตามยุทธศาสตร์คณะและของมหาวิทยาลัยจ านวนมาก 
 3. คณะมีจุดเด่นในด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ โดยมีการ 
  คณะน าแนวคิดด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการบริหาร
โครงการต่างๆ ของคณะ และน ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการให้การบริการ
วิชาการอย่างเห็นผลหลายโครงการ ตัวอย่าง เช่น โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้น า
ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในรายวิชาอย่างเหมาะสม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  คณบดี รองคณบดี 
ประธานสาขาและคณาจารย์ของคณะ ได้น้อมน าแนวคิดการบริหารโครงการ อันเนื่องมาจากพระราชด าริ มา
ปรับใช้เพื่อให้งานมีคุณภาพ ศักยภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล นอกจากนี้คณะ
ยังมีโครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน ส่งเสริมงานบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น การ
ด าเนินกิจกรรมอบรมการเป็นผู้ประกอบการในชุมชนอย่างมืออาชีพ ณ บ้านหนองปลาไหล ต าบลท่าดินด า 
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เป็นต้น 
 4. คณะมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศหลาย
แห่ง เช่นเครือข่ายสภาคณบดีคณะเทคโนโลยี อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย เครือข่ายสภาคณบดีคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย  มีความร่วมมือกับองค์กรของรัฐและองค์กรเอกชนในประเทศไทย
หลายแห่งเช่น กรมพัฒนาพลังงานทดแทนฯ กระทรวงพลังงาน สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน ส านักงาน
ทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ บริษัท Maker โฮม จ ากัด บริษัทพีพีเจเอ็นจิเนียริ่ง  จ ากัด เป็นต้น ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังมีความร่วมมือกับหน่วยงานในต่างประเทศกลายแห่ง เช่น ร่วมเป็นเ จ้าภาพในการจัด 
Conference นานาชาติ เกี่ยวกับ Mechanical Industrial กับมหาวิทยาลัย State University of Malang 
เมื่อปี 2561  มีการท า MOU กับ National University of Civil Engineering (NUCE) และร่วมเป็นเครือข่าย  
AIAC ท่ีเป็นเรื่องของการเช่ือมโยงคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมท่ีมีช่ือเสียงท้ังในยุโรปและเอเซียหลายแห่งเพื่อ
ร่วมมือแลกเปล่ียนด้านวิชาการซึ่งกันและกัน 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  คณะมีปัญหาด้านการเข้าศึกษาต่อของนักศึกษาลดน้อยลงเป็นล าดับ และนักศึกษามีจ านวน      
ร้อยละของการออกกลางคันค่อนข้างสูง ควรปรับระบบการจัดการศึกษของคณะใหม่ ในหลาย ๆ วิธีการ เช่น 
การปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนและผู้ประกอบการ อาจเป็น
หลักสูตรระยะส้ัน ระยะยาวหรือหลักสูตรออนไลน์ การขยายโอกาสในการเปิดรับนักศึกษาท่ีไม่ใช่จ ากัดกลุ่ม
ผู้เรียน และควรน าศักยภาพของคณาจารย์ซึ่งมีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายสาขาวิชาการมาบูรณาการใน
รูปของสหวิทยาการ 
 2. สืบเนื่องจากข้อเสนอแนะในข้อท่ี 1 มหาวิทยาลัยและคณะจะต้องร่วมมือกัน ในการปรับระบบการ
บริหารจัดการในหลายมิติ เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและคณะ สาขาวิชาท่ีมีความ
เป็นเลิศ การพิถีพิถันในการคัดเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถเข้ามาเป็นอาจารย์ของคณะ การปรับปรุง
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กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยในเรื่องการเงิน-พัสดุ การเบิกจ่าย การให้ค่าตอบแทนในการสอนและการบริการวิ
ชาการ คิดหาวิธีการช าระค่าเล่าเรียนของนักศึกษา ให้เกิดความสะดวก และมีความยืดหยุ่น แต่ยังคงไว้ซึ่งความ
ถูกต้องและรับผิดชอบเหมือนเดิม หาวิธีสร้างและบ ารุงขวัญเพื่อจูงใจให้นักศึกษา มีความสนใจ และต้ังใจท่ีจะ
ศึกษาต่อท่ีมหาวิทยาลัยจนจบการศึกษา 
 3. คณะควรปรับวิ ธี ก าร ส่ือสารภาย ในอง ค์กร  ให้มี ก าร ส่ือสารแบบ 2 ทาง  Two-Way 
Communication อย่างแท้จริง เพื่อให้คณาจารย์ของคณะรับรู้และตระหนักในภาระหน้าท่ีตลอดจนมีความ
ผูกพัน เพื่อการมีส่วนร่วมในพันธกิจท่ีตนเองมีต่อคณะและมหาวิทยาลัยเช่นเดียวกันไม่ต่างไปจากผู้บริหารแต่
อย่างใด 
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เอกสารอ้างอิง 
 

กองคลัง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ข้อมูลรายจ่ายจริงประจ าปี 2562. 
กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ข้อมูลบุคลากรประจ าปี 2562. 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม.รายงานประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2561 
……….. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน                             
 ปีการศึกษา 2561. 
……….. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562.   
……….. แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี วัด  ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2562.  (จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์) 
http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.phpณ วันท่ี 30 กันยายน 2562. 
http://www.mua.go.th. 
http://www.onesqa.or.th. 
http://www.prnu.ac.th. 
http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php? 
 

 

 

 

  

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
http://www.mua.go.th/
http://www.onesqa.or.th/
http://www.prnu.ac.th/
http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php
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ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
ท่ี ตัวชี วัด การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ การ

จัดการ 
วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายใน 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

1.2 ผลการบริหารจั ดการนักศึ กษาออก
กลางคัน 

* * * * * * 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
ของอาจารย์  

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

2.3 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผ ล ง า น วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ

ทร ัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ  

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.3 งบประมาณที่ เป็นความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ

ว ัฒนธร รม ให ้แก ่อ าจ ารย ์ บ ุค ลากร
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 
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ที่ ตัวชี วัด การ 
ฝึกหัดครู 

มนุษย์ฯ การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบรหิารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้

เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา      * 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพ ัฒนาอาจ าร ย ์ใ น มหาวิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลัย ใ ห ้ม ีส า ม า ร ถ ใ นการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาอื่น 

 
* 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
* 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
แนวพระราชด าริ 

      

7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ
อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน 
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

7.2 การน าโครงการอันเ น่ืองมาจากแนว
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
(ที่มีการด าเนินการจริง)  - - - - - * 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  
(ที่มีการด าเนินการจริง) 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
รวม 20 18 18 18 18 20 

 

* หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 
คะแนน 
 คะแนน 5 : ผ่านการประเมินทุกหลักสูตร 
 คะแนน 4 : ไม่ผ่านการประเมิน 1 หลักสูตร 
 คะแนน 3 : ไม่ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร 
 คะแนน 2 : ไม่ผ่านการประเมิน 3 หลักสูตร 
 คะแนน 1 : ไม่ผ่านการประเมินต้ังแต่ 4 หลักสูตรข้ึนไป 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม    
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์ 
   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 
(รวมทุกชั้นปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปี
การศึกษา 2560 (รวมทุกชั้นปี) ลดลงร้อยละ 5  
 
คะแนน 
คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00 
คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00 
คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00 
คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00 
คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00 
คะแนน 0  :  ลดลงไม่เกินร้อยละ 1.00 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 59 

มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 

 
2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์ 
  1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค ์ ก าหนดให้คะแนนเต็ม 
5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=

จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์

จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2560−2562
 

คะแนน 
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน 
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน 
          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน 
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน 
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน 

1. สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
    
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หมายเหตุจ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีแล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ 2560-2562  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2562  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ  
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ
ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ
วิชาการ 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน 
  2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ 
  3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 
      - โครงการ..... 
      - โครงการ..... 
                ฯลฯ 
  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 
  5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน   
ต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 ด้านข้ึนไป 
      - การเรียนการสอน  ............................. 
      - การบริการวิชาการ ............................. 
      - การพัฒนาท้องถ่ิน  ............................. 
      - การวิจัย             ............................. 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 

 
 
 
 



 61 

มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละของโครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการ
ของท้องถ่ิน 
 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 
5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศีกษา 
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.3 งบประมาณท่ีเป็นความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
หรือท้องถ่ิน และ รายได้ที่เกิดจาก
การให้บริการทางวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละของงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน  
และรายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   
กับงบประมาณการบริการวิชาการ 
 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกและรายได้ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด

งบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด
x 100 

 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศีกษา 
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป  เป็นไปตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
ระดับมหาวิทยาลัย  
   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
25 โครงการ/กจิกรรม ข้ึนไป 
 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
10 โครงการ/กจิกรรม ข้ึนไป 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
หมายเหตุ 
  โครงการ/กิจกรรม ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากร 
หรือนักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็น 
โครงการ/กิจกรรม ของคณะด้วย 
 
 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
 

เกณฑ์ 
  1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
  2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการสง่เสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
  5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 
หมายเหตุ 
  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 
นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ
คณะด้วย 
 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
  1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององคก์าร 
  2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปด าเนินการ 
  3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินแผนและ
ประเมินผลงาน 
  4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึง
และเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 
  5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย  
  6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยต้ังแต่ 4.0 
ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5.0 
 
คะแนน  
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.2  ผลการบริหารงบประมาณ 
      5.2.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
      5.2.2 ความสามารถในการหารายได้  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

เกณฑ์ 
    ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 
คะแนน 
  คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ข้ึนไป 
  คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
  คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
  คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
  คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00 
 
 
เกณฑ์ 
   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
จากปีที่ผ่านมาได้ 5 คะแนน 
   (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา) 
 
คะแนน 
   คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ที่เพ่ิมข้ึน    
ร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ  
  1. ตัวชี้วัด 5.2.2 ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา 
  2. ตัวชี้วัด 5.2.2 ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
  3. ระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนตัวชี้วัด 5.2.1 และ ตัวชี้วัด  
      5.2.2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 
วิธีการค านวณ 
 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
  1. การจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
  2. การศึกษา ฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร  
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์
และบุคลากร 
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
      (คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.1  การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียน     การสอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
  3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  4.  น าผลการประเมินไปปรับปรงุโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  5. ความพึงพอใจในเน้ือหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนต้ังแต่ 4.00  ข้ึนไป จากคะแนน
เต็ม 5.00 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

      แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาอื่น  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
หมายเหตุ 
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
              ฯลฯ 
  3.การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 
คะแนน 
   คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
   คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
   คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
   คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
   คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. มหาวิทยาลัย 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
หมายเหตุ 
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก 
 

เกณฑ์ 
  1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกบั
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 
  3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
  4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 
  5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
วิธีการฝึกอบรม 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1.วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ
7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ 
อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย          
(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
  2. ด าเนินโครงการโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
      - โครงการ..... 
      - โครงการ..... 
                ฯลฯ 
  3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
  4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมา
ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
  5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช้แนวคิด
ในการบริหารโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
คะแนน 
  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน   
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ
7.2  การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนว 
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ 
สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 
ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 
บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ไม่น้อย 
กว่า 2 ด้าน  
 
วิธีการค านวณ 
 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ 
ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  (ที่มีการ 
ด าเนินการจริง) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ 
  2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 
   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ
พัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศ
ของคณะ/วิทยาลัย (ที่มีการด าเนินการจริง) 

 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับ
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ 
  2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 
หมายเหตุ : 
1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยได้ 
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ
พัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ค 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(1 ต.ค. 2561– 30 ก.ย. 2562) 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี โดยการ
สอบถามความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น จึงขอความ
กรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือตามความเห็นของท่าน  
  

แบบสอบถามมี 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

               ค าชี แจงโปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน     ตามความเป็นจริง 
    

1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวิชาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานท่ีท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ  4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ค าชี แจง  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  แล้วท า
เครื่องหมาย  
               ลงใน  ตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือความเห็นของท่าน 
 
ความหมายของคะแนน  
 5  หมายถึง ระดับดีมาก  4  หมายถึง  ระดับดี                3  หมายถึง ระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง ระดับควรปรับปรุง  1  หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง   
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1.  ภาวะผู้น า 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและยุทธศาสตร์

ของคณะ/วิทยาลัย 
     

1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ/วิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ/วิทยาลัย      
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน      

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
ส าหรับอนาคของคณะ/วิทยาลัย 

     

1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
คณะ/วิทยาลัย 

     

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน      
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 

ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
     

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน      

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ      
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ      
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและองค์การ

ภายนอก 
     

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ      
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2.  ธรรมาภิบาล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

     

2.2 
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย 

     

2.3 
หลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท า
ความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและร่วมกระบวนการพฒันา 

     

2.5 
หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การแสดงถึงความ
ส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 
หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่จ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 

     

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

ก. ด้านภาวะผู้น า 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข.  ด้านธรรมาภิบาล           
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ค.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 


