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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ค าน า 
 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วยการ
ด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะและคณบดี โดยน าหลักการวิธีการในมาตรา 
49 และมาตรา 50 มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ ให้ท าหน้าท่ีประเมินผล
การด าเนินงานของคณบดี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย คณาจารย์ และ
นักศึกษา 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการรวบรวมข้อมูล
การด าเนินงานของวิทยาลัย และการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหาร คณาจารย์ และนักศึกษา       
จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 

        คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                        12  กุมภาพันธ์ 2563 
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บทสรุปผู้บริหาร 
    
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                  
ได้ด าเนินการประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และคณบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนด
ตัวชี้วัดในการประเมินตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นแนวทางในการประเมินผลงาน โดย
คณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสารของคณะ คือ รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์และ
ผู้แทนนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห ์เพื่อประเมินผลงานของคณะและคณบดี  
 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะและคณบดี  
2. เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะและคณบดี  

 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ                  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    
2.3 การบริหารงบประมาณ   

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี    
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2562  (1 ตุลาคม 2561 - 30 
กันยายน 2562)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะ เกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก รายงานประจ าปี   รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฯลฯ 



ค 
 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2562 ของคณะ โดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยท่ี
แต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการประเมิน
คุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  
แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล
ของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี  2562 ของคณะ 
 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี    
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในท่ี สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.   เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 
 น  าหนักในการประเมิน   
 1.   การด าเนินงานตามพันธกิจ      ร้อยละ 30 
  2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ        ร้อยละ 50   

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ                   ร้อยละ 15 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    ร้อยละ 15 
2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 

           3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
  



ง 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  4.03 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้  
ดังนี้ 
   1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.41 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 2.13 อยู่ในระดับ 
ควรปรบัปรุง 
   1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
   1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
   1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
   1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
   1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ    
ดีมาก แยกเป็น 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้ 
จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนิน โครงการ/กิจกรรมจ านวน 29,003,300
บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 22,637,151 บาท   (ร้อยละ 78.05)  คะแนน
เฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก  (สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
  3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  คะแนนเฉล่ีย 3.87 อยู่ในระดับ ดี แยกเป็น 
    3.1 ภาวะผู้น า  คะแนนเฉล่ีย 3.89 อยู่ในระดับ ดี 
    3.2  ธรรมาภิบาล  คะแนนเฉล่ีย 3.84 อยู่ในระดับ ดี 
 
 
 
 
 



จ 
 
  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562  สรุปได้ดังนี้ 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.03 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.41 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  2.13 ควรปรับปรุง 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  3.67 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  5.00 ดีมาก  
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.64 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.87 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  3.89 ดี 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.84 ดี 

 
การวิเคราะห์การด าเนินงาน 

จุดเด่น 
1. คณะได้ด าเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้ท างานร่วมกับชุมชน  

จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดนครนายก มี โครงการท้ัง ส้ิน 11 โครงการ จ านวนงบประมาณท้ัง ส้ิน    
6,262,835.60 บาท 
 2. ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะได้ด าเนินโครงกิจกรรม ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ชุมชน จ านวน 46 โครงการ  

ข้อเสนอแนะ 
1. การสนับสนุนส่งเสริมอาจารย์ในการท าวิจัย เนื่องจากสัดส่วนอาจารย์ของคณะท่ีได้รับทุนวิจัยยังมี

น้อย ประกอบกับนโยบายด้านการวิจัยและการจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยมีการเปล่ียนแปลง ดังนั้น คณะ
ต้องก าหนดกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการก ากับสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ของคณะมีศักยภาพในการวิจัย 
สามารถแข่งขันกับคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ในการขอทุนวิจัยได้มากขึ้น 
 2. คณะควรจัดรูปแบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ตามความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัย สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีสนใจเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและน าผลการเรียนรู้มา
สะสมในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) มาเพียงโอนเพื่อรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาได้ในอนาคต      
ซึ่งมหาวิทยาลัยควรเร่งการจัดท าระเบียบหรือข้อบังคับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 



ฉ 
 
 3.  คณะต้องเร่งพัฒนาความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและอาจารย์ ให้มี
ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ สอบ TOEIC ได้ไม่ต่ ากว่า 
500 คะแนน คณะควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรืออาจจะสอนบางรายวิชา
เป็นภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ควรจัดบรรยากาศในการกระตุ้นให้นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษ เช่น English 
Only Zone  
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาก
บุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 39 และ
มาตรา 50 สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 
อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการซึ่งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ถือว่า เป็น
เครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับองค์กรท่ีจะสะท้อนภาพของการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหาร
จัดการองค์กรของทีมผู้บริหาร  ภายใต้แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้  ดังนั้น การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานนั้น  จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายในองค์กรท่ีมีมุมมองต่อ
มหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกท่ีมองมหาวิทยาลัย โดยการเช่ือมโยงและสะท้อนให้เห็นผลกระทบท้ังทางบวก
และทางลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็นค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนท่ีควรได้รับการพัฒนาให้สามารถด าเนินงานได้
บรรลุภารกิจท่ีต้ังไว้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณบดี  
 2.  เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และคณบดี  
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   
2.4 การบริหารงบประมาณ   

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 - 
30 กันยายน 2562)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
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 4.  เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณบดี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยท่ีแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการประเมิน
คุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  
แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล
ของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 ของคณะ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในท่ี สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 
2.5 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื นฐาน 

 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีประวัติความเป็นมาโดยเริ่มต้ังแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อโรงเรียนฝึกหัด
ครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา จากนั้นมี
วิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 
 พ.ศ. 2512  วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง  
สาขาวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และสังคมศึกษาในหมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   
  พ.ศ. 2518  มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้  หมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เปล่ียนช่ือเป็น  คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนสายศิลปศาสตร์วิชาเอก
ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารสูงสุด 
             พ.ศ. 2538   คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เปล่ียนช่ือเป็นคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานของคณะ 

   พ.ศ. 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏท่ัวประเทศยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย  คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิดสอนในหลักสูตร
ใหมเ่พิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหารและพัฒนาเมือง  
 
 

ผู้บริหาร   
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน   คณบดี   
 อาจารย์ ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์    รองคณบดี 
 อาจารย์กษิดิศ  วัชรพรรณ    รองคณบดี 
 อาจารย์ศิวริน  แสงอาวุธ     รองคณบดี 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์พันธกิจ 
 ปรัชญา   
 สร้างคนดีมีคุณธรรม  น าความรู้ สู่การพัฒนาท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มุ่งพัฒนาวิทยาการให้ก้าวหน้า ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของชุมชน บริการวิชาการและท้องถิ่น ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สังคมในศตวรรษท่ี 21 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาด้านมนุษย์และสังคมศาสตร์ได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ชุมชนท้องถิ่น 
 2. ผลิตบัณฑิตให้เป็นคนเก่งมีความรู้ มีทักษะ มีคุณธรรม เป็นผู้น าทางปัญญาของสังคม 
 3. บูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สอดคล้องกับสภาพบริบทของชุมชน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมไทยให้เกิดประโยชน์โดยเช่ือมโยงกับการจัดการเรียนการสอน 
 5. ศึกษาและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพื่อปลูกฝังหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาองค์กรตามหลักธรรมภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 
 ในปีการศึกษา 2561  คณะจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาค กศ.พบ. ท้ังหมดรวม  
15 หลักสูตร แยกเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 13 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 
 

ท่ี  หลักสูตร/สาขาวิชา 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  1 ภาษาไทย  
  2 ภาษาอังกฤษ  
  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
  4 ออกแบบนิเทศศิลป์ 
 5 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 
6 ดนตรีไทย 
7 ดนตรีตะวันตก 
8 รัฐประศาสนศาสตร์ 
9 นาฏศิลป์และการละคร 
10 การพัฒนาชุมชน 
11 การบริหารและพัฒนาเมือง 
12 รัฐศาสตร์ 
13 ภาษาจีนธุรกิจ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
14 เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
15 นิติศาสตร์ 
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บุคลากร 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมีบุคลากรจ านวน 144 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 126 คน
และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 18 คน  ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ - 2 - 65 59 126 
   พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 57 46 103 
     อาจารย์ - - - 45 21 66 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 12 22 34 
     รองศาสตราจารย์ - - - - 3 3 
   ข้าราชการ - 2 - 8 13 23 
     อาจารย์ - 2 - 4 5 11 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 0 - 4 7 11 
     รองศาสตราจารย์ - - - - 1 1 
บุคลากรสายสนับสนนุ 3 13 - 2 0 18 
   พนักงานมหาวิทยาลัย 3 13 - 1 - 17 
   พนักงานราชการ - - - - - - 
   ลูกจ้างประจ า - - - - - - 
   ข้าราชการ - - - 1 - 1 

รวม 3 15 - 67 59 144 
ที่มา : กองบริหารงานบุคคล  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
 
จ านวนนักศึกษา 
 1.  ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 คณะมีการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังภาคปกติและภาค กศ.พบ. ท้ังหมดรวม  15 หลักสูตร 
แยกเป็นหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต จ านวน 13 หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร หลักสูตรและจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 
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ล าดับ  หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 
ภาค
พิเศษ 

รวม
ทั งสิ น ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
  1 ภาษาไทย  80 67 58 46 251   
  2 ภาษาอังกฤษ  61 64 66 47 238   
  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ  81 56 82 112 331 129 460 
  4 ออกแบบนิเทศศิลป์ 60 53 41 56 210   
 5 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 6 21 27 35 89   
6 ดนตรีไทย 7 - 8 5 20   
7 ดนตรีตะวันตก 45 29 22 28 124   
8 รัฐประศาสนศาสตร์ 109 121 127 119 476 189 665 
9 นาฏศิลป์และการละคร 35 41 44 41 161   
10 การพัฒนาชุมชน 43 75 71 49 238   
11 การบริหารและพัฒนาเมือง 24 41 20 33 118   
12 รัฐศาสตร์ 98 153 134 124 509 241 750 
13 ภาษาจีนธุรกิจ 59 57 30 43 189   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
14 เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 35 40 29      25 129   

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
15 นิติศาสตร์    98   61   44     47 250 105 355 

รวม 3,333 664 3,997 
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 2. ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 
 คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร มีข้อมูลนักศึกษา ดังนี้ 

 

 3. ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาปริญญาเอก 
 คณะมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอกจ านวน 1 หลักสูตร ดังนี้ 

ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปกีารศึกษา 
2556 2557 2558 2559 2560 2561 รวม 

จ านวนนักศึกษา 3 6 - 4 8 - 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รุ่นที่ จ านวน จ านวนคงอยู่ จ านวนจบ 
รุ่นท่ี 12 11  3  8  
รุ่นท่ี 13 8  - 8  
รุ่นท่ี 14 11  4  7  
รุ่นท่ี 15 10  6  4  
รุ่นท่ี 16 8  4  4  
รุ่นท่ี 17 4  2  2  

รุ่นท่ี 18/1 4  1  3  
รุ่นท่ี 18/2 8  5  3  
รุ่นท่ี 19 3  2  1  
รุ่นท่ี 20 5  5  - 
รุ่นท่ี 21 4  4  - 
รุ่นท่ี 22 23  23  - 
รุ่นท่ี 23 9   9  - 
รุ่นท่ี 24 2  2  - 

รวม 110  70  40  
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แหล่งการเรียนรู้ 
 ในการจัดการศึกษาปีการศึกษา 2561 คณะจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า ดังนี้ 
  ท่ี แหล่งเรียนรู้ ที่ตั ง 
แหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย 
   1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(ห้องสมุดกลาง) 
อาคารส านักวิทยบริการ 

2 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 1,5, 6,19,3 
3 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 
4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ด้านออกแบบ

นิเทศศิลป์ 
อาคาร 6 

5 ศูนย์ปฏิบัติการบริการจัดพิมพ์เอกสาร อาคาร 11 
6 ศูนย์ภาษาและอาเซียน การศึกษาค้นคว้าด้วย

ตนเอง (Self Access Room) 
อาคาร 2 

7 พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย อาคาร 100 ปี 
8 พิพิธภัณฑ์ อาจารย์บุญถิ่น อัตถากร อาคารสถาปัตยกรรม 
9 ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

พระนคร (PCC) 
อาคารเรือนไทย 

10 พุทธวิชชาลัย ศูนย์การเรียนรู้บูรณาการ
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 

11 ศูนย์บ่มเพาะภูมิปัญญาไทยด้านสมุนไพรและ
การนวดแผนโบราณ 

ศูนย์สมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

12 ศูนย์ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร์ 
13 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการโรงแรม

และการท่องเท่ียว 
โรงแรมพระนครแกรนด์วิว 

14 สวนหินเพื่อการเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติ สวนหินหน้าอาคาร 5 
15 ห้องการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและการ

ออกแบบนิเทศศิลป์ (Art Gallery)  
อาคาร 6 
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  ท่ี แหล่งเรียนรู้ ที่ตั ง 
      แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย เครือข่าย จ.นนทบุรี 
2 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย เครือข่ายเรียนรู้ มรภ.ราชนครินทร์ 
3 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย แหล่งเรียนรู้เกษตรผสมผสาน จ.อยุธยา 
4 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย เครือข่ายเรียนรู้ จ.ปทุมธานี 
5 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย เครือข่ายเรียนรู้ชุมชนล าไทร คอยรุตต๊ักวา เขต

หนอกจอก จ.กรุงเทพฯ 
6 ส่ิงแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ เครือข่ายเรียนรู้โครงการพระราชด าริห้วยทรายใต้ 

สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการช่ังหัวมัน 
โครงการคุ้งกระเบน ปากน้ าปราณ 

7 การศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านและส่ิงแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือข่าย จ.สมุทรสงคราม 

8 การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ เครือข่ายบางกะเจ้า จ.สมุทรปราการ 
9 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศูนย์วัฒนธรรมเครือข่าย มรภ.ราชภัฏภาคกลาง 

ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
10 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพื้นท่ี 

11 1 
การบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเครือข่ายการเรียนรู้ใน

เขตพื้นท่ี 

12 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม

อาเซียน เพื่อเป็นท่ีฝึกงานของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
13 การศึกษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทยบีพีเอส 

14 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษาดูงาน ส านักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน หลัก

ส่ี 
15 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและท่องเท่ียว สถานประกอบการโรงแรมเครือข่าย  

16 
วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต  เครือข่ายชุมชนไทยทรงด า เขตพื้นท่ี อ.บางเลน จ.

นครปฐม 

17 
ภาษาอังกฤษ ศูนย์ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศสิงคโปร์ 

และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 

18 
ค่ายอาสาพัฒนา ศูนย์ฝึกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม ณ เขา

ยายเท่ียง จ.นครราชสีมา 
19 การเรียนรู้ศึกษาดูงานด้านกฎหมาย หน่วยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาลต่าง ๆ 
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  ท่ี แหล่งเรียนรู้ ที่ตั ง 
20 ภาษาจีน เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต้าล่ี  

กวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน และวิทยาลัยเทคโนโลยีและ
การเกษตร 

21 การเรียนรู้และปฏิบัติการด้านจิตสาธารณะบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

เครือข่ายชุมชนในเขตพื้นท่ีและวิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

 
ข้อมูลด้านอาคารและสถานที ่ 
 ส านักงานคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ต้ังอยู่อาคาร 3 และมีอาคารเรียนในความรับผิดชอบ 
ได้แก่  อาคาร 1 อาคาร 3 อาคาร 5 อาคาร 6 อาคาร 19 ข้อมูลแต่ละอาคารมีดังนี้ 
อาคาร  3 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ส านักงานคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 318 
2 ห้องคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 316 
3 ห้องรองคณบดี 314 
4 ห้องรองคณบดี 313 
5 ห้องประชุม 312 
6 ห้องยืม-คืน อุปกรณ์ 319 
7 ห้องเรียนอัจฉริยะภาษาอังกฤษ 323,345,347 
8 ห้องประชุม 322 
9 ห้องเรียนสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 325-326 
10 ห้องเธียเตอร์ 327 
11 ห้องนิทรรศการ 321 
12 ห้องประกันคุณภาพ 328 
13 ห้องปฏิบติัการธรณีวิทยา 331 
14 ห้องพักอาจารย์สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 333,339 
14 ห้องบรรยาย 332 
15 ห้องปฏิบัติการภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 334,338 
16 ห้องพักอาจารย์พัฒนาสังคมเมือง 335-337 
17 ห้องพักอาจารย์นิติศาสตร์ 341,349 
18 ห้องบรรยาย 342 
19 ห้องส านักงานช่วยเหลือประชาชน 343 
20 ห้องเรียน 344 
21 ห้องศาลจ าลอง 348 
22 ห้องบ่มเพาะความรู้ทางนาฏศิลป์ฯ 351 
23 ห้องบรรยาย 352 
24 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และการละคร 354-358 
25 ห้องพักอาจารย์นาฏศิลป์และการละคร 359,353,359/2 
26 ห้องประชุมใหญ่ 363 
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อาคาร  5 
ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 

1 ห้องพักอาจารย์เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 510 
2 ห้องพักอาจารย์นิติศาสตร์ 511 
3 ห้องประชุม 512 
4 ห้องปฏิบัติการนิติศาสตร์ (ห้องศาลจ าลอง) 513 
5 ห้องสมุดนิติศาสตร์ 514 
6 ห้องพักอาจารย์พัฒนาชุมชน 517 
7 ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 522 
8 ห้องพักอาจารย์รัฐประศาสนศาสตร์ 525 
9 ห้องปฏิบัติการรัฐประศาสนศาสตร์ 525 
10 ห้องเรียน 523,524 

 
อาคาร  6  

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องเรียน 611,615,616, 617 
2 ห้องพักอาจารย์ศิลปกรรม 620 
3 ห้องปฏิบัติการศิลปกรรม 621,612 

 
 อาคาร  19 

 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ห้อง หมายเลขห้อง 
1 ห้องปฏิบัติการดนตรีตะวันตก 1911,1912 
2 ห้องเรียน 1914 
3 ห้องปฏิบัติการนาฏศิลป์และการละคร 1922,1924 
4 ห้องพักอาจารย์นาฏศิลป์และการละคร 1926 
5 ห้องปฏิบัติการดนตรีไทย 1933 
6 ห้องพักอาจารย์ดนตรีตะวันตก 1934 
7 ห้องพักอาจารย์ดนตรีไทย 1935 
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บทท่ี 3 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ

คณบดีได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะจากหลักฐานและเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  
การวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
เอกสารหลักสูตรและเอกสารอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขาวิชา ผู้แทน
คณาจารย์และผู้แทนนักศึกษาโดยรายงานผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะใน 8 มิติ  ได้แก่ด้านการ
เรียนการสอน ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมด้านการบริหาร  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการสืบสานโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  และด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 ตัวชี วัดที่ 1.1 หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
 คณะมีหลักสูตรท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2561 จ านวน 17 หลักสูตร  และทุก
หลักสูตรมีผลการประเมินผ่านทุกหลักสูตร  คะแนนเฉล่ียรวม 3.42 ระดับคุณภาพดีดังนี้  
 1. หลักสูตรภาษาไทย ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.94   ระดับ  ดี  
 2.  หลักสูตรดนตรีไทย ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.48   ระดับ  ดี  
 3. หลักสูตรดุริยางคศิลป ์ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.40   ระดับ  ดี  
 4.  หลักสูตรนาฏศิลป์และการละคร ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.53   ระดับ  ดี  
 5.  หลักสูตรภาษาอังกฤษ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.91   ระดับ  ดี  
 6.  หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.82   ระดับ  ดี 
 7.  หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.82   ระดับ  ดี  
 8.  หลักสูตรบรรณารักษ์ศาสตร์ฯ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.82   ระดับ  ดี  
 9.  หลักสูตรการพัฒนาชุมชน ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.82   ระดับ  ดี  
 10. หลักสูตรการพัฒนาสังคมเมือง ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.55   ระดับ  ดี  
 11. หลักสูตรออกแบบนิเทศศิลป์ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.76   ระดับ  ดี  
 12. หลักสูตรนิติศาสตร์  ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.52   ระดับ  ดี  
 13. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.56   ระดับ  ดี 
 14. หลักสูตรรัฐศาสตร์ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.62  ระดับ  ดี 
 15. หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.80   ระดับ  ดี  
 16. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.53   ระดับ  ดี  
 17. หลักสูตรยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา ผลการประเมิน  ผ่าน คะแนนเฉล่ีย 3.33  ระดับ ดี  
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 ตัวชี วัดที่ 1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน   
   1.  สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2560 (รวมทุกช้ันปี)  
    นักศึกษาแรกเข้า จ านวน 4,494 คน นักศึกษาออกกลางคัน จ านวน 1,130 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.14 
   2. สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี)  
    นักศึกษาแรกเข้า จ านวน  3,906 คน นักศึกษาออกกลางคัน จ านวน 968 คน คิดเป็นร้อยละ   
24.78 
    สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี) ลดลง  0.36 
    สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออก
กลางคันปีการศึกษา 2560 (รวมทุกช้ันปี) ลดลง คิดเป็นร้อยละ 1.44 
 

ปีการศึกษา 
แรกเข้า 

จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2560 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561  ผลต่าง  
 สัดส่วน   แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   แรกเข้า   ออก   ร้อยละ  

2561    617 10 1.62 

-    0.36 

2560 875 21 2.40 875 137 15.66 

2559 1,175 280 23.83 1,175 361 30.72 

2558 1,239 434 35.03 1,239 460 37.13 

2557 1,205 395 32.78    

รวม 4,494 1,130 25.14 3,906 968 24.78 

สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 เทียบกับสัดส่วนนักศึกษา 
ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2560 -    1.44 

ท่ีมา :  1.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
         2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าใช้ข้อมูลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีน าเสนอใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ผลการประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  ในปีการศึกษา 2561  มีคะแนนเฉลี่ย  

4.22  คะแนน 
 

มิติที่ 2  ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ จ านวน 478,000 บาท 
 1.1 เงินงบประมาณแผ่นดิน 79,800 บาท 
 1.2 เงินกองทุนของมหาวิทยาลัย 400,000 บาท  



 22 

2. คณะมีเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวน 479,800 บาท  มีอาจารย์ จ านวน 114 
คน  เฉล่ียเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ เท่ากับ 4,192.98 บาทต่อคน ซึ่งต่ ากว่า
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ จ านวน 25,000 บาทต่อคน 
 ตัวชี วัดที่ 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ จาก
ภายในและภายนอกสถาบัน 
 1.  จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 5 คน 
  1.1 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก 1 คน 
  1.2 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน 4 คน 
  1.3 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ - คน  
 2. จ านวนอาจารย์ของคณะ 114 คน 
  คิดเป็นร้อยละ 4.39 
 
 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ท่ีได้รับในปงีบประมาณ      
พ.ศ. 2562  มีรายละเอียดดังนี้ 
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 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ท่ีได้รับในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2562  
 

ท่ี 
ชื่อโครงการวิจัย/งาน

สร้างสรรค์ 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
หน่วยงาน แหล่ง

ทุน 
จ านวน

เงิน 
1. การศึกษาสัญญะในโฆษณา

สบู่ผิวขาวในเฟชบุ๊ค 
อาจารย์สุมันตรินี   
ณัจฉริยามาศ 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 

กองทุน
วิจัย 

100,000 
บาท 

2. ผลกระทบของความตกลง
ระหว่างประเทศว่าด้วยการ
ส่งเสริมคุ้มครองการลงทุน
ต่อการจัดท าบริการ
สาธารณะและการให้
สัมปทานในประเทศไทย 

อาจารย์กมล  
ตันจินวัฒนกุล 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 

กองทุน
วิจัย 

100,000 
บาท 

3. การประยุกต์ข้อมูลจาก
อากาศยานไร้คนขับใน
การศึกษาธรณีสัณฐานกุมภ
ลักษณ์ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพร ยวงเงิน  
 (หัวหน้าโครงการวิจัย)  (สัดส่วน

งานวิจัย ร้อยละ 80)  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ระภีพร สามารถ 
   (สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10)  
3. อาจารย์อนุวัฒน์  คชวรรณ 
   (สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 

กองทุน
วิจัย 

100,000 
บาท 

4. บทบาทพนักงานอัยการกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพในคดี
เลือกตั้ง 

1. อาจารย์ปาณรดา วัชรสินธุ์   
   (หัวหน้าโครงการวิจัย)   (สัดส่วน
งานวิจัย ร้อยละ 80)  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐดนัย สุภัทรากุล  
    (สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ ๒๐) 

มนุษยศาสตร์
และ

สังคมศาสตร์ 

กองทุน
วิจัย 

100,000 
บาท 

5. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าวกรุงเทพมหานคร
แบบมีส่วนร่วม 

อาจารย์ศุภินธน์การย์ ระวังวงศา (ร้อยละ 
10) 

วช. วช. 79,800 
บาท 

(10%) 

 
 
 ตัวชี วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชาท่ี   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  คณะน าผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์มาใช้ประโยชน์ 
จ านวน 27 ผลงานดังนี้ 
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 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียน การสอน จ านวน 6 ผลงาน 
 2. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการบริการ วิชาการ จ านวน 10 ผลงาน 
 3. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ท้องถิ่น จ านวน 11 ผลงาน 
 4.  จ านวนผลงานวิ จัยหรืองานสร้ างสรรค์ ท่ีได้รับการพัฒนาต่อยอดความรู้   หรือนวัตกรรม                  
จ านวน – ผลงาน 
 
 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ      
        พ.ศ. 2562 

ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้วิจัย 

/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่
งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

1. 
การสังเคราะห์องค์ความรู้รัฐสุพรรณภูมิในจังหวัด
สุพรรณบุรี 

ดร.ฉันทัส เพียงธรรม 2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

2. 
รูปแบบความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏกับมหาวิทยาลัยในอาเซียน+3 

ดร.ทรงยศ สาโรจน์ 2560 
การเรียน 
การสอน 

3. 

Decoding the Community Identity Through 
Cultural Landscape Plan Based on 
Thaisongdum Ethnic Group, Baandon 
Subdistrict, U-Thong District, Suphanburi 
Province 

อ.ธนกฤต มีสมจิตร 2560 
การเรียน 
การสอน 

4. 
The Paradox Of Thailand Digital Economy: 
Will Thai Government Move Forward Or 
Stay Remain 

อ.นันท์นิธิ  
พงศ์โพธิธรรม 

2560 
การเรียน 
การสอน 

5. 
ส่ือวิทยุและโทรทัศน์ท่ีมีอิทธิพลต่อศิลปะดนตรี
ของไทยในศตวรรษท่ี 20 

ผศ.ภัสชา น้อยสอาด 2560 
การเรียน 
การสอน 

6. 
STUDY OF LAND USE CHANGE ON THE 
PATTANI BAY 

ผศ.ดร.อุเทน  
ทองทิพย์ 

2560 
การเรียน 
การสอน 

7. 
การสร้างดัชนีเพื่อพัฒนาฐานข้อมูลเชิงพื้นท่ีในการ
จ าแนกการใช้ประโยชน์ท่ีดินจากข้อมูลดาวเทียม 
SMMS ในพื้นท่ีภาคตะวันตกของประเทศไทย 

ผศ.ดร.อุเทน  
ทองทิพย์ 

2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

8. 
ดัชนีภาพสีผสมจากข้อมูลดาวเทียม SMMS ของ
ประเทศไทย 

ผศ.ดร.อุเทน  
ทองทิพย์ 

2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

9. 
การวิเคราะห์ศักยภาพเชิงพื้นท่ีในการปลูกปาล์ม
น้ ามันเพื่อการด ารงชีพอย่างยั่งยนื อ าเภอหนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานี 

ดร.ภารดร  
กาญจนสุธรรม 

2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

10. 

การศึกษาวิเคราะห์ข้อผิดพลาดการแปลภาษาจีน 
เป็นภาษาไทยในระดับค าของนักศึกษา สาขาวิชา
ภาษาไทย คณะภาษาต่างประเทศ มหาวิทยาลัย
ตาหลี 

อ.จิราพร  
เนตรสมบัติผล 

2560 
การเรียน 
การสอน 
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รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ      
 พ.ศ. 2562 (ต่อ) 
 

ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่

งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

11. 
Development of English Training 
Course One Tombon (Village)One 
Product (OTOP) Entrepreneurs 

ดร.กัญณภัทร  
นิธิศวราภากุล 

2560 
การเรียน 
การสอน 

12. 
Reasons for the Errors in Writing Thai by 
Chinese Students in Yunnan Province of 
China 

ผศ.ดร.ศิวริน แสงอาวุธ 2560 
การเรียน 
การสอน 

13. 
ความส าคัญของการทบทวนวรรณกรรม
ส าหรับการวิจัย 

รศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2560 
การเรียน 
การสอน 

14. 
การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ: ประเทศไทยกับ
มาเลเซีย 

รศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2560 
การบริการ
วิชาการ 

15. 
Model and Structure of Government in 
Comparison between Government of 
Thailand and Myanmar 

รศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2560 
การบริการ
วิชาการ 

16. 
การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบไทย: ไทยกับเมียน
มาร์ 

รศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2560 
การบริการ
วิชาการ 

17. 
รูปแบบและโครงสร้างการปกครองเปรียบเทียบไทย
กับเมียนมาร์ 

รศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2560 
การบริการ
วิชาการ 

18. 
รูปแบบและโครงสร้างการปกครองเปรียบเทียบไทย
กับมาเลเซีย 

รศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2560 
การบริการ
วิชาการ 

19. 
การพัฒนาศูนย์เรียนรู้ผ้าทอมือพื้นเมืองของคนไทย
เช้ือสายลาวครั่งบ้านน้ าพุร้อนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

รศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

20. 

Participatory Knowledge Management 
in History: Case study in Float Selling 
Culture of Mon Community in 
Bansaladeang Nuea, Samkhok, 
Pathumthani Province 

ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 
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รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ      
       พ.ศ. 2562 (ต่อ) 
 

ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่

งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

21. 

Peoples Satisfaction with the Service System 
of Bangkurud Sub-district Adminstraive 
Organization (SAO), Bangbauthong District, 
Nonthaburi Province 

ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

22. 
Challenging on Local Government 
Collaboration: Bang-Thalad Canal in 
Thailand 

ผศ.ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

23. 
Approach of Promote the Conflict 
Management in Thai Society by Peaceful 
Means 

ผศ.ดร.วีระศักดิ์ พุ่มเพ็ชร 2560 
การพัฒนา
ท้องถิ่น 

24. 
A comparative Study of the Political Stability 
in Thailand and Malaysia 

ดร.พัลยมน สินหนัง 2560 
การบริการ
วิชาการ 

25. 
Political Stability of Thai Leaders during World 
War I and World War II 

ผศ.ชนะศึก วิเศษชัย 2560 
การบริการ
วิชาการ 

26. 
Creating Political Strengthning of Dr.Mahathir 
Mohammad 

อ.รวิกานต์ อ านวย 2560 
การบริการ
วิชาการ 

27. 

การออกแบบตราสัญลักษณ์และกราฟิกบนบรรจุ
ภัณฑ์โดยกระบวนการมีส่วนร่วม กรณีศึกษาวิสาหกิจ
ชุมชนคนรักษ์แพะบางบัวทอง ต าบลพิมลราช อ าเภอ
บางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

ผศ.ปัณณ์ณัช  
ธนัทพรรษรัตน ์

2560 
การเรียน 
การสอน 

28 การประเมินผลผลิตโครงการส าคัญกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

รองศาสตราจารย์  
ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 

 

2561 การบริการ
วิชาการ 

29 รูปแบบการสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างชุมชนเกิดใหม่กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธาน ี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 

2561 การพัฒนา
ท้องถิ่น 
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รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ ในปีงบประมาณ      
       พ.ศ. 2562 (ต่อ) 
 

ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่

งานวิจยั
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

30 การถอดบทเรียนในเชิงสาระวิชาการและจัดท าเป็น
ข้อเสนอแนะการด าเนินการกรณีพื้นท่ีคุ้งบางกะเจ้า 
อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สราวุธ ณ พัทลุง 

2561 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

31 การพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาคีเพื่อ
ขับเคล่ือนผังแม่บทเมืองโบราณรัฐสุพรรณภูมิ จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ฉันทัส เพียรธรรม 

2561 การบริการ
วิชาการ 

32 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 

2561 การบริการ
วิชาการ 

33 การเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของสังคม ดร.พัลยมน สินหนัง 2561 การบริการ
วิชาการ 

34 เสถียรภาพทางการเมืองของประเทศมาเลเซีย ดร.พัลยมน สินหนัง 2561 การบริการ
วิชาการ 

35 การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนด้วยทุน
ทางวัฒนธรรมของชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ดร.ทรงยศ สาโรจน์ 2561 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

36 การสร้างบทบาททางการเมืองของชาวมาเลเซียเช้ือสาย
สยาม 

อาจารย์รวิกานต์ อ านวย 2561 การบริการ
วิชาการ 

37 พัฒนาทรัพยากรการท่องเท่ียว ผศ.ดร.ณกมล  
ปุญชเขตต์ทิกุล 

2562 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

38 นาฏยสร้างสรรค์ ระบ าเบิกโรง ราชภัฏรฤก อาจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ 2562 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

39 นาฏยสร้างสรรค์ ชุด นบเจดีย์พระศรีมหาธาตุ อาจารย์รินทร์ลภัส  
ชินวุฒิกุลกาญจน ์

2562 การเรียน
การสอน 

40 การพัฒนาบทเรียนส าเร็จรูปอิเล็กทรอนิกส์เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทยของนักเรียนท่ีมี
ความสามารถทางการมองเห็น 

ผศ.ดร.กมลพันธ์  
ใจเยือกเย็น 

2562 การบริการ
วิชาการ 

 
 
 
 
 



 29 

ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้
สร้างสรรค์ 

ปีที่
งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

41 กระบวนการแสวงหาสารสนเทศเพื่อการน าผลงา
นางวิชาการของคณะมนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

อาจารย์นนทนันท์ 
แย้มวงษ์ 

2562 การบริการ
วิชาการ 

42 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านการอนุรักษ์
วัฒนธรรม กรณีศึกษากระบวนการสร้างความ
เข้มแข็งผ่านการอนุรักษ์วัฒนธรรมมอญในจังหวัด
ลพบุรี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชนะศึก วิเศษชัย 

2562 การเรียน 
การสอน 

43 การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงและการจดจ าค า
สัพท์ภาษาจีนธุรกิจโดยใช้ชุดการ์ดค าศัพท์
มัลติมีเดียส าหรับนักศึกษาสาขาภาษาจีนธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารย์ชลธี เสมอเช้ือ 2562 การเรียน 
การสอน 

44 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้ส่ือวีดีทัศน์ 
YouTube ประกอบการเรียนการสอนวิชาการ
ส่ือสารทางวัฒนธรรม 

อาจารย์สุมิตรา   
พรรณกุลวดี 

2562 การเรียน 
การสอน 

45 การพัฒนารูปแบบเครือข่ายวัฒนธรรมมอญ ผศ.ดร.ปฐมชนก   
ศิริพัชระ 

2562 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

46 An Analysis of Errors Committed by Thai 
EFL Non-English Major Students of the 
faculty of humanities and social sciences, 
Phranakhon Rajabhat University 

อาจารย์มงคล  
เจริญโต 

2562 การบริการ
วิชาการ 

47 การพัฒนารูปแบบเครือข่ายวัฒนธรรมมอญ ผศ.ดร.ปฐมชนก   
ศิริพัชระ 

2562 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

48 ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ประโยชน์ท่ีดินกับวิธี
ชีวิตครัวเรือนเพื่ออนุรักษ์การประกอบอาชีพท านา
เกลือในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี 

ผศ.ดร.อุเทน  
ทองทิพย์ 

2562 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

49 การเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของ
สังคม Strengthening the unity and harmony 
if the society  

ดร.พัลยมน สินหนัง 2562 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 



 30 

ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่

งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

50 รูปแบบการสร้างความร่วมเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นระหว่างชุมชนเกิดใหม่กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ปทุมธานี 

ผศ.ดร.วณิฎา สิริวรสกุล 2562 การพัฒนา
ท้องถิน่ 

51 เสถียรภาพทางการเมืองของประเทศ
มาเลเซีย 

ดร.พัลยมน สินหนัง 2562 การเรียน 
การสอน 

52 รูปแบบการสร้างความสมานฉันท์ทาง
การเมืองภายใต้ความแตกต่างทางด้าน
เช้ือชาติศาสนา และวัฒนธรรม : 
กรณีศึกษาชาวมาเลเซียสายสยามใน 4 
รัฐ (เคดาห์ กลันตัน ตรังกานู และ 
ปะลิส) 

ผศ.ดร.วัชรินทร์  
อินทพรหม 

2562 การเรียน 
การสอน 

53 รูปแบบการบริหารจัดการศูนย์การ
เรียนรู้และพิพิธภัณฑ์ของชุมชนคนไทย
เช้ือสายลาวครึ่ง บ้านพุน้ าร้อน จังหวัด
สุพรรณบุรี 

ผศ.ดร.วรรณพร  
บุญญาสถิต 

2562 การบริหาร
วิชาการ 

54 การสร้างองค์กรเครือข่ายป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุร ี

ผศ.ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์ 2562 การพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผน 

                            ในการให้บริการทางวิชาการ 
 1. คณะฯได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการ บริการวิชาการแก่สังคมและ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยคณะฯได้ก าหนดยุทธศาสตร์แผนการบริการวิชาการ ให้
มีพื้นท่ีบริการวิชาการไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน ผลการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ พบว่า ในปี 2561 คณะฯได้
จัดท าแผนบริการวิชาการ จ านวน 14 โครงการ มีพื้นท่ีบริการวิชาการ จ านวน 14 ชุมชน โดยมีคณะกรรมการ
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการของคณะฯเป็นกลไกหลักในการจัดท าการส ารวจความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 
ร่วมกับสาขาวิชาต่าง ๆ ของคณะเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนในแต่ละพื้นท่ี และน าเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  1.1 คณะแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการของคณะขึ้นเพื่อขับเคล่ือนภารกิจ
โครงการบริการวิชาการของคณะ โดยมีหน้าท่ีในการขับเคล่ือนภารกิจดังนี้ 
   1) ส่งเสริม สนับสนุน และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัย และบริการวิชาการในพื้นท่ีให้บริการ 
   2) ติดตามผลงานวิจัย และเผยแพร่งานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
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   3) สนับสนุน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอกให้กับสาขาวิชาท่ีจะด าเนินโครงการ 
กิจกรรมในการลงพื้นท่ีชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ 
   4) ให้บริการจัดอบรม สัมมนาทางวิชาการ และการพัฒนาอื่นเพื่อสนับสนุนภารกิจของคณะ 
   5) สนับสนุน ให้ค าปรึกษา และเป็นศูนย์กลางการจัดท าโครงการสนับสนุนองค์การชุมชนท้องถิ่น 
ภาครัฐและเอกชน 
  1.2 คณะกรรมการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการของคณะได้ประชุมเพื่อก าหนดแผนการเก็บรวบรวม
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายท้ังชุมชนในเขตพื้นท่ีรับบริการ และพื้นท่ีซึ่งสาขาวิชาได้ใช้เป็นพื้นท่ีจัดการ
เรียนรู้ 
  1.3 คณะกรรมการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการของคณะจัดประชุมตัวแทนสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อ
ศึกษาข้อมูลผลการประเมินโครงการบริการวิชาการของสาขาวิชา เพื่อสังเคราะห์ความต้องการของชุมชน        
ซึ่งได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการร่วมกันในปี 2561 จากนั้นจึงตรวจสอบความสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนด้วยการประสานผู้น าชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อยืนยันความต้องการ 
  1.4 น าข้อมูลความต้องการของชุมชนในการรับบริการมาจัดท าเป็น (ร่าง) แผนบริการวิชาการ         
ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมของหลักสูตรต่าง ๆ และกิจกรรมบริการวิชาการท่ีเป็นยุทธศาสตร์ของคณะ โดย
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับกลยุทธ์ (แผน) และตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับโครงการ 
  1.5 น า (ร่าง) แผนบริการวิชาการเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาโดยคณะกรรมการเสนอ
ให้เพิ่มโครงการบริการวิชาการเฉพาะกิจในแผนบริการวิชาการเนื่องจากบางครั้งหน่วยงานราชการและท้องถิ่น
ได้รับนโยบายเร่งด่วน หากแผนบริการฯสามารถยืดหยุ่นได้ตามความต้องการก็จะสามารถให้บริการท้องถิ่น
และชุมชนได้ตามสถานการณ์ได้ 
  1.6 จัดสรรงบประมาณการบริการวิชาการลงสู่โครงการบริการวิชาการเพื่อให้สามารถด าเนินการ
บริการวิชาการตามแผนท่ีก าหนดขึ้น โดยจากการศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ได้ด าเนินการศึกษา
หลายวิธีการ ท้ังการประเมินจากสอบถามความต้องการบริการวิชาการ การสัมภาษณ์ประชาชนและหน่วยงาน
ในพื้นท่ี สรุปว่า ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ีมีความต้องการบริการวิชาการท่ีส าคัญ ดังนี้ 
    1) ประชาชนในชุมชนด้ังเดิมต้องการให้ส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างรายได้ 
    2) ชุมชนต้องการแหล่งเรียนรู้ตัวอย่างตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
    3) จังหวัดและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความต้องการให้ส่งเสริมความรู้และบทบาท
หน้าท่ีของพลเมือง ในการจัดการน้ าเสียต้ังแต่ระดับครัวเรือนและชุมชน 
   4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความต้องการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นดัชนีในการปรับปรุงบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน  
   5) ครูและบุคลากรในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาต้องการได้รับความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการห้องสมุดท่ีมีความทันสมัย 
  จากความต้องการดังกล่าว จึงน ามาสู่การก าหนดโครงการบริการวิชาการตามศาสตร์พระราชา ท่ีตอบ
โจทย์ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น ท้ังในส่วนของจังหวัดนนทบุรี และจังหวัดนครนายก ได้แก่  
   1) กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนการแปรรูปกล้วย ชุมชนบางใหญ่ 
   2) กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคง
และยั่งยืน อ าเภอบ้านนา หมู่บ้านชายขอบ และอ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
   3) กิจการรมนาฏศิลป์สร้างสรรค์กับการเผยแพร่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมสู่บทบาทการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรม ในต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
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   4) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนนทบุรี ในการเข้า
สู่มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) 
   5) กิจกรรมสร้างความเป็นพลเมืองในการขับเคล่ือนการจัดการน้ าเสียและขยะชุมชนสู่การเป็น
เมืองน่าอยู่ อ าเภอปากเกร็ด บางกรวย บางใหญ่ และอ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
   6) ฝึกอบรมครูผู้ดูแลห้องสมุดโรงเรียนท่ีไม่มีวุฒิทางด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ
ศาสตร์ ในจังหวัดนนทบุรี  
  1.7 พัฒนาศูนย์วิจัยและบริการวิชาการขึ้น เพื่อรวบรวมองค์ความรู้ในการให้บริการ รวบรวมข้อมูล
ปัญหาความต้องการ เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นศูนย์ประสานงานการบริการระหว่างพื้นท่ี ปัจจุบัน
ศูนย์บริการวิชาการต้ังอยู่ท่ี อาคาร 3 ช้ัน 6 มีข้อมูลความต้องการของชุมชนท้องถิ่น มีแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรีครอบคลุมทุกพื้นท่ี 46 อปท.  
 2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ ดังนี้ 
  2.1 พัฒนาคู่มือความรู้เกี่ยวกับการบริการวิชาการ เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการในการบริการวิชาการ  
  2.2 แจ้งมติหรือนโยบาย แนวทางของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย รวมท้ังข้อบังคับ
ระเบียบ ประกาศ ภารกิจด้านบริการวิชาการและเกณฑ์คุณภาพของภาระงานของการด าเนินงานด้านบริการ
วิชาการ ตลอดจนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมท่ีจะต้องด าเนินการตามปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 
  2.3 แจ้งผลการด าเนินการด้านบริการวิชาการให้แก่บุคลากรทราบทุกไตรมาส  
  2.4 น าบุคลากรท่ีเป็นกรรมการของศูนย์วิ จัยและบริการวิชาการคณะ ศึกษาการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ (Engagement University)  
  2.5 ก าหนดจุดเน้นในการให้บริการวิชาการ มาเน้นพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นข้อตกลงตามมติท่ี
ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อให้เกิดผลกระทบท่ีเป็นรูปธรรมในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  
  2.6 มีการเผยแพร่ผลงานการบริการวิชาการผ่านเว็บไซต์ของศูนย์วิจัยและบริการวิชาการคณะเพื่อ
ส่ือสารไปยังหน่วยงาน หรือชุมชนภายนอก รวมถึงเป็นการส่ือสารไปยังอาจารย์ในคณะถึงตัวอย่างงานบริการ
วิชาการท่ีเป็นรูปธรรม 
 3. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมีผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ซึ่งเป็นโครงการ
ประเภทบริการวิชาการแบบให้เปล่า จ านวน 14 โครงการ ได้แก่  
  3.1 โครงการอบรมการส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โรงเรียนธรรมมิสลาม อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี (สาขาภาษาอังกฤษ) 
  3.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อพิชิตข้อสอบ TOEIC ปีท่ี 4 (ศูนย์วิจัยและบริการ
วิชาการ) 
  3.3 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาดนตรีไทยเพื่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ชุมชน (สาขาดนตรีไทย) 
  3.4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาทางนาฏศิลป์ โรงเรียน
ดอนเมืองจารุจินดา จังหวัดกรุงเทพมหานคร (สาขานาฏศิลป์และการละคร) 
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  3.5 โครงการประสานความร่วมมือองค์กรท้องถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น
ยั่งยืน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี (สาขาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ 
และสาขาพัฒนาสังคมเมือง) 
  3.6 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การแปรรูปกล้วย ณ ชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัด
นนทบุร ี(สาขาพัฒนาสังคมเมืองและสาขาพัฒนาชุมชน) 
  3.7 โครงการพัฒนาห้องสมุดชุมชน โรงเรียนวัดพิกุลเงิน อ าเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี (สาขา
บรรณารักษ์และสารสนเทศศาสตร์) 
  3.8 โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการสร้างสรรค์อัตลักษณ์ส าหรับพิพิธภัณฑ์  วัดบางกอบัว จ.
สมุทรปราการ เพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม (สาขาออกแบบนิเทศน์ศิลป)์ 
  3.9 โครงการขับเคล่ือนพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การออกแบบตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก (สาขาออกแบบนิเทศน์ศิลป)์  
  3.10 โครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก (สาขา
ออกแบบนิเทศน์ศิลป)์   
  3.11 โครงการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีภูมิศาสตร์แก่บุคลากรครู ระดับมัธยมศึกษา (สาขา
ภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ) 
  3.12 โครงการบริการวิชาการสร้างศูนย์บ่มเพาะความรู้และทักษะชีวิตชุมชนริมคลอง  (สาขา
พัฒนาสังคมเมือง) 
  3.13 โครงการอบรมหลักการใช้ภาษาไทย โรงเรียนธรรมมิสลาม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
(สาขาภาษาไทย) 
  3.14 โครงการบริการวิชาการจัดท าประชาคมท้องถิ่น อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก (สาขา
รัฐศาสตร์ และ สาขารัฐประศาสนศาสตร์) 
 4. ประเมินผลแผนงาน/กิจกรรมบริการวิชาการของคณะบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยมีชุมชน
ท่ีได้รับการบริการวิชาการจ านวน 14 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านหัวเตย ชุมชนวัดท่าอิฐ ชุมชนธรรมมิสลาม 
ชุมชนคลองบางตลาด ชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ชุมชนวัดบางกอบัว ชุมชนบางเลน ชุมชนปากพลี ชุมชน
ประชาร่วมใจ ชุมชนปากเกร็ด ชุมชนบางใหญ่พัฒนา ชุมชนบางเลน1 ชุมชนหมู่บ้านร่วมใจ ชุมชนบ้านนา    
เป็นต้น โดยผลการประเมินการบริการวิชาการ มีรายละเอียด ดังนี้    
  4.1 ผู้รับการบริการวิชาการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมบริการวิชาการในภาพรวมในระดับดี
มาก ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 และต้องการให้คณะฯมาจัดกิจกรรมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
  4.2 ผู้รับบริการในแต่ละโครงการเข้าร่วมตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในโครงการ ร้อยละ 100.00 
  4.3 ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์เกี่ยวกับด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถ
น าไปใช้ในการท างาน จนก่อเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผู้รับบริการงานบริการ
วิชาการของคณะฯ หลังจากได้รับบริการหรือเข้าร่วมโครงการแล้ว สามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ และ
เกิดผลลัพธ์ท่ีดีต่อคุณภาพชีวิตและหน่วยงาน โดยผู้รับผิดชอบโครงการและคณะกรรมการได้ลงไปติดตามผล
หลังด าเนินโครงการทุกโครงการ ตัวอย่าง  
     1) โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนการแปรรูป
กล้วย ชุมชนบางใหญ่ ส่งผลให้เกิดการน ากล้วยท่ีปลูกเป็นจ านวนมากในชุมชนไปสู่การแปรรูป กลายเป็นส่วน
หนึ่งของผลิตภัณฑ์กลุ่มแม่บ้านชุมชนบางใหญ่ 
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     2) โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคงและยั่งยืน (อ าเภอบ้านนา หมู่บ้านชายขอบและอ าเภอเมือง) 
ท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นสร้างรายได้ในรูปของกลุ่มอาชีพ เช่น 
ผลิตภัณฑ์มะเฟืองแปรรูป น้ าพริกปลาดุกและน้ าพริกเผา ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว ปลาทูและทองหยิบ 
     3) โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีตนเอง
และผู้อื่น โดยมีกิจกรรมดังนี้  
      3.1) กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นนทบุรี ในการเข้าสู่มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส่งผลให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของ
การประเมิน ITA มีความรู้ในการเตรียมความพร้อมระบบและกลไกการสร้างความโปร่งใส ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 2 ของประเทศ และเป็น 1 ใน 3 
จังหวัดท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประเมินผ่านระบบออนไลน์ได้ครบถ้วนตามท่ี ป.ป.ช. ก าหนด  
      3.2) กิจกรรมสร้างความเป็นพลเมืองในการขับเคล่ือนการจัดการน้ าเสียและขยะ
ชุมชนสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ อ าเภอปากเกร็ด บางกรวย บางใหญ่ และอ าเภอบางบัวทอง ส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักถึงบทบาทของพลเมือง และเกิดเครือข่ายการจัดการน้ าเสียชุมชนขึ้น ประชาชนมีทักษะในการ
ตรวจวัดสภาพน้ า มีการรายงานผลต่อจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบไลน์ Application ช่ือ อนุรักษ์คูคลอง
นนทบุรี มีสมาชิก 101 คน จากทุกอ าเภอในจังหวัดนนทบุรี ท าให้เกิดความต่ืนตัวในการอนุรักษ์ดูแลคลอง 
     5) โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมฝึกอบรมครูผู้ดูแลห้องสมุดโรงเรียนท่ีไม่มีวุฒิทางด้าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ ในจังหวัดนนทบุรี ส่งผลให้ครูและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มี
ความรู้และสามารถจัดการห้องสมุดเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
  4.4 การบริการวิชาการสามารถสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษา องค์กร
ท้องถิ่น และประชาชนในพื้นท่ี โดยมีเครือข่ายท่ีได้ลงนามข้อตกลงความร่วมมือ จ านวน 3 เครือข่าย ได้แก่ 
     1) เครือข่ายคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศไทย 
     2) เครือข่ายความร่วมมือกับคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
ราชนครินทร์  
     3) เครือข่ายความร่วมมือกับเทศบาลนครปากเกร็ด 
  4.5 เพิ่มการเรียนรู้สู่การน าไปปฏิบัติจริงในพื้นท่ีของนักศึกษา ในขณะลงไปจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการ โดยประชาชนและหน่วยงานท่ีเข้าร่วมโครงการมีการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้นในเรื่องต่อไปนี้ 
     1) การแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น กล้วย มะเฟือง ปลาแดดเดียว เป็นต้น 
     2) ข้อมูลและความตระหนักถึงความส าคัญต่อประวัติศาสตร์ของชุมชน ตลอดจนมีทักษะ
ในการแสดงนาฏศิลป์ 
     3) ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน 
ITA มีความรู้ในการเตรียมความพร้อมระบบและกลไกการสร้างความโปร่งใส ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 2 ของประเทศ 
     4) ประชาชนมีทักษะในการตรวจวัดสภาพน้ า มีการรายงานผลต่อจังหวัดอย่างต่อเนื่อง 
     5) เกิดเครือข่ายการจัดการน้ าคลองบางใหญ่ขึ้น 
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     6) ครูและบุคลากรท่ีท าหน้าท่ีบรรณารักษ์มีความรู้และสามารถจัดการห้องสมุดเพื่อ
กระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียนได้ดียิ่งขึ้น  
 5. คณะกรรมการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการน าผลการประเมินโครงการมาประชุม วางแผน เพื่อ
ปรับปรุงการบริการวิชาการในปีถัดไปให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลแก่ผู้รับบริการสูงสุด โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  
  5.1 ข้อเสนอแนะภาพรวม 
   - ควรมีการบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับงานบริการวิชาการเพิ่มขึ้น โดยให้นักศึกษาเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม 
   - ส่งเสริมคณาจารย์ท่ียังไม่มีประสบการณ์ในด้านการบริการวิชาการให้ร่วมทีมลงพื้นท่ีเพื่อไป
เรียนรู้ถึงบริการวิชาการ 
   - แลกเปล่ียนองค์ความรู้จากการบริการวิชาการสู่สาขาวิชาอื่น ๆ เพื่อให้เกิดการบริการ
วิชาการในพื้นท่ีอื่น ๆ ต่อไป                                                                                                                   
   - ส่งเสริมให้เกิดพื้นท่ีการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ จังหวัด
นนทบุรี และจังหวัดนครนายก เพื่อให้เกิดการพัฒนาพื้นท่ีอย่างเป็นรูปธรรม 
  5.2 ข้อเสนอแนะรายโครงการ 
    5.2.1 โครงการอบรมการส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โรงเรียนธรรมมิสลาม 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี จัดโดยสาขาภาษาอังกฤษ มีข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการครั้งต่อไป 
ได้แก่ ควรเพิ่มกิจกรรมการร้องเพลงภาษาอังกฤษและแปลเนื้อเพลงภาษาอังกฤษ  ควรเพิ่มการเรียนรู้เรื่อง
ตัวเลขผ่านการเล่นเกมบิงโก  และควรเพิ่มกิจกรรมการดคูลิปการ์ตูนภาษาอังกฤษ เรียนรู้ค าศัพท์ ส านวน และ
แปลเนื้อหาเป็นภาษาไทย 
    5.2.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อพิชิตข้อสอบ TOEIC ปีท่ี 4 จัดโดย
ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ คณะมนุษย์ฯ มีข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการครั้งต่อไป ได้แก่  ปรับปรุงใน
ด้านเทคนิคการท าข้อสอบ วิทยากรควรเน้นไปท่ีเทคนิคการท าข้อสอบให้มากขึ้น ให้ใช้เวลาส้ันท่ีสุด  เพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ให้กับศิษย์เก่าให้ทราบมากยิ่งขึ้น เช่น ผ่าน Line ของศิษย์เก่า ผ่าน Facebook  ควร
สนับสนุนงบประมาณในการจัดสอบ TOEIC จริง โดยนักศึกษาสามารถน าผลไปใช้ในการสมัครงานและเรียน
ต่อได้  และควรเพิ่มจ านวนวันอบรมเพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มากขึ้น 
    5.2.3 โครงการพัฒนาห้องสมุดชุมชน โรงเรียนวัดพิกุลเงิน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
จัดโดยสาขาบรรณารักษ์และสารสนเทศศาสตร์ มีข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการครั้งต่อไป ได้แก่  แนะน า
วิธีการอ่านหนังสือในรูปแบบของ E-book ในอินเทอร์เน็ต  เสนอให้ปรับปรุงพัฒนาศูนย์อ่านหนังสือชุมชน
เพื่อให้เป็นศูนย์กลางในการพูดคุยแลกเปล่ียนซึ่งกันและกัน  และปรับเพิ่มอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ให้บริการเพิ่ม
ส าหรับบริการเด็กและคนในชุมชน 
    5.2.4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างสรรค์อัตลักษณ์ส าหรับพิพิธภัณฑ์ วัดบางกอบัว   
จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม จัดโดยสาขาออกแบบนิเทศน์ศิลป์              
มีข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการครั้งต่อไป ได้แก่   ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน ผู้น าชุมชน       
เข้าร่วมให้ได้มากท่ีสุดเพื่อเสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม  เพิ่มการบูรณาการการเรียนการสอนกับงาน
บริการวิชาการโดยให้นักศึกษาเข้าร่วมในการท ากิจกรรมด้วย  และเพิ่มระยะเวลาฝึกอบรมจากเดิม 1 วัน      
เป็น 2 วัน เนื่องจากต้องมีการเก็บความต้องการ ออกแบบ การน าเสนองาน และการปรับปรุงแก้ไข  
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    5.2.5 โครงการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีภูมิศาสตร์แก่บุคลากรครู ระดับมัธยมศึกษา 
จัดโดยสาขาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ มีข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการครั้งต่อไป ได้แก่ เสนอให้จัด
โครงการครั้งต่อไปในช่วงเวลาท่ีโรงเรียนปิดเทอมเนื่องจากไม่มีการเรียนการสอน  และควรสอนการสร้าง
กิจกรรมการเรียนรู้ให้ครูสามารถน ากลับไปสอนเด็ก ๆ ได้ 
    5.2.6 โครงการบริการวิชาการสร้างศูนย์บ่มเพาะความรู้และทักษะชีวิตชุมชนริมคลอง     
จัดโดยสาขาพัฒนาสังคมเมือง มีข้อเสนอแนะในการบริการวิชาการครั้งต่อไป ได้แก่  
    - ควรมีการคัดเลือกชุมชนริมคลองท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนา   
    - ควรสร้างกิจกรรมให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและสามารถสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน  
    - ควรส่งเสริมการสร้างกลุ่มเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในพื้นท่ี 
 
 ตัวชี วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
จ านวน 15 โครงการ  จากโครงการบริการวิชาการท่ีคณะด าเนินการ จ านวน 22  โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
68.18  
  1. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนการแปรรูปกล้วย 
ชุมชนบางใหญ่ ส่งผลให้เกิดการน ากล้วยท่ีปลูกเป็นจ านวนมากในชุมชนไปสู่การแปรรูป กลายเป็นส่วนหนึ่ง
ของผลิตภัณฑ์กลุ่มแม่บ้านชุมชนบางใหญ่ 
  2. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กิจกรรมการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 
OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคงและยั่งยืน (อ าเภอบ้านนา หมู่บ้านชายขอบ และอ าเภอเมือง) ท าให้
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  และสามารถแปรรูปผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นสร้างรายได้ในรูปของกลุ่มอาชีพ เช่น 
ผลิตภัณฑ์มะเฟืองแปรรูป น้ าพริกปลาดุกและผัดไทย ผลิตภัณฑ์กล้วยฉาบ ขนมปั้นขลิบและน้ าพริกเผา 
ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว ปลาทูและทองหยิบ 
       3. โครงการอบรมการส่ือสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน โรงเรียนธรรมมิสลาม อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี บูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในชีวิตประจ าวัน           
โดยนักศึกษาจะจัดท าฐานการเรียนรู้และช่วยเป็นวิทยากรประจ าฐานการเรียนรู้ 
      4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพื่อพิชิตข้อสอบ TOEIC ปีท่ี 4 (จัดโดยศูนย์วิจัยและ
บริการวิชาการ) บูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาอังกฤษ โดยนักศึกษาร่วมจัดท าเทคนิคในการติว
ข้อสอบร่วมกับอาจารย์ โดยอาจารย์จะแบ่งเรื่องตามแต่ละกลุ่มของนักศึกษา 
 5. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนักศึกษาดนตรีไทยเพื่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชน 
(จัดโดยสาขาดนตรีไทย) บูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาดนตรีไทยศึกษา โดยนักศึกษาจะฝึกฝนการเล่น
เครื่องดนตรีไทย เช่น ระนาด ขลุ่ย กลอง ฆ้องวง เพื่อไปแสดงส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมชุมชน 
      6. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องการถ่ายทอดองค์ความรู้ภูมิปัญญาทางนาฏศิลป์ โรงเรียนดอน
เมืองจารุจินดา จังหวัดกรุงเทพมหานคร (จัดโดยสาขานาฏศิลป์และการละคร) บูรณาการการเรียนการสอน 
โดยนักศึกษาจะแสดงโขน แสดงท่าร าต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปบริการวิชาการให้แก่นักเรียนของโรงเรียนดอนเมือง
จารุจินดา 
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     7. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น กิจกรรม
นาฏศิลป์สร้างสรรค์กับการเผยแพร่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมสู่บทบาทการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในต าบล     
ดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก ส่งผลให้ประชาชน โรงเรียน และเยาวชนในท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับ
ประวัติศาสตร์ของชุมชน ตลอดจนมีทักษะในการแสดงนาฏศิลป์ด้วยเนื้อหาท่ีสะท้อนวัฒนธรรม ซึ่งสามารถ
น าไปสู่กิจกรรมการท่องเท่ียวสร้างรายได้ โดยปัจจุบันจังหวัดเข้ามาสนับสนุนให้ชุมชนเป็นท่ีรู้จัก 
 8. โครงการประสานความร่วมมือองค์กรท้องถิ่นท้ังภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี บูรณาการการเรียนในการลงพื้นท่ีเก็บ
รวบรวมสภาพปัญหาในพื้นท่ี การสัมภาษณ์ การศึกษาสภาพแวดล้อม การใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ เช่น 
แผนท่ีภาพถ่ายจากดาวเทียม GPS แผนท่ีชุมชน เครื่องมือวัดค่าออกซิเจนในน้ า 
      9.  โครงการพัฒนาห้องสมุดชุมชน โรงเรียนวัดพิกุลเงิน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี  บูรณาการ
การเรียนการสอน โดยนักศึกษาจะบรรยายและฝึกปฏิบัติในการจัดหมวดหมู่หนังสือของห้องสมุดชุมชน และ
การสอนระบบการยืม – คืน หนังสือ ในห้องสมุดชุมชน  
     10.  โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการสร้างสรรค์อัต ลักษณ์ส าหรับพิพิ ธภัณฑ์ วัดบางกอบัว                     
จังหวัดสมุทรปราการ เพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม  
     11. โครงการขับเคล่ือนพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP การออกแบบตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ 
อ าเภอปากพลี จังหวัดนครนายก  
     12. โครงการพัฒนาและยกระดับสินค้าชุมชน OTOP อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก  มีนักศึกษา
ร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการบรรยายและฝึกปฏิบัติการ  
     13. โครงการพัฒนาบุคลากรครู ระดับมัธยมศึกษา ร่วมจัดท าฐานการเรียนรู้      
 14. โครงการคุณภาพชีวิตของประชาชนชุมชนริมคลอง โดยนักศึกษาจะจัดช่วยท าฐานการเรียนรู้และ
ช่วยฐานการเรียนรู้ 
     15. โครงการอบรมหลักการใช้ภาษาไทย โรงเรียนธรรมมิสลาม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
บูรณาการการเรียนการสอนในรายวิชาหลักการใช้ภาษาไทย โดยนักศึกษาจะจัดท าฐานการเรียนรู้และช่วยเป็น
วิทยากรประจ าฐานการเรียนรู้ 
     16. โครงการบริการวิชาการจัดท าประชาคมท้องถิ่น อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก บูรณาการการ
เรียนการสอนในรายวิชาการประเมินผลโครงการ โดย นักศึกษาจะจัดเตรียมข้ันตอนและอุปกรณ์ในการจัดเวที
ประชาคม และร่วมเป็นวิทยากรในการจัดท าแผนประชาคมท้องถิ่น 
 17. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  
 18. พัฒนาและสร้างรูปแบบชุมชนเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกับบริบทพื้นท่ี
ของจังหวัดนครนายก 
 19. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคงยั่งยืน (ปลาแห้ง 
กระท้อนแปรรูป กระยาสารท ต.ดงละคร อ.เมือง จ.นครนายก) 
 20. พัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน ต.ท่าทราย และบ้านกระพือ ต.สาริกา จ.นครนายก 
 21. โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิหน้าท่ีตนเองและผู้อื่น 
โดยมีกิจกรรมดังนี้  
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      21.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
นนทบุรี ในการเข้าสู่มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส่งผลให้ผู้บริหารและบุคลากรมีความเข้าใจและความตระหนักถึงความส าคัญของ
การประเมิน ITA มีความรู้ในการเตรียมความพร้อมระบบและกลไกการสร้างความโปร่งใส ส่งผลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี มีผลการประเมินเฉล่ียสูงเป็นอันดับ 2 ของประเทศ และเป็น 1 ใน 3 
จังหวัดท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประเมินผ่านระบบออนไลน์ได้ครบถ้วนตามท่ี ป.ป.ช. ก าหนด  
      21.2 กิจกรรมสร้างความเป็นพลเมืองในการขับเคล่ือนการจัดการน้ าเสียและขยะ
ชุมชนสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ อ าเภอปากเกร็ด บางกรวย บางใหญ่ และอ าเภอบางบัวทอง ส่งผลให้เกิดความ
ตระหนักถึงบทบาทของพลเมือง และเกิดเครือข่ายการจัดการน้ า เสียชุมชนขึ้น ประชาชนมีทักษะในการ
ตรวจวัดสภาพน้ า มีการรายงานผลต่อจังหวัดอย่างต่อเนื่อง ผ่านระบบไลน์ Application ช่ือ อนุรักษ์คูคลอง
นนทบุรี มีสมาชิก 101 คน จากทุกอ าเภอในจังหวัดนนทบุรี ท าให้เกิดความต่ืนตัวในการอนุรักษ์ดูแลคลอง 
 22. ค่ายพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 
 ตัวชี วัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และรายได้ที่เกิด
จากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
          คณะมีโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก และสร้างรายได้ท่ีเกิดจาก
การให้บริการวิชาการคือ โครงการศึกษาและประเมินผลการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
1,995,000 บาท  
 
 มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวชี วัดที่ 4.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมีผลการด าเนินงานการจัดโครงการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป จ านวน 46 โครงการ มีดังนี้ 
        1. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงคุณธรรม
จริยธรรม สามารถน าหลักธรรมของศาสนาไปใช้แก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน ณ หอประชุมภัทรมหาราช เมื่อ
วันท่ี 14-15 มิถุนายน 2562 จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา 
        2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ กราบไหว้สักการะส่ิงศักด์ิสิทธิ์ 
และสถานท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความเป็นสิริมงคลและสร้างความรัก ความภาคภูมิใจ ยกย่องเชิด
ชูเกียรติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครท่ีนักศึกษาได้เข้ามามีศึกษาในมหาวิทยาลัยแห่งนี้ สร้างแรงบันดาลใจแห่ง
บัณฑิตท่ีดีต่อไป เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมอาคารปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และมีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เมื่อวันท่ี 10 
มิถุนายน 2562 ณ หอประชุมภัทรมหาราช จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา  
        3. โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2562 เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพนบน้อม ความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อครูบาอาจารย์ผู้มีพระคุณ ก่อเกิดให้นักศึกษาได้ความเจริญรุ่งเรืองในการศึกษาและการ
ด าเนินชีวิต เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 ณ หอประชุมภัทรมหาราช จัดโดย  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา  
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        4. โครงการกิจกรรมจิตอาสา “ท าดีด้วยหัวใจ พร้อมรับใช้สังคม” โดยส านักงานอัยการสูงสุดจัด
กิจกรรม “จิตอาสา (หนึ่งคนให้สามคนรับ)” คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้น านักศึกษาเข้าร่วมท าจิต
อาสาบริจาคโลหิต เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2562 ณ ห้องจัดเล้ียงช้ัน 2 ส านักอัยการสูงสุด อาคารถนนรัชดาภิเษก 
กรุงเทพมหานคร 
        5. โครงการปลูก “ต้นราชพฤกษ์” 68 ต้น ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร่วมปลูกต้นราชพฤกษ์เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระ  
วชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา 67 พรรษา เพื่อเป็นการแสดงความจงรักภักดีเมื่อวันท่ี 26 
กรกฎาคม 2562 จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        6. โครงการแห่เทียนพรรษา เพื่อหล่อเทียนแห่เทียนจ าน าพรรษา ถวายเทียนและปัจจัยต่าง ๆ           
ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร เมื่อวันท่ี 12 กรกฎาคม 2562 
        7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รุ่นท่ี 4 (จริยธรรมการวิจัย
วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ จริยธรรมการวิจัยสังคมศาสตร์) ในวันท่ี 1-2 สิงหาคม 2562 จัดโดยฝ่ายพัฒนา
งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        8. โครงการท าบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันอังคาร ณ อาคารพุทธวิชชาลัย 
        9. โครงการไหว้ครูนักศึกษาภาคปกติ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2562 
เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมภัทรมหาราช จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา   
        10. โครงการเชิญตราพระราชลัญจกร เพื่อสร้างความเคารพ ยกย่องเชิดชูเกียรติแห่งตราพระราช
ลัญจกรท่ีมหาวิทยาลัยได้รับพระราชทานจากองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช “คน
ของพระราชา ข้าของแผ่นดิน” เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 ณ สนามกีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        11. โครงการเตรียมความพร้อมน้องใหม่สู่ว่าท่ีบัณฑิตท่ีดีและมีคุณภาพในศตวรรษท่ี 21 ฝ่ายกิจการ 
และทีมงานสโมสรนักศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เมื่อวันท่ี 18 – 19 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุม คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
        12. กิจกรรมอบรมนักศึกษาพี่เล้ียงเพื่อต่อยอดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา
นาฏศิลป์และการละคร เมื่อวันท่ี 7 - 10 พฤษภาคม 2562 
        13. โครงการนาฏศิลป์สร้างสรรค์กับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร     
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ร่วมกับจังหวัดนครนายก จัดงาน "ตามรอย
ทวารวดี ย้อนวิถีเมืองดงละคร" เป็นการร าบวงสรวงของชาวบ้านจ านวนกว่า 100 คน ในส่วนของการฝึกซ้อม
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และนักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร โดยเป็นการแสดง แสง สี 
เสียง ช่ือชุดการแสดงว่า "เมืองปุราณทวารวดี เรื่องเล่า วิถีชนดงละคร" ในการนี้มีนักแสดงซึ่งเป็น เด็ก ผู้สูงอายุ 
และชาวดงละครท้ังหมด กว่าร้อยคน เมื่อวันท่ี 16 สิงหาคม 2562 
        14. โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมและอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างสรรค์งาน
ออกแบบจากศิลปะและงานหัตถกรรมพื้นบ้าน” ณ อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันท่ี15 - 16 
สิงหาคม 2562 โดยอาจารย์กรกต อารมณ์ดี ให้ความรู้เรื่องศิลปะและงานหัตถกรรมพื้นบ้านสู่เวทีโลก          
จิตวิญญาณไทยก้าวไกลท่ัวโลก และ อาจารย์จีระศักด์ิ ถนัดค้า แล้วให้ความรู้ในกระบวนการสร้างสรรค์งาน
ออกแบบให้กับนักศึกษาปี 2 สาขาวิชาออกแบบ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
พระนคร 
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        15. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ การอบรมและฝึกทักษะในหัวข้อเรื่อง "ภาษาไทยท่ามกลางความ
เปล่ียนแปลงของสังคมไทย (ออนไลน์)” ห้องเรียนหมายเลข 1402 อาคาร 1 เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
        16. กิจกรรมสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ได้น านักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ ลง
พื้นท่ีเพื่อสัมผัสกับห้องเรียนจริงโดยใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบ CBL (Creativity-based learning) การ
สอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน สร้างแรงบันดาลใจให้กับนักศึกษาทุกคน ผู้เรียนค้นหาข้อมูลจากโจทย์ท่ีได้รับ 
และแก้ปัญหานั้นด้วยตนเอง แบ่งกลุ่มท า Team project ให้น าเสนอผลงาน ด้วยวิธีการต่าง ๆ Creative 
presentation ในการนี้ได้ใช้พื้นท่ีเมืองโบราณ จังหวัดสมุทรปราการ เป็นห้องเรียนจริงโดยคณาจารย์ให้โจทย์
กับนักศึกษา ร่วมกันคิดท างานเป็นทีมให้เกิดเป็นช้ินงานออกมาอย่างสร้างสรรค์โดยใช้ Technology-based 
learning เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
        17. โครงการจัดกิจกรรมพิธีจิบน้ าชารับศิษย์น้อง บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่นท้ังกายใจ 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2562 
        18. กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ "การดูแลห้องสมุดโรงเรียนส าหรับครูท่ีไม่มีวุฒิทางด้าน
บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ในจังหวัดนนทบุรี" ภายใต้โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้าน
การอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ณ โรงเรียนชุมชนไมตรีอุทิศ 
อ าเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี เมื่อวัน ท่ี 8 -9 มิถุนายน พ.ศ. 2562 โดยสาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์และ
สารสนเทศศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
        19. กิจกรรม “พระนครสะอาดตา พาหัวใจให้รื่นรมย์” ภายใต้โครงการปรับพื้นฐานฯ นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 ได้ร่วมแรงรวมพลังในการเก็บกวาดขยะโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครโดยเริ่มจากเรือนไทยจนถึง
หน้ามหาวิทยาลัยถือเป็นกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพลังความสามัคคีให้กับนักศึกษา โดยสาขาวิชานาฏศิลป์และการ
ละคร เมื่อวันท่ี 13 มิถุนายน 2562 
        20. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องพี่ Born to BE ภายใต้โครงการปรับพื้นฐานฯ โดยมีกิจกรรมอบรม
ทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และการรับขวัญมอบตัวเป็นศิษย์ ณ ห้องประชุมกิจจาทร เมื่อวันท่ี 
6–7 มิถุนายน 2562 สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
        21. กิจกรรมนิติพระนครจิตอาสาภายใต้โครงการปรับพื้นฐานฯ โดยกิจกรรมท่ีนักศึกษาร่วมกันท าใน
วันนี้ เช่น พระนครสะอาดตา เพิ่มออร่าให้มหาวิทยาลัย และเราท าความดีด้วยหัวใจ สาขาวิชานิติศาสตร์ เมื่อ
วันท่ี 13 มิถุนายน 2562 
        22. กิจกรรม เตรียมความพร้อมก่อนเรียนนักศึกษาสาขาวิชานิติศาสตร์ช้ันปีท่ี 1 ประจ าปีการศึกษา 
2562 ณ ห้องศาลจ าลอง อาคาร 3 ช้ัน 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        23. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี ณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 
31 พฤษภาคม 2562 
        24. กิจกรรมพิธีผูกโบว์ขาวให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เพื่อรับเป็นศิษย์อย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็นประเพณี
ท่ีดีงามถือปฏิบัติมาเป็นระยะเวลานานเพื่อแสดงถึงความเป็นเอกลักษณ์ของเด็กนาฏศิลป์ และได้มอบผ้าแดง
ซึ่งถือได้ว่าเป็นผ้าชีวิตท่ีผูกพันกับเด็กนาฏศิลป์มาอย่างยาวนาน สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร เมื่อวันท่ี 29 
พฤษภาคม 2562 
        25. งานแสดงศิลปวัฒนธรรมในงานมหรสพสมโภช เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 จังหวัดนครนายก โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับสาขาวิชานาฏศิลป์



 41 

และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 
2562 ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ ร.9 เทศบาลเมืองนครนายก อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
        26. กิจกรรมงานสร้างสรรค์ด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มทางวัฒนธรรมดนตรีไทยร่วมกับวัฒนธรรมจังหวัด
นครนายกเพื่อสร้างสรรค์วัฒนธรรมดนตรีไทยให้เกิดความก้าวหน้าและสร้างนักศึกษาให้คิดเป็นท าเป็นสร้าง
เป็นและอยู่ได้ด้วยความเป็นไทยในงาน "มหกรรมวัฒนธรรมวิถีถ่ินวิถีไทย" ณ เข่ือนขุนด่านปราการชล จังหวัด
นครนายก เมื่อวันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 โดยสาขาวิชาดนตรีไทย 
        27. กิจกรรมการประกวดขับร้องเพลงลูกทุ่ง โดยคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ร่วมกับตลาดน้ าประชารัฐสวนบัว นนทบุรี เพื่อสร้างสรรค์โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์
เพื่อพัฒนาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม “พระนครหรรษา เพื่อพัฒนาทักษาวิชาชีพดนตรี” ณ ตลาดน้ า
ประชารัฐสวนบัว บางเลน ซอย 1 ต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2562 
        28. กิจกรรมร่วมใส่เส้ือเหลือง เพื่อร่วมเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ในพระราชพิธีบรมราชาภิเษกอันเป็นมงคลยิ่ง ต้ังแต่เดือนเมษายน ถึงเดือนกรกฎาคม 
2562 จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        29. กิจกรรมสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ เข้าร่วมการประกวดวงโยธวาทิตชิงแชมป์กรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล ประจ าปี 2562 รอบชิงชนะเลิศ ประเภท DRUM DUAL ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
การประชันการตีกลอง เมื่อวันท่ี 9 - 11 พฤษภาคม 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ 
        30. กิจกรรมอบรมนักศึกษาพี่เล้ียงเพื่อต่อยอดโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา
นาฏศิลป์และการละคร เมื่อวันท่ี 7-10 พฤษภาคม 2562  
        31. กิจกรรมการสร้างช้ินงานของนักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร โดยท าอาวุธการแสดง
โขน และหัวโขนจ๋ิว เพื่อใหน้ักศึกษาน ามาเป็นรายได้พิเศษระหว่างเรียน เพื่อสนับสนุนเป็นทุนการศึกษา 
        32. กิจกรรมประกวดนางสงกรานต์ ประจ าปี 2562 “ประเพณีสงกรานต์ สืบสานต านานล้ าค่า พัฒนา
มรดกไทย” ณ อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพบูรณาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 
2562  
        33. โครงการกีฬากาซะลองเกมส์ ครั้งท่ี 18 เพื่อให้นักศึกษามีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์และสานสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะ สร้างความสามัคคีในหมู่นักศึกษา อีกท้ังยั งเป็นการ
สร้างให้นักศึกษามีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย แล้วมีการจัดประกวดความคิดสร้างสรรค์กองเชียร์ ผู้น า
เชียร์ เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2561  
        34. กิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตส านึกรู้คุณแผ่นดิน เพื่อเสริมสร้างอุดมการณ์ความรักชาติและสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ตลอดจนการสร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชาติผ่านการขับเคล่ือนจากนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษา กิจกรรม "คนรุ่นใหม่ หัวใจรักชาติ" ภายในงานมีกิจกรรมดังต่อไปนี้ 1) การเสวนาความรัก
ความสามัคคีของคนในชาติ 2) การแสดงของศิลปินดารา  (เบิ้ล ปทุมราช) 3) การแสดงประวัติศาสตร์ชาติไทย
ประกอบการดนตรี 4. การประกวดนิทรรศการเสริมสร้างความรักชาติและสถาบันพระมหากษัตริย์เมื่อวันท่ี 12 
ธันวาคม 2561 ณ หอประชุมภัทรมหาราช จัดโดยกองทัพบก กรมกิจการพลเรือนทหารบก ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
        35. กิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 64 พรรษา สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 2 
เมษายน 2562 
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        36. กิจกรรมวันพระราชทานนาม ราชภัฏ "คนของพระราชา ข้าของแผ่นดิน" เพื่อส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ทรงพระราชทานนาม ราชภัฏ 
ให้แก่ชาวราชภัฏท่ัวประเทศ และพระราชทานตราลัญจกร ซึ่งเป็นตราสัญลักษณ์ของพระองค์ให้เป็นตรา
สัญลักษณ์แก่ชาวมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ โดยมีพิธีเล้ียงภัตตาหารแด่พระสงฆ์ ณ ห้องประชุมพินิจ
ประชานาถ1 อาคารอนุสรณ์ 100 ปีฝึกหัดครูไทย พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง พระสงฆ์ 9 รูป        
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลท่ี 5 และพิธีถวายราชสดุดีแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมพิฆเนศวร เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2562 
        37. กิจกรรมอบรมและสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ณ พุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร เพื่อจัดอบรมก่อนสอบธรรมศึกษาในครั้งนี้ นับได้ว่าเป็นกิจกรรมอันเป็นเอกลักษณ์ของทาง
มหาวิทยาลัย คือ การบูรณาการการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ในการผลิตบัณฑิตตามพันธกิจ จนได้รับการ
ยกย่องจากกรมศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม ให้เป็นสถานท่ีศึกษาต้นแบบด้านการบ่มเพาะและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในระดับอุดมศึกษา หลังการอบรมและสอบในครั้งนี้ ทางมหาวิทยาลัยจึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ผู้ท่ีเข้าสอบจะได้น าความรู้ทางหลักธรรม หรือประสบการณ์ดี  ๆ ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติสืบไป เมื่อวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2561 
        38. โครงการพิธีไหว้ครูดนตรีไทย โดยให้อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน ประชาชนเข้าร่วมพิธีไหว้ครู
ดนตรีไทย เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2562 
        39. โครงการจิตอาสาสอนดนตรี โดยนักศึกษาสาขาวิชาดนตรีตะวันตก สอนดนตรีให้กับเด็ก ๆ ท่ี
ชุมชนโรงเรียนวัดเชิงท่า จังหวัดนนทบุรี และวัดราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดสมุทรปราการ  
        40. โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อการท างานในอุตสาหกรรมบริการ 
“Personalities in Service Industry” ณ ห้องประชุมกิจจาทร 1 อาคารปิยมหาราช จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนส าเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เมื่อวันท่ี 19 กรกฎาคม 2562 
        41. โครงการประกวดดาวเดือน เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความเป็นไทย และความคิดสร้างสรรค์ 
ผลงานการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทย เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2562  
        42. โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (โกมุทเกมส์ ครั้งท่ี 4) โดยให้
นักศึกษาร่วมแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมแข่งขัน
กีฬาพื้นบ้าน และนักศึกษาร่วมแข่งกีฬา และการแสดงกองเชียร์ผู้น าเชียร์ เมื่อวันท่ี 1 สิงหาคม 2561 ณ สนาม
กีฬามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        43. โครงการอบรมปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
สาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อปลูกฝังทักษะ แนวคิด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ความรู้ไป
ใช้ในการด าเนินชีวิต เมื่อวันท่ี 6 – 27 กรกฎาคม 2562 ณ ชุมชนบางเลน อ.บางใหญ่ จ.นนทบุรี  
        44. โครงการพิธีถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา 12 สิงหาคม 2562 และพิธี
มอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่นแห่งชาติราชภัฏพระนคร ในวันท่ี 9 สิงหาคม  2562ณ หอประชุมภัทรมหาราช 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
        45. โครงการนาฏศิลป์สร้างสรรค์จากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ต าบลดงละคร กิจกรรมออกเผยแพร่
การแสดง ณ เมืองโบราณดงละคร ซึ่งสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร ได้ลงพื้นท่ีบริการวิชาการแก่ชุมชน 
และสังคม ในการนี้ได้ถ่ายทอดท่าร าให้เยาวชน ผู้สูงอายุ และชาวบ้าน ซึ่งมีการแสดง 3 ชุด ได้แก่ 1.ระบ า
นาฏยบูชาทวารวดี 2. ระบ าลีลาผกาบุนนาค และระบ ามะยงชิด มะปรางหวาน โดยท้ัง 3 ชุดนี้จะอยู่ในการ
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แสดงประกอบแสง สี เสียง ชุด "เมืองปุราณทวารวดี เรื่องเล่า วิถีชนดงละคร" ในวันศุกร์ ท่ี 16 สิงหาคม 2562 
จัดโดย วัฒนธรรมจังหวัดจังหวัดนครนายก  
        46. โครงการบริการวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบสัญลักษณ์และกราฟฟิกบน
บรรจุภัณฑ์” ณ ต าบลท่ามะนาว อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ของนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และการ
สร้างสรรค์ผลงานร่วมกับชุมชน 
 ตัวชี วัดที่ 4.2 ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาคณะด าเนินการดังนี้ 
 1. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการจัดท าแผนงานการปฏิบัติงานด้านศิลปและวัฒนธรรม 
โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ และได้มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อให้ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบและกลไก ซึ่งในการจัดท าแผนได้มีการก าหนดตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมไปใช้ในการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
  1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความจงรักภักดีต่อสถาบัน เสริมสร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีมนุษย
สัมพันธ์ท่ีดีและการให้ความเคารพรุ่นพี่รุ่นน้อง และเป็นการเสริมสร้างมีความภาคภูมิใจสาขาวิชาของตนเอง 
อีกท้ังรุ่นพี่สามารถให้ค าปรึกษากับรุ่นน้องในเรื่องการเรียนเรียนได้เป็นอย่างดี 
  1.2 เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ ตระหนักในคุณค่าของประเพณีไทย และ
สามารถเผยแพร่ความรู้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
  1.3 เพื่อใหน้ักศึกษามีกริยามารยาทงดงามตามวัฒนธรรมความเป็นไทย 
  1.4 เพื่อให้นักศึกษากลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ได้ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดงโขนให้แก่
นักศึกษาและประชาชนท่ีสนใจได้ชมการแสดง เพื่อสืบสานคุณค่ามรดกไทยและสร้างช่ือเสียงให้กับสาขาวิชา 
คณะและมหาวิทยาลัยสู่ประชาคมภายนอกได้รับรู้  
  1.5 เพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยในการประกวดดาว-
เดือน และเป็นต้นแบบนักศึกษาท่ีดีงามสู่สังคมต่อไป 
  1.6 เพื่อให้นักศึกษาได้มีการเผยแพร่ประสบการณ์ด้านการฝึกสอนการแสดง ให้กับประชาชน ชุมชน 
โรงเรียน 
  1.7 เพื่อให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การเข้าร่วมแข่งขันประกวดความสามารถด้านศิลปะรวมท้ัง
วัฒนธรรมและได้รับการประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
  1.8 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. คณะได้มีการด าเนินงานตามแผนโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาโดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้    
  2.1 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม จังหวัดนครนายก แสดงศิลปวัฒนธรรมในงานมหรสพสมโภช เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิเษก พุทธศักราช 2562 เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2562 ณ 
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติรัชกาลท่ี 9 เทศบาลเมืองนครนายก อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
  2.2 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ร่วมกับจังหวัดนครนครยก จัดงาน "ตามรอยทวารวดี ย้อนวิถีเมืองดงละคร" ซึ่งเป็นการน าผลผลิตของ
โครงการนาฏศิลป์สร้างสรรค์กับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยช่วง
เช้าเป็นการร าบวงสรวงของชาวบ้านจ านวนกว่า 100 คน ในส่วนของการฝึกซ้อมโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
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หลักสูตร และนักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร โดยเป็นการแสดง แสง สี เสียง ช่ือชุดการแสดงว่า 
"เมืองปุราณทวารวดี เรื่องเล่า วิถีชนดงละคร" ในการนี้มีนักแสดงซึ่งเป็น เด็ก ผู้สูงอายุ และชาวดงละคร
ท้ังหมด กว่าร้อยคน เมื่อวันศุกร์ ท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
  2.3 สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ เข้าร่วมการประกวดวงโยธวาทิตชิงแชมป์กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ประจ าปี 2562 รอบชิงชนะเลิศ ประเภท DRUM DUAL ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทการประชัน
การตีกลอง เมื่อวันท่ี 9 - 11 พฤษภาคม 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ  
  2.4 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร จัดโครงการนาฏศิลป์สร้างสรรค์จากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ต าบลดงละคร กิจกรรมออกเผยแพร่การแสดง ณ เมืองโบราณดงละคร ได้ลงพื้นท่ีบริการวิชาการแก่ชุมชน 
และสังคม ในการนี้ได้ถ่ายทอดท่าร าให้เยาวชน ผู้สูงอายุ และชาวบ้าน ซึ่งมีการแสดง 3 ชุด ได้แก่ 1.ระบ า
นาฏยบูชาทวารวดี 2. ระบ าลีลาผกาบุนนาค และระบ ามะยงชิด มะปรางหวาน โดยท้ัง 3 ชุดนี้จะอยู่ในการ
แสดงประกอบแสง สี เสียง ชุด "เมืองปุราณทวารวดี เรื่องเล่า วิถีชนดงละคร" ในวันศุกร์ ท่ี 16 สิงหาคม 2562 
จัดโดย วัฒนธรรมจังหวัดจังหวัดนครนายก 
  2.5 สาขาวิชาการออกแบบ จัดโครงการบริการวิชาการและอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบ
สัญลักษณ์และกราฟฟิกบนบรรจุภัณฑ์” และการสร้างสรรค์ผลงาน ร่วมกับชุมชน ณ ต าบลท่ามะนาว อ าเภอ
ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยนักศึกษาหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.6 สาขาวิชาการออกแบบ เข้าร่วมการประกวด " ออกแบบบรรจุภัณฑ์ห้างขายยาตราใบห่อ ” 
ภายใต้แนวคิดยาสมุนไพรใจกลางบ้าน โดยได้รับรางวัล "รองชนะเลิศ อันดับท่ี 2" 
  2.7 สาขาวิชาการออกแบบ เข้าร่วมการประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์ โครงการ GSB Innovation 
Club กิจกรรม Smart Start Idea by GSB Startup ประจ าเดือน พฤษภาคม 2562" ในโจทย์ประกวด Idea 
Wow ได้รับรางวัลท่ี 2 (ระดับประเทศ) น างานวิจัยสร้างสรรค์ธุรกิจจากหิ้งสู่ห้าง จัดโดย ธนาคารออมสิน  
  2.8 สาขาวิชาดนตรีไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขาวิชาดนตรีไทยศึกษา วิทยาลัย
การฝึกหัดครู จัดกิจกรรมงานสร้างสรรค์ด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มทางวัฒนธรรมดนตรีไทยร่วมกับวัฒนธรรม
จังหวัดนครนายกเพื่อสร้างสรรค์วัฒนธรรมดนตรีไทยให้เกิดความก้าวหน้าและสร้างนักศึกษาให้คิดเป็นท าเป็น
สร้างเป็นและอยู่ได้ด้วยความเป็นไทยในงาน "มหกรรมวัฒนธรรมวิถีถิ่นวิถีไทย" ณ เขื่อนขุนด่านปราการชล 
จังหวัดนครนายก ระหว่างวันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
  2.9 สาขาวิชาดนตรีตะวันตก น านักศึกษาร่วมเป็นจิตอาสาสอนดนตรีน้อง ๆ ณ ชุมชนอุทัยรัตน์ ซอย
ประดิพัทธ์ 15 ถนนประดิพัทธ์ เขตพญาไท กรุงเทพฯ ในรายการเปียโนพเนจร ซึ่งออกอากาศในวันจันทร์ ท่ี 
29 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5  
  2.10 สาขาวิชาดนตรีตะวันตก น านักศึกษาร่วมเป็นจิตอาสาสอนดนตรีน้อง ๆ ณ ชุมชนโรงเรียนวัด
เชิงท่า จังหวัดนนทบุรี และวัดราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดสมุทรปราการ ในรายการเปียโนพเนจร ซึ่งออกอากาศ
วันหยุดอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา เมื่อวันท่ี 16-17 ก.ค. 62 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 
  2.11 สาขาวิชาดนตรีตะวันตก น านักศึกษาร่วมเป็นจิตอาสาสอนดนตรีน้อง ๆ สอนดนตรีให้น้อง ๆ ท่ี
ชุมชนหลังโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์  ซึ่งออกอากาศวันจันทร์ท่ี 20 พฤษภาคม 62 ชดเชยวันหยุด        
วันวิสาขบูชา เวลา 08:55 น. ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5  
  2.12 สาขานาฏศิลป์และการละคร จัดชุดแสดงเต้นเปิดงานงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติประจ าปี 
2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.13 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิธีหล่อเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2562  
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  2.14 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีณ หอประชุมภัทรมหาราช มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 31 
พฤษภาคม 2562 
  2.15 นักศึกษาเข้าร่วมร่วมในพิธีวางพวงมาลา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรมหาอานันทมหิดล พระ
อัฐมรามาธิบดินทร ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลท่ี 8 อาคารพุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2562 
  2.16 นักศึกษาเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวโรกาสคล้ายวันพระราชสมภพ 64 พรรษา 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อ
วันพุธที่ 2 เมษายน 2562 
  2.17 นักศึกษาเข้าร่วมงานฟังเทศน์มหาชาติเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร ณ หอประชุมพิฆเนศวร มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2561 
  2.18 นักศึกษาเข้าร่วมงานพิธีบ าเพ็ญกุศลทักษิณานุปทาน เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร ณ หอประชุมพิฆเนศวร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เมื่อวันท่ี 13 ตุลาคม 2561 
  2.19 นักศึกษาคณะ เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรและฟังเทศน์ทุกวันอังคารเพื่อเป็นการพัฒนาตนให้
ด ารงไว้ด้านศิลธรรมอันดีตามหลักพุทธศาสนา 
 3. คณะด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ประเมิน
ความส าเร็จตามบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้  
  3.1 คณะกรรมการโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมจัดท าสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะ
และมหาวิทยาลัย  
  3.2 คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม จัดท า
รายงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและเสนอต่อมหาวิทยาลัยตามไตรมาส  
ผลการด าเนินงานปรากฎว่ากิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมประสบความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีและ
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมทุกกิจกรรม 
 4. คณะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนงบประมาณ โดยน าผลการประ เมินภารกิจด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงการและจัดท าแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการด้านศิลปและวัฒนธรรม
โดยการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดควรพัฒนาของการท ากิจกรรมพบว่า  
  จุดเด่น คือ นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม ให้ความส าคัญในการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และนักศึกษา อาจารย์ได้ร่วมสร้างสรรค์ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเผยแพร่สู่สาธารณชน บริการวิชาการสู่สังคมและเข้าร่วมการแข่งขันด้านศิลปวัฒนธรรมท้ัง
ระดับสถาบัน ระดับชาติ เช่น นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีตะวันตกท าจิตอาสาสอนดนตรีให้น้องในชุมชนต่าง ๆ 
นักศึกษาสาขาวิชาดุริยางคศิลป์ เข้าร่วมการประกวดวงโยธวาทิตชิงแชมป์กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ประจ าปี 2562 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2  นักศึกษาและอาจารย์สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร ได้
ลงพื้นท่ีบริการวิชาการแก่ชุมชนต าบลดงละคร จังหวัดนครนายก เพื่อเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการแสดงของ
ไทยให้กับชาวบ้าน ณ เมืองโบราณดงละคร เป็นต้น 
  จุดท่ีควรพัฒนา คือ ควรมีการจัดต้ังงบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรมให้เพิ่มมากขึ้นและครอบคลุมทุก
ศาสตร์ และในการเผยแพร่ผลงานระดับชาติและนานาชาติรวมท้ังการสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติให้ต่อเนื่องและเพิ่มมากขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
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 5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลัษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ดังนี้  
  5.1 นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยโดยให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 
  5.2 นักศึกษาท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาตนในทางบวก เช่น การแต่งกายตามกฎ การมีจิต
อาสาช่วยสังคม 
  5.3 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม จังหวัดนครนายก แสดงศิลปวัฒนธรรมในงานมหรสพสมโภช เนื่องใน
โอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรมราชาภิ เษก พุทธศักราช 2562 เมื่อวัน ท่ี 23 พฤษภาคม 2562                      
ณ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติรัชกาล 9 เทศบาลเมืองนครนายก อ าเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก 
  5.4 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร ร่วมกับจังหวัดนครนายก จัดงาน "ตามรอยทวารวดี ย้อนวิถีเมืองดงละคร" ซึ่งเป็นการน าผลผลิตของ
โครงการนาฏศิลป์สร้างสรรค์กับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยช่วง
เช้าเป็นการร าบวงสรวงของชาวบ้านจ านวนกว่า 100 คน ในส่วนของการฝึกซ้อมโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และนักศึกษา สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร โดยเป็นการแสดง แสง สี เสียง ช่ือชุดการแสดงว่า 
"เมืองปุราณทวารวดี เรื่องเล่า วิถีชนดงละคร" ในการนี้มีนักแสดงซึ่งเป็น เด็ก ผู้สูงอายุ และชาวดงละคร
ท้ังหมด กว่าร้อยคน เมื่อวันศุกร์ ท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
  5.5 สาขาวิชาดุริยางคศิลป์ เข้าร่วมการประกวดวงโยธวาทิตชิงแชมป์กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ประจ าปี 2562 รอบชิงชนะเลิศ ประเภท DRUM DUAL ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทการประชัน
การตีกลอง เมื่อวันท่ี 9 - 11 พฤษภาคม 2562 ณ จังหวัดสมุทรปราการ  
  5.6 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร จัดโครงการนาฏศิลป์สร้างสรรค์จากอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
ต า บ ล ด ง ล ะ ค ร  กิ จ ก ร ร ม อ อ ก เ ผ ย แ พ ร่ ก า ร แ ส ด ง  ณ  เ มื อ ง โ บ ร า ณ ด ง ล ะ ค ร  
ได้ลงพื้นท่ีบริการวิชาการแก่ชุมชน และสังคม ในการนี้ได้ถ่ายทอดท่าร าให้เยาวชน ผู้สูงอายุ และชาวบ้าน ซึ่งมี
การแสดง 3 ชุด ได้แก่ 1.ระบ านาฏยบูชาทวารวดี 2. ระบ าลีลาผกาบุนนาค และระบ ามะยงชิด มะปรางหวาน 
โดยท้ัง 3 ชุดนี้จะอยู่ในการแสดงประกอบแสง สี เสียง ชุด "เมืองปุราณทวารวดี เรื่องเล่า วิถีชนดงละคร" ในวัน
ศุกร์ ท่ี 16 สิงหาคม 2562 จัดโดย วัฒนธรรมจังหวัดจังหวัดนครนายก  
  5.7 สาขาวิชาดนตรีไทย คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสาขาวิชาดนตรี ไทยศึกษา 
วิทยาลัยการฝึกหัดครู จัดกิจกรรมงานสร้างสรรค์ด้านการสร้างมูลค่าเพิ่มทางวัฒนธรรมดนตรีไทยร่วมกับ
วัฒนธรรมจังหวัดนครนายกเพื่อสร้างสรรค์วัฒนธรรมดนตรีไทยให้เกิดความก้าวหน้าและสร้างนักศึกษาให้คิด
เป็นท าเป็นสร้างเป็นและอยู่ได้ด้วยความเป็นไทยในงาน "มหกรรมวัฒนธรรมวิถีถิ่นวิถีไทย" ณ เขื่อนขุนด่าน
ปราการชล จังหวัดนครนายก ระหว่างวันท่ี 18 - 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 
  5.8 สาขาวิชาดนตรีตะวันตก น านักศึกษาร่วมเป็นจิตอาสาสอนดนตรีน้อง ๆ ณ ชุมชนอุทัยรัตน์ ซอย
ประดิพัทธ์ 15 ถนนประดิพัทธ์ เขตพญาไท กรุงเทพฯ ในรายการเปียโนพเนจร ซึ่งออกอากาศในวันจันทร์ ท่ี 
29 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5   
  5.9 สาขาวิชาดนตรีตะวันตก น านักศึกษาร่วมเป็นจิตอาสาสอนดนตรีน้อง ๆ ณ ชุมชนโรงเรียนวัดเชิง
ท่าจังหวัดนนทบุรี และวัดราษฎร์รังสรรค์ จังหวัดสมุทรปราการ ในรายการเปียโนพเนจร ซึ่ งออกอากาศ
วันหยุดอาสาฬหบูชาและเข้าพรรษา เมื่อวันท่ี 16-17 ก.ค. 62 ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5 
  5.10 สาขาวิชาดนตรีตะวันตก น านักศึกษาร่วมเป็นจิตอาสาสอนดนตรีน้อง ๆ สอนดนตรีให้น้อง ๆ    
ท่ีชุมชนหลังโรงพยาบาลเจริญกรุงประชารักษ์ ซึ่งออกอากาศวันจันทร์ท่ี 20 พฤษภาคม 62 ชดเชยวันหยุด     
วันวิสาขบูชา เวลา 08:55 น. ทางสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5  
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 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
 ตัวชี วัดที่  5.1 การบริหารองค์การ 
 1. คณะด าเนินการพัฒนายุทธศาสตร์ของคณะให้เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
และน ายุทธศาสตร์ท่ีพัฒนาแล้วมาก าหนดเป้าหมายเพื่อด าเนินการคือ ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนและ
การพัฒนาการศึกษา  ด้านการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น  ด้านการวิจัย  และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีโครงการจัดอบรมและพัฒนาในด้านต่าง  ๆ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการเพื่อติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนยุทธศาสตร์ภายใต้การจัดกิจกรรม 
ดังนี้ 
  1.1 โครงการด้านการจัดการศึกษาในปี 2561 จ านวน 72 โครงการปี 2562 จ านวน 75 โครงการ 
  1.2 โครงการด้านการวิจัยจ านวน 1 โครงการ ได้รับทุนวิจัยจ านวน 5 โครงการ ทุนวิจัยภายใน 4 เรื่อง 
จ านวน 400,000 บาท ทุนวิจัยภายนอก 1 เรื่องจ านวน 79,800 บาท งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
27  เรื่อง  
  1.3 โครงการด้านการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชน จ านวน โครงการ 13 
โครงการ จนท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพท้ังชุมชนท้องถิ่น และการเรียนการสอน 
รวมท้ังสร้างรายได้ให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย 
  1.4 โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 2 โครงการ โดยใช้หลักการหล่อหลอม บ่มเพาะ
จิตส านึก ตระหนักในคุณค่า รู้จักอนุรักษ์สืบสาน เผยแพร่ความรู้ ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และคณะฯ จัดต้ังวงดนตรีลูกทุ่งพระนครเพื่อเพิ่มทักษะการเล่นดนตรี โดยมี  การบูรณาการของสาขาดนตรี
ตะวันตก ดนตรีไทย นาฏศิลป์และการละคร  อันจะเป็นการน าความรู้ภาคทฤษฏีสู่การปฏิบัติ  การบริการวิชาการ 
และสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและวงการศึกษาต่อไป และ
จากการด าเนินงานคณาจารย์ นักศึกษาได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ  ผลงานจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
รวมท้ังมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรมในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง   
 2. คณะจัดประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์คณะเพื่อให้สาขาวิชาเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แก้ไข 
เปล่ียนแปลงและใช้เป็นกรอบแนวทางในการดาเนินงาน พร้อมท้ังจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติ
งานโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุไว้ในแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระยะ 5 ปี  
  คณะด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน Action Plan ให้เป็นไปตามไตรมาส และมีการติดตาม เร่งรัด
การใช้งบประมาณ มีการรายงานผลการเบิกจ่ายผ่านระบบฐานข้อมูลการติดตามและประเมินผลโครงการ   
 3.  คณะและสาขาวิชา จัดกิจกรรม/โครงการ ตามแผน และรายงานผลการจัดกิจกรรมต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (รายงานผลรายกิจกรรม) และกองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร (รายไตรมาส, รายงานประจ าปี)   โดยมีการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จัดต้ังคณะกรรมการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย คณบดี ประธานสาขา 
อาจารย์สายสนับสนุนและบุคลากรจากต่างคณะ 
  3.2 จัดท ารูปแบบการประเมินท่ีเหมาะกับโครงการแต่ละโครงการ เพื่อให้ได้ข้อมูลจากการติดตามท่ี
สมบูรณ์ท่ีสุดท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
  3.3 ก าหนดแผนติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจนโดยให้สอดคล้องกับการใช้เงิน
ตามไตรมาสแต่ละไตรมาส 
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  3.4 การแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้สาขา และผู้เกี่ยวข้องได้รู้และปฏิบัติตามเงื่อนไขและตามท่ีก าหนด
ของการใช้เงินแต่ละประเภท 
   - งบประมาณแผ่นดินให้หน่วยงานท ากิจกรรมให้เสร็จส้ินภายในไตรมาส 3 และด าเนินการ
เบิกจ่ายให้เสร็จส้ิน ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม ของทุกปี 
   - เงินนอกงบประมาณให้หน่วยงานเร่งรัดให้มีการด าเนินการตามโครงการให้เสร็จส้ินภายใน 31 
สิงหาคม ของทุกปีงบประมาณและด าเนินการเบิกจ่ายให้เสร็จส้ินภายใน 14 กันยายน ของปีงบประมาณนั้น 
ยกเว้นรายการท่ีจะต้องเบิกจ่ายผูกพันไปจนถึง 30 กันยายน ของปีงบประมาณ เช่น ค่าสอนและค่านิเทศ 
  3.5 หน่วยงานท่ีได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมจะต้องระบุผลตาม
แบบท่ีก าหนด พร้อมท้ังภาพกิจกรรมท่ีท าอย่างน้อย 2 ภาพ 
  3.6 คณะจะแจ้งและติดตามให้สาขาได้ท าโครงการตามไตรมาสท่ีก าหนดทุก ๆ 1 เดือนของแต่ละ   
ไตรมาส 
  3.7 คณะและสาขาจัดท าแผนการท ากิจกรรมตามโครงการตลอดท้ังปีงบประมาณ เพื่อป้องกันความ
ซับซ้อนท้ังบุคลากร นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
   การจัดท าแผนพัฒนากลยุทธ์ (Improvement Plan) 
   คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้มีการน าผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารคณะ และสภามหาวิทยาลัย ไปจัดท าแผนพัฒนากลยุทธ์ (Improvement Plan) เพื่อปรับปรุง
แผนกลยุทธ์ของคณะและแผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจ าปีงบประมาณถัดไป โดยมีข้ันตอนดังต่อไปนี ้
   - สรุปข้อเสนอแนะจากการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
   - สรุปข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยจากรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2551  
   - จัดท าแผนพัฒนากลยุทธ์ (Improvement Plan) เพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธ์ของคณะและ
แผนปฏิบัติงาน Action Plan ประจ าปีงบประมาณถัดไป   
 4. คณะมีการพัฒนาและส่งเสริมระบบเทคโนโลยีเพื่อให้การส่ือสาร การบริหารงานและการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดย 
  4.1 สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารท้ังในระดับคณะ สาขาวิชา รายบุคคล มี
ระบบส่ือสารหลากหลายช่องทาง ได้แก่ การรับ-ส่งเอกสารข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากรของคณะระบบตู้
เอกสาร ระบบป้ายสารสนเทศท่ีคณะ และบอร์ด 
  4.2 การประชุมบุคลากรภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารเดือนละ 2 ครั้ง 
  4.3 การส่ือสารระหว่างคณบดีกับบุคลากรช่องทางปกติ ได้แก่ เอกสาร น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างท่ัวถึงท้ังภายในองค์กรและเช่ือมโยงภายนอกองค์กร ผ่านช่องทาง 
โทรศัพท์ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์คณะ ทางเฟสบุ๊ค ไลน์  รวมท้ังหนังสือข่าวประชาสัมพันธ์
ของคณะ และป้ายไฟประชาสัมพันธ์ 
 5. คณะประชุมจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของคณะฯ ประจ าปี 2562 มีผู้เข้าร่วม
ประชุมร้อยละ 91 และให้สาขาวิชาเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แก้ไข เปล่ียนแปลงและใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงาน พร้อมท้ังติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการปฏิบัติงานของ
คณบดี และรองคณบดี  
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 6. คณะด าเนินการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรของคณะฯ มีผลการประเมินผล
การประเมินความพึงพอใจคณบดี และรองคณบดีมีผลการประเมินในภาพรวมในระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 
92.58 และผลการประเมินคณบดีมีผลการประเมินระดับดีมาก (4.75) 
 ตัวชี วัดที่ 5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 
       5.2.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
        คณะมีการบริหารงบประมาณมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม  มี
การใช้งบประมาณเป็นไปตามระเบียบของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน โดยไม่มีข้อร้องเรียน มีการใช้
งบประมาณปี 2562 จ านวน 29,003,300 บาท  บรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ปีงบประมาณ 2562 จ านวน 
22,637,151 บาท ไตรมาส 4 ร้อยละ 78.05 
     เนื่องจากงบประมาณโครงการศาสตร์พระราชาแก้ไขเอกสารจึงท าให้ยอดเบิกจ่ายไม่ตรง
ตามเป้าหมาย 
 ตัวชี วัดที่ 5.3  อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จัดท าจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร /จัดท ากรอบ อัตราก าลังระยะ
ยาว /พิจารณาเรื่องค่าตอบแทน โดยสนับสนุนงบประมาณ จัดอบรม ผลงานทางวิชาการสนับสนุนให้สาย
สนับสนุนการเข้าร่วมอบรมและจากค่าเป้าหมาย ตัวช้ีวัดท่ีต้ังไว้ เพื่อมุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลท้ังการบริหารทรัพยากรบุคคล งบประมาณ สนับสนุนให้ได้รับการศึกษาต่อ ได้ท า
วิจัย สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองให้ได้รับการฝึกอบรม คณะฯ ได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรจากแผน 4 ปีมาจัดท าเป็นแผนปีเพื่อสนับสนุนงบประมาณ โดยได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนา พบว่าอาจารย์ท่ีได้รับต าแหน่งผลงานทางวิชาการในปี 2560 มีจ านวน 25 คน และในปี 2561 
มีจ านวน 42 คน เป็นผลท าให้อาจารย์ ท่ีได้รับต าแหน่งทางวิชาการ เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.50  (21.55 -
36.05=14.50)  ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการอบรมและพัฒนา โดยต้ังค่าเป้าหมายตามตัวช้ีวัด
ปีท่ีต้ังไว้ว่าบุคลากรจะเข้าการอบรม ร้อยละ 75 ส่งผลให้มีผู้เข้ารับการอบรมในปี 2562 ร้อยละ 74.42   
 คณะมีบุคลากรท้ังหมด  129  คน  ได้รับการพัฒนา จ านวน 96 คน  คิดเป็นร้อยละ 74.42 
 ประเภทการพัฒนา 
 1. การจัดสรรทุนการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
  คณะมีแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ มีจุดเน้นการพัฒนาบุคลากรน าไปสู่การปฏิบัติตามแผนด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม มีงบประมาณ 2562 คณะได้รับการสนับสนุนทรัพยากรและงบประมาณเพื่อด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรสนับสนุนทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ให้แก่บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณลักษณะ
ครบถ้วนตามระเบียบมหาวิทยาลัยอาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก  จ านวน 9 คน โดยสนับสนุน
ค่าลงทะเบียนจนส าเร็จการศึกษา   
 2.  คณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
  2.1  ทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกจ านวน 19 คน (ดูแลบริหารโดยมหาวิทยาลัย) 
  2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรจ านวน 163,000 บาท  
  2.3 โครงการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานภายนอกจ านวน 402,000 บาท  คณะฯ จัดสรรคนละ 
3,000 บาท   
 3.   เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาพัฒนาอาจารย์ ได้แก่ 
  3.1  โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนในยุค 4.0 
  3.2 โครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 



 50 

  3.3 โครงการพัฒนานักวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4 โครงการตดิตามการส่งเสริมสนับสนุนการท าผลงานวิชาการ 
  3.5 โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิ ชาท่ีไม่ ใช้
ภาษาอังกฤษ    
 4. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต้าหล่ี การบริการทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาไทย 
 

 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ตัวชี วัดที่ 6.1 การพัฒนาคณาจารย์ใน มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน   
 1.  จัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์ในคณะให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
  1.1 จัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 โดยบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปและวัฒนธรรม รวมถึงให้อาจารย์มีศักยภาพในการสอดแทรกภาษาอังกฤษและใช้เทคโนโลยีในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
  1.2 ประชุมอาจารย์เพื่อให้แนวทางแก่อาจารย์ในการพัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้สอนอย่างต่อเนื่อง 
เช่น 
   - โครงการ พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
   - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนในยุค 
4.0 
   - โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีไม่ใช่
ภาษาอังกฤษ 
   - โครงการการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
  1.3 ประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ในคณะพบว่าคะแนนประเมินอยู่ในระดับมาก  ทุกด้าน  
  1.4 ผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการพัฒนาอาจารย์ในคณะ โดยพิจารณาจากข้อเสนอแนะ
ของอาจารย์ท่ีอยากให้คณะจัดอบรมในประเด็นใด โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะได้คงโครงการอบรม
ในปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะโครงการผลิตส่ือการเรียนการสอน และโครงการสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ี
ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ เนื่องจากเป็นโครงการท่ีมีประโยชน์ ยกเว้นโครงการพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งไม่บรรลุวัตถุประสงค์เชิงปริมาณเนื่องจากคณะจัดอบรมทุกปี ใน
ปีงบประมาณ 62 คณะจึงมีแผนจัดโครงการอบรมวิจัยในช้ันเรียนเพื่อให้อาจารย์สามารถจัดการเรียนการสอน
และแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 ตัวชี วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย(หลักเศรษฐกิจพอเพียง)   
 1. คณบดีได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้ในการบริหารคณะ 
โดยการก าหนดตัวบ่งช้ีคุณภาพของการบริหารคณะและการน าสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายความส าเร็จเป็น
อย่างดีสร้างผลงานท่ีได้คุณภาพส่งผลให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิดความพึงพอใจและมีความเป็นอยู่ที
ดีมีคุณภาพ มีความสุขอย่างยั่งยืน รวมท้ังการก ากับดูแลให้สาขาวิชาจัดโครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา
ทุกสาขาวิชา โครงการบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
และการวิจัย แผนการปฏิบัติการประกอบด้วย  
  1.1  โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและการศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 
  1.2 การพัฒนาตนเองด้านการบริหารงานและการก าหนดตัวบ่งช้ีคุณลักษณะผู้บริหารตามหลัก
คุณธรรมดังนี้  
   - ตามหลักธรรมาภิบาล 
   - การบริหารงานตามหลักคุณธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้มีความรู้จริง ความรอบรู้ 
ความรอบคอบ ความระมัดระวัง  
   - ความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการ
มีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงภายนอกและภายใน 
   - การด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการ
รองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
   - โครงการการติดตามก ากับดูแลให้ค าปรึกษาแก้ไขพัฒนางานและสวัสดิการให้บุคลากรมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความสุข 
   - โครงการพัฒนานักศึกษาให้ได้ศึกษาเรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกสาขาวิชา 
 2. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริตามหลักคุณธรรมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
  2.1 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในการพัฒนาการภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์
ชุมชน โดยน านักศึกษาของคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์จ านวน 70 คน เข้าเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาและ
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น ณ เทศบาลบางเลน จังหวัดนนทบุรี เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
  2.2 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการท างานของนักศึกษาร่วมกับผู้น าชุมชนเมืองและชุมชน
ท้องถิ่น ณ ศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลบางเลน จังหวัด
นนทบุรี มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 139 คน เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2561  
  2.3 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาเพื่อการท างานร่วมกันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
เข้าเย่ียมชมและร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านศิลปะวัฒนธรรมกับหน่วยงานท้องถิ่น ณ อบต.บางตะไน อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 20 คน เมื่อวันท่ี 25-29 มีนาคม พ.ศ. 2562 
  2.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะองค์ความรู้เกี่ยวกับโจทย์วิจัยท่ีสอดคล้อง
กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ อ าเภอท่าอิฐ จังหวัดนนทบุรี  
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  2.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อเรียนรู้การท า
ข้อมูลทุนทางสังคมและการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว และบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย และการ
บริการวิชาการ และการบริการตามพระราโชบายในเขตพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
46 คน เมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2562  
  2.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักศึกษาเพื่อเรียนรู้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเข้าเรียนรู้กับปราชญ์ชาวบ้านท่ีมีองค์ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี มีนักศึกษาสาขาวิชาพัฒนาเมืองเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 80 คน 
เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  2.7 กิจกรรมส่งเสริม บ่มเพาะคุณลักษณบัณฑิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมกับชุมชนในการเรียนรู้เทคนิค การมีความรู้เข้าใจท่ีถูกต้องในการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นและเรียนรู้โครงการตามแนวทางพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง ณ ชุมชนคลองลากฆ้อ ต าบลราษฎร
นิยม จังหวัดนนทบุรี มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 80 คน  
  2.8 กิจกรรมอบรมเพื่อปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้นักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 โดยคณะมนุษยฯ ได้จัดกิจกรรม 7 รุ่นให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จากทุกสาขาวิชา จ านวน 664 คน ณ ศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงปราชญ์ศรียวง และศูนย์เศรษฐกิจพอเพียงคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร (บ้านครูจุ๋ม) ชุมชนคลองลากฆ้อ ต าบลราษฎรนิยม จังหวัดนนทบุรี 
  2.9 กิจกรรมพัฒนานักวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
คณาจารย์เกี่ยวกับเทคนิค ทักษะการเขียนโจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจากความต้องการของชุมชน และ
พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีคณาจารย์ท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 46 คน ณ ห้องประชุม
ใหญ่คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ช้ันท่ี 6 อาคารปฏิบัติการคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อ
วันท่ี 12-13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  2.10 กิจกรรมพัฒนาชุมชนการแปรรูปสินค้าพื้นเมืองของชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบางเลน 
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 1 ผลิตภัณฑ์ 
  2.11 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคงและ
ยั่งยืน อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มะเฟืองอบแห้ง น้ าพริกปลาดุกฟู น้ า ผัดไทยมะเฟือง 
เครื่องด่ืมน้ านมข้าว แยมพานาคอสต้า เค้กมะยงชิด สบู่น้ านมข้าว และได้พัฒนาต้นแบบและเสนอแบบตรา
สัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 
  2.12 พัฒนาและสร้างรูปแบบชุมชนเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกับบริบท
พื้นท่ีของจังหวัดนครนายก  
  2.13 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา จังหวัดนนทบุรี 
(ยกเว้นชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี) 
  2.14 กิจกรรมนาฏศิลป์สร้างสรรค์กับการเผยแพร่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมสู่บทบาทการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมใน ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก โดยเน้นกิจกรรมท่ีเยาวชนในเขตพื้นท่ีดงละคร 
ได้เรียนรู้ศิลปะทางด้านนาฏศิลป์และการเผยแพร่อัตลักษณ์ของชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 
  2.15 กิจกรรมเพื่อพัฒนาฐานข้อมูลและส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่นดงละคร 
  2.16 กิจกรรมเพื่อพัฒนาสรรมถนะให้บุคลากรของท้องถิ่นจังหวัดนนทุบรีเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในท้องถิ่นไปสู่มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จ านวน 46 แห่ง 
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  2.17 กิจกรรมการสร้างความเป็นพลเมืองในการขับเคล่ือนการจัดการน้ าเสียและขยะชุมชนสู่การ
เป็นเมอืงท่ีน่าอยู่ อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบางกรวย อ าเภอบางใหญ่ และอ าเภอบางบัวทอง  
  2.18 กิจกรรมอบรมสร้างความรักสามัคคีการปลูกฝังจิตส านึกความรู้ความเข้าใจและตระหนัก
ทางการเมือง หน้าท่ีพลเมือง และธรรมาภิบาล จ านวน 4 อ าเภอ ของจังหวัดนครนายก โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 1,000 คน  
  2.19 กิจกรรมฝึกอบรมครูผู้ดูแลห้องสมุดโรงเรียนท่ีไม่มีคุณวุฒิทางด้านบรรณารักษศาสตร์และ    
สารสนเทศศาสตร์ในจังหวัดนนทบุรี  
  2.20 กิจกรรมค่ายพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่    
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผล รายงานผล และการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
  3.1 ผลการประเมินโครงการการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะตามหลักคุณธรรม 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลประเมินดังนี้ 
   - ความพึงพอใจของผู้บริหารและบุคลากรในการเข้าร่วมอบรมศึกษาดูงานโครงการ
พระราชด าริ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 95.00 
   - ผลการประเมินการบริหารงานของคณบดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรมท่ีน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีผลกรประเมินในระดับดี  
   - ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ของรองคณบดี อาจารย์ ร้อยละ 100 ส่งผลให้อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี ในภาพรวมมีผลการประเมินด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในระดับดี 
  3.2 ผลการประเมินคุณลักษณะนักศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยผู้ใช้บัณฑิต สถานท่ี
ฝึกงาน ส านักงานการริหารบ้านเมืองท่ีดี (กพร.) มีผลประเมินนักศึกษาและบัณฑิตในระดับดี – ดีมาก มาอย่าง
ต่อเนื่อง   
 4. น าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมาใช้ในการบริหารคณะ ดังนี้  
  4.1 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดย
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของคณบดี รองคณบดี อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี แล้วน ามาจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมขององค์กร  
  4.2 ผู้บริหารจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย  
  4.3 น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ต่อไป  
  4.4 การขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
 5. ติดตามผลการบริหารคณะท่ีใช้แนวคิดในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ ดังนี้  
  5.1 ประเมินการบริหารคณะท่ีใช้แนวคิดในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
ในทุกโครงการ เพื่อน ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป  
  5.2 น าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเสนอต่อ
มหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย 
  5.3 น าผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการจัดจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ กิจกรรมใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  5.4 ติดตามผลสัมฤทธิ์จากการขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 



 54 

 ตัวชี วัดที่ 7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 
 คณะด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีด าเนินการท้ังหมด จ านวน 20 โครงการ/กิจกรรม 
น าไปขยายผล ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ จ านวน  20 โครงการ/กิจกรรม  
ดังนี้ 
 1. การจัดการเรียนการสอน จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม   
  1.1 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในการพัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  1.2 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะการท างานของนักศึกษาร่วมกับผู้น าชุมชนเมืองและชุมชนท้องถิ่น ณ 
ศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เทศบาลบางเลน จังหวัดนนทบุรี 
  1.3 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะนักศึกษาเพื่อการท างานร่วมกันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะองค์ความรู้เกี่ยวกับโจทย์วิจัยท่ีสอดคล้องกับ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ อ าเภอท่าอิฐ จังหวัดนนทบุรี 
  1.5 กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพื่อเรียนรู้การท าข้อมูล
ทุนทางสังคมและการพัฒนาด้านการท่องเท่ียว และบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย และการบริการ
วิชาการ และการบริการตามพระราโชบายในเขตพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย 
  1.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะให้นักศึกษาเพื่อเรียนรู้แนวทางการพัฒนาแหล่งเรียนรู้กับชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.7 กิจกรรมส่งเสริม บ่มเพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.8 กิจกรรมอบรมเพื่อปลูกฝังการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 
 2. การวิจัย จ านวน 1 โครงการ/กิจกรรม 
  2.1 กิจกรรมพัฒนานักวิจัยสู่การพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะมนุษยฯ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้
คณาจารย์เกี่ยวกับเทคนิค ทักษะการเขียนโจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นจากความต้องการของชุมชน และ
พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นโครงการวิจัยการมีส่วนร่วมพัฒนาศูนย์เรียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. การบริการวิชาการ จ านวน 11 โครงการ  
  3.1  กิจกรรมพัฒนาชุมชนการแปรรูปสินค้าพื้นเมืองของชุมชน ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนบางเลน อ าเภอ
บางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 1 ผลิตภัณฑ์ 
  3.2 กิจกรรมพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP ให้เป็นเศรษฐกิจฐานรากท่ีมั่นคงและยั่งยืน 
อ าเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก ได้แก่ ผลิตภัณฑ์มะเฟืองอบแห้ง น้ าพริกปลาดุกฟู น้ าผัดไทยมะเฟือง 
เครื่องด่ืมน้ านมข้าว แยมพานาคอสต้า เค้กมะยงชิด สบู่น้ านมข้าว และได้พัฒนาต้นแบบและเสนอแบบตรา
สัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์ จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ 
  3.3 พัฒนาและสร้างรูปแบบชุมชนเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกับบริบท
พื้นท่ีของจังหวัดนครนายก 
  3.4 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา จังหวัดนนทบุรี 
(ยกเว้นชุมชนบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี) 
  3.5 กิจกรรมนาฏศิลป์สร้างสรรค์กับการเผยแพร่อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมสู่บทบาทการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมใน ต าบลดงละคร อ าเภอเมือง จังหวัดนครนายก 
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  3.6 กิจกรรมเพื่อพัฒนาฐานข้อมูลและส่งเสริมอัตลักษณ์ของท้องถิ่นดงละคร 
  3.7 กิจกรรมเพื่อพัฒนาสรรมถนะให้บุคลากรของท้องถิ่นจังหวัดนนทุบรีเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในท้องถิ่นไปสู่มาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานคณะกรรมการและป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) จ านวน 46 แห่ง 
  3.8 กิจกรรมการสร้างความเป็นพลเมืองในการขับเคล่ือนการจัดการน้ าเสียและขยะชุมชนสู่การเป็น
เมืองท่ีน่าอยู่ อ าเภอปากเกร็ด อ าเภอบรางกรวย อ าเภอบางใหญ่ และอ าเภอบางบัวทอง 
  3.9 กิจกรรมอบรมสร้างความรักสามัคคีการปลูกฝังจิตส านึกความรู้ความเข้าใจและตระหนักทางการ
เมือง หน้าท่ีพลเมือง และธรรมาภิบาล จ านวน 4 อ าเภอ ของจังหวัดนครนายก 
  3.10 กิจกรรมฝึกอบรมครูผู้ดูแลห้องสมุดโรงเรียนท่ีไม่มีคุณวุฒิทางด้านบรรณารักษ์ศาสตร์และสาร
สนเทศาสตร์ในจังหวัดนนทบุรี 
  3.11 กิจกรรมค่ายพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษสู่การเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่   

 

มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ตัวชี วัดที่  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ   
 1.  คณะมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/คณะ/ วิทยาลัย ภายในประเทศ ดังนี้ 
  1.1 ความร่วมมือกับ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏแห่งประเทศ
ไทย เพื่อสนับสนุนความร่วมมือทางวิชาการท้ังด้านการพัฒนาวิชาการ การจัดสัมมนา การพัฒนาท้องถิ่น เป็น
ต้น 
  1.2 ความร่วมมือกับ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
  1.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เครือข่ายภาษาไทยราชภัฏ 8 แห่ง 
  1.4 ความร่วมมือจัดการประชุมวิชาการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ กับสมาคม
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  1.5 ความร่วมมือจัดการประชุมวิชาการ 40 ปี ศิลปศาสตร์ หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช   
 2. มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับจังหวัดนนทบุรี ในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และด้านวิชาการ 
  2.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับเทศบาลเมืองคูคต อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 
  2.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับเทศบาลต าบลล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา จังหวัด
ปทุมธานี 
  2.4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับเทศบาลเมืองหนองปรือ อ าเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี 
  2.5 ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการขับเคล่ือนมาตรฐานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื้นท่ี จังหวัดนนทบุรี 46 แห่ง 
  2.6 ร่วมกับส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จังหวัดนนทบุรี และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจ านวน. 7 แห่ง พัฒนาการรับรู้ของพลเมืองในการจัดการน้ าเสีย คลองบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
  2.7 ร่วมกับศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ศูนย์ปราชญ์ชาวบ้านศรียวง อ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี  
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  2.8 ร่วมกับพัฒนาชุมชนอ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี พัฒนาศูนย์เรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  2.9 ร่วมกับเทศบาลนครปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี  
 
 
 ตัวชี วัดที่ 8.2 ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 คณะท าความร่วมมือท้ังในรูปแบบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU) และรูปแบบอื่น มีผลการ
ด าเนินงานดังนี้ 
 1. ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต้าหล่ี ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 2. ความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันขงจือสายไหมทางทะเล 
 3. ความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยโลหะกรรมศาสตร์คุนหมิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
 4. ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย October 6 สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 
 5. ความร่วมมือจัดการประชุมวิชาการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ กับคณะสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย ดร.บาบาซาเฮฟ อินเดีย 
 

 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 
มิติ และ ตัวชี วัด  มนุษย์ 

มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 10.22 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1  หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคนั 1.00 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  4.22 
มิติที่ 2 ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 6.39 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 0.84 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
0.55 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 5.00 
มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 15.00 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรพัยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ  5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน 5.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 5.00 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา นักเรียน    

และประชาชนทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.00 

  ตัวชี้วัดที่ 4.2 การส่งเสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 5.00 
มิติที่ 5 ด้านการบริหาร   11.00 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1 การบริหารองค์การ 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 1.00 
     5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1.00 
     5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา - 
  ตัวชี้วัดที่ 5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 5.00 
มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการเรียนการสอน 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย - 

  
ตัวชี้วัดที่ 6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ
มาตรฐานวิชาชีพ - 

มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 10.00 
  ตัวชี้วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการบริหาร

มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
5.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 7.2 การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 5.00 

มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย - 
  ตัวชี้วัดที่ 8.2 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 72.61 
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การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 

 คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการได้ 
จ านวน 76  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100.00 

การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดในแผนยุทธศาสตร์  
 คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 76  โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้บรรลุ

เป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ  100.00 
การบริหารงบประมาณ 
 คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 29,003,300 บาท 

เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวน 22,637,151 บาท หรือ ร้อยละ 78.05 
 
ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อภาวะผู ้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีจากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 82 คน จากบุคลากร จ านวน 147 คน หรือร้อยละ 55.78 ปรากฏดังตารางท่ี  
3.1  ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.2 แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ท่ี 1. ภาวะผู้น า  ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ

ยุทธศาสตร์ของคณบดี 4.01 ดี 4 
1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.95 ดี 6 
1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ 3.79 ดี 10 
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการ

บริหารงาน 3.66 ดี 14 
1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือ

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคตของคณะ 3.72 ดี 12 
1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 4.10 ดี 2 
1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อคณะ 3.83 ดี 9 
1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน 4.02 ดี 3 
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดี

ในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 4.24 ดี 1 
1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ

บริหารงาน 3.90 ดี 7 
1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 3.74 ดี 11 
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 3.68 ดี 13 
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 4.00 ดี 5 
1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ 3.87 ดี 8 

รวม 3.89 ดี  
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ตารางที่ 3.2 แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ต่อ) 
 

ท่ี 2. ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 3.74 ดี 5 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 3.84 ดี 3 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของคณะท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 3.73 ดี 6 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพฒันา 3.94 ดี 2 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การ
แสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 3.96 ดี 1 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 3.83 ดี 4 

รวม 3.84 ดี  
1 ภาวะผู้น า 3.89 ดี 1 
2 ธรรมมาภิบาล 3.84 ดี 2 

รวม 3.87 ดี  
 
  จากตารางท่ี 3.2 บุคลากรคณะเห็นว่าโดยภาพรวมภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับดี  
  ด้านภาวะผู้น า  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสามอันดับแรก  ได้แก่       
การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน  ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์   ความยืดหยุ่นและ
การปรับตัวในการบริหารงาน ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุดสามอันดับ ได้แก่  การบริหารและการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ  ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน  
และความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคตของคณะ 
  ด้านธรรมาภิบาล  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสองอันดับแรก
ได้แก่  หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุง
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แก้ไข หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วม
เสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนา  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียต่ าสุดสองอันดับ ได้แก่ หลักความโปร่งใส : การท าให้
คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของคณะท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ และหลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็นธรรมและ
เสมอภาค 
 
สรุปค าถามปลายเปิดของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  1. ด้านภาวะผู้น า  

1.1 มีภาวะผู้น าสูง ใจเย็น สุขุม ให้โอกาสบุคลากรของคณะ บริหารโดยใช้หลักเมตตาธรรม 
พร้อมให้ความช่วยเหลือบุคลากรทุกคน และรับผังความคิดเห็นของบุคลากร มีความยืดหยุ่นในการท างาน 
(ความถ่ี 4) 

1.2 เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม (ความถ่ี 1) 
  2. ด้านธรรมาภิบาล   
     2.1 มีความซื่อสัตย์มีความโปร่งใสในการท างาน ให้ความเสมอภาคกับบุคลากร มีความ
ยุติธรรม ให้โอกาสบุคลากร ยึดความถูกต้อง ดีงาม มีความรับผิดชอบ (ความถ่ี 5) 
     2.2 การบริหารงานมีความเหล่ือมล้ า มีแนวโน้มไม่โปร่งใสโดยเฉพาะในกรณีการด าเนินงาน
ร้านกาแฟ (ความถ่ี 2)  
  3. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่น 
     3.1 คณบดีควรมีความเด็ดขาดในการบริหารงานบุคลากรของคณะ ควรพิจารณาความดี
ความชอบอย่างเป็นธรรม (ความถ่ี 1) 
     3.2 ควรพิจารณาน าระบบ IT มาใช้ในการปฏิบัติงานของคณะให้มากขึ้น (ความถ่ี 1) 
     3.3 การแก้ไขปัญหาจ านวนนักศึกษาลดลง คณะควรวางแผนการตลาดท่ีชัดเจน ก าหนด
กลุ่มเป้าหมายนักเรียนท่ีจะเข้ามาศึกษาอย่างถูกต้อง (ความถี่ 1) 
     3.4 คณบดีควรมีความกล้าในการตัดสินใจและการบริหารงาน (ความถ่ี 1) 
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การสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขา  ผู้แทนอาจารย์และนักศึกษา 
 การสัมภาษณ์คณบดี  สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
 1.  สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 สภามหาวิทยาลัยได้ด าเนินการในการน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยมอบหมายให้วิทยาลัย
การฝึกหัดครู เป็นผู้รับผิดชอบหลักซึ่งเป็นคณะฯท่ีรับผิดชอบด้านการศึกษาโดยตรง ในส่วนของคณะมนุษย์จะ
ด าเนินการในส่วนของการพัฒนาวิชาเอกท่ีนักศึกษาครูจะต้องเรียนโดยสนับสนุนให้อาจารย์ท่ีสอนวิชาเอกอย่าง
มีประสิทธิภาพโดยการพัฒนาส่ือ ห้องเรียนและส่ิงอ านวยความสะดวก อันจะส่งผลต่อคุณภาพของการผลิตครู 
ท่ีสังคมต้องการอย่างแท้จริง 
 

 2.  การด าเนินงานของคณะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา (1ต.ค.2561 – 30 ก.ย. 2562)  มี
อะไรที่เป็นจุดเด่นและมุ่งเน้นพัฒนาไปในด้านใด 
 1. การท าผลงานทางวิชาการ 
 จุดเด่นในการพัฒนาคณะท่ีชัดเจนคือ การพัฒนาผลงานวิชาการของคณะ ในรอบปีท่ีผ่านมา มีอาจารย์
ได้รับผลงานทางวิชาการมากขึ้น 20 คน ดังนี้  
   - รศ. ได้จ านวน 4 คน 
   - ผศ. ได้จ านวน 16 คน 
 ซึ่งได้ต าแหน่งผลงานทางวิชาการเพิ่มมากข้ึนนั้นมีปัจจัยดังนี้  
   1) อาจารย์มีความสนใจและต้ังใจในการท าผลงานเองเพื่อพัฒนาด้านวิชาการของตนเองและ
เปรียบเทียบกับคนอื่นท่ีได้ผลงานทางวิชาการ 
   2) คณะมีแผนงานและโครงการสนับสนุนในการท าผลงานทางวิชาการ ตามยุทธศาสตร์ท่ีเสนอ
สภามหาวิทยาลัยตอนแสดงวิสัยทัศน์โดยมีกิจกรรมดังนี้  
    - มีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการ เพื่อสร้างความมั่นใจ
ในกระบวนการท าผลงานทางวิชาการ  
    - มีแผนพัฒนาท าผลงานทางวิชาการเฉพาะตัวว่าในรอบปีจะท าอะไร และมีการติดตามผล
ทุก ๆ ไตรมาส โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
    - มีห้องปฏิบัติการท าผลงานทางวิชาการโดยมีคณะกรรมการท่ีทางคณะฯ ได้แต่งต้ังจากผู้ท่ี
มีผลงานทางวิชาการคอยให้ค าแนะน า  
   3) บุคลากรสายวิชาการเร่งท าผลงานทางวิชาการเพื่อหนีเกณฑ์ การท าผลงานวิชาการใหม่ ซึ่ง
อาจารย์รู้สึกว่าขอได้ยากกว่า  
 2. การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการร่วมแสดงกับเครือข่ายทางวัฒนธรรมต่างๆ ท้ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏด้วยกันหรือองค์กรต่างๆ ท่ีเชิญมา 
 3. ส่งเสริมการเรียนการสอนของนักศึกษาสู่การปฏิบัติในสาขาและรายวิชาต่างๆ เพื่อสร้างความมั่นใจให้
นักศึกษา 
 4. สาขาร่วมกับคณะ ท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายโดยการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ ตามศาสตร์ของสาขา เช่น  
 -  โครงการปลูกฝังทักษะและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
 -  โครงการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ศาสตร์พระราชา ชุมชนบางเลน จ.นนทบุรี 
 -  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน การแปรรูปกล้วย  
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3. การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ 

ทางคณะได้ด าเนินการในการส่ือสารในการน านโยบายของสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. การแจ้งนโยบายและมติของสภามหาวิทยาลัยในเรื่องต่างๆ ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะและอนุกรรมการการบริหารคณะฯ ซึ่งมีคณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วย ประธานสาขาวิชา 
รองคณบดี หัวหน้าส านักงานคณะ และงานประกันคุณภาพ 
  2. จัดท าเอกสารเผยแพร่ให้บุคลากรในคณะฯ ท าท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนได้เรียนรู้
และศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ในแต่ละช่วงของนโยบายสภามหาวิทยาลัย 

3. แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับนโยบายจากสภามหาวิทยาลัยให้แก่บุคลากรท้ังสายวิชาการและ
สนับสนุนในการประชุมท้ังคณะประจ าภาคเรียน  

4. ประชาสัมพันธ์โดยการติดประกาศในบอร์ดของคณะเพื่อให้บุคลากรและผู้สนใจ 
5. การพูดคุยกับบุคลากรท่ีไม่เป็นทางการในโอกาสต่างๆ ท่ีเหมาะสมเพื่อให้ข้อมูลดังกล่าว 

 

4. ปัจจุบันนโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐโดยเฉพาะงบประมาณเพื่อการวิจัยและพัฒนาได้
ปรับเป็นงบบูรณาการที่ มีหน่วยงานรับผิดชอบ ดูแลเร่ืองงบประมาณและหน่วยงานโดยเฉพาะ
มหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพเป็นผู้ด าเนินการ จะไม่จัดสรรกระจายให้หน่วยงานด าเนินการโดยตรง ท าให้มี
การแข่งขันสูง คณะมีแนวคิดนโยบายหรือแนวทางการด าเนินการในเร่ืองนี อย่างไร  

จากแนวคิดและนโยบายในเรื่องดังกล่าวเช่ือว่าเป็นเรื่องท่ีดีเพราะสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันซึ่ง
มี 2 องค์ประกอบ  

  1. สภาพงบประมาณในปัจจุบันน้อยลงจึงจ าเป็นจะต้องมีหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง เพื่อ
จะได้ใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2. ป้องกันการจัดงบประมาณท่ีซ้ าซ้อน เพราะบางครั้งพบว่าในเรื่องเดียวกันได้รับงบประมาณ
ไปท าในเรื่องเดียวกัน 

  3. เกิดการประสานงานระหว่างหน่วยงาน ในการใช้งบประมาณร่วมกันในการท ากิจกรรม 
 

5.  เนื่องจากจ านวนนักศึกษาในภาพรวมมีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจนนักศึกษาที่ออกกลางคันมี
อัตราค่อนข้างสูง บัณฑิตที่จบไปไม่สอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงานและไม่มีพื นฐานที่จ าเป็น
ในการประกอบอาชีพอิสระ คณะมีแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขหรือลดปัญหาดังกล่าวอย่างไร 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวทางคณะได้ด าเนินการ ศึกษาข้อมูลจากสภาพดังกล่าวดังนี้  
 1. จ านวนนักศึกษาท่ีลดลงทางคณะได้ด าเนินการดังนี้  
   1) การวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะ
ทางด้านภาษาจะพัฒนาหลักสูตร ภาษาในประเทศอาเซียน เป็นต้น 
   2) การพัฒนาหลักสูตรจะมุ่งถึงเป้าหมายของผู้มาเรียนให้มีความหลากหลายข้ึนโดยมี 4 กลุ่ม 
    - กลุ่มนักศึกษาภาคปกติ 
    - กลุ่มผู้ใหญ่วัยท างาน 
    - กลุ่มผู้สูงอายุ 
    - กลุ่มนักศึกษาชาวต่างประเทศ  
   3) ระบบการเรียนก็สามารถเก็บคะแนนในรายวิชาสะสมไว้ได้เพื้อเอื้อต่อบุคคลท่ีมีเวลาเรียนไม่
แน่นอนเนื่องจากมีภารกิจ 
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   4) การบูรณาการหลักสูตรให้มีทักษะหลายด้านมากขึ้น เช่น ดนตรีไทย นาฏศิลป์และการละคร
และดนตรีสากล  
   5) จัดโครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันให้กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยการเรียนรู้ใน
เนื้อหาท่ีชอบ 
 2. นักศึกษาท่ีออกกลางคันจากการศึกษาข้อมูล นักศึกษาท่ีออกกลางคันของคณะพบว่ามีสาเหตุมา
จาก 
   1) จากตัวผู้เรียนเองท่ีลาออกเพราะต้องการไปศึกษาสาขาอื่นๆ ท่ีตัวเองชอบท้ังในมหาวิทยาลัย
เอกชนและสถาบันการศึกษาอื่นๆ 
   2) ผลการเรียนไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดตามระเบียบการวัดและประเมินผล 
   3) ปัญหาส่วนตัวโดยเฉพาะด้านครอบครัวและปัญหาอื่นๆ 
 จากสาเหตุดังกล่าวทางคณะมีแนวทางในการด าเนินการดังนี้  
   1. การจัดกิจกรรมปรับความรู้พื้นฐานท่ีมีความเข้มข้นให้สอดคล้องกับนักศึกษาในแต่ละหลักสูตร
และจัดต่อเนื่องทุกภาคการศึกษา 
   2. การปรับปรุงกระบวนการหล่อหลอมและสร้างความภาคภูมิในการเข้าเป็นนักศึกษาของคณะ 
   3. ปรับระบบและกระบวนการแนะแนวนักศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและท ากิจกรรม
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 

 6.  ปัจจุบันรายได้ลดลงทั งภาคปกติและภาคพิเศษ คณะมีการด าเนินกิจกรรมที่จะหารายได้ตาม
ศักยภาพอย่างไร 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ด าเนินการในการหารายได้โดยมีการสนับสนุนให้บุคลากรได้ท า
กิจกรรมดังนี้ 
 1. การขอทุนการวิจัยจากหน่วยงานภายนอกและเป็นท่ีปรึกษาของหน่วยงานต่างๆ เช่น  
   - โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของส่วนราชการจังหวัดนนทบุรี 
   - โครงการศึกษาและประเมินผลการด าเนินงานกองทุนส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม 
 2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ันด้านภาษาอังกฤษ และศิลปวัฒนธรรมตามความเช่ียวชาญของแต่
ละสาขา 
 
 7. ในปัจจุบันอาจารย์ที่มีคุณภาพและมีทักษะที่สามารถท างานได้หลากหลาย เป็นความต้องการ
จ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยไทยที่ต้องพัฒนาให้พร้อมส าหรับบริบทที่เปลี่ยนไป คณะมีแนวทางในการ
พัฒนาอาจารย์ที่มีคุณภาพและทักษะที่หลากหลายมากขึ นอย่างไร 
 ในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพและมีทักษะท่ีหลากหลายมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีส่งผลต่อการผลิต
บัณฑิตท่ีมีคุณภาพโดยทางคณะได้มีแนวทางในการพัฒนาดังนี้  
 1. การพัฒนาอาจารย์ในการท าผลงานทางวิชาการ เพราะการท าผลงานทางวิชาการเป็นการพัฒนา
ความรู้ด้านต่างๆให้มีความทันสมัยทันต่อการเปล่ียนแปลงและมีความเช่ือมั่นต่อการประกอบวิชาชีพ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษให้แก่อาจารย์และบุคลากร เพราะภาษาอังกฤษ
เป็นท่ีมาของความรู้ในสมัยใหม่ 
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 3. พัฒนาอาจารย์โดยจัดกิจกรรมและโครงการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอนในลักษณะต่างๆ เช่น 
การผลิตส่ือการสอนท่ีเน้นปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียนในยุค 4.0 การสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาท่ีไม่ใช่
ภาษาอังกฤษ 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาให้อาจารย์ได้มีความรู้และความเข้าใจในการน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 8.  จุดเด่นที่ส าคัญของคณะ 
  ในการพัฒนาคณะจะด าเนินการบริหารครอบคลุมท้ัง 4 ภารกิจซึ่งประกอบด้วยการเรียนการ
สอนการวิจัยการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการบริหารให้เกิดจุดเด่นแต่ละด้านดังนี้ 
  8.1 ด้านการเรียนการสอน 
   - ส่งเสริมสนับสนุนการน าความรู้สู่การปฏิบัติของนักศึกษาของทุกสาขาวิชา เพื่อให้
นักศึกษาได้เกิดความรู้จริงจากการปฏิบัติและเกิดความมั่นใจในความรู้ท่ีเรียนมา 
   - มีพื้นท่ีในการท ากิจกรรมสู่การปฏิบัติจริงท้ังในมหาวิทยาลัยและนอกมหาวิทยาลัย ใน
มหาวิทยาลัยมีศูนย์ปฏิบัติการวิชาชีพเพิ่มทักษะอาชีพและทักษะด้านภาษา 
   - ส่งเสริมความรู้ความสามารถของนักศึกษาในด้านภาษาและด้านต่างๆ ในการไปแข่งขัน
กับหน่วยงานภายนอกท้ังภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาต่างๆ จนได้รับรางวัลมาอย่างต่อเนื่อง 
  8.2  ด้านการวิจัย 
   - ทางคณะได้รับทุนการวิจัยจ านวนมากท้ังทุนภายในและภายนอกซึ่งเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   - ทางคณะส่งเสริมการอบรมประชุมสัมมนาในการพัฒนาความรู้ด้านการวิจัยท้ังภายใน
และต่างประเทศโดยเฉพาะการไปน าเสนอผลงานในต่างประเทศของอาจารย์ในคณะ 
   - การวิจัยบูรณาการกับการเรียนการสอนในบางสาขาวิชาและบางรายวิชาเพื่อเพิ่มทักษะ
และองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริงของนักศึกษา 
   - ใช้คณะกรรมการวิจัยคณะเป็นตัวขับเคล่ือนงานวิจัยในลักษณะชุดโครงการวิจัยโดยมี
นักวิจัยท่ีมีประสบการณ์เป็นพี่เล้ียงและมีการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่โดยการท าชุดโครงการวิจัยดังกล่าว 
  8.3  ด้านการบริการวิชาการ 
   - มีแผนบริการวิชาการแก่สังคม ตามความต้องการของชุมชนท้องถิ่น จนเกิดประโยชน์
และได้รับการยอมรับจากสังคมอีกทั้งมีความยืดหยุ่นในการบริการวิชาการเฉพาะกิจ ซึ่งอยู่นอกเหนือจากแผน 
   - คณะมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการท้ังภาคเอกชนและหน่วยงานราชการต่างๆ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา 
   - มีคณะกรรมการบริการวิชาการเป็นคณะท างานขับเคล่ือนจากตัวแทนของทุกสาขาให้
ครอบคลุมศาสตร์ของสาขา 
   - มีพื้นท่ีในการบริการวิชาการท่ีชัดเจนและมีการท าความร่วมมือกันระหว่างองค์กรส่วน
ท้องถิ่นกับมหาวิทยาลัย เช่น จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก และกรุงเทพฯ 
   - การบูรณาการ การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาต่างๆ เช่น เรียนการ
จัดท าแผนพัฒนาชุมชน นักศึกษาลงไปท าเวทีร่วมกับชุมชนและเก็บข้อมูลพื้นฐานของชุมชนในการจัดท าแผน 
เป็นต้น 
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  8.4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   - นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันด้านศิลปวัฒนธรรมได้รับรางวัลท้ังระดับสถาบันท้องถิ่นชาติ
และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
   - อาจารย์และนักศึกษาร่วมสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมเผยแพร่สู่สาธารณชน
และน าไปบริการวิชาการทางระดับชาติอาเซียน 
   - การสร้างเครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรมท้ังในและต่างประเทศ 
   - นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและได้รับความพึงพอใจจาก
นักศึกษาและผู้ใช้บัณฑิตในระดับดีมาก อย่างต่อเนื่อง 
   - การน าความรู้สู่การปฏิบัติจริงของนักศึกษาเพื่อเพิ่มทักษะและความมั่นใจในการแสดง 
เช่น การแสดงโขนไหว้ครูดนตรีไทยและนาฏศิลป์ มีการจัดต้ังวงดนตรีลูกทุ่งพระนคร 
  8.5  ด้านการบริหาร 
   - คณะมีแผนยุทธศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในการบริหารและมีการปรับยุทธศาสตร์เพื่อให้
สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
   - การให้ความร่วมมือของอาจารย์และบุคลากรในการพัฒนาคณะตามแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวกรณีการเกิดปัญหาท่ีส่งผลกระทบกับการบริหารไม่มีเลยเมื่อเปรียบเทียบกับหน่วยงานอื่นๆของ
มหาวิทยาลัย 
   - ระบบการบริหารงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายและมหาวิทยาลัยก าหนด โดยเฉพาะ
การเบิกจ่ายตามไตรมาส 
   - มีการจัดบคุลากรสายสนับสนุนช่วยประสานงานด้านธุรการให้แต่ละสาขาวิชา 
 
 9.  ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์การร่วมมือกับต่างประเทศโดยการร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยต้าหล่ีประเทศจีน โดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยมาเรียนวิชาภาษาไทยใน 1 ปีการศึกษาและส่ง
อาจารย์ภาษาไทยไปสอนท่ีประเทศจีน 
  
การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาและผู้แทนอาจารย์  สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 

1. สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินงาน เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

1.1 สภามหาวิทยาลัยมีการก าหนดแนวทางในการน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ตามบทบาทหน้าท่ีแห่ง พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยราชภัฏ ท่ีก าหนดให้มี
หน้าท่ียกระดับการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นในท้องท่ีของตนเป็นส าคัญ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้
ความส าคัญอย่างยิ่ง จึงได้มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้คณะและสาขาวิชาด าเนินการให้ดีท่ีสุด เพื่อท าให้
สามารถบรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น และเกิดคุณประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ โดยได้
มีการท าโครงการศาสตร์พระราชาขึ้น โดยคณะ/สาขาวิชาการต่างๆ ได้จัดท าโครงการและลงพื้นท่ีเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างเต็มท่ี 

โดยเน้นการเรียนการสอนท่ีให้นักศึกษาได้ท างานจริง ทดลอง และอาจารย์เป็นผู้ก ากับและให้
ข้อเสนอแนะกับนักศึกษา 
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1.2 สาขาวิชาลงพื้นท่ีบริการของมหาวิทยาลัยในการก าหนดยุทธศาสตร์และแผนการด าเนินงาน
เพื่อให้คณะ/สาขาวิชาด าเนินการด้านการศึกษาให้สอดคล้องตามพระบรมราโชบาย ให้มหาวิทยาลัยโดย
อาจารย์และนักศึกษาไปศึกษาบริบทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นโดยน าองค์ความรู้ตามศาสตร์
สาขาวิชาไปถ่ายทอดให้กับชุมชนเพื่อยกระดับชุมชน/โรงเรียนให้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยน าศาสตร์พระราชา 
เช่น ด้านการอ่านการคิดวิเคราะห์ ด้านการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียน ด้านพัฒนาครูผู้สอน ด้านชีวิตความเป็นอยู่ 
เป็นต้น 

1.3 เน้นให้นักศึกษามีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยทางมหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 อาทิ โครงการอัญเชิญตราพระราชลัญจกร กิจกรรม
การแห่เทียนพรรษา และโครงการเทิดพระเกียรติ เป็นต้น 

1.4 เน้นปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม ให้นักศึกษาเป็นพลเมืองท่ีดี มีน้ าใจ มีความเอื้ออาทร 
1.5 สร้างแนวทางการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอน การบริการวิชาการ รวมท้ังการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ โดยน้อมน าพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เช่น เน้นด้าน
การพัฒนาคน การพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้นักศึกษามีประสบการณ์และความรู้ควบคู่กับการด าเนินกิจกรรม 

1.6 คณบดีมีนโยบายให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการลงพื้นท่ี เพื่อศึกษาตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีโครงการให้นักศึกษา ปี 4 ทุกคนได้ลงพื้นท่ีชุมชน แหล่งเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา  
สนับสนุนให้การจัดการเรียนการสอนให้ห้องเรียนเป็นห้องเรียนท่ีมีชีวิตเกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย 

1.7 สนับสนุนบริการวิชาการเพื่อเพิ่มศักยภาพชุมชนให้มีรายได้เพิ่มในเขตพื้นท่ีบริการ 
 

2. การก าหนดงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา (1 ต.ค. 2561- 30 ก.ย. 
2562) มีอะไรเป็นจุดเด่นและมุ่งเน้นพัฒนาในด้านใด 

2.1 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีจุดเด่นในด้านการส่งเสริม
ยกระดับเพื่อพัฒนาท้องถิ่นและพัฒนาครู ตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 
10 ซึ่งเห็นได้ชัดเจนตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนา
ท้องถิ่น   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา  ยุทธศาสตร์
ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการ   

2.2 การท าวิจัย บริการวิชาการสู่ชุมชน และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
2.3 ให้คณะบริหารงบประมาณเองซึ่งคณะได้มอบให้สาขาจัดกิจกรรมต่าง ๆ และให้งบประมาณ

ในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นกรท างานด้านวิชาการและการบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.4  คณะมุ่งเน้นการท าวิจัยเชิงบูรณาการกับท้องถิ่น น าความรู้ไปถ่ายทอดให้ชุมชม และส่งเสริม

การจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย 
3. การประสานงานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ  

3.1 มีการประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะมีการ
ส่งเสริมและท าความเข้าใจกับคณาจารย์เพื่อให้เกิดความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบาย นอกจากนี้คณะยังได้
ก ากับติดตามเพื่อสาขาวิชาด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้เกิดเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น โดยให้สาขาท่ีมีความถนัดแต่ละสาขาลงพื้นท่ีเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตามความเช่ียวชาญของตนเองอย่าง
แท้จริง รวมถึงการน านักศึกษาร่วมพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
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 3.2 คณะเน้นให้นักศึกษาและคณาจารย์มีความเอื้ออาทรต่อชุมชน สังเกตได้จากโครงการต่าง ๆ ท่ีเน้น
ด าเนินงานกับชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการ เป็นการน าความรู้ถ่ายทอดสู่ชุมชน 
     4. เนื่องจากจ านวนนักศึกษาในภาพรวม มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน นักศึกษาที่ออกกลางคันมีอัตรา
ค่อนข้างสูง บัณฑิตที่จบออกไปไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และไม่มีพื นที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพอิสระ คณะ/วิทยาลัย มีแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขหรือลดปัญหาดังกล่าว 
อย่างไร 
      4.1 คณะ/มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาจ านวนนักศึกษาท่ีแนวโน้มลดลงในระดับหนึ่ง
โดยการให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา ท่ีผ่านมาทางสภาคณาจารย์ได้มี
การจัดเสวนาเพื่อหาทางออกเรื่องจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง เพื่อหาทางแก้ไขให้กับมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ 
คณะยังได้มีการจัดงานกิจกรรมเปิดโลกวิชาการ open house เพื่อเชิญชวนให้นักศึกษาได้รู้จักมหาวิทยาลัย 
คณะและสาขาวิชาต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมากยิ่งขึ้น นอกจากการนั้นการเปิดรับด้วยระบบ 
TCAS มีถึง 5 รอบ ตลอดจนการแข่งขันของมหาวิทยาลัยท่ีออกนอกระบบ เปิดท่ีนั่งในการรับนักศึกษาจ านวน
มาก ซึ่งสวนทางกับจ านวนนักศึกษาในปัจจุบันท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ต่าง ๆ ได้รับผลกระทบเรื่องของจ านวนนักศึกษาลดลงเป็นอย่างมาก มหาวิทยาลัย คณะควรต้องสร้างจุดเด่น
ให้กับมหาวิทยาลัย และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดอย่างแท้จริง ผู้บริหารควร
ส่งเสริมและผลักดันให้มหาวิทยาลัย ร่วมกันสร้างช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย 
      4.2 ส่งเสริมการแนะแนวการศึกษา จัดกิจกรรมคณะ/มหาวิทยาลัยท่ีเด่นเพื่อดึงดูดความสนใจของ
นักเรียนในโรงเรียนท้ังภายในและนอกเขตบริการของมหาวิทยาลัย 

4.4 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในการหาแนวทางเพิ่มจ านวนนักศึกษาร่วมกัน 
        4.4 คณะได้เชิญผู้บริหารคณะประชุมหาทางแก้ไขปัญหา โดยได้ข้อยุติแล้ว เช่น ส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง ๆ ให้เป็นที่รู้จัก หาทุนการศึกษาและดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด  

คณะ/มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาจ านวนนักศึกษาท่ีแนวโน้มลดลงในระดับหนึ่งโดย
การให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา ข้อมูลกิจกรรมมหาวิทยาลัย การจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ตลอดจนสาขาวิชาให้เป็นท่ีรู้จักแก่ เป็นต้น แต่แนวทางดังกล่าวยังไม่แก้ไม่ถูกจุดซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะต้องสร้างกลยุทธ์ในรูปแบบใหม่ ๆ เช่น การออกส่ือภายนอก เช่น โทรทัศน์ ส่ือออนไลน์ หรือ
ส่ือรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น นอกจากนี้อาจต้องมีการจัดอันดับคุณภาพ 
      4.5 ปรับรายวิชาในหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น เน้นการฝึก
ปฏิบัติ น าไปใช้ได้จริง เร่ง ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เสริมสร้างด้าน
การประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย พัฒนาการตลาดของมหาวิทยาลัยให้เข้าถึงกลุ่มนักเรียน  มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการวางแผนการป้องกัน และแก้ไขปัญหานักศึกษาลดลง  สนับสนุนทุกช่องทางให้อาจารย์เผยแพร่
ความรู้สู่ชุมชนและโรงเรียน 

5. ปัจจุบันรายได้ลดลงทั งภาคปกติและภาคพิเศษ คณะ/วิทยาลัย มีการด าเนินกิจกรรมที่จะหารายได้
ตามศักยภาพ อย่างไร 
     5.1 รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลงท่ีผ่านมามหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินกิจกรรมเพื่อหารายได้ให้
เพิ่มขึ้น เช่น เปิดตลาดน้ าพระนคร ในวันอังคาร พฤหัสบดี และเสาร์ ในแต่สัปดาห์ เปิดให้หน่วยงานภายนอก
เข้ามาเช่าพื้นท่ีขายสินค้าร้านอาหาร ร้านกาแฟ เป็นต้น ในส่วนของคณะได้มีการจัดฝึกอบรมให้กับหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อหารายได้เข้าคณะ/มหาวิทยาลัย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควรมีการรื้อฟื้นศูนย์ฝึกท าขนมดอกปีบ
เพื่อสร้างเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเพื่อการเพิ่มรายได้โดยร่วมกับสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 
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      5.2 มีการรณรงค์ให้ประหยัดพลังงานท้ังในส านักงานและนักศึกษา 
      5.3 สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ ท าวิจัย ขอทุนวิจัยภายนอก และการบริการวิชาการให้กับหน่วยงาน
และขุมชน 

5.4 มีการประชาสัมพันธ์ในเชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษาเพิ่มมากขึ้นอย่างเห็นได้ชัด โดยการจัด เปิด
หลักสูตรระยะส้ัน ท า MOU กับองค์กรต่าง ๆ เพื่อหาผู้เรียน ท าวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ พัฒนาพื้นท่ี/อาจารย์ 
ในมหาวิทยาลัยให้เกิดมูลค่า 

6. ในปัจจุบัน อาจารย์ที่มีคุณภาพและมีทักษะที่สามารถท างานได้หลากหลาย เป็นความต้องการ
จ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยไทยที่ต้องพัฒนาให้พร้อมส าหรับบริบทที่เปลี่ยนไป คณะ/วิทยาลัย มีแนวทาง
การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพและทักษะที่หลากหลายมากขึ น อย่างไร 
     6.1 มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางส่งเสริมทักษะต่าง ๆ ให้กับอาจารย์เพิ่มมากขึ้น เช่น ด้านทักษะทาง
ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านไอที โดยส่งเสริมให้อาจารย์เข้าอบรมท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย การ
ฝึกอบรมเรียนรู้ด้านภาษาในต่างประเทศ การศึกษาดูงานเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยควร
ส่งเสริมทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนการสอน ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เป็นต้น 
      6.2 มีการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการท าวิจัย / ท าผลงานทางวิชาการ ส่งเสริมทุนวิจัยส่งเสริมการ
ฝึกอบรมให้กับหน่วยงานอื่น พร้อมท้ังท าเป็นโครงการส่งเสริมศักยภาพท้ังด้านวิชาการ บริการวิชาการสู่ชุมชน 
สนับสนุนให้อาจารย์อบรม โดยมีงบประมาณสนับสนุน 

7. จุดเด่นที่ส าคัญของคณะ 
    7.1 มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นหลายด้านซึ่งด้านท่ีเป็นจุดเด่นท่ีส าคัญ คือ ด้านกายภาพมหาวิทยาลัยมี
ท าเลท่ีต้ังติดกับถนนใหญ่ การเดินทางมีรถผ่านหลายสายสะดวกในอนาคตมีรถไฟฟ้าผ่านด้านหน้าและด้านข้าง
มหาวิทยาลัยใกล้กับศูนย์ราชการและสนามบิน ซึ่งมหาวิทยาลัยจะต้องท าการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอก
รู้จักเพิ่มขึ้นในรูปแบบต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงของมหาวิทยาลัยในด้านต่าง ๆ อีกประเด็น
คือคณาจารย์มีความรู้ความสามารถจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยช้ันน าท้ังในและต่างประเทศ  

7.2 มหาวิทยาลัยได้ท างานร่วมกับชุมชน ใกล้ชิดชุมชนท าให้ได้เครือข่ายในการเรียนรู้ภายในชุมชน ได้
เรียนรู้ชุมชน และน าความรู้ ศักยภาพของอาจารย์ ลงชุมชน มีการแลกเปล่ียนงานวิชาการให้กับชุมชน และ
ด้านภาษา สังคม วัฒนธรรม 

7.3 ศักยภาพของอาจารย์ นักศึกษา เช่น การแสดง ศิลปวัฒนธรรม 
8. อื่น ๆ 

คณบดีเป็นบุคคลท่ีมีบุคลิกภาพความประนีประนอม 
 
สรุปการสัมภาษณ์ผู้แทนนักศกึษา  สรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้

 1. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปี  2562 ที่ผ่านมา (1 ต.ค. 2561- 30 ก.ย. 2562) มีอะไร
ที่เป็นจุดเด่นและมีอะไรที่ควรปรับปรุง  
  กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการ เป็นกิจกรรมท่ีให้ความสนุกสนานเป็นอย่างมากในการด าเนินงานของ
กิจกรรมท่ีช่วงเวลาท่ีเหมาะสมเป็นอย่างมาก การประชาสัมพันธ์กิจกรรมนั้นท่ัวถึงดี ในช่วงของการรับสมัคร
นักศึกษาใหม่นั้น มีการแจ้งข่าวสารท่ีชัดเจนดีมาก แต่ควรปรับปรุงเซิฟเวอร์การรับสมัครให้เสถึยรกว่านี้ 
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  จุดเด่น  
  1. การด าเนินงานมีความรวดเร็ว เจ้าหน้าท่ีมีคุณภาพ รูปแบบการประชาสัมพันธ์มีความทันสมัย 
และเป็นจุดสนใจแก่นักศึกษา กิจกรรมมีความหลากหลาย และตามความถนัดของนักศึกษา 
  2. มีความพร้อมเรื่องของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มีการให้ความร่วมมือต่อกันเป็นอย่างดี มีรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมากขึ้นและท่ัวถึง 
 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรเพิ่มงบประมาณในการจัดกิจกรรมให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาใช้ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
และสามารถแสดงออกทางความคิดความสร้างสรรค์กับอย่างเต็มท่ี 
  2. ควรให้ความส าคัญเรื่องประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัย 
 
 

 2.  ความภาคภูมิใจของนักศึกษาที่มีต่อคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 
  1. มีความภูมิใจได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยท่ีได้รับพระราชทานนามมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
พระนคร 
  2. มีความภาคภูมิใจในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์อย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นคณะท่ีต้ังใจเข้า
มาศึกษาต้ังแต่แรกอยู่แล้ว  และเมื่อได้เข้ามาศึกษาก็ท าให้ยิ่งภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง คณะมีการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย มีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างทักษะ ภูมิใจท่ีได้เรียนคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏพระนคร 
  3. ความภาคภูมิใจของท่ีมีต่อคณะและมหาวิทยาลัย คือ การได้เป็นส่วนหนึ่งของทีมสโมสร
นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท าให้ได้รู้จักการเสียสละต่อส่วนรวม เสียสละเวลา เพื่อคนอื่น 
เพื่อสถาบันของเรา ได้อยู่เบ้ืองหลังความส าเร็จของหลาย ๆ กิจกรรม ท าให้รู้สึกภาคภูมิใจท่ีเลือกเรียนสถาบัน
นี้ เพราะไม่เพียงท าให้ได้ความรู้จากการเรียน การสอนของอาจารย์ แต่ยังหล่อหลอมประสบการณ์การท างาน 
มิตรภาพ และการเสียสละให้กับนักศึกษา 
 
 3.  ความคาดหวังที่นักศึกษาที่มีต่อคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย   
  1. ควรมีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ีให้มากขึ้น 
  2. เปล่ียนระบบปฏิบัติการซอฟแวร์ของคอมพิวเตอร์ให้ดีกว่านี้ 
  3. สร้างสนามฟุตซอลแยกกับสนามบาสเกตบอล 
  4. เพิ่มระยะการท างานของร้านสะดวกซื้อ 7-11 
  5. ด้านวิชาการ  ควรน าส่ืออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาปรับใช้ในการเรียนการสอน 
  6. มีกิจกรรมเสริมสร้างการพัฒนานักศึกษาให้มากขึ้น 
  7. ควรให้มีกิจกรรมนอกสถานท่ีให้มากขึ้น เช่น การจัดค่ายต่าง ๆ เช่น ค่ายภาษาอังกฤษ ค่าย
วิทยาศาสตร์ เพราะจะท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ีดีกว่าการอยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย 
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 4.  เนื่องจากจ านวนนักศึกษาในภาพรวม มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน นักศึกษาที่ออกกลางคันมี
อัตราค่อนข้างสูง บัณฑิตที่จบออกไปไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และไม่มีพื นที่จ าเปน็
ในการประกอบอาชพีอิสระ คณะ/วิทยาลัย คณะมีแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขหรือลดปัญหาดังกล่าว 
อย่างไร 
  1. ควรจัดการระบบการศึกษาให้สอดคล้องการหลักสูตร และควรมีความพร้อมในด้านสถานท่ี
ศึกษาและอุปกรณ์ในการใช้การเรียนการสอน 
  2. ควรใช้การแนะแนวลงพื้นท่ีตามโรงเรียนต่าง ๆ ว่ามหาวิทยาลัยของเรามีอะไรบ้าง เป็นอย่างไร 
  3. บอกถึงการท างานในอนาคตว่าถ้าจบแต่ละคณะแต่ละสายท าอะไรได้บ้าง 
  4. มีการแนะน าจากรุ่นพี่ท่ีจบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยในเรื่องความส าเร็จว่ามีความพยายาม
อย่างไร มีการนิเทศในโรงเรียนหลากหลายโรงเรียน มีกิจกรรมดีท่ีมีช่ือเสียงให้แก่มหาวิทยาลัย 
  5. ควรจัดการหลักสูตรทางการศึกษาให้ตรงต่อความต้องการทางตลาด เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่
เรียนเพื่อมีงานท า ดังนั้น การท่ีจะเข้ามาเรียน  นักศึกษาจะมีความต้องการท่ีจะเข้าคณะ สาขา ท่ีจบไปแล้วมี
งานท าตรงตามความต้องการของตลาดในปัจจุบัน 
 
 นักศึกษามีความพึงพอใจในการรับการบริการจากในงานต่อไปนี ในระดับใด (จากคะแนน  1-10) 
 - งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา   เฉล่ีย 8.5 
 - งานทะเบียน   เฉล่ีย 8 
 - งานการเงิน   เฉล่ีย 7 
 - งานห้องสมุด   เฉล่ีย 7.75 
 - งานไอที   เฉล่ีย 7.75 
 

 6.  อื่น ๆ 
  ควรจัดกิจกรรมออกค่ายและกิจกรรมอื่นๆ ให้มากขึ้น และน าส่ืออิเล็กทรอนิกส์เข้ามาในการเรียน
การสอน 
 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  4.03 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้  ดังนี้ 
   1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.41 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 2.13 
อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
   1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
   1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
   1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
   1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ    
ดีมาก แยกเป็น 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้ 
จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 76 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนิน โครงการ/กิจกรรมจ านวน 29,003,300
บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 22,637,151 บาท   (ร้อยละ 78.05)  คะแนน
เฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก  (สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
  3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  คะแนนเฉล่ีย 3.87 อยู่ในระดับ ดี แยกเป็น 
    3.1 ภาวะผู้น า  คะแนนเฉล่ีย 3.89 อยู่ในระดับ ดี 
    3.2  ธรรมาภิบาล  คะแนนเฉล่ีย 3.84 อยู่ในระดับ ดี 
  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562  สรุปได้ดังนี้ 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.03 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.41 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  2.13 ควรปรับปรุง 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  3.67 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  5.00 ดีมาก  
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.64 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.87 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  3.89 ดี 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.84 ดี 
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การวิเคราะห์การด าเนินงาน 

จุดเด่น 
1. คณะได้ด าเนินโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้ท างานร่วมกับชุมชน 

จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดนครนายก มี โครงการท้ัง ส้ิน 11  โครงการ จ านวนงบประมาณท้ัง ส้ิน    
6,262,835.60 บาท 
 2. ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะได้ด าเนินโครงกิจกรรม ด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย ชุมชน จ านวน 46 โครงการ  

ข้อเสนอแนะ 
1. การสนับสนุนส่งเสริมอาจารย์ในการท าวิจัย เนื่องจากสัดส่วนอาจารย์ของคณะท่ีได้รับทุนวิจัยยังมี

น้อย ประกอบกับนโยบายด้านการวิจัยและการจัดสรรงบประมาณเพื่อการวิจัยมีการเปล่ียนแปลง ดังนั้น คณะ
ต้องก าหนดกลยุทธ์ท่ีมีประสิทธิภาพในการก ากับสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ของคณะมีศักยภาพในการวิจัย 
สามารถแข่งขันกับคณาจารย์จากมหาวิทยาลัยต่างๆ ในการขอทุนวิจัยได้มากขึ้น 
 2. คณะควรจัดรูปแบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ตามความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุก
ช่วงวัย สามารถลงทะเบียนเรียนในรายวิชาท่ีสนใจเพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพและน าผลการเรียนรู้มา
สะสมในระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) มาเพียงโอนเพื่อรับประกาศนียบัตรหรือปริญญาได้ในอนาคต ซึ่ง
มหาวิทยาลัยควรเร่งการจัดท าระเบียบหรือข้อบังคับการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 3. คณะต้องเร่งพัฒนาความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและอาจารย์ ให้มี
ความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพ สอบ TOEIC ได้ไม่ต่ ากว่า 
500 คะแนน คณะควรพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษหรืออาจจะสอนบางรายวิชา
เป็นภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ควรจัดบรรยากาศในการกระตุ้นให้นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษ เช่น English 
Only Zone  
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เอกสารอ้างอิง 
 

กองคลัง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ข้อมูลรายจ่ายจริงประจ าปี 2562. 
กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ข้อมูลบุคลากรประจ าปี 2562. 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. รายงานประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2561 
……….. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน                             
 ปีการศึกษา 2561. 
……….. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562.   
……….. แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี วัด  ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2562.  (จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์) 
http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.phpณ วันท่ี 30 กันยายน 2562. 
http://www.mua.go.th. 
http://www.onesqa.or.th. 
http://www.prnu.ac.th. 
http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php? 
 

 

 

 

  

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
http://www.mua.go.th/
http://www.onesqa.or.th/
http://www.prnu.ac.th/
http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
 

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



77 
 



78 
 



79 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
ท่ี ตัวชี วัด การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ การ

จัดการ 
วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายใน 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

1.2 ผลการบริหารจั ดการนักศึ กษาออก
กลางคัน 

* * * * * * 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
ของอาจารย์  

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

2.3 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผ ล ง า น วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ

ทร ัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ  

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.3 งบประมาณที่ เป็นความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ

ว ัฒนธร รม ให ้แก ่อ าจ ารย ์ บ ุค ลากร
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 

 

 

 

 

 



82 
 

ที่ ตัวชี วัด การ 
ฝึกหัดครู 

มนุษย์ฯ การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบรหิารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้

เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา      * 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพ ัฒนาอาจ าร ย ์ใ น มหาวิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลัย ใ ห ้ม ีส า ม า ร ถ ใ นการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาอื่น 

 
* 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
* 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
แนวพระราชด าริ 

      

7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ
อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน 
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

7.2 การน าโครงการอันเ น่ืองมาจากแนว
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
(ที่มีการด าเนินการจริง)  - - - - - * 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  
(ที่มีการด าเนินการจริง) 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
รวม 20 18 18 18 18 20 

* หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 
คะแนน 
 คะแนน 5 : ผ่านการประเมินทุกหลักสูตร 
 คะแนน 4 : ไม่ผ่านการประเมิน 1 หลักสูตร 
 คะแนน 3 : ไม่ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร 
 คะแนน 2 : ไม่ผ่านการประเมิน 3 หลักสูตร 
 คะแนน 1 : ไม่ผ่านการประเมินต้ังแต่ 4 หลักสูตรข้ึนไป 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม    
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์ 
   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 
(รวมทุกชั้นปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปี
การศึกษา 2560 (รวมทุกชั้นปี) ลดลงร้อยละ 5  
 
คะแนน 
คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00 
คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00 
คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00 
คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00 
คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00 
คะแนน 0  :  ลดลงไม่เกินร้อยละ 1.00 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 86 

มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 

 
2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์ 
  1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์  ก าหนดให้คะแนนเต็ม 
5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=

จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์

จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2560−2562
 

คะแนน 
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน 
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน 
          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน 
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน 
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน 

1. สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
    
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หมายเหตุจ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีแล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ 2560-2562  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2562  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ  
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ
ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ
วิชาการ 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน 
  2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ 
  3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 
      - โครงการ..... 
      - โครงการ..... 
                ฯลฯ 
  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 
  5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน   
ต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 ด้านข้ึนไป 
      - การเรียนการสอน  ............................. 
      - การบริการวิชาการ ............................. 
      - การพัฒนาท้องถ่ิน  ............................. 
      - การวิจัย             ............................. 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละของโครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการ
ของท้องถ่ิน 
 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 
5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศีกษา 
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.3 งบประมาณท่ีเป็นความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
หรือท้องถ่ิน และ รายได้ที่เกิดจาก
การให้บริการทางวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละของงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน  
และรายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   
กับงบประมาณการบริการวิชาการ 
 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกและรายได้ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด

งบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด
x 100 

 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศีกษา 
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป  เป็นไปตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
ระดับมหาวิทยาลัย  
   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
25 โครงการ/กจิกรรม ข้ึนไป 
 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
10 โครงการ/กจิกรรม ข้ึนไป 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
หมายเหตุ 
  โครงการ/กิจกรรม ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากร 
หรือนักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็น 
โครงการ/กิจกรรม ของคณะด้วย 
 
 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
 

เกณฑ์ 
  1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
  2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการสง่เสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
  5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

หมายเหตุ 
  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 
นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ
คณะด้วย 
 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
  1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององคก์าร 
  2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปด าเนินการ 
  3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินแผนและ
ประเมินผลงาน 
  4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึง
และเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 
  5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย  
  6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยต้ังแต่ 4.0 
ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5.0 
 
คะแนน  
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.2  ผลการบริหารงบประมาณ 
      5.2.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
      5.2.2 ความสามารถในการหารายได้  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 

เกณฑ์ 
    ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 
คะแนน 
  คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ข้ึนไป 
  คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
  คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
  คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
  คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00 
 
เกณฑ์ 
   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
จากปีที่ผ่านมาได้ 5 คะแนน 
   (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา) 
 

คะแนน 
   คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ที่เพ่ิมข้ึน    
ร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
  1. ตัวชี้วัด 5.2.2 ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา 
  2. ตัวชี้วัด 5.2.2 ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
  3. ระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนตัวชี้วัด 5.2.1 และ ตัวชี้วัด  
      5.2.2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 
วิธีการค านวณ 
 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
  1. การจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
  2. การศึกษา ฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร  
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์
และบุคลากร 
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
      (คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.1  การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียน     การสอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
  3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  4.  น าผลการประเมินไปปรับปรงุโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  5. ความพึงพอใจในเน้ือหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนต้ังแต่ 4.00  ข้ึนไป จากคะแนน
เต็ม 5.00 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

      แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาอื่น  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
หมายเหตุ 
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
              ฯลฯ 
  3.การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 
คะแนน 
   คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
   คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
   คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
   คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
   คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. มหาวิทยาลัย 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
หมายเหตุ 
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก 
 

เกณฑ์ 
  1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกบั
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 
  3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 
  4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 
  5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
วิธีการฝึกอบรม 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1.วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ
7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ 
อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย          
(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
  2. ด าเนินโครงการโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
      - โครงการ..... 
      - โครงการ..... 
                ฯลฯ 
  3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
  4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมา
ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
  5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช้แนวคิด
ในการบริหารโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
คะแนน 
  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน   
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ
7.2  การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนว 
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ 
สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 
ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 
บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ไม่น้อย 
กว่า 2 ด้าน  
 
วิธีการค านวณ 
 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ 
ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  (ที่มีการ 
ด าเนินการจริง) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ 
  2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 
   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ
พัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศ

ของคณะ/วิทยาลัย (ที่มีการด าเนินการจริง) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับ
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ 
  2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 
หมายเหตุ : 
1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยได้ 
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ
พัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ค 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(1 ต.ค. 2561– 30 ก.ย. 2562) 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี โดยการสอบถาม
ความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น จึงขอความกรุณาจากท่าน
ในการตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือตามความเห็นของท่าน  
  

แบบสอบถามมี 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

               ค าชี แจงโปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน     ตามความเป็นจริง 
    

1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวิชาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานท่ีท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ  4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ค าชี แจง  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  แล้วท าเครื่องหมาย  
               ลงใน  ตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือความเห็นของท่าน 
 
ความหมายของคะแนน  
 5  หมายถึง ระดับดีมาก  4  หมายถึง  ระดับดี                3  หมายถึง ระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง ระดับควรปรับปรุง  1  หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง   
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1.  ภาวะผู้น า 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและยุทธศาสตร์

ของคณะ/วิทยาลัย 
     

1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ/วิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ/วิทยาลัย      
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน      

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
ส าหรับอนาคของคณะ/วิทยาลัย 

     

1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
คณะ/วิทยาลัย 

     

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน      
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 

ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
     

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน      

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ      
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ      
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและองค์การ

ภายนอก 
     

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ      
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2.  ธรรมาภิบาล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

     

2.2 
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย 

     

2.3 
หลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท า
ความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและร่วมกระบวนการพฒันา 

     

2.5 
หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การแสดงถึงความ
ส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 
หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่จ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 

     

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

ก. ด้านภาวะผู้น า 
............................................................................................................................................................................. 

ข.  ด้านธรรมาภิบาล           
............................................................................................................................................................................. 
 
 ค.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
............................................................................................................................................................................. 
 


