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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ค าน า 
 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วยการ
ด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะและคณบดี โดยน าหลักการวิธีการในมาตรา 
49 และมาตรา 50 มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ ให้ท าหน้าท่ีประเมินผล
การด าเนินงานของคณบดี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย คณาจารย์ และ
นักศึกษา 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการรวบรวมข้อมูล
การด าเนินงานของวิทยาลัย และการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ คณาจารย์ และนักศึกษา 
จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 
 

        คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                              12 กุมภาพันธ์ 2563 

 
 
  



ข 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
    

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้
ด าเนินการประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และคณบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนด
ตัวชี้วัดในการประเมินตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีให้
มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแนวทางในการประเมินผลงาน โดย
คณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสารของคณะ คือ รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 
2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตลอดจนการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์และ
ผู้แทนนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห ์เพื่อประเมินผลงานของคณะและคณบดี  
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะและคณบดี  
2. เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะและคณบดี  

 

กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ                  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    
2.3 การบริหารงบประมาณ   

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี    
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2562  (1 ตุลาคม 2561 - 30 
กันยายน 2562)  
 

เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ฯลฯ 
 
 
 



ค 
 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2562 ของคณะ โดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยท่ี
แต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ  2562 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการประเมิน
คุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  
แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินการของวิทยาลัย 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล
ของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี  2562 ของคณะ 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน   
 1.   การด าเนินงานตามพันธกิจ      ร้อยละ 30 
  2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ        ร้อยละ 50   

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ                   ร้อยละ 15 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    ร้อยละ 15 
2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 

           3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  4.27 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้  ดังนี ้
   1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.98 อยู่ในระดับ ดี 
   1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
   1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.62 อยู่ในระดับ ดี 
   1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
   1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.33 อยู่ในระดับ ดี 
   1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
   1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 



ง 
 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่
ในระดับ ดีมาก แยกเป็น 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้ 
จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
     คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนิน โครงการ/กิจกรรมจ านวน 36,421,200 
บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 31,850,995  บาท   (ร้อยละ 87.45)  คะแนน
เฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก (สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
  3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  คะแนนเฉล่ีย 3.18 อยู่ในระดับ ปานกลาง แยกเป็น 
    3.1 ภาวะผู้น า  คะแนนเฉล่ีย 2.96 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
    3.2  ธรรมาภิบาล  คะแนนเฉล่ีย 3.39 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562  สรุปได้ดังนี้ 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.27 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.98 ดี 
 1.2 ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  3.67 

 
ดี 

 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.62 ดี 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  4.33 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.73 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.18 ปานกลาง 
 3.1 ภาวะผู้น า  2.96 ปานกลาง 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.39 ปานกลาง 

 



จ 
 
การวิเคราะห์การด าเนินงาน 
 จุดเด่น 
 1.  คณะมีหลักสูตรท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2561 ครบถ้วน ท้ัง 18 หลักสูตร 
มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาให้การยอมรับหลายหลักสูตร เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมช่ันและมัลติมีเดีย ฯลฯ 
 2. คณะใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชาจ านวนมาก 
 3. คณะมีจุดเด่นในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ โดยมีกิจกรรมรองรับโครงการต่างๆ อย่าง
หลากหลาย ในเขตพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริการ
วิชาการให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีโครงการท่ีให้การบริการโดยเฉพาะโครงการแบบให้เปล่าจ านวนมาก และมี
โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงต่อความต้องการของท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ถึงแม้จะมีการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะค่อนข้างมาก แต่คณาจารย์
ของคณะยังมีงานสร้างสรรค์งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ค่อนข้างน้อย คิดเป็นร้อยละ 21.51 ของ
อาจารย์ท้ังคณะ ดังนั้นคณะควรหาวิธีการส่งเสริม และสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ให้มากขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ 
 2. คณะควรหารูปแบบการจัดการศึกษาในแนวทางท่ีหลากหลายกว่าท่ีเป็นอยู่ในขณะนี้ โดย
สามารถใช้ศักยภาพของบุคลากรในคณะ ซึ่งอาจจะร่วมกันในรูปสหวิทยาการ ประชาสัมพันธ์ให้มีผู้เข้ามาศึกษา
ในคณะให้มากขึ้น โดยมีหลักสูตรต่าง ๆตอบสนองผู้ต้องการมาเรียนในทุกระดับ ท้ังหลักสูตรระยะส้ันและ
หลักสูตรระยะยาว หลักสูตรออนไลน์ หลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาอาชีพของแต่ละบุคคล โดยไม่เน้นเฉพาะแค่นักศึกษาในวัยเรียนดังเช่นท่ีเคยปฏิบัติมา 
 3. คณะควรเร่งรีบสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนและการท างานต่างๆ ภายในคณะให้ดีขึ้น 
เช่น เรื่องของการส่ือสารภายในองค์กร การปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะ การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในคณะด้วยกันเองให้มากขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 39 และมาตรา 50 สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการซึ่งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับองค์กรท่ีจะสะท้อนภาพของการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของทีมผู้บริหาร  ภายใต้แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้  
ดังนั้น การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานนั้น  จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายใน
องค์กรท่ีมีมุมมองต่อมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกท่ีมองมหาวิทยาลัย โดยการเช่ือมโยงและสะท้อนให้เห็น
ผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็นค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนท่ีควรได้รับการพัฒนาให้
สามารถด าเนินงานได้บรรลุภารกิจท่ีต้ังไว้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณบดี  
 2.  เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและคณบดี  
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   
2.4 การบริหารงบประมาณ   

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 (1 ตุลาคม 2561 
- 30 กันยายน 2562)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
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 4.  เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณบดี ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยท่ีแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการประเมิน
คุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  
แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 และเอกสารท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล
ของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2562 ของคณะ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 
2.5 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื นฐาน 

 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เริ่มต้ังแต่ พ.ศ. 2509 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยครูพระนคร”  
 พ.ศ. 2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  ท าให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถเปิดสอน
ได้ถึงระดับปริญญาตรี  และมีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเป็นคณะวิชาต่าง ๆ  คณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นคณะหนึ่งซึ่งท าหน้าท่ีให้ความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่นักศึกษา  
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” ให้แก่วิทยาลัยครู 
วิทยาลัยครูพระนครจึงเปล่ียนเป็นสถาบันราชภัฏพระนคร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ปรับเปล่ียน
บทบาทมาท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มากขึ้นพร้อมท้ังร่วมสอนระดับปริญญา
โทในสาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษาและสาขาวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษา   
 พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏมีผลบังคับใช้ สถาบันราชภัฏพระนครได้เปล่ียน
สถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยมีีบทบาทในการจัดการศึกษาตาม
ปรัชญา คือ สร้างคนดี มีปัญญา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีในการผลิตบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์  ระดับ
ปริญญาตรี   
 

ผู้บริหาร 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ คณบดี   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา  อุ้มอารีย์      รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม 
 อาจารย์ ดร.วฤชา  ประจงศักดิ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกันคุณภาพ
 อาจารย์ ดร. ธงชัย  ข ามี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 อาจารย์ศศิพร  รัตนสุวรรณ์ ผู้ช่วยคณบดี 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญา 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 
 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บูรณาการองค์ความรู้สู่ชุมชน
และท้องถิ่น 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นักศึกษามีความรู้ 
มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุน และแสวงหาความรู้จากการวิจัย น าไปสู่การพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ พัฒนา
คุณภาพชีวิต และก่อเกิดนวัตกรรม 
 3. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นบนรากฐาน
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 4. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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 5. ส่งเสริมสนับสนุน และบริหารจัดการหน่วยงานด้วยหลักธรรมภิบาล ตลอดจนระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต จ านวน 
17 สาขาวิชา และหลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตศึกษาอีก 1 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษา  
 

บุคลากร 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คณะมีบุคลากรจ านวน 122 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 97 คน 
และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 25 คน  ดังนี้ 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ 6  15  - 39  37  97  
   พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 35  37  72  
     อาจารย์ -  -  -  28  23  51  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -  -  -  7  13  20  
     รองศาสตราจารย์ -  -  -  -  1  1  
   ข้าราชการ -  1  - 12  12  25  
     อาจารย์ -  1  -  3  4  8  
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ -  -  -  7  7  14  
     รองศาสตราจารย์ -  -  -  2  1  3  
บุคลากรสายสนับสนนุ 6  15  - 4  - 25  
   พนักงานมหาวิทยาลัย 6  11  -  2  -  19  
   พนักงานราชการ -  2  -  - -  2  
   ลูกจ้างประจ า -  2  -  - -  2  
   ข้าราชการ -  -  -  2  -  2  

รวม 6  16  - 51  49  122  
ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562) 
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จ านวนนักศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาจ านวน 1,578  คน ดังนี้  

  
หลักสูตร/สาขาวิชา 

ระดับชั นปี (ปีที่เข้าศึกษา) 
รวม 
(คน) 

1 
(2561) 

2 
(2560) 

3 
(2559) 

4 
(2558) 

ระดับปริญญาตรี 
1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 46 57 44 58 205 
2. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 49 64 61 52 226 
3. วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ - - - - 0 
4. วท.บ. สาขาวิชาเคมี 6 11 10 12 39 
5. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 15 27 17 25 84 
6. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           สิ่งแวดล้อม 

9 24 19 25 77 

7. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
           การอาหาร 

18 26 17 18 79 

8. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร ์ 31 44 53 66 194 
9. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 23 24 - 9 56 
10. วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 12 15 13 13 53 
11. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 13 13 16 54 
12. วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 16 27 36 32 111 
13. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 20 26 20 23 89 
14. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 32 23 20 13 88 
15. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชัน 
             และมัลติมีเดีย 

69 65 56 - 190 

16. วท.บ. สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 11 19 - - 30 
17. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 6 - - - 6 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
18. วท.ม. สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา - - - 2 2 

รวม 369 466 379 364 1,578 
ที่มา : ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  : ข้อมูล ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2562 

 
แหล่งการเรียนรู้ 
  ในการจัดการศึกษาของคณะ ได้มีแหล่งการเรียนรู้ ดังนี้ 
  1. ห้องสมุด 
  2.  ห้องคอมพิวเตอร์ 
  3.  ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  4. ศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
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บทที่ 3 
การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
คณบดีได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะจากหลักฐานและเอกสารรายงานการประเมินตนเอง  
การวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
เอกสารหลักสูตรและเอกสารอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขาวิชา ผู้แทน
คณาจารย์และผู้แทนนักศึกษา โดยรายงานผลการประเมินผลงานตามการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะใน 
8 มิติ  ได้แก่ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด้านการบริหาร  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  และด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การด าเนินโครงการและการ
บริหารงบประมาณ  ตลอดจนภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 ตัวชี วัดที่ 1.1หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
 คณะมีหลักสูตรท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2561 จ านวน 18 หลักสูตร  มีผลการ
ประเมินผ่านทุกหลักสูตร  ดังนี้  
 1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
 4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
 5. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
 6. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
 8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
 9. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
 10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 
 11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
 12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
 13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
 14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
 15. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย 
 16. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 
 17. หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต 
 18. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษา 

 ตัวชี วัดที่ 1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน   
   1.  สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2560 (รวมทุกช้ันปี)  
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    นักศึกษาแรกเข้า จ านวน 2,099 คน นักศึกษาออกกลางคัน จ านวน  523  คน คิดเป็นร้อยละ   
24.92 
   2. สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี)  
    นักศึกษาแรกเข้า จ านวน  1,792 คน นักศึกษาออกกลางคัน จ านวน 433 คน คิดเป็นร้อยละ  
24.16 
    สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ันปี) ลดลง  0.75 
    สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561  (รวมทุกช้ันปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออก
กลางคันปีการศึกษา 2560 (รวมทุกช้ันปี) ลดลง คิดเป็นร้อยละ 3.02 
 
    สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สรุปได้ดังนี้ 

ปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2560 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561  ผลต่าง  

แรกเข้า  แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   สัดส่วน  

2561    245 1 0.41 

 

2560 372 5 1.34 372 50 13.44 

2559 621 154 24.80 621 189 30.43 

2558 554 175 31.59 554 193 34.84 

2557 552 189 34.24    

รวม 2,099 523 24.92 1,792 433 24.16 - 0.75 

สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคัน ปีการศึกษา 2561 เทียบกับสัดส่วนนักศึกษา  

ออกกลางคัน ปีการศึกษา 2560 - 3.02 
ท่ีมา :  1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2562 
         2. จ านวนนักศึกษาแรกเข้าใช้ข้อมูลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนท่ีน าเสนอใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา 2561 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของอาจารย์ 2 ภาค
การศึกษา ได้แก่ ภาคการศึกษาท่ี 1/2561 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.34 คะแนน จากผลการประเมินอาจารย์
ผู้สอนท้ังอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ จ านวน 102 คน และภาคการศึกษา 2/2561 มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 
3.54 คะแนน จากผลการประเมินอาจารย์ผู้สอนท้ังอาจารย์ประจ าและอาจารย์พิเศษ จ านวน 115 คน ดังนั้น 
จึงมีคะแนนเฉล่ียรวมทั้ง 2 ภาคการศึกษา เท่ากับ 3.94 คะแนน 
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 มิติที่ 2  ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 ตัวชี วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 1.  เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของคณะ จ านวน 3,696,250 บาท 
  1.1 เงินภายนอก – บาท 
  1.2 งบประมาณแผ่นดิน 3,251,250 บาท 
  1.3 เงินรายได้ (กองทุนวิจัย) 445,000 บาท 
 2.    คณะมีอาจารย์ จ านวน 93 คน เฉล่ียเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ของคณะ เท่ากับ 39,744.62 บาท  
 รายชื่อโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แสดงในตารางที่ 1 
 ตัวชี วัดที่ 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ จากภายใน
และภายนอกสถาบัน 
 1. จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์  20  คน 
  1.1 ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก – คน 
  1.2 ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน 12 คน 
  1.3 ได้รับทุนท าวิจัยและงานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ 8 คน 
 2. จ านวนอาจารย์ของคณะ  93  คน 
  คิดเป็นร้อยละ 21.51 
 รายช่ือโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาท่ีได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 รายชื่อโครงการวิจัยและงานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวิจัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เฉพาะคณะ

(บาท) 
1 การส ารวจและการจัดการองคค์วามรู้ด้านพืชสมุนไพร

แบบมีส่วนร่วมของวัดบ่อกรุ อ าเภอเดิมบางนางบวช 
จังหวัดสุพรรณบุร ี

1. รองศาสตราจารย์สุนี โชติดิลก 
(หัวหน้าโครงการวิจัย) 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 30) 
2. อาจารย์พรชนก ชโลปกรณ ์
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 25) 
3. อาจารย์อังคณา จารุพินทุโสภณ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พงศธร กล่อมสกลุ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 25) 
5. รองศาสตราจารย์อนุรักษ์ โชติดิลก  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
เคมี 
 
คหกรรมศาสตร ์
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างคณะ) 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 

กองทุนวิจัย 
 
 

กองทุนวิจัย 
 

กองทุนวิจัย 

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 

30,000 
 
 

25,000 
 

10,000 

2 ประสิทธิผลของการใช้เกมกระตุ้นทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ เรื่อง เซลล์และองค์ประกอบของเซลล์
ด้วยเทคนิคการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร ์

อาจารย์เปมิกา ข าวีระ 
(หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 100) 

ชีววิทยา กองทุนวิจัย 30,000 30,000 

3 องค์ประกอบของสารระเหยและฤทธ์ิต้านแบคทีเรียของ
น้ ามันหอมระเหยและสารสกัดหอมจากดอกพุดน้ าบุศย์
ในจังหวัดนนทบุรี 

อาจารย์ธงชัย ข ามี 
(หัวหน้าโครงการวิจัย ร้อยละ 100) 

เคมี กองทุนวิจัย 100,000 100,000 

4 การศึกษาการสังเคราะห์วัสดุคาร์บอนรูพรุนส าหรับดูด
ซับแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ด้วยแทนนินที่สกัดจากเศษ
วัสดุเหลือทิ้งทางการเกษตร 

1. อาจารย์เสาวลักษณ์ ชาญชัยฤกษ์ 
(หัวหน้าโครงการวิจัย)  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 80) 
2.รองศาสตราจารย์เบญจพล เฉลิมสิน
สุวรรณ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20) 

เคมี 
 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 

กองทุนวิจัย 100,000 80,000 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวิจัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เฉพาะคณะ

(บาท) 
5 ชุดโครงการระบบบริหารจัดการสิง่แวดล้อมชุมชนริม

คลองลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา เนตยารักษ์ 
หัวหน้าชุดโครงการ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 100) 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
 

งบแผ่นดิน 77,600 77,600 

6 โครงการย่อย : เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการจัดการ
ขยะชุมชนริมคลองลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา เนตยารักษ์ 
หัวหน้าชุดโครงการ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 100) 

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
 

งบแผ่นดิน 612,000 612,000 

7 โครงการย่อย : การศึกษาและประเมินประสิทธิภาพ
ระบบบึงประดิษฐ์แบบน้ าไหลใต้ผิวดินในแนวนอน
ส าหรับการบ าบัดน้ าเสียชุมชนชุมชนริมคลองลาดพร้าว 

1. อาจารย์อริสรา เอ่ียมสืบทับ 
หัวหน้าโครงการ  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 
2. อาจารย์ธัชชัย ปุษยะนาวิน  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50) 

ชีววิทยา 
 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 

งบแผ่นดิน 585,000 292,500 

8 โครงการการควบคุมเชื้อจลุินทรีย์และการป้องกันเกิดสี
น้ าตาลในพริกและกระเทียมสดแบบบดหยาบพร้อมปรุง
ส าหรับธุรกิจอาหาร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกายดาว ย่ิงสง่า  
(หัวหน้าโครงการ) สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60  
2. รองศาสตราจารย์ผ่องเพ็ญ จิตอารีย์รัตน์ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10  
3.รองศาสตราจารย์อภริดี อุทัยรัตนกิจ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
4.อาจารย์สุกัญญา เอ่ียมลออ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10  
5 อาจารย์กัลยา ศรีพงษ ์
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 

เทคโนโลยีการจัดการ
การเกษตร 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 

งบแผ่นดิน 318,500 191,100 

9 โครงการการควบคุมคุณภาพสับปะรดพร้อมบรโิภคและ
การลดของเหลือทิ้งจากสับปะรด 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกายดาว ย่ิงสง่า 
หัวหน้าโครงการ สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50  
2 .ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัยรัตน์ เตชวุฒิพร  
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 

เทคโนโลยีการจัดการ
การเกษตร 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 

งบแผ่นดิน 418,100 209,050 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวิจัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เฉพาะคณะ

(บาท) 
10 โครงการการเตรียมและวิเคราะหส์มบัติของฟิล์ม

เซอร์โคเนียมฮาฟเนียมไนโตรด์ที่เคลือบโดยวิธีสปัตเตอ
ริงเพ่ือประยุกต์สู่อุตสาหกรรม 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิชัย แพงาม  
หัวหน้าโครงการ สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50  
2.อาจารย์เจษฎา ประทุมสิทธ์ิ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 30 
3. อาจารย์กนต์ธีร์ กิจเกียรติพงษ์ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20 

ฟิสิกส์ประยุกต์ งบแผ่นดิน 695,000 695,000 

11 โครงการการพัฒนาเครื่องหมายทางพันธุกรรมและ
ประเมินสิทธิภาพเพ่ือการวิเคราะห์ความหลากหลายทาง
พันธุกรรมของพืชสกุลละมุดในประเทศไทยเพ่ือส่งเสริม
เป็นพืชเศรษฐกิจ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โองการ วณิชาชีวะ 
หัวหน้าโครงการ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60  
2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์วดี  พรพงศ์รุ่งเรือง  
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 40 

วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 

งบแผ่นดิน 728,000 436,800 

12 เจลแต้มสิวจากสารสกัดสมุนไพรไทย 1. อาจารย์พนิดา แสนประกอบ 
(หัวหน้าโครงการวิจัย) 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60) 
2.อาจารย์เกศศิรินทร์ แสงมณ ี
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 40) 

วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
 
เกษตรศาสตร ์

กองทุนวิจัย 100,000 60,000 
 
 

40,000 

13 การวิเคราะห์เส้นทางของความรอบรู้ด้านสุขภาพ การ
ดูแลตนเอง ความรู้โรคเบาหวาน การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองต่อไกลโคไซเลตฮีโมโกบินในผู้สูงอายุ
โรคเบาหวานชนิดที่ 2 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อะเคื้อ กุลประสูติดิลก 
(หัวหน้าโครงการวิจัย)  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 70)  
2.นางศศิพร โลจายะ  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20) 
3. นายแพทย์ปุณณัตถ์ กุลประสูติดิลก 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5)  
๔.นางประภาภรณ์ ประเสริฐสม  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5)   

เทคโนโลยีการจัดการ
สุขภาพ 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 

กองทุนวิจัย 100,000 70,000 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวิจัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 
เฉพาะคณะ

(บาท) 
14 ชุดโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างมีส่วน

ร่วมโดยชุมชนเป็นฐานของชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อะเคื้อ กุลประสูติดิลก 
หัวหน้าชุดโครงการ 
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 100)  

เทคโนโลยีการจัดการ
สุขภาพ 
 

งบแผ่นดิน 91,200 91,200 

15 โครงการย่อย 
ผลของโปรแกรมวิถีชีวิตโดยชุมชนเป็นฐานต่อระดับ
น้ าตาลในเลือดและคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพในผู้สูงอายุ
กลุ่มเสี่ยงเบาหวานของชุมชนริมคลองลาดพร้าว 
กรุงเทพมหานคร 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อะเคื้อ กุลประสูติดิลก 
หัวหน้าโครงการ  
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50  
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา อุ้มอารีย์ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
3. อาจารย์ ดร. โสรฌา เครือเมฆ  
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศรุดา นิติวรการ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10  
5. นางประภาภรณ์ ประเสริฐสม 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
6. นายแพทย์ปุณณัตถ์ กุลประสูติดิลก  
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 

วิชาเทคโนโลยีการจัดการ
สุขภาพ 
 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 
คหกรรมศาสตร ์
 
คหกรรมศาสตร ์
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 

งบแผ่นดิน 365,000 182,500 
 
 

36,500 
 

36,500 
 

36,500 
 
 
 

16 โครงการย่อย   
ผลของโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพการดูแลตนเองด้วยการ
มีส่วนร่วมของครอบครัวต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ 

1. อาจารย์กุลิสรา  เผ่าพันธ์ุ 
หัวหน้าโครงการ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60 
2. อาจารย์แว่นใจ นาคะสุวรรณ 
สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 40 

แพทย์แผนไทยประยุกต์ 
 
 
(ผู้ร่วมวิจัยต่างสถาบัน) 
 

   

รวมงบประมาณ 3,696,250 
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 ตัวชี วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 41 ผลงาน 
 2. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์  41 ผลงาน 
  2.1 น าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการ  13 ผลงาน 
  2.2 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพฒันาท้องถิ่น 8 ผลงาน 
  2.3 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ นวัตกรรม 
30 ผลงาน 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แสดงในตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 
1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข่ายการวิจัยความ

หลากหลายทางชีวภาพ : มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่ม
รัตนโกสินทร์ 

สมคิด สุทธิธารธวัช 3 เม.ย. 2560 การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

2 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพท่ีเกี่ยวข้อง
กับโรคผู้สูงอายุของผลมะพูด 

ธงชัย ข ามี 13 พ.ค. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

3 การเพิ่มการดูดซับของแอมโมเนียมและไนเตรทบนแกลบด้วย
สารลดแรงตึงผิวเพื่อลดการสูญเสียไนโตรเจนในการเกษตร
กรรม 

ลดา มัทธุรส 9 ก.ย. 2559 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

4 การประยุกต์ใช้เลเซอร์ชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ส าหรับการ
เตรียมฟิล์มซิงค์ซีลีไนด์ในสุญญากาศ 

วุฒิชัย แพงาม 4 เม.ย. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

5 การเตรียมฟิล์มบางของซิงค์ซิลิไนต์โดยวิธีการระเหยสารด้วย
แสงเลเซอร์ชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

วุฒิชัย แพงาม 4 เม.ย. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

6 การสร้างฟิล์มคอมโพสิตอนุภาคนาโน-ไคโตซานส้าหรับตรวจวัด
แอมโมเนียในสารละลายโดยใช้วิธีการเปรียบเทียบสี 

วุฒิชัย แพงาม 25 ก.พ. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

7 การศึกษาวิธีการเตรียมฟิล์มบางดีบุกออกไซด์ท่ีเจือด้วย
ฟลูออรีนซึ่งเตรียมโดยวิธีพน่ละอองสารเคมี 

วุฒิชัย แพงาม 14 มิ.ย. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

8 นวัตกรรมการจัดการขยะบนทางเลือกท่ีเหมาะสม หัทญา เนตยารักษ์ 3 เม.ย. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

9 ความเป็นบวกของอันดับเวียนเกิดเชิงเส้นอันดับห้า ปิณฑิรา ต้ังศุภธวัช 17 ก.พ. 2560 การเรียนการสอน 
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ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 
10 การพัฒนาโพรโทคอลการไกล่เกล่ียความผิดพลาดกุญแจรหัส

ลับประสิทธิภาพสูงส าหรับการส่ือสารปลอดภัยแบบสมบูรณ์
ด้วยรหัสเชิงควอนตัม 

พัชรพงษ์ ตรีวิริยานุภาพ 16 ธ.ค. 2559 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

11 ผลของการยับยั้งเอนไซม์แอลฟา-อะไมเลสและแอลฟา-กูลโคชิ
เดส ด้วยสารสกัดสมุนไพรไทย 

พรชนก ชโลปกรณ์ 10 ม.ค. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การทดสอบสมมติฐาน วิชาสถิติ
เพื่อการวิจัยโดยใช้แบบฝึกทักษะส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

พรสิน สุภวาลย์ 1 มิ.ย. 2560 -การเรียนการสอน 
 

13 การศึกษาผลของโอเมก้า 3 ต่อประสิทธิภาพการเจริญเติบโตใน
ไก่เนื้อพันธุ์พื้นเมืองท่ีได้รับสารพิษเช้ือราฟูโมนิซิน 

กังสดาล สมวงษ์อินทร์ 3 ส.ค. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

14 การพัฒนาปุ๋ยหมักจากมูลไส้เดือนดินสายพันธุ์ Eudrilus 
eugniae เพื่อใช้ในการผลิตข้าวโพดฝักอ่อน 

ขวัญชัย คูเจริญไพศาล 23 มี.ค. 2560 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

15 การเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตข้าวจากการใช้แบคทีเรียเอนโด
ไฟท์ท้องถิ่นที่ต้านทานสารก าจัดศัตรูพืชในแปลงเกษตรในการ
ส่งเสริมการเจริญเติบโตของข้าวในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จักรพงษ์ หรั่งเจริญ 25 ม.ค. 2560 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

16 องค์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพจากภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
ชุมชนของชุมชนไทยทรงด า ต าบลบ้านดอน อ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 8 ธ.ค. 2559 -การบริการวิชาการ 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

17 องค์ความรู้ด้านสีย้อมผ้าพื้นเมืองจากธรรมชาติของชุมชนไทย
ทรงด า ต าบลบ้านดอน อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ศุทธวดี เววา 3 ส.ค. 2560 -การบริการวิชาการ 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

18 ระบบสารสนเทศงานกองทุนเพื่อการศึกษา พวงผกา ภูยาดาว 4 ก.ย. 2560 การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 
19 การศึกษาชนิดและอัตราส่วนของถ่านชีวภาพต่อสมบัติของดิน 

การเจริญเติบโต ผลผลิตและคุณภาพของกระเจ๊ียบเขียวที่ปลูก
ในพื้นท่ีดินเปรี้ยวจัด 

เกศศิรินทร์ แสงมณี 15 มี.ค. 2560 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

20 ต ารับและคุณค่าทางโภชนาการของอาหารไทยทรงด า ต าบล
บ้านดอน จังหวัดสุพรรณบุรี 

ศรุดา นิติวรการ 8 ธ.ค. 2559 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

21 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง คุณธรรม
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาหลักส าคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สหชาติ สรรพคุณ 25 ก.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

22 การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง กฎหมาย
คอมพิวเตอร์ ในรายวิชาจริยธรรมและกฎหมายทาง
คอมพิวเตอร์ 

ลัดดา สรรพคุณ 9 ส.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

23 รูปแบบการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

เดช บุญประจักษ์ 16 ส.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

24 การจัดการองค์ความรู้บนฐานทุนชุมชนเพื่อพัฒนาชุดความรู้
ด้านเกษตรอินทรีย์ 

สืบตระกูล สุชาติ 15 ส.ค. 2561 -การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 

25 การศึกษาสารประกอบฟีนอลิกรวมและฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ
ของผักพื้นบ้านไทย 

พนิดา แสนประกอบ 18 เม.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
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26 ความหลากหลายทางชีวภาพของผักพื้นบ้านสกุลชะครามใน

ประเทศไทยเพื่อการอนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยั่งยืน 
โองการ วณิชาชีวะ 5 มี.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

27 การประยุกต์ใช้สารไฮโดรคอลลอยด์จากใบย่านางในแป้งข้าว
เพื่อผลิตขนมบัวลอยแช่แข็ง 

วิสุทธนา สมุทรศรี 13 ก.พ. 2561 -การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

28 การผลิตสตาร์ซทนย่อยด้วยเอนไซม์จากถั่ว ศศิพร รัตนสุวรรณ 22 ก.พ. 2561 -การเรียนการสอน 
29 การพัฒนารูปแบบการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสูบบุหรี่ของ

นักศึกษา 
โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ 18 ต.ค. 2560 -การเรียนการสอน 

30 การเพิ่มประสิทธิภาพการติดต่อส่ือสารระหว่างนักศึกษาและ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

สิทธิพงศ์ พรอุดมทรัพย์ 16 ต.ค. 2560 -การเรียนการสอน 

31 การศึกษาฟิล์มบางเซอร์โคเนียมไนไตรด์ท่ีเตรียมด้วยวิธีรีแอค
ทีฟ ดีซีแมกนีตรอนสปัตเตอริงเพื่อการประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรมเครื่องประดับ 

วุฒิชัย แพงาม 15 มี.ค. 2561 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

32 การจ าแนกฟังก์ชันเชิงการบวก ปิณฑิรา ต้ังศุภธวัช 9 ส.ค. 2561 -การเรียนการสอน 
33 การพัฒนาระบบการวัดประสิทธิภาพเซลล์แสงอาทิตย์ภายใต้

สภาพแวดล้อมจริง 
อาทิตย์ สารสมบูรณ์ 22 ก.พ. 2561 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

34 ผลของการเสริมบีเทนไฮโดรคลอไรด์ในน้ าด่ืมของไก่เนื้อต่อ
สมรรถภาพการผลิตและคุณภาพเนื้อ 

วิสุทธิ์ พิเภก 25 พ.ค. 2561 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

35 การพัฒนาส่ือความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม :
กรณีศึกษา ต าบลบ่อกรุ อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัด
สุพรรณบุรี 

สุนี โชติดิลก 30 พ.ค. 2561 -การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

36 ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรมค่ายเยาวชนส่ิงแวดล้อมใน
รายวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อบูรณาการบริการวิชาการแก่
ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

สายพิณ แก้วชินดวง 28 ก.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
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37  การเช่ือมโยงการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและอาหารท่ี

สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชนมอญเทศบาลบางหลวง อ าเภอเมือง 
จังหวัดปทุมธานี 

ชุติมา สังคะหะ 24 ก.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 

38 การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 16 พ.ค. 2561 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 

39 การพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันส าหรับเด็กอนุบาลใน
โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์เพชราวุธวิทยาในพระอุปถัมภ์ฯ 

อังคณา จารุพิณทุโสภณ 26 มิ.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 

40 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
หน่วยงานเทศบาลต าบลของไทย 

สมคิด สุทธิธารธวัช 11 ก.ย. 2561 -การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 

41 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง ความ
น่าจะเป็นโดยใช้เทคนิค STAD ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ วิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

บุญชัย อารีเอื้อ 1 มิ.ย. 2561 -การเรียนการสอน 

42 การปลูกผลึกเด่ียวของสาร Cu2V2 O7 ท่ีเจือด้วยสังกะสี กนต์ธีร์ กิจเกียรติพงษ ์ 24 ต.ค. 2561 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

43 ข้อก าหนดทางเภสัชเวทในแมงลักคาและฤทธิ์การต้านออกซิ
เดช่ัน 

นฤมล วิถีธรรมศักดิ์ 8 ก.พ. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

44 การศึกษาภูมิปัญญาของหมอพื้นบ้านรักษาโรคละอองซาง : 
กรณีศึกษานายบุญทรง ศรีอรรถโกวิท อ าเภอพระประแดง 
จังหวัดสมุทรปราการ 

กุลภัสร โภชนกุล 19 พ.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

45 การศึกษาหาชนิดของโปรตีน Argonaute ท่ีมีการแสดงออก
ตอบสนองต่อการติดเช้ือไวรัสตัวแดงดวงขาวในกุ้งกุลาด า 

วันทนา ลีบ่อน้อย 20 มี.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

46 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการดูแลผู้สูงอายุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดนนทบุร ี

เพียงพบ มนต์นวลปรางค์ 22 มี.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การพัฒนาท้องถิ่น 
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47 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กันแดดชนิดใหม่ท่ีมีส่วนประกอบจาก
สมุนไพรท้องถิ่น (แก่นสีเสียด) 

อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 18 มี.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

48 ผลของกระแสสปัตเตอริงต่อสมบัติของฟิล์มบางไทเทเนียม
เซอร์โครเนียมไนโตรด์ท่ีเคลือบด้วยเทคนิคสปัตเตอริงเป้าคู่
ส าหรับประยุกต์ใช้ในงานอุตสาหกรรม 

วุฒิชัย แพงาม 18 ม.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

49 รูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาแคลคูลัส 1 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

บุญชัย อารีเอื้อ 8 ม.ค. 2562 -การเรียนการสอน 

50 วิธีท าซ้ าแบบอิซิกาวาส าหรับการส่งไม่ขยายออกแบบคู่ผสมใน
ปริภูมิแคทซีโร่ 

กฤษณะ โสขุมา 12 พ.ย. 2561 -การเรียนการสอน 

51 ผลกระทบของความช้ืนสัมพัทธ์และอุณหภูมิต่อคุณภาพและ
การพัฒนาการเกิดสีเหลืองของผักคะน้า (Brassica 
alboglabra) หลังการเก็บเกี่ยว 

ประกายดาว ยิ่งสง่า 30 ก.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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 ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ
ทางวิชาการ 
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณเป็น
ประจ าทุกปี ซึ่งคณะจะมีการวางแผนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอยู่เป็นประจ า เพื่อมุ่งเน้นให้ชุมชนได้รับ
ความรู้และน าไปพัฒนาต่อยอดในด้านต่างๆ ประกอบกับในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นปีท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นโดยเฉพาะ คณะจึงได้ท าการ
รวบรวมผลการด าเนินงานในชุมชนเพื่อน ามาประกอบการพิจารณาความเป็นไปได้ในการจัดบริการ โดยยึดถือ
ความต้องการของผู้รับบริการเป็นหลัก ตลอดจนการลงพื้นท่ีเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อน ามาจัดท าแผนบริการ
วิชาการ นอกจากนี้ ยังมีการจัดท าค าของบประมาณส าหรับด าเนินการประจ าปีในโครงการบริการวิชาการแบบ
หารายได้จากบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ซึ่งผลการจัดท าแผนในภาพรวมสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
  1.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีฯ (อพ.สธ.) เป็นการเข้าร่วมสนองพระราชด าริของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยได้รับ
พระราชทานพระราชานุญาตให้เข้าร่วมสนองพระราชด าริเพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโครงการในเดือน
กรกฎาคม พ.ศ. 2560 และมีการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และวิทยาลัย        
ชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี และอาณาบริเวณท่ีอยู่ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 
  1.2 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเกิดขึ้น มีการจัดท าแผน
บริการสืบเนื่องมาจากผลการด าเนินโครงการในปีท่ีผ่านมา ซึ่งคณะได้จัดท าโครงการพัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาล
พิพัฒน์ให้เป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้การพัฒนาและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรครบวงจร โดยมีพื้นท่ี
ให้บริการในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี จึงเป็นข้อมูลจากผลการด าเนินโครงการ ความต้องกา รของ
ชาวบ้าน และเกษตรกรในพื้นท่ีซึ่งประสบปัญหาการท าเกษตรอินทรีย์ และการต่อยอดผลผลิตการเกษตรสู่การ
จ าหน่ายในตลาดมาใช้ในการจัดท าแผน โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และหน่วยงานท้องถิ่นที่รับผิดชอบในพื้นท่ี นอกจากนี้ คณะยังได้จัดท าโครงการศูนย์เรียนการรู้การจัดการขยะ
เหลือศูนย์และบ าบัดน้ าเสียแบบยั่งยืน โดยมีพื้นท่ีให้บริการรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและชุมชนริม
คลองหลังมหาวิทยาลัย โดยการให้ความรู้ด้านการคัดแยกขยะเพื่อน าเข้าสู่โครงการธนาคารขยะชุมชน การท า
น้ าหมักและปุ๋ยชีวภาพ และการใช้ประโยชน์น้ าหมักชีวภาพท้ังในด้านการเกษตรและส่ิงแวดล้อม ซึ่งได้ท าการ
ส ารวจความต้องการของชุมชนริมคลองในเรื่องนี้โดยตรง ท้ังในส่วนของเยาวชนและประชาชน ซึ่งเป็นท่ีมาของ
การจัดกิจกรรมภายใต้โครงการหลักของมหาวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายในเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร และ
เขตเทศบาลต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี ส่วนกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้และทักษะการคิดการวิเคราะห์เพื่อแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
นั้น เป็นกิจกรรมภายใต้โครงการหลักท่ีวิทยาลัยการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นผู้รับผิดชอบ 
โดยอาจารย์สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
  1.3  โครงการการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการส่ือสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ ศูนย์รับรองสมรรถนะคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งเป็นโครงการภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 



21 
 
  จากนั้นได้น าโครงการบริการวิชาการท้ังหมดมาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดความส าเร็จท้ังในระดับแผนและระดับโครงการ และรายงานให้คณะกรรมการ
ประจ าคณะได้รับทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 2. ในแผนการบริการวิชาการประจ าปีของคณะได้ระบุข้อมูลท่ีจ าเป็นในการจัดโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการแก่อาจารย์ ได้แก่ นโยบาย ระบบและกลไก หลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาโครงการ 
การขออนุมัติและการด าเนินโครงการ ขอบข่ายเนื้อหาสาระการให้บริการ และเกณฑ์การประเมินความส าเร็จ
ของการด าเนินโครงการ 
 3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า จ านวนท้ังส้ิน 4 
โครงการ 17 กิจกรรม และโครงการบริการวิชาการแบบหารายได้ 1 โครงการ โดยสรุปผลเฉพาะโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่าได้ดังนี้ 
  3.1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีฯ 
   - กิจกรรมปกปักทรัพยากรพืชในพื้นท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  จ.ลพบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   - กิจกรรมปกปักทรัพยากรเห็ดในพื้นท่ีป่าเขาพลวง วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์  จ.ลพบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   - กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรพืชอาหารท้องถิ่น ต าบลเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 
   - กิจกรรมส ารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านวัฒนธรรม
อาหาร ต าบลเกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 
   - กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมและจ าแนกประเภทแมลงท่ีมีความสัมพันธ์กับพืชในบริเวณ
ถนนทางเข้าด้านหน้าในเขตพื้นท่ีของวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   - กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมกล้วยในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยายโต๊ะรอบ
บริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   - กิจกรรมส ารวจเก็บรวบรวมภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองยายโต๊ะ รอบบริเวณวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   - กิจกรรมส ารวจความหลากหลายของพืชสมุนไพรท้องถิ่นในพื้นท่ีภายในวิทยาลัย         
ชัยบาดาลพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   - กิจกรรมสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. ในงาน
ส ารวจและจัดท าฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
   - 10. กิจกรรมจัดท าเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์หน่วยงานและเผยแพร่ความรู้  อพ.สธ. -      
มรภ. พระนคร 
   - 11. กิจกรรมบริหารจัดการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชฯ อพ.สธ.-มรภ. พระนคร 
  3.2 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถ่ิน 
   - กิจกรรมห้องครัวเกษตรชุมชนตามศาสตร์พระราชา 
   - กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพื้นท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เพื่อการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 
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  3.3 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
   - อบรมการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนริมคลองสอง เขตสายไหม กทม. 
   - อบรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
   - ค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ “9 ตามรอยบาท ศาสตร์พระราชา” 
  3.4 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิดวิเคราะห์ ของ
นักเรียนและบุคลากรในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
   - กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดการ
วิเคราะห์และการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 4. จากผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สามารถ
บรรลุตัวชี้วัดในระดับแผน จ านวนท้ังส้ิน 5 ตัวชี้วัด จากจ านวนตัวชี้วัดท้ังหมด 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 83.33 
ของจ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมดในระดับแผน และบรรลุตัวช้ีวัดในระดับโครงการ จ านวนท้ังส้ิน 30 ตัวช้ีวัด จาก
จ านวนตัวชี้วัดท้ังหมด 35 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของจ านวนตัวชี้วัดท้ังหมดในระดับโครงการ และได้มี
การน าเสนอรายงานผลประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีดังกล่าวในวาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
 5. น าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  5.1 การเรียนการสอน โดยน านักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการเพื่อให้เกิดกระบวนการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง รวมทั้งก าหนดให้นักศึกษาน าความรู้จากการเรียนในรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องไปออกแบบ
และจัดกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
  5.2 การพัฒนาท้องถิ่น โดยการประสานความร่วมมือเป็นเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงาน 
ซึ่งก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กระบวนการท างานและแนวปฏิบัติ ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบ
ต่อไปได้ในอนาคต 
  5.3 การวิจัย โดยน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาต่อยอดและน าไปสู่
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ควบคู่ไปกับการน าผลการวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์จริงท่ีตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น 
 ตัวชี วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 จ านวนโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 2 โครงการ 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี 5 โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ 40.00 
 โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  แสดงในตารางที่ 3  
 ตัวชี วัดที่ 3.3  งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และรายได้ที่
เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 จ านวนงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก หรือท้องถิ่นและรายได้ท่ีเกิดจากการ
ให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 387,300 บาท 
 จ านวนงบประมาณการบริการวิชาการท้ังหมด 7,556,900 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 5.13 
   โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แสดงในตารางที่ 3
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  ตารางที่ 3 โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ท่ี ชื่อโครงการ แหล่งงบประมาณ จ านวนงบประมาณ 
(บาท) 

ตรงตามความต้องการ 
ของท้องถ่ิน 

1 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารีฯ 

งบประมาณแผ่นดิน 2,351,400 ชุมชนในเขตพื้นท่ีเป้าหมายมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และ
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี และอาณาบริเวณท่ีอยู่
ภายใต้รัศมีอย่างน้อย 50 กิโลเมตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร และวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ จังหวัดลพบุรี 

2 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหา
ความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 

งบประมาณแผ่นดิน 3,748,000 ชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

3 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมส่ิงแวดล้อม
ยั่งยืน 

งบประมาณแผ่นดิน 800,600 ชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบโซนกรุงเทพมหานครตอนเหนือ และ
จังหวัดนนทบุรี 

4 โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน 
การเขียน และการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนและ
บุคลากรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณแผ่นดิน 269,600 ชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบในจังหวัดนนทบุรี 

5 โครงการการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร และดิจิตอลคอนเทนต์ ศูนย์รับรอง
สมรรถนะคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

387,300 - 
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 มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ตัวชี วัดที่ 4.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะด าเนินโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน  10 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1.  กิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนคร   
 2. พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่  
 3. พิธีไหว้ครู   
 4. การประกวดทูตศิลปวัฒนธรรม  
 5. กิจกรรมฟังธรรมน าสุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 6. กิจกรรมท าบุญใส่บาตร  
 7. กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา   
 8. พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 
 9.  พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 5 
 10. กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
 ตัวชี วัดที่ 4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา  คณะด าเนินการ ดังนี้ 
 1.  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมและคณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้อง ได้จัดท าแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยน าไปบูรณาการร่วมกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 2. ด าเนินงานตามแผนงานเพื่อส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
  2.1 กิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนคร 
  2.2 พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ 
  2.3 พิธีไหว้คร ู
  2.4 การประกวดทูตศิลปวัฒนธรรม 
  2.5 กิจกรรมฟังธรรมน าสุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  2.6 กิจกรรมท าบุญใส่บาตร 
  2.7 กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
  2.8 พิธีอัญเชิญตราพระราชลัญจกร 
 3. ประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา โดยมีผลการ
ประเมินเฉพาะกิจกรรมท่ีคณะเป็นด าเนินการดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนคร 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสามารถแนะน าการปรับตัวให้กับนักศึกษาใหม่และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุน่พี่-รุ่นน้อง โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 3.98 คะแนน 
  3.2 พิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสามารถส่งเสริมพลังใจให้นักศึกษาใหม่มีความเข้มแข็ง 
มีสติ และไม่ประมาท พร้อมท่ีจะก้าวเข้าสู่ชีวิตของการเป็นนักศึกษาได้อย่างมีพลัง โดยมีผลการประเมินความ
พึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 4.15 คะแนน 
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  3.3 พิธีไหว้คร ู
   นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู -อาจารย์ และเกิด
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู-อาจารย์กับลูกศิษย์ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 4.25 
คะแนน 
  3.4 การประกวดทูตศิลปวัฒนธรรม 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสามารถให้ความรู้และพัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึงพัฒนา
นักศึกษาให้สามารถเป็นนักส่ือสารและประชาสัมพันธ์ได้อย่างมีคุณภาพ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม 4.02 คะแนน 
  3.5 กิจกรรมฟังธรรมน าสุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการโดยสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษาจาก
การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนากิจอันดีงาม โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 3.96 
คะแนน 
 4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป จ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมฟัง
ธรรมน าสุข คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้นในช่วงวันสงกรานต์ ซึ่งเป็นช่วงท่ี
ปิดภาคการศึกษา ท าให้มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมน้อย และมีข้อเสนอแนะให้มีการ เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบการส่ือสารออนไลน์ เช่นทาง facebook ของคณะฯ ไลน์กลุ่มคณะกรรมการสโมสร 
ไลน์กลุ่มบุคลากรคณะ เว็บไซต์ของคณะ ล่วงหน้าก่อนการท ากิจกรรมอย่างน้อย 2 สัปดาห์ เพื่อให้นักศึกษาท่ี
สะดวกสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง 
 5. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ก าหนดเอกลักษณ์จากการทบทวนแผนกลยุทธ์ประจ าปี 
2562 คือ “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท างานเป็นทีม ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม สร้างสรรค์
งานวิจัย สู่การพัฒนาท้องถิ่น” โดยได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะและส่งเสริมการแสดงออกของ
นักศึกษาให้เป็นไปตามเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีก าหนด ซึ่งผลการจากการด าเนินงานตามแผนงาน 
พบว่านักศึกษามีคุณธรรมด้านความมุ่งมั่นและความอดทน สามารถท างานเป็นทีม โดยน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนาตนเองได้อย่างเห็นผลในเชิงประจักษ์ 
 
 

 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
 ตัวชี วัดที่ 5.1 การบริหารองค์การ 
 1. คณบดี รองคณบดีทุกฝ่าย และประธานสาขาวิชา ได้เข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
จัดท าค าขอต้ังงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562” เมื่อวันท่ี 8 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุม
ช้ัน 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ ซึ่งในการประชุมได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
และอุปสรรค (SWOT Analysis) โดยน าผลการด าเนินงานมาท่ีผ่านมาของคณะมาเป็นฐานในการวิเคราะห์
เพื่อให้เกิดความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยท่ีด าเนินรอยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการ
ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน” ในการประชุมได้มีการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดในระดับคณะให้
สอดรับตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561-2565 
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 2. น าผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ “ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร พ.ศ. 2561 – 2565 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าขอต้ังงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562”โดยมีการน าผลการด าเนินโครงการท่ีในปีงบประมาณท่ีผ่านมา จัดประชุมทบทวนแเผนกลยุทธ์
ระดับคณะในวันท่ี 16 มกราคม 2562 ณ ห้องประชุมกรุงสยาม โดยผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยคณบดี รอง
คณบดีทุกฝ่าย คณาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีของคณะซึ่งจากการประชุมได้มีการปรับวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
 3. น าเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์ มาช่วยในการก ากับ
ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น e-office, e-mail, โปรแกรมซอฟแวร์ท่ีช่วยในการวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลในเชิงตัวเลข เฟซบุค และไลน์ เป็นต้น 
 4. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในทุกพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์   
ท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการ
บริหารจัดการในภาพรวมของส านักงานคณะ โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยในการวิเคราะห์
ข้อมูล การตัดสินใจ ตลอดจนการส่ือสารเช่ือมโยงและเผยแพร่ข่าวสารท่ีส าคัญท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
 5. คณะประเมนิโครงการ/กิจกรรม ทุกโครงการ/กิจกรรมท่ีคณะด าเนินการ โดยการประเมินความ
พึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ 
 6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ เฉล่ีย 3.18 ระดับปานกลาง 
 ตัวชี วัดที่ 5.2 การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   จ านวน 31,264,200 บาท 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 28,815,942.27 บาท 
 คิดเป็นร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายรวม  92.17 
 ตัวชี วัดที่ 5.3  อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
 จ านวนบุคลากร 122 คน (นับตามการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561) 
 ได้รับการพัฒนา จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 

 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี วัดที่ 6.1 การพัฒนาคณาจารย์ใน มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยให้มคีวามสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
 1. จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการพัฒนาการเรียนการสอน โดยในปี 2562 ได้รับอนุมัติ
งบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 2. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย์ท้องถิ่นไทยในยุค 4.0 : มุมมองจากนักวิชาการ ในวันพฤหัสบดีท่ี 11 
กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุมกรุงสยาม 
 3. มีการประเมินผลกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย์ท้องถิ่นไทยในยุค 4.0 : มุมมองจากนักวิชาการ โดยให้ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมให้ข้อเสนอแนะสรุปได้ ดังนี้ 
  3.1 ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยควรมีส่วนร่วมในการรับฟังแนวคิดท่ีเป็นประโยชน์จากวิทยากร 
และควรมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการด าเนินการกับคณาจารย์ในคณะ 
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  3.2 ควรน าผลท่ีได้จากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ไปวางแผนการเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อการ
ปรับเปล่ียนของอุดมศึกษาไทย เนื่องจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนต่อในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจ านวนลดน้อยลงอย่างมาก 
 4. จากผลการจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย์ท้องถิ่นไทยในยุค 4.0 : มุมมองจากนักวิชาการ สามารถสรุปแนว
ทางการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ได้ดังนี้ 
  4.1 ต้องน าแนวคิด Education 4.0 ไปใช้ในการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน ท้ังการใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ การต่อยอดองค์ความรู้การเข้าถึงเนื้อหาความรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว เพื่อ
ตอบสนองคุณลักษณะเยาวชนยุคใหม่ท่ีมีลักษณะเป็นพลเมืองในยุคดิจิทัล 
  4.2 การเรียนการสอนแบบเก่าในห้องเรียนท่ีเน้นใช้วิธีการท่องจ าเนื้อหาตามแผนการสอนตาม
กรอบหลักสูตร ต้องมีการปรับรูปแบบให้เหมาะกับการศึกษายุคใหม่ ซึ่งต้องเน้นกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.3 พัฒนาหลักสูตรท่ีสถานประกอบการมีความต้องการอย่างแท้จริง 
 5. ประเมินผลกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ทิศทางการพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เพื่อตอบโจทย์ท้องถิ่นไทยในยุค 4.0 : มุมมองจากนักวิชาการ โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
100 คน ตอบแบบประเมิน ได้ผลสรุป คือ ผู้เข้าอบรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ในด้านวิทยากร ด้าน
ความรู้ความเข้าใจ และด้านการน าความรู้ไปใช้ มีคะแนนอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด  (4.00 - 4.43 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 
 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ตัวชี วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดท่ีใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะ (หลักเศรษฐกิจพอเพียง)   
 1. คณะได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้ในการบริหารคณะ 
โดยมีการจัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคล้องตามหลักแนวคิดดังกล่าว ในรูปแบบของการบูรณาการการ
บริการวิชาการแก่สังคมกับการจัดการเรียนการสอน 
 2. คณะด าเนินโครงการท่ีสอดคล้องกับแนวพระราชด าริ ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2 โครงการหลัก 
ซึ่งมีกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  2.1 โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
   - ศาสตร์พระราชาพี่พาน้องท าห้องครัวชุมชน 
   - เกษตรอินทรีย์เพื่อผลิตอาหารและการแปรรูปผลผลิต 
   - สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากห้องครัวเกษตรชุมชน 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องผลิตภัณฑ์สุขภาพออร์แกนิค 
   - เล้ียงปลาตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริ 
   - การแปรรูปและเพิ่มมูลค่าหน่อไม้ฝรั่ง 
   - การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากผลิตผลห้องครัวเกษตรชุมชน 
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   - สนับสนุนการปลูกไม้ยางนา "ไม้หวงห้ามท่ีในหลวงทรงห่วยใย" ในพื้นท่ี อบต.หนองยาย
โต๊ะ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
  2.2 ศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพื้นท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 
   - การขยายพันธุ์พืชสมุนไพรเพื่อเป็นแนวทางการสร้างอาชีพเสริม 
   - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้ส่ือออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
   - แนวทางการสร้างอาชีพด้วยเครื่องด่ืมสมุนไพรแบบผง 
   - ค่ายคณิตศาสตร์กับโคก-หนอง-นา โมเดลระดับมัธยมศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตามศาสตร์
พระราชา 
   - การอบรมการวิเคราะห์ดิน การใช้ปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ และการปรับปรุงบ ารุงดินเพื่อ
การเกษตรยั่งยืน 
   - การอบรมการส่งเสริมการใช้ไอซีทีสร้างรายได้ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
   - อบรมการให้ความรู้ เรื่องการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการเกษตรด้วยการพัฒนา
บรรจุภัณฑ์ 
   - การอบรมเรื่องเทคนิคการใช้ส่ือโซเชียลมีเดียเพื่อเพิ่มยอดขายบนโลกออนไลน์ 
   - การอบรมเชิงปฏิบัติการการท ายาดมส้มโอมือ และพิมเสนน้ า 
   - การพัฒนาเครื่องส าอางเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับพืชบ้าน/พืชเกษตรอินทรีย์ 
   - ค่ายคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา เพื่อการเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 
   - การแปรรูปและเพิ่มมูลค่ากล้วย 
   - การขยายพันธุ์ไม้น้ าสมุนไพร 
  2.3 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
   - อบรมการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ชุมชนริมคลองสอง เขตสายไหม กทม. 
   - อบรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เทศบาลต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
   - ค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ “9 ตามรอยบาท ศาสตร์พระราชา” 
 3. การประเมินผลโครงการท่ีสอดคล้องกับแนวพระราชด าริ ท่ีด าเนินการดังนี้ 
  ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี วัดของโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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วชี วัด เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตัวชี วัด 
ของโครงการ 

บรรล ุ ไม่บรรลุ 
1 ศาสตร์พระราชาพ่ีพาน้องท าห้องครัวชุมชน 
1) จ านวนชุมชน/ครัวเรือน/โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรม ≥5 ชุมชน/

ครัวเรือน/
โรงเรียน 

1 โรงเรียน 
1 ชุมชน 

30 ครัวเรือน 

  

2) จ านวนห้องครัวเกษตรชุมชนตามศาสตร์พระราชาใน
ชุนชน/โรงเรียน 

≥2 แห่ง 2 แห่ง   

2. ศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1) จ านวนผู้น าชุนชน/เกษตรกร/บุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 

≥200 คน 
 

228 คน   

2) ศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ฯ 

1 แห่ง 1 แห่ง   

3. อบรมการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ชุมชนริมคลองสอง เขตสาย
ไหม กทม. 
1) จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม 50 ครัวเรือน 32 ครัวเรือน   
2) ระดับความส าเร็จของกิจกรรมที่ด าเนินการ 4 คะแนน 3 คะแนน   
4. อบรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เทศบาลต าบลบางเลน อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 
1) จ านวนครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรม 50 ครัวเรือน 87 ครัวเรือน   
2) ระดับความส าเร็จของกิจกรรมที่ด าเนินการ 4 คะแนน 3 คะแนน   
5. ค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ “9 ตามรอยบาท ศาสตร์พระราชา” 
1) จ านวนเยาวชนและประชาชนในชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 50 คน 50 คน   
2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 4 คะแนน 4.50 คะแนน   

 
 4. น าผลการด าเนินงานโครงการท่ีสอดคล้องกับแนวพระราชด าริ มาใช้ในการบริหารคณะดังนี้ 
  4.1 ผู้บริหารและคณาจารย์น าความรู้เกี่ยวกับวิชาการแขนงต่างๆ มาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
ได้อย่างครบถ้วน 
  4.2 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการมีเป้าหมายเพื่อให้ความรู้แก่ชุมชนเพื่อส่งเสริมการสร้างอาชีพ
ท่ีหลากหลาย รวมท้ังการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมในชุมชน โดยแนวทางการด าเนินการจะมุ่งเน้นการประหยัด
ค่าใช้จ่ายโดยการประยุกต์ใช้วัสดุส่ิงของท่ีมีอยู่แล้วให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการต่อยอดแนวพระราชด าริสู่
การสร้างสรรค์และเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
  4.3 การประสานเช่ือมโยงเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกเพื่อใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. ติดตามผลการบริหารของคณะท่ีใช้แนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยมีผลการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
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  5.1 ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วง ท้ังในด้าน
การก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม การใช้จ่ายงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างพอเพียง และการรายงาน
ผลด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 
  5.2 กิจกรรมบริการวิชาการท่ีจัดขึ้นสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มจากผลผลิตท่ี
มีอยู่แล้วในชุมชน ได้แก่ 
   - กิจกรรมเกษตรอินทรีย์เพื่อผลิตอาหารและการแปรรูปผลผลิต โดยการแปรรูปผัก
พื้นบ้านอินทรีย์ 2 ชนิด คือ ดอกจอกแปรรูป และพองเดอริงแปรรูป 
   - กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการท ายาดมส้มโอมือและพิมเสนน้ า โดยพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 4 ผลิตภณัฑ์ คือ ยาดมส้มโอมือ ยาหม่อง ตะไคร้หอมไล่ยุง และแชมพูสมุนไพร 
   - กิจกรรมการพัฒนาเครื่องส าอางเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับพืชบ้าน/พืชเกษตรอินทรีย์  โดย
พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 2 ผลิตภัณฑ์ คือ แป้งอัดแข็ง และยาสีฟัน 
   - มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน ก่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
กระบวนการท างานและแนวปฏิบัติ ซึ่งสามารถพัฒนาเป็นชุมชนต้นแบบต่อไปได้ในอนาคต 
 ตัวชี วัดที่ 7.2 น าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน  
การวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะ ดังนี้ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีคณะด าเนินการ 2 โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีน ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน 1 โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีน ามาขยายผลในการวิจัย 1  โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริท่ีน ามาขยายผลในการบริการวิชาการ 2 โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
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  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัยหรือ
การบริการวิชาการของคณะ 

ท่ี ชื่อโครงการ 
น ามาขยายผลในด้าน ไม่มีการ

น ามา
ขยายผล 

การเรียน
การสอน 

การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

1. โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น 
1.1 ศาสตร์พระราชาพี่พาน้องท าห้องครัวชุมชน 

1) เกษตรอินทรีย์เพื่อผลิตอาหาร
และการแปรรูปผลผลิต 

     

2) สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากห้องครัว
เกษตรชุมชน 

     

3) อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
ผลิตภัณฑ์สุขภาพออร์แกนิค 

     

4) เล้ียงปลาตามหลักเกษตรทฤษฎี
ใหม่ตามแนวพระราชด าริ 

     

5) การแปรรูปและเพิ่มมูลค่า
หน่อไม้ฝรั่ง 

     

6) การแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจาก
ผลิตผลห้องครัวเกษตรชุมชน 

     

7) สนับสนุนการปลูกไม้ยางนา "ไม้
หวงห้ามท่ีในหลวงทรงห่วงใย" ใน
พื้นท่ี อบต.หนองยายโต๊ะ อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี 

     

1.2 ศูนย์การเรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพื้นท่ีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
1) การขยายพันธุ์พืชสมุนไพรเพื่อ
เป็นแนวทางการสร้างอาชีพเสริม 

     

2) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
ส่ือออนไลน์ในการประชาสัมพันธ์
เพื่อจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 

     

3) แนวทางการสร้างอาชีพด้วย
เครื่องด่ืมสมุนไพรแบบผง 
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ท่ี ชื่อโครงการ 
น ามาขยายผลในด้าน ไม่มีการ

น ามา
ขยายผล 

การเรียน
การสอน 

การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

 4) ค่ายคณิตศาสตร์กับโคก-หนอง-
นา โมเดลระดับมัธยมศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชา 

     

5) การอบรมการวิเคราะห์ดิน การใช้
ปุ๋ยอย่างมีประสิทธิภาพ และการ
ปรับปรุงบ ารุงดินเพื่อการเกษตรยั่งยืน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) การอบรมการส่งเสริมการใช้ไอซีที
สร้างรายได้ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

     

7) อบรมการให้ความรู้ เรื่องการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์แปรรูปทางการ
เกษตรด้วยการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 

     

8) การอบรมเรื่องเทคนิคการใช้ส่ือ
โซเชียลมีเดียเพื่อเพิ่มยอดขายบนโลก
ออนไลน์ 

     

9) การอบรมเชิงปฏิบัติการการท า   
ยาดมส้มโอมือและพิมเสนน้ า 

     

10) การพัฒนาเครื่องส าอางเพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้กับพืชบ้าน/พืชเกษตรอินทรีย์ 

     

11) ค่ายคณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตาม
ศาสตร์พระราชา 

     

12) การแปรรูปและเพิ่มมูลค่ากล้วย      
13) การขยายพันธุ์ไม้น้ าสมุนไพร      

2 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
2.1) อบรมการจัดการขยะมูลฝอยโดยการ

มีส่วนร่วมของชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนริม
คลองสอง เขตสายไหม กทม. 

     

2.2) อบรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกในการ
จัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เทศบาลต าบลบางเลน 
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี 

     

2.3) ค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ “9 
ตามรอยบาท ศาสตร์พระราชา” 
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 มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ตัวชี้วัดท่ี  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ   
 1.  ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย
ภายในประเทศ   
  1.1  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์ 9 ราชภัฏ เพื่อร่วมจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผู้น านักศึกษา รวมท้ังพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาด้านกิจการ
นักศึกษา ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  1.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ NCTim ซึ่งเป็นเครือข่ายมหาวิทยาลัยในการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติในการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัย จ านวน 9 
แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
 2. ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และบริษัท 
กิฟฟารีน สกายไลน์ แลบบอราทอรี่ แอนด์ เฮลท์แคร์ จ ากัด เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของอาจารย์
และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง   
  2.2  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในการจัดท าโครงการการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร และดิจิตอลคอน
เทนต์ ศูนย์รับรองสมรรถนะคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางท่ี 3.1 
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ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจ 

 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 11.94 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1  หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคนั 3.00 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  3.94 
มิติที่ 2 ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 11.00 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 3.31 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
2.69 

 
 

  ตัวชี้วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 5.00 
มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 10.86 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรพัยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ  5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 

รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 
0.86 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 
  ตัวชี้วัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา นักเรียน    และ

ประชาชนทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.00 

  ตัวชี้วัดที่ 4.2 การส่งเสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 5.00 
มิติที่ 5 ด้านการบริหาร   13.00 
  ตัวชี้วัดที่ 5.1 การบริหารองค์การ 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 3.00 
     5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 3.00 
     5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา  
  ตัวชี้วัดที่ 5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 5.00 
มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการเรียนการสอน 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย  
  ตัวชี้วัดที่ 6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
 

มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 10.00 
  ตัวชี้วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริมาใช้ในการบริหาร

มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
5.00 

  ตัวชี้วัดที่ 7.2 การน าโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

5.00 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
  ตัวชี้วัดที่ 8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  
  ตัวชี้วัดที่ 8.2 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 77.54 
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การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   2.1 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินการ
ได้ จ านวน 42  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   2.2 การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดในแผนยุทธศาสตร์  
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้
บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 42  โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  100.00 
   2.3 การบริหารงบประมาณ 
    คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จ านวน 36,421,200 
บาท  เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวน 31,850,995 บาท หรือ ร้อยละ 87.45  
 
ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีจากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 88 คน จากบุคลากร จ านวน 116 คน หรือร้อยละ 75.86 ปรากฏดังตารางท่ี  
3.2  ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.2 แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ท่ี ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ

ยุทธศาสตร์ของคณบดี 2.81 ปานกลาง 10 
1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.93 ปานกลาง 8 
1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ 2.68 ปานกลาง 13 
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการ

บริหารงาน 2.70 ปานกลาง 12 
1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือ

ทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคตของคณะ 2.68 ปานกลาง 13 
1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 3.14 ปานกลาง 3 
1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อคณะ 2.94 ปานกลาง 6 
1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน 3.34 ปานกลาง 2 
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดี

ในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 3.57 ดี 1 
1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ

บริหารงาน 2.94 ปานกลาง 6 
1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 2.77 ปานกลาง 11 
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 2.99 ปานกลาง 5 
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 2.84 ปานกลาง 9 
1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ 3.07 ปานกลาง 4 

รวม 2.96 ปานกลาง  
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ตารางที่ 3.2 แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อ) 
 

ท่ี ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 3.39 ปานกลาง 4 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 3.61 ดี 1 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของคณะท่ี
โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 3.45 ปานกลาง 2 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพฒันา 3.40 ปานกลาง 3 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การ
แสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 3.27 ปานกลาง 5 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 3.22 ปานกลาง 6 

รวม 3.39 ปานกลาง  
1 ภาวะผู้น า 2.96 ปานกลาง 2 
2 ธรรมมาภิบาล 3.39 ปานกลาง 1 

รวม 3.18 ปานกลาง  
 
 จากตารางท่ี 3.2 บุคลากรคณะเห็นว่าโดยภาพรวมภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับดี  
 ด้านภาวะผู้น า  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสามอันดับแรก  ได้แก่  
การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน  ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน  และความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุดสามอันดับ  ได้แก่ ความสามารถ
และทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน  การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ 
และความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุดส าหรับอนาคตของคณะ 
 ด้านธรรมาภิบาล  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสองอันดับแรกได้แก่      
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  และหลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูลอย่าง
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ตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของมหาวิทยาลัยท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  ส่วน
ข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุดสองอันดับ  ได้แก่ หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
ความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข  และหลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
 
 สรุปค าถามปลายเปิดของคณบดี 
        มีผู้แสดงความคิดเห็นโดยการตอบแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกับความคิดเห็นท่ีมีต่อคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 12 คนจากผู้ส่งแบบสอบถามคืน 88 คน  คิดเป็นร้อยละ 13.64  
 หมายเหตุ ผู้ตอบแบบสอบถาม 1 คนสามารถตอบค าถามได้หลายประเด็น 

ก. ด้านภาวะผู้น า  
  1.  คณบดียังมีข้อควรปรับปรุงในเรื่องภาวะความเป็นผู้น า   (จ านวน 7 คน)   
  2.  คณบดีเป็นคนดีแต่ด้วยความเป็นคนท่ีเกรงใจเพื่อนร่วมงาน ท าให้องค์กรอ่อนแอ (จ านวน 1 คน) 

  3.  คณบดี เป็นคนไม่กล้าตัดสินใจ และขาดการสร้างขวัญก าลังใจให้เพื่อนร่วมงาน (จ านวน 1 คน) 
  ข. ด้านธรรมาภิบาล     
  1.  คณบดีมีความซื่อสัตย์สุจริต และตรงไปตรงมา  (จ านวน 1 คน)   
  2.  คณบดีวางตัวเป็นกลางไม่เข้าข้างฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง    (จ านวน 2 คน)  
  3.  คณบดียังขาดความเป็นกลางในบางเรื่อง เช่น เรื่องการใช้ห้องเรียนและการแบ่งพื้นท่ีในการ
ท างาน (จ านวน 1 คน) 
  4.  คณบดียังขาดในเรื่องความเสียสละในงานของส่วนรวม  (จ านวน 1 คน)    
 ค.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ   
  1.  คณบดีมักไม่เข้ามามีส่วนร่วมกับบุคลากรในการแก้ปัญหาและขาดความรับผิดชอบในหน้าท่ี    
ท าให้บุคลากรไม่มีความมั่นใจในองค์กร (จ านวน 3 คน)  
  2.  คณบดีควรมีความเป็นผู้น า ความเป็นกลางและกล้าตัดสินใจให้มากกว่านี้   (จ านวน 1 คน) 
  3.  คณบดีไม่เหมาะกับการเป็นผู้บริหาร   (จ านวน 1 คน)  
  4.  คณบดีเป็นคนไม่หนักแน่นถูกชักจูงได้ง่าย  (จ านวน 1 คน)  
  5.  คณบดีเป็นผู้รักษาความถูกต้อง  มีความเด็ดขาดและยึดระเบียบไม่ยืดหยุ่น  (จ านวน 1 คน)  
  6.  คณบดีเป็นผู้สนองนโยบายมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด  (จ านวน 1 คน)  
  7.  คณบดีควรดูแลอุปกรณ์ในห้องเรียนท่ีช ารุด เช่น โปรเจคเตอร์  (จ านวน 1 คน)  
 
การสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์และผู้แทนนักศึกษา 

 การสัมภาษณ์คณบดี   
 1.  สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
              ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาท้องถิ่นในท้องท่ี ตลอดจนพัฒนาครูและโรงเรียน
ให้มีคุณภาพ เนื่องจาก “การศึกษาคือความมั่นคงของประเทศ” โดยเน้นด้านการพัฒนาท้องถิ่น เป็นพิเศษ ให้
ท างานเข้าถึงประชาชน พร้อมรับทราบปัญหาความต้องการ เพื่อน ามาวิเคราะห์หาทางช่วยเหลือแก้ไข และ
ปรับตัวให้เหมาะสมตามสภาพและประเพณีของท้องถิ่นด้วย    โดยขอให้ยึดถือยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) ส าหรับจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น สนองพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ คือ 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหารจัดการ 
 
 2.  การด าเนินงานของคณะ/วิทยาลัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมา (1 ต.ค.2561 – 30 
ก.ย. 2562) มีอะไรที่เป็นจุดเด่นและมุ่งเน้นพัฒนาไปในด้านใด 
              ได้มีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  โดยเน้นด้านการพัฒนาท้องถิ่น สนองพระบรมราโชบาย
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10  ด้านการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิตและพัฒนาครู ด้านการ
พัฒนาการศึกษา 

3.  การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/วิทยาลัย 
     คณะได้น านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยมาสู่การปฏิบัติ ดังนี้  คณะมีการจัดท าโครงการท่ีเกี่ยวกับ
ศาสตร์พระราชาเพื่อท าศูนย์การเรียนรู้ เช่น  

-  โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น   
              กิจกรรมห้องครัวเกษตรชุมชนตามศาสตร์พระราชา 
            กิจกรรมศูนย์เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพื้นท่ีชัยบาดาลพิพัฒน์เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

-  โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
      กิจกรรมอบรมการจัดการขยะมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ชุมชนริมคลองสอง เขตสายไหม กรุงเทพ 
      กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์เชิงบูรณาการ  “9 ตามรอยบาท ศาสตร์พระราชา” 

-  โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการวิเคราะห์ ของนักเรียนและ 
บุคลากรในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

      กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะการคิดการวิเคราห์ 
และการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
              คณะได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยครบท้ัง 4 ด้าน  
 
 4.  ในปัจจุบัน นโยบายการจัดสรรงบประมาณของรัฐบาล โดยเฉพาะงบประมาณเพื่อการวิจัย
และพัฒนา ได้ปรับเปลี่ยนเป็นงบบูรณาการ ที่มีหน่วยงานรับผิดชอบหลัก ดูแลเร่ืองงบประมาณ และ
หน่วยงานโดยเฉพาะมหาวิทยาลัยที่มีศักยภาพ เป็นผู้ด าเนินการ จะไม่จัดสรรกระจายให้หน่วยด าเนินการ
โดยตรง ท าให้มีการแข่งขันกันสูง คณะ/วิทยาลัย มีแนวคิด แนวนโยบาย หรือแนวทางการด าเนินการใน
เร่ืองนี อย่างไร 
  ปรับรูปแบบการขอเงินทุนท าวิจัยเชิงบูรณาการมากขึ้น หาความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยท่ีมี
ศักยภาพ และส่งเสริมให้มีการท าวิจัยต้ังแต่ต้นน้ า กลางน้ า จนถึงปลายน้ า น าไปสู่นวัตกรรมต่าง ๆ  โดยเชิญผู้
ทรงคุณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาให้ค าแนะน า 
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 5.  เนื่องจากจ านวนนักศึกษาในภาพรวม มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน นักศึกษาที่ออกกลางคันมี
อัตราค่อนข้างสูง บัณฑิตที่จบออกไปไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และไม่มีพื นฐานที่
จ าเป็นในการประกอบอาชีพอิสระ คณะ/วิทยาลัย มีแนวทางการด าเนินงานเพื่อแก้ไขหรือลดปัญหา
ดังกล่าวอย่างไร 
 - คณะจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ จูงใจ และแนะแนวนักเรียนนักศึกษา ให้เข้ามาศึกษาต่อในคณะฯ 
โดยเน้นโรงเรียนเดิมท่ีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ให้รุ่นพี่เป็นส่ือกลางกลับไปแนะน าและประชาสัมพันธ์ให้รุ่น
น้องเข้ามาศึกษาต่อในคณะหรือสาขาท่ีตนเองเรียนอยู่  
            - คณะปรับเปล่ียนการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาให้มีความทันสมัยมากขึ้น เพื่อให้สามารถเข้าถึง
เด็กรุ่นใหม่ และจัดกิจกรรมในรูปแบบนันทนาการ เกมส์ ท่ีสัมพันธ์กับหลักสูตรต่าง ๆ ในคณะฯ เพื่อกระตุ้น
ความสนใจ ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและกิจกรรมของนักศึกษาผ่านส่ือออนไลน์ ต่าง ๆ อาทิเช่น Facebook, 
line, www. 
            - จัดให้มีโครงการพัฒนา/อบรมนักศึกษาในศาสตร์ท่ีจ าเป็นเพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ  
 
   6.  ปัจจุบันรายได้ลดลงทั งภาคปกติและภาคพิเศษ คณะ/วิทยาลัย มีการด าเนินกิจกรรมที่จะหา
รายได้ตามศักยภาพ อย่างไร 
           -  จัดให้มีหลักสูตรอบรมระยะส้ันเพื่อหารายได้ นักศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้ 
           -  จัดให้มีหลักสูตรแบบ non-degree มาเรียนแล้วเก็บหน่วยกิตไว้ก่อน 
           -  หลักสูตรอบรมเก็บช่ัวโมง แล้วน ามาเทียบโอนเป็นรายวิชาภายหลังได้ 
 
      7.  ในปัจจุบัน อาจารย์ที่มีคุณภาพและมีทักษะที่สามารถท างานได้หลากหลาย เป็นความต้องการ
จ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยไทยที่ต้องพัฒนาให้พร้อมส าหรับบริบทที่เปลี่ยนไป คณะ/วิทยาลัย มีแนวทาง
การพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพและทักษะที่หลากหลายมากขึ น อย่างไร 
           ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะท่ีหลากหลาย โดยการจัดอบรมให้กับคณาจารย์ สนับสนุนให้
คณาจารย์ไปอบรมเพิ่มพูนความรู้ใหม่ เพื่อน ากลับมาถ่ายทอดต่อไป 
 
 8.  จุดเด่นที่ส าคัญของคณะ/วิทยาลัย 
          - หลักสูตรมีความเป็นมาตรฐานเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (TQF) ไดรับ
การอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
          - มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย 
          - คณาจารยมีความสนใจท่ีจะท าวิจัยจ านวนมากขึ้น มีผลงานการวิจัยท่ีไดรับการยอมรับท้ังใน
ประเทศและตางประเทศ 
          - คณะสงเสริมใหคณาจารยท าผลงานทางวิชาการ มีการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาคณาจารยอยางตอเนื่อง 
 
 9.  ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
           - มีการท า MOU กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ โดยทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการท า MOU เช่น Utah State University ประเทศอเมริกา , Tokyo Gakugei 
University ประเทศญี่ปุ่น เป็นต้น 
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 10. คณะ/วิทยาลัย ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อย่างไร 
               คณะได้จัดท าแนวทางการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผล  อาทิเช่น 
               - คณะร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับผู้น าชุมชน เกษตรกร และสถานศึกษา ในอ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี เพื่อหาแนวทางการด าเนินร่วมกันในการแก้ไขปัญหา หรือถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีชุมชน/ท้องถิ่น
ต้องการ 
               - คณะจัดท าโครงท่ีเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา โดยเน้นการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม และใช้
ฐานข้อมูลท้องถิ่นที่มีความชัดเจน เป็นความต้องการท่ีแท้จริงของท้องถิ่น   
               - คณะวางแผนจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจเรื่องการน ามหาวิทยาลัยเข้าสู่นโยบายประเทศไทย 
4.0 แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
               - คณะจะจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ จูงใจ และแนะแนวนักเรียนนักศึกษา ให้เข้ามาศึกษาต่อใน
คณะฯ โดยเน้นโรงเรียนเดิมท่ีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ให้รุ่นพี่เป็นส่ือกลางกลับไปแนะน าและประชาสัมพันธ์
ให้รุ่นน้องเข้ามาศึกษาต่อในคณะหรือสาขาท่ีตนเองเรียนอยู่ 
 
 การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย ์
 1.  สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 อาจารย์ทราบว่าสภามหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 จากแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและจากคณะ
โดยมีรองคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบ อาจารย์ในฐานะผู้ปฏิบัติจะมีการน านักศึกษาไปสนับสนุน เพื่อด าเนินการ
โครงการท่ีสนองต่อพระบรมราโชบายท่ีต้ังไว้ 
 

 2. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณพ.ศ. 2562 ที่ผ่านมามีจุดเด่นและมุ่งพัฒนา
ในด้านต่อไปนี   

การพัฒนาคุณภาพนักศึกษา. 
มหาวิทยาลัยสนับสนุนงานวิจัย มีงานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่ท้องถิ่นชุมชนเป็นรูปธรรมมากขึ้น

เป็นการพัฒนาท่ียังยืน.                
มหาวิทยาลัยเด่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม.                               
ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์มีจุดเด่นในสาขาวิชาเครื่องส าอาง    
คุณภาพของบัณฑิตสาขาส่ิงแวดล้อมจัดอยู่ในขั้นดีเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยช้ันน า  
 
3.  การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ/วิทยาลัย 

  การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย ไปสู่การปฏิบัติของคณะมีการ
ประสานงานกันมากขึ้น ไม่มีปัญหาและมีการใช้โซเชียลมีเดียมากขึ้น  
 
 



 42 

  4. ปัญหาจ านวนนักศึกษาในภาพรวมมีน้อย มีปัญหามาจากสาเหตุหลายประการและขอเสนอ
แนวทางแก้ไข ดังนี .                                                  

เป็นปัญหาในภาพรวมของทุกสถาบัน.                                              
ค่านิยมและทัศนคติเปล่ียนไปนักเรียนนักศึกษาในปัจจุบันมองว่าแม้จะจบมหาวิทยาลัย แต่บางสาขาก็

ได้เงินน้อยกว่าการใช้แรงงานท่ัวไป จึงท าให้ไม่อยากเรียน.       
การแก้ไข มหาวิทยาลัยควรท า Road show.                                
ปิดการรับนักศึกษาในสาขาท่ีสังคมไม่ต้องการ แต่บางสาขานักศึกษาไม่ลด เช่น สาขาเครื่องส าอางมี

งานท า สามารถประกอบอาชีพอิสระได้.                                                  
 มหาวิทยาลัยอาจใช้เครื่องมือท่ีมีอยู่รับวิเคราะห์สาร หรือให้การบริการกับหน่วยงานภายนอกเพื่อหา

รายได้  
 

  5. มหาวิทยาลัยมีการด าเนินกิจกรรมที่จะหารายได้อย่างไร.                    
รับวิเคราะห์สารโดยใช้เครื่องมือและห้องปฏิบัติการท่ีมีอยู่.           
อบรมการใช้อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ.                                           
พัฒนาพื้นท่ีเพื่อหารายได้.         
แก้ไขระเบียบการหารายได้.         
ปรับระบบการบริหาร จ้างคนให้เหมาะกับงาน ลดค่าใช้จ่ายต่างๆเพื่อความประหยัด  

   
 การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา 
 1. จุดเด่นและความภาคภูมิใจ 
 มหาวิทยาลัยเด่นเร่ืองกีฬา.           

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ท่ีให้ความอบอุ่น มีความใกล้ชิดช่วยเหลือนักศึกษาได้เป็น
อย่างดี.                                                

มีอาคาร Health food ท่ีทันสมัย มีตึกเพิ่ม อาคารมีการปรับปรุงเช่นทาสีใหม่ จัดท่ีจอดรถท่ีสะดวกขึ้น.            
มีการไปออกบูธและออกไปชุมชนช่วยเหลืองานชาวบ้าน เช่น ไปสาธิตการท าผลิตภัณฑ์จากกล้วย เป็นต้น 

 
  2. จุดที่ต้องปรับปรุง                            

ปรับปรุงการหานักกีฬา Freshy.  
ควรปรับปรุงอุปกรณ์การเรียน.      
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมนักศึกษาน้อยลงกว่าในอดีต.   
 
 3. ความคาดหวังที่มีต่อคณะ/มหาวิทยาลัย.                                             
คาดหวังว่าเมื่อจบการศึกษาไปแล้วจะท างานได้ ท างานเป็น.                               
มีเครือข่ายรุ่นพี่รุ่นน้อง.                            
ต้องการให้รุ่นน้อง ๆ มีความผูกพันกับมหาวิทยาลัยให้มากขึ้น.                       
รื้อฟื้นกิจกรรมท่ีดี เช่น การไปปฏิบัติธรรม ณ วัดชีป่า จังหวัดลพบุรี    
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  4. ปัญหาจ านวนนักศึกษาลดน้อยลงและแนวทางแก้ไข.                                 
การสอบโดยใช้ระบบ TCAS ท าความยุ่งยาก.                                                     
นักเรียนมีค่านิยมว่าการเรียนวิทยาศาสตร์ยาก แต่ก็ช่ืนชมว่าการประชาสัมพันธ์รับนักศึกษาท าได้ดี  
 

5. นักศึกษาผู้เข้ารับการสัมภาษณ์มีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงานต่างๆ ดังนี  (จาก
คะแนน 1 - 10)  

 

หน่วยงาน 
นักศกึษา 

รวม เฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

งานกิจกรรมนักศึกษา 9 8 8 9 34 8.50 
งานทะเบียน                 - 9 9 8 26 8.67 
งานการเงิน                   9 9 - 9 27 9.00 
งานห้องสมุด                 7 7 7 7 28 7.00 
งานไอที                       8 8 7 9 32 8.00 

 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  4.27 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้  
ดังนี้ 
   1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.98 อยู่ในระดับ ดี 
   1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
   1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.62 อยู่ในระดับ ดี 
   1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
   1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.33 อยู่ในระดับ ดี 
   1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
   1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00      
อยู่ในระดับ ดีมาก แยกเป็น 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการได้ 
จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 42 โครงการ/กิจกรรม    (ร้อยละ 100.00)  คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
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   2.3  การบริหารงบประมาณ 
     คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนิน โครงการ/กิจกรรมจ านวน 36,421,200 
บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 31,850,995  บาท   (ร้อยละ 87.45)  คะแนน
เฉล่ียผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก (สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
  3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  คะแนนเฉล่ีย 3.18 อยู่ในระดับ ปานกลาง แยกเป็น 
    3.1 ภาวะผู้น า  คะแนนเฉล่ีย 2.96 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
    3.2  ธรรมาภิบาล  คะแนนเฉล่ีย 3.39 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562  สรุปได้ดังตารางท่ี 3.3  
 

ตารางท่ี 3.3 การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.27 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.98 ดี 
 1.2 ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  3.67 

 
ดี 

 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.62 ดี 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  4.33 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.73 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.18 ปานกลาง 
 3.1 ภาวะผู้น า  2.96 ปานกลาง 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.39 ปานกลาง 

 
การวิเคราะห์การด าเนินงาน 
 จุดเด่น 
 1.  คณะมีหลักสูตรท่ีผ่านการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2561 ครบถ้วน ท้ัง 18 หลักสูตร 
มีหลักสูตรท่ีนักศึกษาให้การยอมรับหลายหลักสูตร เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย ฯลฯ 
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 2. คณะใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชาจ านวนมาก 
 3. คณะมีจุดเด่น ในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ โดยมีกิจกรรมรองรับโครงการต่างๆ อย่าง
หลากหลาย ในเขตพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใช้ในการบริการ
วิชาการให้เป็นไปตามเป้าหมาย มีโครงการท่ีให้การบริการโดยเฉพาะโครงการแบบให้เปล่าจ านวนมาก และมี
โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงต่อความต้องการของท้องถิ่น 
 ข้อเสนอแนะ 
 1.  ถึงแม้จะมีการน างานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะค่อนข้างมาก แต่คณาจารย์
ของคณะยังมีงานสร้างสรรค์งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ค่อนข้างน้อย คิดเป็นร้อยละ 21.51 ของ
อาจารย์ท้ังคณะ ดังนั้นคณะควรหาวิธีการส่งเสริม และสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ให้มากขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ 
 2. คณะควรหารูปแบบการจัดการศึกษาในแนวทางท่ีหลากหลายกว่าท่ีเป็นอยู่ในขณะนี้ โดย
สามารถใช้ศักยภาพของบุคลากรในคณะ ซึ่งอาจจะร่วมกันในรูปสหวิทยาการ ประชาสัมพันธ์ให้มีผู้เข้ามาศึกษา
ในคณะให้มากขึ้น โดยมีหลักสูตรต่าง ๆตอบสนองผู้ต้องการมาเรียนในทุกระดับ ท้ังหลักสูตรระยะส้ันและ
หลักสูตรระยะยาว หลักสูตรออนไลน์ หลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน เพื่อน าไปใช้ในการ
พัฒนาอาชีพของแต่ละบุคคล โดยไม่เน้นเฉพาะแค่นักศึกษาในวัยเรียนดังเช่นท่ีเคยปฏิบัติมา 
 3. คณะควรเร่งรีบสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนและการท างานต่าง ๆ ภายในคณะให้ดีขึ้น 
เช่น เรื่องของการส่ือสารภายในองค์กร การปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรภายในคณะ การสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรภายในคณะด้วยกันเองให้มากขึ้นกว่าท่ีเป็นอยู่ 
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

 
ท่ี ตัวชี วัด การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ การ

จัดการ 
วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

ภายใน 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

1.2 ผลการบริหารจั ดการนักศึ กษาออก
กลางคัน 

* * * * * * 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
ของอาจารย์  

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

2.3 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผ ล ง า น วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ

ทร ัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ  

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.3 งบประมาณที่ เป็นความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ

ว ัฒนธร รม ให ้แก ่อ าจ ารย ์ บ ุค ลากร
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 
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ที่ ตัวชี วัด การ 
ฝึกหัดครู 

มนุษย์ฯ การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบรหิารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพ่ิมข้ึน

จากปีที่ผ่านมา      * 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตาม

ศักยภาพ 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการเรียน
การสอน 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอื่น 

 
* 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
* 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 

- 

 
 
* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจาก 
แนวพระราชด าริ 

      

7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ
อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน 
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

7.2 การน า โครงการอัน เ น่ืองมาจากแนว
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
(ที่มีการด าเนินการจริง)  - - - - - * 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  
(ที่มีการด าเนินการจริง) 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
รวม 20 18 18 18 18 20 

* หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 
คะแนน 
 คะแนน 5 : ผ่านการประเมินทุกหลักสูตร 
 คะแนน 4 : ไม่ผ่านการประเมิน 1 หลักสูตร 
 คะแนน 3 : ไม่ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร 
 คะแนน 2 : ไม่ผ่านการประเมิน 3 หลักสูตร 
 คะแนน 1 : ไม่ผ่านการประเมินต้ังแต่ 4 หลักสูตรข้ึนไป 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
3.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน  
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม    
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์ 
   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 
(รวมทุกชั้นปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปี
การศึกษา 2560 (รวมทุกชั้นปี) ลดลงร้อยละ 5  
 
คะแนน 
คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00 
คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00 
คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00 
คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00 
คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00 
คะแนน 0  :  ลดลงไม่เกินร้อยละ 1.00 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 

 
2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์ 
  1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์  ก าหนดให้คะแนนเต็ม 
5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=

จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์

จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2560−2562
 

คะแนน 
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน 
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน 
          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน 
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน 
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน 

1. สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
    
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

หมายเหตุจ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีแล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ 2560-2562  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2562  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ  
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ
ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ
วิชาการ 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน 
  2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ 
  3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 
      - โครงการ..... 
      - โครงการ..... 
                ฯลฯ 
  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 
  5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน   
ต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 ด้านข้ึนไป 
      - การเรียนการสอน  ............................. 
      - การบริการวิชาการ ............................. 
      - การพัฒนาท้องถ่ิน  ............................. 
      - การวิจัย             ............................. 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ
ต้องการของท้องถ่ิน 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละของโครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการ
ของท้องถ่ิน 
 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 
5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศีกษา 
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
3.3 งบประมาณท่ีเป็นความ
ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
หรือท้องถ่ิน และ รายได้ที่เกิดจาก
การให้บริการทางวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละของงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน  
และรายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   
กับงบประมาณการบริการวิชาการ 
 
วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกและรายได้ของมหาวิทยาลัยทั้งหมด

งบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด
x 100 

 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพการศีกษา 
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป  เป็นไปตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
ระดับมหาวิทยาลัย  
   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
25 โครงการ/กจิกรรม ข้ึนไป 
 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ/กิจกรรม 
10 โครงการ/กจิกรรม ข้ึนไป 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
หมายเหตุ 
  โครงการ/กิจกรรม ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากร 
หรือนักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็น 
โครงการ/กิจกรรม ของคณะด้วย 
 
 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
 

เกณฑ์ 
  1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
  2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการสง่เสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
  5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 
หมายเหตุ 
  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 
นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ
คณะด้วย 
 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
  1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององคก์าร 
  2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปด าเนินการ 
  3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินแผนและ
ประเมินผลงาน 
  4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึง
และเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 
  5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย  
  6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยต้ังแต่ 4.0 
ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5.0 
 
คะแนน  
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.2  ผลการบริหารงบประมาณ 
      5.2.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
      5.2.2 ความสามารถในการหารายได้  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

เกณฑ์ 
    ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 
คะแนน 
  คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ข้ึนไป 
  คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
  คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
  คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
  คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00 
 
 
เกณฑ์ 
   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  
จากปีที่ผ่านมาได้ 5 คะแนน 
   (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา) 
 
คะแนน 
   คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ที่เพ่ิมข้ึน    
ร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ  
  1. ตัวชี้วัด 5.2.2 ไมร่วมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา 
  2. ตัวชี้วัด 5.2.2 ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
  3. ระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนตัวชี้วัด 5.2.1 และ ตัวชี้วัด  
      5.2.2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 
วิธีการค านวณ 
 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ไดร้ับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
  1. การจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
  2. การศึกษา ฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร  
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์
และบุคลากร 
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
      (คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.1  การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียน     การสอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
  3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  4.  น าผลการประเมินไปปรับปรงุโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  5. ความพึงพอใจในเน้ือหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนต้ังแต่ 4.00  ข้ึนไป จากคะแนน
เต็ม 5.00 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

      แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาอื่น  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
หมายเหตุ 
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
              ฯลฯ 
  3.การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการติดตามผลการจัดการเรียน
การสอนของผู้เข้ารับการพัฒนา 
 
คะแนน 
   คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
   คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
   คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
   คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
   คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. มหาวิทยาลัย 
2. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 
 
หมายเหตุ 
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย
การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก 
 

เกณฑ์ 
  1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกบั
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 
  2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 
  3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคร ู
  4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 
  5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ
วิธีการฝึกอบรม 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1.วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ
7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ 
อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย          
(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1. จัดท าแผนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
  2. ด าเนินโครงการโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
      - โครงการ..... 
      - โครงการ..... 
                ฯลฯ 
  3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
  4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมา
ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
  5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช้แนวคิด
ในการบริหารโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 
คะแนน 
  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน   
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ
7.2  การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนว 
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ 
สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 
ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 
บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ไม่น้อย 
กว่า 2 ด้าน  
 
วิธีการค านวณ 
 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ 
ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  (ที่มีการ 
ด าเนินการจริง) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ 
  2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 
   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ
พัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศ
ของคณะ/วิทยาลัย (ที่มีการด าเนินการจริง) 

 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับ
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ 
  2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
  คะแนน 4  :  มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
  คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
  คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
  คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 
หมายเหตุ : 
1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยได้ 
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ
พัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. มหาวิทยาลัย 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
 
 



73 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
(1 ต.ค. 2561– 30 ก.ย. 2562) 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี โดยการ
สอบถามความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น จึงขอความ
กรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือตามความเห็นของท่าน  
  

แบบสอบถามมี 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

               ค าชี แจงโปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน     ตามความเป็นจริง 
    

1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวิชาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานท่ีท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ  4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  
ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ค าชี แจง  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  แล้วท า
เครื่องหมาย  
               ลงใน  ตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือความเห็นของท่าน 
 
ความหมายของคะแนน  
 5  หมายถึง ระดับดีมาก  4  หมายถึง  ระดับดี                3  หมายถึง ระดับปานกลาง  
 2  หมายถึง ระดับควรปรับปรุง  1  หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง   
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1.  ภาวะผู้น า 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและยุทธศาสตร์

ของคณะ/วิทยาลัย 
     

1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ/วิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ/วิทยาลัย      
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน      

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีท่ีสุด
ส าหรับอนาคของคณะ/วิทยาลัย 

     

1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ 
คณะ/วิทยาลัย 

     

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน      
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน 

ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
     

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน      

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ      
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ      
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและองค์การ

ภายนอก 
     

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ      
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2.  ธรรมาภิบาล 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 

     

2.2 
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย 

     

2.3 
หลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท า
ความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและร่วมกระบวนการพฒันา 

     

2.5 
หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การแสดงถึงความ
ส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 
หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่จ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 

     

 
ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

ก. ด้านภาวะผู้น า 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

ข.  ด้านธรรมาภิบาล           
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 ค.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 


