
สรุปหลักเกณฑและวิธีการขอตําแหนงทางวิชาการ (ผศ./รศ./ศ.) ตามประกาศ ก.พ.อ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 

วิธีที่ขอ ตําแหนง ตําแหนงที่ขอ เวลา ผลการสอน ผลงานที่ใชขอฯ คุณภาพ 

ผลงาน 

เอกสารที่ใชขอฯ 

โดยวิธี

ปกติ 

อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

ดํารงตําแหนงและ

ปฏิบัติหนาที่ใน

ตําแหนงอาจารยใน

สถาบันอุดมศึกษา 

1) วุฒิ ป.ตรี 9 ป 

หรือ 

2) วุฒิ ป.โท 5 ป 

หรือ 

3) วุฒิ ป.เอก 2 ป 

 

     มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง

ในหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และ

มีความชํานาญในการสอน และเสนอ

เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นตาม

ภาระงานสอน  

     ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการไดทําการสอนหลายวิชา ซึ่งแต

ละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน 

จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอน

ในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปน

ผูสอน ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใช

ประกอบการสอนมาแลว โดยผานการ

ประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา

ตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ

และวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของ

สภาสถาบัน 

1) 

  1.1) ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด (ไมนับ

งานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) 

หรือ

   1.2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

และ 

2) ผลงานแตง หรือเรียบเรียงตํารา หนังสือ 

หรือบทความทางวิชาการ และไดรับการ

เผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

 

ดี 

(1) แบบฟอรม 

1) ก.พ.อ.03   (แบบคําขอ) 

2) ก.พ.อ.04 (แบบเสนอ

แตงตั้งฯ) 

3) แบบแสดงหลักฐานการ

มีสวนรวมในผลงานทาง

วิชาการ 

(2) ผลงานการสอน 

1) เอกสารประกอบการ

สอน หรือเอกสารคําสอน 

2) หลักฐานที่เกี่ยวของกับ

การจัดการเรียนการสอน 

เชน แผนการสอน เอกสาร

ประกอบการบรรยาย หรือ

การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน สื่อการสอน สื่อ

การสอน เกณฑและวิธีการ

วัดและประเมินผลการเรียน

ของผูเรียน 

3) อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 

(3) ผลงานทางวิชาการ
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วิธีที่ขอ ตําแหนง ตําแหนงที่ขอ เวลา ผลการสอน ผลงานที่ใชขอฯ คุณภาพ 

ผลงาน 

เอกสารที่ใชขอฯ 

โดยวิธี

ปกติ (ตอ) 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 

ดํารงตําแหนง และ

ปฏิบัติหนาที่ใน

ตําแหนง ผศ. มาแลว

ไมนอยกวา 3 ป 

มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งใน

หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และมี

ความชํานาญพิเศษในการสอน และ

เสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตามภาระ

งานสอน  

     ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการไดทําการสอนหลายวิชา ซึ่งแต

ละวิชานั้นมีผูสอนรวมกันหลายคน 

จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอ

ที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมี

คุณภาพดี และไดใชประกอบการสอน

มาแลว โดยผานการประเมินจาก

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง

วิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่

กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

1) 

  1.1) ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด (ไมนับ

งานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) 

หรือ

   1.2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

และ 

2) ผลงานแตง หรือเรียบเรียงตํารา หรือ

หนังสือ และไดรับการเผยแพรตามเกณฑ

ที่ ก.พ.อ.กําหนด 

 

หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการตาม 1) 

และ 2) ตองไมซ้ํากับที่เคยใชขอตําแหนง 

ผศ. และตองมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น

หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง ผศ. 

ดวย 

 

 

 

 

 

 

ดี  
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วิธีที่ขอ ตําแหนง ตําแหนงที่ขอ เวลา ผลการสอน ผลงานที่ใชขอฯ คุณภาพ 

ผลงาน 

เอกสารที่ใชขอฯ 

 

โดยวิธีปกติ 

 

รอง

ศาสตราจารย 

 

ศาสตราจารย 

 

ดํารงตําแหนง และ

ปฏิบัติหนาที่ใน

ตําแหนง รศ. มาแลว

ไมนอยกวา 2 ป 

 

มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งใน

หลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา และมี

ความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผาน

การประเมินจากคณะกรรมการ

พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดใน

ขอบังคับของสภาสถาบัน 

 

วิธีที่ 1 

1) 

  1.1) ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพร

ตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด (ไมนับ

งานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อ

รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ) 

หรือ

1.2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 

และ

2) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ และไดรับ

การเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

 

วิธีที่ 2

1) ผลงานวิจัย และไดรับการเผยแพรตาม

เกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด  (ไมนับงานวิจัยที่

ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญา

หรือประกาศนียบัตรใด ๆ) หรือ 

2) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือ

3) ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ และไดรับ

การเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด 

 
 

 

ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดีเดน 
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วิธีที่ขอ ตําแหนง ตําแหนงที่ขอ เวลา ผลการสอน ผลงานที่ใชขอฯ คุณภาพ 

ผลงาน 

เอกสารที่ใชขอฯ 

  

รอง

ศาสตราจารย 

(ตอ) 

 

ศาสตราจารย 

(ตอ) 

   

หมายเหตุ  ผลงานทางวิชาการตาม 1), 2) 

และ 3)  ตองไมซ้ํากับที่เคยใชขอตําแหนง 

ผศ. และ รศ. และตองมีผลงานทาง

วิชาการเพิ่มขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งให

ดํารงตําแหนง รศ. ดวย 

 

 

 

 

 

 

โดยวิธี

พิเศษ 

 ผูชวย

ศาสตราจารย 

และรอง

ศาสตราจารย  

 

  

เชนเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ 

 

เชนเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ 

 

ดีมาก 

 

  ศาสตราจารย  เชนเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ เชนเดียวกับการขอโดยวิธีปกติ เฉพาะวิธีที่ 

1 เทานั้น 

ดีเดน  

 

ระเบียบที่เกี่ยวของ 

1) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

2) มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ ตาม พ.ร.บ.ระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 ที่ ก.พ.อ.กําหนด 
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สรุป  ประเภทผลงานที่ใชขอตําแหนงทางวชิาการ  (ผศ./รศ./ศ.)  
ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 

 

 

 

 

เอกสาร

ประกอบการสอน (1)* 
เอกสารคําสอน 

(2)** 
งานแตง เรียบเรียง 

แปล ตํารา หรือ

หนังสือ (3)

งานวิจัย 

(4) 
บทความทาง

วิชาการ (5) 
ผลงานทางวิชาการใน

ลักษณะอื่น (6) 

 

ผูชวยศาสตราจารย       รองศาสตราจารย    ศาสตราจารย

(กรณีปกติ และโดยวิธีพิเศษ)            (กรณีปกติ และโดยวิธีพิเศษ)         (กรณีปกติ) มี 2  วิธี 
(4) หรือ (6) และ (3) หรอื (5)     (4) หรือ (6) และ (3)       วิธีที่ 1 (4) หรือ (6) และ (3)    
            วิธีที่ 2  (4) หรือ (6) หรือ (3)     
                   (โดยวิธีพิเศษ) 
                           วิธีที่ 1 (4) หรือ (6) และ (3)    

หมายเหตุ     (1)*  นําไปใชในการประเมินประสิทธิภาพการสอน สําหรับขอ ผศ.   
       (2)** นําไปใชในการประเมินประสิทธิภาพการสอน สําหรับขอ รศ.

ผศ. การติดตามภาระงานขั้นต่ําและบทความจาก
ผลงานวิจัย หรือบทความวิชาการในลักษณะอื่น เชน 

บทความปริทัศน ปละ 2 เรื่อง   หรือผลงานในลักษณะ

อื่นที่เทียบเทาปละ 1 เรื่อง 

รศ. การติดตามภาระงานขั้นต่ําและบทความจาก
งานวิจัย ปละ 2 เรื่อง หรือหรือผลงานในลักษณะ

อื่นที่เทียบเทา ปละ 2 เรื่อง 

ศ. การติดตามภาระงานขั้นต่ําและบทความ

จากผลงานวิจัย ตีพิมพระดับนานาชาติ  
ปละ 1 เรื่อง  หรือผลงานในลักษณะอื่นที่

เทียบเทา ปละ 1 เรื่อง
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