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การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 
 การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ผูเสนอขอเขาสูตําแหนงจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะ 
ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
กําหนด  กลาวคือ 
 
เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 
 1. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 1.1   ผูที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้  ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอาจารย   
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.พ.อ. เทียบเทา  และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว  ไมนอยกวา  9  ป หรือ 
 1.2 ผูที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  5  ป  หรือ 
 1.3 ผูที่ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และปฏิบตัหินาที่
ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2  ป 
 1.4 ตองมีผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  และไดทําการสอนไดผลดีตามความมุงหมาย โดยจะตองเสนอ
เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นมาไมนอยกวา  1  รายวิชา  ซ่ึงมีคุณภาพดี   และไดใชประกอบการสอน
มาแลว  และ 
 1.5 ตองมีงานแตงเรียบเรียง   ตํารา  หนังสือ  งานแปล  หรือเขียนบทความทางวิชาการ  
ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  หรือ 
 1.6 มีผลงานวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  ทั้งนี้ไมนับ       
งานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
 1.7 มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบเทา 
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 2. ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 2.1 เปนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา  3  ป 
 2.2 ตองมีผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย  ช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด   
ที่กําหนดไวในหลักสูตรมหาวิทยาลัย  และทําการสอนไดผลดีตามความมุงหมาย โดยจะตองเสนอ
เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้น  ไมนอยกวา  1 รายวิชา  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดใชประกอบการสอนมาแลว   และ 
 2.3 ตองมีงานแตงเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ งานแปล  หรือหนังสือที่ใชประกอบ
การศึกษาระดับปริญญา  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  หรือ 
 2.4   มีผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี   และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  ไมนับงานวิจัย      
ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  หรือ 
            2.5 มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นทีเ่ทียบเทา 

  ผลงานทางวิชาการดังกลาว  จะตองไมซํ้ากับผลงานที่เคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง
เปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้จะตองมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

 3. ตําแหนงศาสตราจารย 
  3.1 เปนผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา  2  ป 
  3.2 ตองมีผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด     
ที่กําหนดไวในหลักสูตรมหาวิทยาลัย  และทําการสอนไดผลดีตามความมุงหมาย  โดยจะตองเสนอ
งานแตงเรียบเรียง  ตํารา หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษาระดับปริญญา  ไมนอยกวา  1 รายวิชา  
ซ่ึงมีคุณภาพดีมากและตองตีพิมพจากโรงพิมพเผยแพรมาแลว  และ 
  3.3 ตองมีผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว ไมนับ
งานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
  3.4 มีผลงานทางวิชาการดีเดนในลักษณะอื่นที่เทียบเทา 

 ผลงานทางวิชาการดังกลาว  จะตองไมซํ้ากับผลงานที่เคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง
เปนผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้จะตองมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
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ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  คณะอนุกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  (อ.ก.พ.อ.)  อาจเสนอ  ก.พ.อ.  เพื่อขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย  
โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได  ทั้งนี้ผูที่ไดรับการ
เสนอแตงตั้งจะตองมีความรู  ความสามารถสูง  และมีผลงานทางวิชาการดีเดนเปนพิเศษ 
 
แนวปฏิบัติในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 
 1. เร่ืองระยะเวลาในการเขาสูตาํแหนง 

 ผูที่จะเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  มีประเด็นปญหาที่ตองพิจารณา  คือ 
 1.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยระยะเวลาหนึ่ง  
แลวไปศึกษาตอปริญญาโท กลับมาปฏิบัติหนาที่  จะขอเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย การนับเวลา
เขาสูตําแหนงสามารถทําไดดังนี้ 

-   คํานวณโดยใชสูตร ป 5
ป.โท

ป 9
ป.ตรี

+       ตองมคีามากกวา หรือเทากบั  1  จึงจะสามารถขอเขาสูตําแหนงได 

-  ในกรณีที่ผลการคํานวณมีคานอยกวา  1  และตองการทราบวาจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการนับเวลาครบเมื่อใด  
สามารถคํานวณโดยแทนคาวุฒิปริญญาโทดวยคา  X และหาคา X 

   1    ป  5
ป.โท

ป  9
ป.ตรี =+  

          ?X=  
-  เมื่อไดคา  X  แลวกน็ําไปนับตอจากวันที่สําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโท จึงจะเปนวันที่ เดือน ป    
ท่ีมีคุณสมบัติครบ 
หมายเหต ุ จํานวนปท่ีนํามาคํานวณ  จะตองแปลงเปนจาํนวนเดือนกอน 
  การคํานวณระยะเวลาในการขอกําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

  กรณีท่ี  1 บรรจุวุฒิปริญญาตรี  และลาศึกษาตอระดบัปริญญาโท 
  ขอมูล นายวนิัย  ใจซ่ือ  ตําแหนงอาจารย   ระดับ  7  ข้ัน  19,350  บาท 
   บรรจุเขารับราชการวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  13  มิถุนายน  2531 
   ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท  เมื่อ  1  มิถุนายน  2533 
   กลับจากลาศึกษาตอ  เมื่อ  17  ธันวาคม  2535 
   ไดรับอนุมัติวฒิุปริญญาโท  เมื่อ  10  มีนาคม  2536 
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  ตัวอยางการคาํนวณ  กรณีท่ี  1  
  ปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  13  มิถุนายน  2531  ถึง  31  พฤษภาคม  2533  =   1  ป      
11  เดือน  18  วัน 
  ลาศึกษาตอปริญญาโท  เมื่อ  1  มิถุนายน  2533  กลับมาจากลาศึกษาตอ  17  ธันวาคม  
2535  นับระยะเวลาจาก  17  ธันวาคม  2535  ถึง  9  มีนาคม  2536  =  2  เดือน  22  วัน  รวมระยะเวลา   
ในการปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรีได  =  2  ป  2  เดือน  10  วัน  (คิดเปน  26  เดือน)  ไดรับอนุมัติวุฒิ
ปริญญาโท  เมื่อ  10  มีนาคม  2536 
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  วัน) 16  309

5 (   9
545X =×=     

  X  =  45  เดือน  16  วัน 
  X  =  3  ป  9  เดือน  16  วัน 

  จะตองปฏิบัติงานภายหลังที่ไดรับอนุมัติวุฒิปริญญาโทตอไปอีก  3  ป  9  เดือน  16  วัน  
(10  มีนาคม  2536 + 3  ป  9  เดือน  16  วัน)  คือ  วันที่  26  ธันวาคม  2539  จึงจะมีคุณสมบัติ   
ครบตามเกณฑ 

  ดังนั้น  นายวินัย  ใจซ่ือ  สามารถขอเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดในวันที่  27  
ธันวาคม  2539 

  กรณีท่ี  2 บรรจุวุฒิปริญญาตรี  และศึกษาตอระดับปริญญาโทโดยไมไดลาศึกษาตอ 
  ขอมูล นายสุรีย  ภักดีผล  ตําแหนงอาจารย   ระดับ  6  ข้ัน  11,440  บาท 
   บรรจุเขารับราชการวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  1  กรกฎาคม  2535 
   ไดรับอนุมัติวุฒิปริญญาโท  เมื่อ  29  ธันวาคม  2541 
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  ตัวอยางการคาํนวณ   กรณีท่ี  2   
  ปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  1  กรกฎาคม  2535  ถึง  28  ธันวาคม  2541  รวมระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรีได  6  ป  5  เดือน  27  วัน  (คิดเปน  77  เดือน)  ไดรับการอนุมัติ
วุฒิปริญญาโท  เมื่อ  29  ธันวาคม  2541 

  
1

60
โท.ป

108
ตรี.ป

=+
 

  
1

60
X

108
77

=+
 

  108
31

108
771

60
X

=−=
 

  
60x

108
31X =

 

  9
155X =

 
  วัน) 6309

2(    9
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  X  =  17  เดือน  6  วัน 
  X  =  1  ป  5  เดือน  6  วัน 

  จะตองปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุมัติวุฒิปริญญาโทตอไปอีก  1  ป  5  เดือน  6  วัน  
(29  ธันวาคม  2541 + 1  ป  5  เดือน  6  วัน)  คือ  วันที่  5  มิถุนายน  2543  จึงจะมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑ  ดังนั้น  นายสุรีย  ภักดีผล  สามารถขอเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได  ในวันที่         
6  มิถุนายน  2543 
 1.2 กรณีท่ีเคยสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ขอโอนมาดํารงตําแหนงอาจารย     
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ใหนับเวลาและมีเงื่อนไขดังนี้ 
  ผูท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  และสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สามารถนําระยะเวลา
ท้ังหมดที่สอนในสถาบันเดิมมานับรวมกับระยะเวลาที่สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได  
ท้ังนี้จะตองแนบตารางสอนที่เคยสอนทั้งหมด  และหนังสือรับรองฉบับจริงจากคณบดีของคณะ   
ท่ีเคยสังกัด  มาพรอมกับหนังสือขอเขาสูตําแหนง 
 1.3 กรณีท่ีเคยสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หรือเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยอ่ืน  
และมาบรรจุตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ใหนับเวลาและมีเงื่อนไขดังนี้ 
  ผูท่ีเคยสอนในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนหรือเคยเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยอ่ืน  
และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซ่ึงเทียบเทาไดไมนอยกวา  2  หนวยกิต/ทวิภาค  สามารถนาํระยะเวลา 
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ท่ีสอนนั้นมาเปนเวลาในการขอเขาสูตําแหนงได  จะนับเวลาให  3  ใน  4  ของเวลาที่สอน  เชน 
    ถาสอน 1  ปการศึกษา  นับเวลาให  9  เดือน 
   ถาสอน 1  ภาคการศึกษา  นับเวลาให  3  เดือน 
  ท้ังนี้ตองแนบตารางสอนที่เคยสอนทั้งหมด  และหนังสือรับรองฉบับจริงจากคณบดี
ของคณะที่เคยสังกัด  มาพรอมกับหนังสือขอเขาสูตําแหนง 
 2. เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน 
 ตองเปนเอกสารที่ใชประกอบการสอนมากอน  ท้ังนี้แบบเสนอขอกําหนดและ
แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหระบุงานสอน
ยอนหลัง  3  ปการศึกษา  เพื่อตรวจสอบวาไดนําเอกสารไปใชประกอบการสอนในภาคการศึกษาใด 
 3. การเสนอผลงานที่เปนงานแตงเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ  งานแปล  หรอืงานวิจัย 
 ผลงานที่เสนอจะตองมีคุณภาพดี  ไดรับการพิมพเผยแพรมาแลว โดยมีแนวปฏิบัติ
ในการตีพิมพเผยแพรทางวิชาการตามนัย  ในหนังสือท่ี ศธ 1502(สมต.)/19227  ลงวันที่ 28  ตุลาคม  
2539    ดังนี้ 
 3.1 งานแตงเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ หรืองานแปล 
 3.1.1 ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ใหสงผลงานทางวิชาการ
ใหกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จํานวน  5  เลม   
โดยมีหนังสือตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 3.1.2 ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  ใหสงผลงาน 
ทางวิชาการใหสถาบันการศึกษา  หนวยงานทางราชการ  หรือเอกชนที่สามารถใชประโยชนจาก
ผลงานทางวิชาการได จํานวนไมนอยกวา 10  แหง  และใหสถาบันการศึกษา  หนวยงานทาง
ราชการ  หรือเอกชน  จัดทําหนังสือตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการนั้นๆ  
 3.2 งานวิจัย ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  ใหนําผลงานวิจัยเสนอตอท่ีประชุมสัมมนาทางวิชาการ โดยแนบรายงานการประชุม  
ทางวิชาการที่มีเนื้อเร่ืองสมบูรณ  ไปประกอบการพิจารณาดวย 
 หรือในกรณีท่ีผลงานทางวิจัยมีความยาวมาก  ก็อาจตีพิมพเผยแพรโดย
หนวยงานที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการ  หรือวงวิชาชีพท่ีเช่ือถือไดในสาขานั้นๆ   
 หากไมสามารถตีพิมพเผยแพรไดท้ังฉบับ ก็ใหตีพิมพในรูปของรายงานฉบับยอ     
ท่ีมีสาระครบถวน (ไมใชบทคัดยอ)  ลงในวารสารทางวิชาการหรือวิชาชีพนั้น   หรือรายงานการประชุม
ทางวิชาการที่เช่ือถือได   หรือเปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือในสาขาวิชานั้น   ตามตัวอยางรูปแบบรายงาน
ผลการวิจัยฉบับยอท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
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 3.3 บทความทางวิชาการ  ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ใหสงเอกสาร
หลักฐานการตีพิมพเผยแพรบทความทางวิชาการ ในวารสารทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ  ท่ีเผยแพร   
โดยสม่ําเสมอ  หรือหลักฐานการตีพิมพลงในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ 
 
ลักษณะผลงานทางวิชาการ 
 
 ลักษณะผลงานทางวชิาการ  มี  8  ประเภท  ดังนี ้
 1. เอกสารประกอบการสอน 
 เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง  เอกสาร  หรืออุปกรณ  ท่ีใชประกอบการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  โดยมีหัวขอและเนื้อหาครอบคลุมตามคําอธิบาย
รายวิชาที่กําหนดไว  ไมนอยกวา 1 รายวชิา   มีลักษณะเปนเอกสารหรืออุปกรณท่ีเกี่ยวของในวิชาที่
สอนประกอบดวย  แผนการสอน  หัวขอคําบรรยาย   และอาจมีส่ิงตาง  ๆ ดังตอไปนี้เพิ่มข้ึนอีกก็ได  เชน  
หนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียง สาระสังเขป  เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart)  แถบบันทึกเสียง 
(tape)  แผนภาพเล่ือน (slide)  วีดิทัศน(video)  หรือซีดีรอม  (CD-ROM) เปนตน   
 2. เอกสารคําสอน 
 เอกสารคําสอน  หมายถึง  เอกสารคําบรรยาย  หรืออุปกรณท่ีใชประกอบการสอน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  มีเนื้อหาสาระที่มีความสมบูรณกวาเอกสาร
ประกอบการสอน    โดยมีหัวขอและเนื้อหาครอบคลุมตามคําอธิบายรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร  
ไมนอยกวา  1 รายวิชา   
 3. หนังสือ  
 หนังสือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการ  หรือกึ่งวิชาการที่ไดเรียบเรียงอยางมีระบบ  
หรือเปนเอกสารทางวิชาการที่เปนสวนหนึ่งของวิชาตามหลักสูตร  เขาปก  เย็บเลม  เรียบรอย               
มีสารบัญแบงหมวดหมูของเนื้อหาอยางชัดเจน  มีการตีพิมพและเผยแพร   
 4. ตํารา  
 ตํารา  หมายถึง  เอกสารที่ใชเปนหลักในการเรียนการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ท่ีได       
เรียบเรียงอยางมีระบบ  ประกอบดวย  คํานํา  สารบัญ  เนื้อเร่ือง  สรุป  และการอางอิงที่ครบถวนสมบูรณ 
ทันสมัย  โดยจะตองมีเนื้อหาสาระอยางละเอียดครอบคลุมคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร                       
มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  มีการวิเคราะห  
สังเคราะหความรูท่ีเกี่ยวของ  มีเนื้อหาที่ลึกซ้ึง  มีการเรียบเรียงอยางเปนระบบ  และจัดทําเปน
รูปเลมอยางเรียบรอย 
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5. งานวิจัย 
 งานวิจัย  หมายถึง  งานศึกษาคนควาอยางมีระบบตามระเบียบวิธีวิจัย   เพื่อใหไดมาซึง่
นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ  หรือการนําวิชาการนั้นมาประยุกต 
 การรายงานผลการวิจัย    มีลักษณะเปนเอกสารที่มีรูปแบบของการวิจัยตามหลัก
วิชาการ  โดยมีการกําหนดปญหาที่ชัดเจนสมเหตุสมผล  ระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  มีการรวบรวม
ขอมูล  พิจารณาวิเคราะหตีความ  และสรุปผลการวิจัยท่ีสามารถใหคําตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีตองการได    

6. งานแปล 
 งานแปล  หมายถึง  การแปลหนังสือจากตนฉบับเดิมที่เปนงานในภาษาอื่นซ่ึงจะตอง 
ส่ือความหมายที่ถูกตองตรงความหมายเดิม  โดยรักษาอรรถรส  เนื้อหา  และลีลาการเขียนของตนฉบับไว  
(งานแปล  ใชขอดํารงตําแหนงไดเฉพาะตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย) 

7. บทความทางวชิาการ 
 บทความทางวิชาการ  หมายถึง  เอกสารซึ่งเรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเอง
หรือของผูอ่ืนในลักษณะที่เปนการวิเคราะห  วิจารณ  หรือเสนอแนวคิดใหม ๆ  จากพื้นฐานทาง
วิชาการนั้น ๆ  โดยใหสอดคลองกับสาขาที่ขอกําหนดตําแหนง  และไดมีการเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการมาแลว  (ขอไดเฉพาะตําแหนงผูชวยศาสตราจารย) 
 บทความทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อความรูท่ัวไปสําหรับประชาชน  อาจใชไดบาง      
หากมีคุณคาทางวิชาการเพียงพอ  
 8. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หมายถึง  ผลงานอยางอื่นที่ไมใชเอกสาร
ประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  หนังสือ  ตํารา  งานแปล  บทความทางวิชาการ  หรืองานวิจัย     
โดยปกติหมายถึง  ส่ิงประดิษฐ  หรืองานสรางสรรคท่ีมีคุณคา  เชน  เครื่องทุนแรง  ผลงานดาน
ศิลปะ  เปนตน  ผลงานทางวิชาการดังกลาว  อาจบันทึกเปนภาพยนตร  วีดิทัศน  แถบบันทึกเสียง  
หรือนําเสนอในรูปแบบอื่น ๆ 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอมานั้น จะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐาน
รายละเอียดตาง ๆ  ประกอบ  แสดงใหเห็นคุณคาของผลงานวา  ไดมาตรฐานของตําแหนงทาง
วิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย  แลวแตกรณี 

 
-------------------------- 

 


