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การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 
 การเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
ของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  ผูเสนอขอเขาสูตําแหนงจะตองมีคุณสมบัติเฉพาะ 
ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 
กําหนด  กลาวคือ 
 
เกณฑการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 
 1. ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 1.1   ผูที่ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบเทาไมต่ํากวานี้  ตองดํารงตําแหนงไมต่ํากวาอาจารย   
หรือดํารงตําแหนงอื่นที่ ก.พ.อ. เทียบเทา  และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลว  ไมนอยกวา  9  ป หรือ 
 1.2 ผูที่ไดรับปริญญาโทหรือเทียบเทา ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และปฏิบัติหนาที่
ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  5  ป  หรือ 
 1.3 ผูที่ไดรับปริญญาเอกหรือเทียบเทา  ตองดํารงตําแหนงอาจารย  และปฏิบตัหินาที่
ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2  ป 
 1.4 ตองมีผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไว
ในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  และไดทําการสอนไดผลดีตามความมุงหมาย โดยจะตองเสนอ
เอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้นมาไมนอยกวา  1  รายวิชา  ซ่ึงมีคุณภาพดี   และไดใชประกอบการสอน
มาแลว  และ 
 1.5 ตองมีงานแตงเรียบเรียง   ตํารา  หนังสือ  งานแปล  หรือเขียนบทความทางวิชาการ  
ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  หรือ 
 1.6 มีผลงานวิจัย  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  ทั้งนี้ไมนับ       
งานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใด ๆ หรือ 
 1.7 มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เทียบเทา 
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 2. ตําแหนงรองศาสตราจารย 
 2.1 เปนผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา  3  ป 
 2.2 ตองมีผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย  ช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด   
ที่กําหนดไวในหลักสูตรมหาวิทยาลัย  และทําการสอนไดผลดีตามความมุงหมาย โดยจะตองเสนอ
เอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้น  ไมนอยกวา  1 รายวิชา  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดใชประกอบการสอนมาแลว   และ 
 2.3 ตองมีงานแตงเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ งานแปล  หรือหนังสือที่ใชประกอบ
การศึกษาระดับปริญญา  ซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  หรือ 
 2.4   มีผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี   และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว  ไมนับงานวิจัย      
ที่ทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ  หรือ 
            2.5 มีผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นทีเ่ทียบเทา 

  ผลงานทางวิชาการดังกลาว  จะตองไมซํ้ากับผลงานที่เคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง
เปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้จะตองมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น หลังจากไดรับการแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

 3. ตําแหนงศาสตราจารย 
  3.1 เปนผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  และปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาว
มาแลวไมนอยกวา  2  ป 
  3.2 ตองมีผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยช่ัวโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใด     
ที่กําหนดไวในหลักสูตรมหาวิทยาลัย  และทําการสอนไดผลดีตามความมุงหมาย  โดยจะตองเสนอ
งานแตงเรียบเรียง  ตํารา หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษาระดับปริญญา  ไมนอยกวา  1 รายวิชา  
ซ่ึงมีคุณภาพดีมากและตองตีพิมพจากโรงพิมพเผยแพรมาแลว  และ 
  3.3 ตองมีผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก  และไดรับการตีพิมพเผยแพรมาแลว ไมนับ
งานวิจัยท่ีทําเปนสวนหนึ่งของการศึกษา  เพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
  3.4 มีผลงานทางวิชาการดีเดนในลักษณะอื่นที่เทียบเทา 

 ผลงานทางวิชาการดังกลาว  จะตองไมซํ้ากับผลงานที่เคยใชสําหรับการพิจารณาแตงตั้ง
เปนผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้จะตองมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
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ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง  คณะอนุกรรมการขาราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา  (อ.ก.พ.อ.)  อาจเสนอ  ก.พ.อ.  เพื่อขอกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา  ใหดํารงตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย  
โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได  ทั้งนี้ผูที่ไดรับการ
เสนอแตงตั้งจะตองมีความรู  ความสามารถสูง  และมีผลงานทางวิชาการดีเดนเปนพิเศษ 
 
แนวปฏิบัติในการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
 
 1. เร่ืองระยะเวลาในการเขาสูตาํแหนง 

 ผูที่จะเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  มีประเด็นปญหาที่ตองพิจารณา  คือ 
 1.1 สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยระยะเวลาหนึ่ง  
แลวไปศึกษาตอปริญญาโท กลับมาปฏิบัติหนาที่  จะขอเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย การนับเวลา
เขาสูตําแหนงสามารถทําไดดังนี้ 

-   คํานวณโดยใชสูตร ป 5
ป.โท

ป 9
ป.ตรี

+       ตองมคีามากกวา หรือเทากบั  1  จึงจะสามารถขอเขาสูตําแหนงได 

-  ในกรณีที่ผลการคํานวณมีคานอยกวา  1  และตองการทราบวาจะมีคุณสมบัติเกี่ยวกับการนับเวลาครบเมื่อใด  
สามารถคํานวณโดยแทนคาวุฒิปริญญาโทดวยคา  X และหาคา X 

   1    ป  5
ป.โท

ป  9
ป.ตรี =+  

          ?X=  
-  เมื่อไดคา  X  แลวกน็ําไปนับตอจากวันที่สําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาโท จึงจะเปนวันที่ เดือน ป    
ท่ีมีคุณสมบัติครบ 
หมายเหต ุ จํานวนปท่ีนํามาคํานวณ  จะตองแปลงเปนจาํนวนเดือนกอน 
  การคํานวณระยะเวลาในการขอกําหนดตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
 

  กรณีท่ี  1 บรรจุวุฒิปริญญาตรี  และลาศึกษาตอระดบัปริญญาโท 
  ขอมูล นายวนิัย  ใจซ่ือ  ตําแหนงอาจารย   ระดับ  7  ข้ัน  19,350  บาท 
   บรรจุเขารับราชการวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  13  มิถุนายน  2531 
   ลาศึกษาตอระดับปริญญาโท  เมื่อ  1  มิถุนายน  2533 
   กลับจากลาศึกษาตอ  เมื่อ  17  ธันวาคม  2535 
   ไดรับอนุมัติวฒิุปริญญาโท  เมื่อ  10  มีนาคม  2536 
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  ตัวอยางการคาํนวณ  กรณีท่ี  1  
  ปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  13  มิถุนายน  2531  ถึง  31  พฤษภาคม  2533  =   1  ป      
11  เดือน  18  วัน 
  ลาศึกษาตอปริญญาโท  เมื่อ  1  มิถุนายน  2533  กลับมาจากลาศึกษาตอ  17  ธันวาคม  
2535  นับระยะเวลาจาก  17  ธันวาคม  2535  ถึง  9  มีนาคม  2536  =  2  เดือน  22  วัน  รวมระยะเวลา   
ในการปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรีได  =  2  ป  2  เดือน  10  วัน  (คิดเปน  26  เดือน)  ไดรับอนุมัติวุฒิ
ปริญญาโท  เมื่อ  10  มีนาคม  2536 
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  วัน) 16  309

5 (   9
545X =×=     

  X  =  45  เดือน  16  วัน 
  X  =  3  ป  9  เดือน  16  วัน 

  จะตองปฏิบัติงานภายหลังที่ไดรับอนุมัติวุฒิปริญญาโทตอไปอีก  3  ป  9  เดือน  16  วัน  
(10  มีนาคม  2536 + 3  ป  9  เดือน  16  วัน)  คือ  วันที่  26  ธันวาคม  2539  จึงจะมีคุณสมบัติ   
ครบตามเกณฑ 

  ดังนั้น  นายวินัย  ใจซ่ือ  สามารถขอเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดในวันที่  27  
ธันวาคม  2539 

  กรณีท่ี  2 บรรจุวุฒิปริญญาตรี  และศึกษาตอระดับปริญญาโทโดยไมไดลาศึกษาตอ 
  ขอมูล นายสุรีย  ภักดีผล  ตําแหนงอาจารย   ระดับ  6  ข้ัน  11,440  บาท 
   บรรจุเขารับราชการวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  1  กรกฎาคม  2535 
   ไดรับอนุมัติวุฒิปริญญาโท  เมื่อ  29  ธันวาคม  2541 
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  ตัวอยางการคาํนวณ   กรณีท่ี  2   
  ปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรี  เมื่อ  1  กรกฎาคม  2535  ถึง  28  ธันวาคม  2541  รวมระยะเวลา
ในการปฏิบัติงานวุฒิปริญญาตรีได  6  ป  5  เดือน  27  วัน  (คิดเปน  77  เดือน)  ไดรับการอนุมัติ
วุฒิปริญญาโท  เมื่อ  29  ธันวาคม  2541 
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  วัน) 6309

2(    9
2x 17X =×=    

  X  =  17  เดือน  6  วัน 
  X  =  1  ป  5  เดือน  6  วัน 

  จะตองปฏิบัติงานภายหลังไดรับอนุมัติวุฒิปริญญาโทตอไปอีก  1  ป  5  เดือน  6  วัน  
(29  ธันวาคม  2541 + 1  ป  5  เดือน  6  วัน)  คือ  วันที่  5  มิถุนายน  2543  จึงจะมีคุณสมบัติครบ
ตามเกณฑ  ดังนั้น  นายสุรีย  ภักดีผล  สามารถขอเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารยได  ในวันที่         
6  มิถุนายน  2543 
 1.2 กรณีท่ีเคยสอนในสถาบันอุดมศึกษาอื่น  ขอโอนมาดํารงตําแหนงอาจารย     
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ใหนับเวลาและมีเงื่อนไขดังนี้ 
  ผูท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  และสอนในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ  สามารถนําระยะเวลา
ท้ังหมดที่สอนในสถาบันเดิมมานับรวมกับระยะเวลาที่สอนในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได  
ท้ังนี้จะตองแนบตารางสอนที่เคยสอนทั้งหมด  และหนังสือรับรองฉบับจริงจากคณบดีของคณะ   
ท่ีเคยสังกัด  มาพรอมกับหนังสือขอเขาสูตําแหนง 
 1.3 กรณีท่ีเคยสอนในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  หรือเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยอ่ืน  
และมาบรรจุตําแหนงอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ใหนับเวลาและมีเงื่อนไขดังนี้ 
  ผูท่ีเคยสอนในสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนหรือเคยเปนอาจารยพิเศษของมหาวิทยาลัยอ่ืน  
และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งซ่ึงเทียบเทาไดไมนอยกวา  2  หนวยกิต/ทวิภาค  สามารถนาํระยะเวลา 
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ท่ีสอนนั้นมาเปนเวลาในการขอเขาสูตําแหนงได  จะนับเวลาให  3  ใน  4  ของเวลาที่สอน  เชน 
    ถาสอน 1  ปการศึกษา  นับเวลาให  9  เดือน 
   ถาสอน 1  ภาคการศึกษา  นับเวลาให  3  เดือน 
  ท้ังนี้ตองแนบตารางสอนที่เคยสอนทั้งหมด  และหนังสือรับรองฉบับจริงจากคณบดี
ของคณะที่เคยสังกัด  มาพรอมกับหนังสือขอเขาสูตําแหนง 
 2. เอกสารประกอบการสอนและเอกสารคําสอน 
 ตองเปนเอกสารที่ใชประกอบการสอนมากอน  ท้ังนี้แบบเสนอขอกําหนดและ
แตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหระบุงานสอน
ยอนหลัง  3  ปการศึกษา  เพื่อตรวจสอบวาไดนําเอกสารไปใชประกอบการสอนในภาคการศึกษาใด 
 3. การเสนอผลงานที่เปนงานแตงเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ  งานแปล  หรอืงานวิจัย 
 ผลงานที่เสนอจะตองมีคุณภาพดี  ไดรับการพิมพเผยแพรมาแลว โดยมีแนวปฏิบัติ
ในการตีพิมพเผยแพรทางวิชาการตามนัย  ในหนังสือท่ี ศธ 1502(สมต.)/19227  ลงวันที่ 28  ตุลาคม  
2539    ดังนี้ 
 3.1 งานแตงเรียบเรียง  ตํารา  หนังสือ หรืองานแปล 
 3.1.1 ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ใหสงผลงานทางวิชาการ
ใหกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จํานวน  5  เลม   
โดยมีหนังสือตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
 3.1.2 ผูขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  ใหสงผลงาน 
ทางวิชาการใหสถาบันการศึกษา  หนวยงานทางราชการ  หรือเอกชนที่สามารถใชประโยชนจาก
ผลงานทางวิชาการได จํานวนไมนอยกวา 10  แหง  และใหสถาบันการศึกษา  หนวยงานทาง
ราชการ  หรือเอกชน  จัดทําหนังสือตอบรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการนั้นๆ  
 3.2 งานวิจัย ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  ใหนําผลงานวิจัยเสนอตอท่ีประชุมสัมมนาทางวิชาการ โดยแนบรายงานการประชุม  
ทางวิชาการที่มีเนื้อเร่ืองสมบูรณ  ไปประกอบการพิจารณาดวย 
 หรือในกรณีท่ีผลงานทางวิจัยมีความยาวมาก  ก็อาจตีพิมพเผยแพรโดย
หนวยงานที่เปนที่ยอมรับในวงวิชาการ  หรือวงวิชาชีพท่ีเช่ือถือไดในสาขานั้นๆ   
 หากไมสามารถตีพิมพเผยแพรไดท้ังฉบับ ก็ใหตีพิมพในรูปของรายงานฉบับยอ     
ท่ีมีสาระครบถวน (ไมใชบทคัดยอ)  ลงในวารสารทางวิชาการหรือวิชาชีพนั้น   หรือรายงานการประชุม
ทางวิชาการที่เช่ือถือได   หรือเปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือในสาขาวิชานั้น   ตามตัวอยางรูปแบบรายงาน
ผลการวิจัยฉบับยอท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 
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 3.3 บทความทางวิชาการ  ผูขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ใหสงเอกสาร
หลักฐานการตีพิมพเผยแพรบทความทางวิชาการ ในวารสารทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ  ท่ีเผยแพร   
โดยสม่ําเสมอ  หรือหลักฐานการตีพิมพลงในหนังสือรวมบทความทางวิชาการ 
 
ลักษณะผลงานทางวิชาการ 
 
 ลักษณะผลงานทางวชิาการ  มี  8  ประเภท  ดังนี ้
 1. เอกสารประกอบการสอน 
 เอกสารประกอบการสอน  หมายถึง  เอกสาร  หรืออุปกรณ  ท่ีใชประกอบการสอน
วิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  โดยมีหัวขอและเนื้อหาครอบคลุมตามคําอธิบาย
รายวิชาที่กําหนดไว  ไมนอยกวา 1 รายวชิา   มีลักษณะเปนเอกสารหรืออุปกรณท่ีเกี่ยวของในวิชาที่
สอนประกอบดวย  แผนการสอน  หัวขอคําบรรยาย   และอาจมีส่ิงตาง  ๆ ดังตอไปนี้เพิ่มข้ึนอีกก็ได  เชน  
หนังสืออานประกอบ บทเรียบเรียง สาระสังเขป  เอกสารที่เกี่ยวเนื่อง  แผนภูมิ (chart)  แถบบันทึกเสียง 
(tape)  แผนภาพเล่ือน (slide)  วีดิทัศน(video)  หรือซีดีรอม  (CD-ROM) เปนตน   
 2. เอกสารคําสอน 
 เอกสารคําสอน  หมายถึง  เอกสารคําบรรยาย  หรืออุปกรณท่ีใชประกอบการสอน
รายวิชาใดวิชาหนึ่งตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  มีเนื้อหาสาระที่มีความสมบูรณกวาเอกสาร
ประกอบการสอน    โดยมีหัวขอและเนื้อหาครอบคลุมตามคําอธิบายรายวิชาที่กําหนดไวในหลักสูตร  
ไมนอยกวา  1 รายวิชา   
 3. หนังสือ  
 หนังสือ  หมายถึง  เอกสารทางวิชาการ  หรือกึ่งวิชาการที่ไดเรียบเรียงอยางมีระบบ  
หรือเปนเอกสารทางวิชาการที่เปนสวนหนึ่งของวิชาตามหลักสูตร  เขาปก  เย็บเลม  เรียบรอย               
มีสารบัญแบงหมวดหมูของเนื้อหาอยางชัดเจน  มีการตีพิมพและเผยแพร   
 4. ตํารา  
 ตํารา  หมายถึง  เอกสารที่ใชเปนหลักในการเรียนการสอนวิชาใดวิชาหนึ่ง ท่ีได       
เรียบเรียงอยางมีระบบ  ประกอบดวย  คํานํา  สารบัญ  เนื้อเร่ือง  สรุป  และการอางอิงที่ครบถวนสมบูรณ 
ทันสมัย  โดยจะตองมีเนื้อหาสาระอยางละเอียดครอบคลุมคําอธิบายรายวิชาในหลักสูตร                       
มีวัตถุประสงคเพื่อใชเปนหลักในการเรียนการสอนตามหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  มีการวิเคราะห  
สังเคราะหความรูท่ีเกี่ยวของ  มีเนื้อหาที่ลึกซ้ึง  มีการเรียบเรียงอยางเปนระบบ  และจัดทําเปน
รูปเลมอยางเรียบรอย 
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5. งานวิจัย 
 งานวิจัย  หมายถึง  งานศึกษาคนควาอยางมีระบบตามระเบียบวิธีวิจัย   เพื่อใหไดมาซึง่
นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีนําไปสูความกาวหนาทางวิชาการ  หรือการนําวิชาการนั้นมาประยุกต 
 การรายงานผลการวิจัย    มีลักษณะเปนเอกสารที่มีรูปแบบของการวิจัยตามหลัก
วิชาการ  โดยมีการกําหนดปญหาที่ชัดเจนสมเหตุสมผล  ระบุวัตถุประสงคท่ีชัดเจน  มีการรวบรวม
ขอมูล  พิจารณาวิเคราะหตีความ  และสรุปผลการวิจัยท่ีสามารถใหคําตอบหรือบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีตองการได    

6. งานแปล 
 งานแปล  หมายถึง  การแปลหนังสือจากตนฉบับเดิมที่เปนงานในภาษาอื่นซ่ึงจะตอง 
ส่ือความหมายที่ถูกตองตรงความหมายเดิม  โดยรักษาอรรถรส  เนื้อหา  และลีลาการเขียนของตนฉบับไว  
(งานแปล  ใชขอดํารงตําแหนงไดเฉพาะตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และรองศาสตราจารย) 

7. บทความทางวชิาการ 
 บทความทางวิชาการ  หมายถึง  เอกสารซึ่งเรียบเรียงจากผลงานทางวิชาการของตนเอง
หรือของผูอ่ืนในลักษณะที่เปนการวิเคราะห  วิจารณ  หรือเสนอแนวคิดใหม ๆ  จากพื้นฐานทาง
วิชาการนั้น ๆ  โดยใหสอดคลองกับสาขาที่ขอกําหนดตําแหนง  และไดมีการเผยแพรในวารสารทาง
วิชาการมาแลว  (ขอไดเฉพาะตําแหนงผูชวยศาสตราจารย) 
 บทความทางวิชาการที่เขียนขึ้นเพื่อความรูท่ัวไปสําหรับประชาชน  อาจใชไดบาง      
หากมีคุณคาทางวิชาการเพียงพอ  
 8. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  หมายถึง  ผลงานอยางอื่นที่ไมใชเอกสาร
ประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  หนังสือ  ตํารา  งานแปล  บทความทางวิชาการ  หรืองานวิจัย     
โดยปกติหมายถึง  ส่ิงประดิษฐ  หรืองานสรางสรรคท่ีมีคุณคา  เชน  เครื่องทุนแรง  ผลงานดาน
ศิลปะ  เปนตน  ผลงานทางวิชาการดังกลาว  อาจบันทึกเปนภาพยนตร  วีดิทัศน  แถบบันทึกเสียง  
หรือนําเสนอในรูปแบบอื่น ๆ 
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เสนอมานั้น จะตองผานการพิสูจนหรือมีหลักฐาน
รายละเอียดตาง ๆ  ประกอบ  แสดงใหเห็นคุณคาของผลงานวา  ไดมาตรฐานของตําแหนงทาง
วิชาการในระดับผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  หรือศาสตราจารย  แลวแตกรณี 

 
-------------------------- 

 


