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ค าน า 
 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วย
การด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะและคณบดี โดยน าหลักการ
วิธีการในมาตรา 49 และมาตรา 50 มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ ให้ท าหน้าท่ีประเมินผลการด าเนินงานของคณบดี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร 
สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย คณาจารย์ และนักศึกษา 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการ
รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของคณะและการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
คณาจารย์ และนักศึกษา      จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                   28 กุมภาพันธ์ 2562 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้
ด าเนินการประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ซึ ่งก าหนดตัวชี้ว ัดในการประเมินตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการประเมินผลงาน โดยคณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสารของคณะ คือ
รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ตลอดจนการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์และผู้แทนนักศึกษา แล้วน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อประเมินผลงานของคณะ 
 
วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ 
คณบดี  

2. เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีและคณบดี 

 
กรอบการประเมิน 
 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   
2.3 การบริหารงบประมาณ   

3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
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 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของวิทยาลัยเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล
ของคณบดี 
 4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณบดี  ประจ าปี  
2561 ฯลฯ 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยท่ีแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  2561 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  
เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2561 และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และ
ผู้แทนนักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรร
มาภิบาลของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี  2561 ของวิทยาลัย 
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 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติท่ีท าหน้าท่ีประเมินได้แก่ สมศ. และ สกอ.   
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.   การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 

3.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 

2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
 

   1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
     ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.86 อยู่ในระดับ ดีมากแยก
ตามมิติได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านการเรียนการสอนคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.50 อยู่ในระดับ ดี 
  1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน
4.98 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.3 ด้านการบริการวิชาการคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.5 ด้านการบริหารคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.67 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00  
อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 
อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ  
ดีมาก 
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 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน  41 โครงการ ด าเนินการได้ 
จ านวน 41 โครงการ  (ร้อยละ 100.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้ร ับอนุมัติให้ด าเนิน โครงการ จ านวน 41 โครงการด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 41 โครงการ  (ร้อยละ 100.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
      คณะได้ร ับการจัดสรรงบประมาณเพื ่อด า เน ิน โครงการ/กิจกรรมจ านวน 

16,505,690 บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 15,173,899 บาท (ร้อย

ละ91.93)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 (สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและบรรลุเป้าหมาย

ตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 

3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีคะแนนเฉลี่ย 3.58 อยู่ในระดับ ดี 
3.1 ภาวะผู้น าคะแนนเฉล่ีย 3.43 อยู่ในระดับ ปานกลาง 

3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดีคะแนนเฉล่ีย 3.74 อยูใ่นระดับ ดี 
 

  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561  สรุปได้ดังดังนี้ 
 

ตารางที่  1  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561   

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.86 ดีมาก 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  4.50 ดี 
 1.2 ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  4.98 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  4.67 ดีมาก 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 
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ตารางที่  1  (ต่อ)  

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 

  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.95 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.58 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  3.43 ดี 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.74 ดี 

 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 

 จุดเด่น 

 คณะสามารถสร้างจุดเด่นของคณะโดยการใช้พื้นท่ีของอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เป็น
พื้นท่ีสาธิตตามแนวพระราชด าริ และเป็นศูนย์การเรียนรู้แก่ท้องถิ่น โดยมีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดต้ังขึ้น เป็นท่ีบูรณาการ งานวิจัย  กับการเรียนการสอนนักศึกษาและการบริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่น มาด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม ยังผลให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ท่ีสนองพระราโชบาย ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 10 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางได้เป็นอย่างดี 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. การท าโครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นของคณะ ต้องด าเนินการโดย ใช้ฐานข้อมูล
ของท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน เป็นความต้องการท่ีแท้จริงของท้องถิ่น โครงการท่ีท าต้องด าเนินการใน
ลักษณะท่ีเติมเต็มในส่วนท่ีขาด ไม่ซ้ าซ้อนกับงานท่ีหน่วยงานอื่นท าอยู่แล้ว ท้ังนี้  ควรประสานกับ
หน่วยงานท่ีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรงด้วย 
 2. คณะและมหาวิทยาลัย ควรสร้างความเข้าใจในเรื่องการน ามหาวิทยาลัยเข้าสู่นโยบาย
ประเทศไทย 4.0 แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจท่ีตรงกันและน าไปสู่การปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย 
 3. คณะควรหาวิธีการในการประชาสัมพันธ์ จูงใจ และแนะแนวนักเรียนนักศึกษา ให้เข้า
มาศึกษาต่อในคณะให้มากขึ้น โดยเน้นข้อมูลท่ีมีความน่าสนใจ แสดงอัตลักษณ์และจุดเด่นของคณะท่ี 
ชัดเจน 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 39 และมาตรา 50 สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการซึ่งการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับ
องค์กรท่ีจะสะท้อนภาพของการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของทีมผู้บริหาร  
ภายใต้แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้  ดังนั้น การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานนั้น  จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายในองค์กรท่ีมมีุมมองต่อมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอกท่ีมองมหาวิทยาลัย โดยการเช่ือมโยงและสะท้อนให้เห็นผลกระทบทั้งทางบวกและ 
ทางลบ  ซึ ่งจะประเมินได้เป็นค่าความส าเร็จ และ จุดอ่อนท่ีควรได้รับการพัฒนาให้สามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุภารกิจท่ีต้ังไว้ 
 

วัตถุประสงค ์
 

 1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
คณบดี  
 2.  เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีและคณบดี  
 

กรอบการประเมิน 
 

 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   
2.3 การบริหารงบประมาณ  

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
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  ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีปีงบประมาณพ.ศ. 2561(1 
ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

 2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของ
คณบดี 
 4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 
  
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยท่ีแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2561 และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และ
ผู้แทนนักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและ  
ธรรมาภิบาลของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2561ของคณะ 
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 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติท่ีท าหน้าท่ีประเมินได้แก่ สมศ. และ สกอ.   
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด   
 
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 

2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 

2.4 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
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บทท่ี 2 
 

ข้อมูลพื นฐาน 
 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เริ่มต้ังแต่ 
พ.ศ. 2509 ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ยกฐานะโรงเรียนฝึกหัดครูพระนครขึ้นเป็น “วิทยาลัยคร ู
พระนคร”  
 พ.ศ. 2518 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู  ท าให้วิทยาลัยครูพระนครสามารถ
เปิดสอนได้ถึงระดับปริญญาตรี  และมีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเป็นคณะวิชาต่าง ๆ  คณะวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นคณะหนึ่งซึ่งท าหน้าท่ีให้ความรู้ในด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก่
นักศึกษา  
 พ.ศ. 2538 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” ให้แก่
วิทยาลัยครู วิทยาลัยครูพระนครจึงเปล่ียนเป็นสถาบันราชภัฏพระนครคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ปรับเปล่ียนบทบาทมาท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิตในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มาก
ขึ้นพร้อมท้ังร่วมสอนระดับปริญญาโทในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษาและสาขาวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษา   
 พ.ศ. 2547 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏมีผลบังคับใช้ สถาบันราชภัฏพระนครได้
เปล่ียนสถานภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทในการจัด
การศึกษาตามปรัชญา คือ สร้างคนดี มีปัญญา เพื่อพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีในการผลิตบัณฑิต สาขา
วิทยาศาสตร์ระดับปริญญาตรี   
 

ผู้บริหาร 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สืบตระกูล  สุชาติ คณบดี   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา  อุ้มอารีย์      รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 
  ศิลปวัฒนธรรม 
 อาจารย์ ดร.วฤชา  ประจงศักดิ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกัน 
  คุณภาพ 
 อาจารย์ ดร. ธงชัย  ข ามี รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 อาจารย์ศศิพรรัตนสุวรรณ์ ช่วยคณบดี 
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 
 ปรัชญา 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสร้างองค์ความรู้ สู่การพัฒนาชุมชน และท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 
 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บูรณาการองค์ความรู้
สู่ชุมชนและท้องถิ่น 
 พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้นักศึกษามี
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
 2. ส่งเสริมสนับสนุน และแสวงหาความรู้จากการวิจัย น าไปสู่การพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ 
พัฒนาคุณภาพชีวิต และก่อเกิดนวัตกรรม 
 3. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นบน
รากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
 4. อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมสนับสนุน และบริหารจัดการหน่วยงานด้วยหลักธรรมภิบาล ตลอดจนระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

 6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 
 ในปีการศึกษา 2560  คณะเปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
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ตารางที่  2.1  หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2560 
 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต 1.  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2.  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.  ฟิสิกส์ 
4.  เคมี 
5.  ชีววิทยา 
6.  วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
7.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
8.  คหกรรมศาสตร์ 
9.  คณิตศาสตร์ 
10.  สัตวศาสตร์ 
11.  เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 
12.  เกษตรศาสตร์ 
13.  เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
14.  วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
15.  คอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย 
16. วสัดุศาสตร์ 

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 1. คณิตศาสตร์ศึกษา 
2. ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

 
ท่ีมา  :  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2560  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
บุคลากร 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีบุคลากรจ านวน  117 
คน  เป็นบุคลากรสายวิชาการ  จ านวน  93 คน และบุคลากรสายสายสนับสนุน  จ านวน  24 คน  
ดังนี้ 
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ตารางที่  2.2  จ านวนบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ - 1 - 43 49 93 
พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 31 35 66 
อาจารย์    26 26 52 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์    5 9 14 
ข้าราชการ - 1 - 12 14 27 
อาจารย์ - 1 - 3 5 9 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 7 8 15 
รองศาสตราจารย์ - - - 2 1 3 
บุคลากรสายสนับสนุน 6 15 - 3 - 24 
พนักงานมหาวิทยาลัย 6 11 - 2 - 19 
พนักงานราชการ - 2 - - - 2 
ลูกจ้างประจ า  2    2 
ข้าราชการ    1  1 

รวม 6 16 - 46 49 117 

 
ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561)  
 

จ านวนนักศึกษา 
 

  ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาจ านวน 1,629  คน ดังนี้   
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ตารางที่  2.3  จ านวนนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สาขาวิชา ระดับชั นปี (ปีที่เข้าศึกษา) รวม 
(คน) 1 

(2560) 
2 

(2559) 
3 

(2558) 
4 

(2557) 
ระดับปริญญาตรี 
1. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 60 42 58 45 205 
2. เทคโนโลยีสารสนเทศ 72 72 57 71 272 
3. ฟิสิกส์ประยุกต์ - - - - - 
4. เคมี 11 10 12 7 40 
5. ชีววิทยา 29 17 25 20 91 
6. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 25 21 25 20 91 
7. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 27 19 18 18 82 
8. คหกรรมศาสตร์ 56 59 67 22 204 
9. คณิตศาสตร์ 30 - 9 19 58 
ระดับปริญญาตรี 
10. สัตวศาสตร์ 17 16 14 11 58 
11. เทคโนโลยีการจัดการการเกษตร 15 14 17 17 63 
12. เกษตรศาสตร์ 30 37 32 25 124 
13. เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 26 24 23 33 106 
14. วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 23 20 13 11 67 
15. คอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย 67 55 - - 122 
16. วัสดุศาสตร์ 19 - - - 19 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
17. คณิตศาสตร์ศึกษา 2 15 1 7 25 
18. ส่ิงแวดล้อมศึกษา - - 2 - 2 

รวม 509 421 373 326 1,629 
 
ที่มา : รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 2560 
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แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
  ในการจัดการศึกษาของคณะ ได้มีแหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร  ดังนี้ 
  1. ห้องสมุด 
  2.  ห้องคอมพิวเตอร์ 
  3.  ศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
  4. ศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

บทท่ี 3 
 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
และคณบดีได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะจากหลักฐานและเอกสารรายงานการ
ประเมินตนเอง  การวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน เอกสารหลักสูตรและเอกสารอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนสัมภาษณ์คณบดี  
ผู้แทนประธานสาขาวิชา ผู้แทนคณาจารย์และผู้แทนนักศึกษาโดยรายงานผลการประเมินผลงานตาม
การด าเนินงานตามพันธกิจของคณะใน 8 มิติ  ได้แก่ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์
และงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านการบริหาร  ด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  และด้าน
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ตลอดจนภาวะผู้น า
และธรรมาภิบาลของคณบดี  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 

ตัวชี วัดที่ 1.1 หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
        คณะมีหลักสูตรท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2560  จ านวน 18 
หลักสูตร  มีผลการประเมินผ่านทุกหลักสูตร  ดังนี้  
   1.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ 
     2.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
   3.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 
   4.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
   5.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
   6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
   8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
   9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการเกษตร 
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   10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 
   11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
   12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
   13. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
   14. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
   15. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย 
   16. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 
   17. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ศึกษา 
   18. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาส่ิงแวดล้อมศึกษา 
 
 ตัวชี วัดที่ 1.2  การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
   1.  คณะวิทยาศาสตร์ฯ มีการบริหารจัดการการออกกลางคันของนักศึกษาผ่าน
ระบบกลไกการบริหารในระดับหลักสูตร โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรซึ่งมีหน้าท่ีหลักในการดูแล
นักศึกษา จะมีการด าเนินงานตามวงจร PDCA ประกอบด้วย การวางแผน ด าเนินการตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ ประเมินผล และปรับปรุงกระบวนการตามผลการประเมิน และมีการรายงานผลตามกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้อง  
   2.  วางแผนปฏิบัติการเพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา โดยมีขั้นตอน
ดังนี้ 

2.1  รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลจ านวนนักศึกษาในแต่
ละหลักสูตร และน ามาจัดท าเป็นสถิติการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา เปรียบเทียบกับ
จ านวนนักศึกษาแรกเข้า และน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

2.2  คณบดีมอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแล ให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ท่ีปรึกษา มีการประชุมเพื่อศึกษาปัญหา พร้อมท้ังหาสาเหตุท่ี
เกี่ยวข้องกับการออกกลางคันของนักศึกษา และรายงานผลกลับมายังคณะฯ ได้รับทราบในวาระการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อหามาตรการและแนวทางในการแก้ปัญหาท่ีถูกต้อง 

3.  ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการเพื่อแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา โดย
มีข้ันตอนดังนี้ 

3.1  ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อปรึกษาหารือร่วมกัน โดยน าข้อมูล
จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่มาเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้าของในแต่ละปีการศึกษา โดยเปิด
โอกาสให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ท่ีปรึกษาได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนข้อมูล 
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3.2  พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยศึกษาจาก
รายงานการประเมินตนเองในองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้องซึ่งเป็นปัจ จัยให้นักศึกษาออก
กลางคัน และด าเนินการตามประเด็นท่ีรายงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

3.2.1  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยพิจารณาผลการเรียนของ
นักศึกษาในรายวิชาท่ีเป็นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ หลังจากท่ีได้มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งรายวิชาดังกล่าวอาจส่งผลให้นักศึกษาในช้ันปีท่ี 1 ได้คะแนน
ต่ า โดยเฉพาะนักศึกษาท่ีเข้ามาเรียนในหลักสูตรท่ีไม่จ ากัดวุฒิทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า ได้ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้สอนได้มีการให้ความรู้เสริมเพิ่มเติมนอกเวลาเรียน จัด
กิจกรรมกลุ่มเพื่อทบทวนบทเรียน ส่วนในกรณีท่ีนักศึกษาไม่สามารถเรียนได้จริงๆ อาจารย์ผู้สอนจะ
แนะน าให้นักศึกษาไปถอนรายวิชานั้นๆ ออกจากระบบลงทะเบียน 

3.2.2  การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21โดยพิจารณา
จากรายงานการพบอาจารย์ท่ีปรึกษาตามหมู่เรียน ซึ่งอาจารย์ได้มีการบันทึกในกรณีนักศึกษาบางราย
อาจมีปัญหาอุปสรรคท่ีท าให้ไม่สามารถเรียนได้อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

1)  ปัญหาด้านสุขภาพ ได้ด าเนินการโดยการพูดคุยกับนักศึกษาเป็น
รายบุคคลและแนะน าวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเหมาะสม 

2)  ปัญหาด้านรายได้ของ ผู้ปกครองท่ีส่งเสียให้ เ ล่าเรียน ได้
ด าเนินการโดยจัดหาและประชาสัมพันธ์แหล่งทุนสนับสนุนการศึกษา และจัดหาข้อมูลสถานท่ีท่ี
นักศึกษาจะสามารถไปท านอกเวลาเรียนเพื่อหารายได้พิเศษ 

3)  ปัญหาด้านยาเสพติด ได้ด าเนินการโดยสุ่มตรวจหาสารเสพติด
และส่งนักศึกษาไปบ าบัดรักษาในหน่วยงานท่ีมีมหาวิทยาลัยได้ติดต่อประสานไว้ 

3.2.3  การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร โดยพิจารณา
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษย์เก่าท่ีมีต่อหลักสูตรและสาระรายวิชาใน

หลักสูตร โดยเฉพาะในประเด็นท่ีมีระดับความพึงพอใจต่ ากว่าระดับดี (คะแนน 3.51) รวมท้ัง
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นค าถามปลายเปิด ได้ด าเนินการโดยจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตรงต่อความต้องการ 

4.  ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน โดยประธานหลักสูตรจัดท ารายงาน
การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร น าเสนอผ่านวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพื่อ
พิจารณา ส่วนในกรณีการร้องเรียนของนักศึกษาท่ีมีต่ออาจารย์ผู้สอนคณบดีจะมอบหมายให้รอง
คณบดีท่ีรับผิดชอบก ากับดูและรายงานให้คณบดีรับทราบโดยในปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาออก
กลางคันจาก 15 หลักสูตร รวมจ านวน 143 คน 
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5.  น าผลการติดตามประเมินผลฯมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน โดยประธาน
หลักสูตรได้มีการช้ีแจงสาเหตุท่ีท าให้นักศึกษาออกกลางคัน โดยระบุในรายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2560 และได้มีกระบวนการปรับปรุงเพื่อให้มีผลการด าเนินงาน 
(อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละช้ันปี) มีแนวโน้มดีขึ้น 
 

  จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคันของคณะแสดงในตารางท่ี 3.1 
 
ตารางที่ 3.1  จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคันของคณะวิทยาศาสตร์ จ าแนกตาม 
                  สาขาวิชาและช้ันปี 
 

ท่ี สาขาวิชา 
ปี 1 (2561)  ปี 2 (2560)  ปี 3 (2559)  ปี 4 (2558)  

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

1 เกษตรศาสตร์ 17 - 0.00 33 6 18.18 44 8 18.18 42 10 23.81 

2 คณิตศาสตร์ 23 - 0.00 32 8 25.00 - - 0.00 17 8 47.06 

3 คหกรรมศาสตร์ 34 2 5.88 72 27 37.50 82 29 35.37 98 32 32.65 

4 
คอมพิวเตอร์แอนิเมชัน
และมัลติมีเดีย 

69 - - 86 21 24.42 81 25 30.86 - - - 

5 เคมี 6 - - 14 3 21.43 14 4 28.57 16 3 18.75 

6 ชีววิทยา 15 - - 32 5 15.63 27 10 37.04 33 8 24.24 

7 
เทคโนโลยีการจัดการ
การเกษตร 

0 - - 19 6 31.58 16 3 18.75 30 14 46.67 

8 
เทคโนโลยีการจัดการ
สุขภาพ 

20 - - 31 5 16.13 21 1 4.76 23 0 0.00 

9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 51 1 1.96 86 21 24.42 85 24 28.24 81 29 35.80 

  10  วัสดุศาสตร์ 11 - - 31 13 41.94 - - - - - - 

  11  วิทยาการคอมพิวเตอร์ 51 1 1.96 72 15 20.83 82 38 46.34 92 34 36.96 

  12  
วิทยาศาสตร์
เคร่ืองส าอาง 

33 - - 32 9 28.13 28 8 28.57 33 20 60.61 

  13  
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

18 - - 27 1 3.70 29 12 41.38 27 9 33.33 

14 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 

11 1 9.09 30 5 16.67 25 6 24.00 39 14 35.90 

15 สัตวศาสตร์ 13 - - 24 9 37.50 20 7 35.00 21 8 38.10 

รวม 372 5 1.34 621 154 24.80 554 175 31.59 552 189 34.24 

 
ท่ีมา:  งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล  ณ วันท่ี  30  กันยายน  2561 
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 ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
          ในปีการศึกษา 2560มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ ในภาคการศึกษาท่ี 1/2560 และภาคการศึกษา 2/2560 มีค่าเฉล่ียมากกว่า 3.51 (จาก
คะแนนเต็ม 5) ทุกรายวิชา(http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php?..  :  11  มกราคม  
2561) 
 

 มิติที่ 2  ด้านการวิจยัสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 
 ตัวชี วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอก 

1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จ านวน 8,025,210 บาท 
1.1  เงินภายนอก 4,638,000 บาท 
1.2  งบประมาณแผ่นดิน 2,217,210 บาท 
1.3  เงินรายได้ (กองทุนวิจัย) 1,170,000 บาท  

2.  เฉล่ียเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ของคณะเท่ากับ  
81,474  บาท  ซึ่งสูงว่าเกณฑ์คุณภาพระดับ 5 ดีมาก 25,000 บาท/คน ต่อคน  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
คุณภาพระดับ 5 ดีมาก 25,000 บาท/คน 

 

 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับ
งบประมาณในปี 2561 แสดงในตารางท่ี 3.2 
 
 ตัวชี วัดที่  2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
จากภายในและภายนอกสถาบัน 

1.  จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  39  คน 
1.1  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก 3 คน 
1.2  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน 13 คน 
1.3  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ 23 คน 

2.  จ านวนอาจารย์ของคณะ/มหาวิทยาลัย  98.5  คน    คิดเป็นร้อยละ 39.59 
 

 รายชือ่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับ
งบประมาณในปี 2561 แสดงในตารางท่ี 3.2 

 

http://202.29.26.154/access/viewer2_5
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 ตัวชี วัดที่ 2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์
ของแต่ละสาขาวิชา 

1.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน  จ านวน 
16 ผลงาน 

2.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการ จ านวน 
5  ผลงาน 

3.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่นจ านวน1 
ผลงาน 

4.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมจ านวน   17  ผลงาน 

 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์
ในปีงบประมาณ 2561 แสดงในตารางท่ี  3.2  
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    ตารางที่ 3.2 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2561 

 
 
ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการเครือข่ายการวิจัย
ความหลากหลายทางชีวภาพ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุ่มรัตนโกสินทร์ 

สมคิด สุทธิธารธวัช 3 เม.ย. 2560 การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

2 การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีและฤทธิ์ทางชีวภาพ
ท่ีเกี่ยวข้องกับโรคผู้สูงอายุของผลมะพูด 

ธงชัย ข ามี 13 พ.ค. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

3 การเพิ่มการดูดซับของแอมโมเนียมและไนเตรทบน
แกลบด้วยสารลดแรงตึงผิวเพื่อลดการสูญเสีย
ไนโตรเจนในการเกษตรกรรม 

ลดา มัทธุรส 9 ก.ย. 2559 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

4 การประยุกต์ใช้เลเซอร์ชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ส าหรับการเตรียมฟิล์มซิงค์ซีลีไนด์ในสุญญากาศ 

วุฒิชัย แพงาม 4 เม.ย. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

5 การเตรียมฟิล์มบางของซิงค์ซิลิไนต์โดยวิธีการระเหย
สารด้วยแสงเลเซอร์ชนิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

วุฒิชัย แพงาม 4 เม.ย. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

6 การสร้างฟิล์มคอมโพสิตอนุภาคนาโน-ไคโตซานส้า
หรับตรวจวัดแอมโมเนียในสารละลายโดยใช้วิธีการ
เปรียบเทียบสี 

วุฒิชัย แพงาม 25 ก.พ. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

7 การศึกษาวิธีการเตรียมฟิล์มบางดีบุกออกไซด์ท่ีเจือ
ด้วยฟลูออรีนซึ่งเตรียมโดยวิธีพน่ละอองสารเคมี 

วุฒิชัย แพงาม 14 มิ.ย. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

8 นวัตกรรมการจัดการขยะบนทางเลือกท่ีเหมาะสม หัทญา เนตยารักษ์ 3 เม.ย. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

9 ความเป็นบวกของอันดับเวียนเกิดเชิงเส้นอันดับห้า ปิณฑิรา ต้ังศุภธวัช 17 ก.พ. 2560 การเรียนการสอน 
10 การพัฒนาโพรโทคอลการไกล่เกล่ียความผิดพลาด

กุญแจรหัสลับประสิทธิภาพสูงส าหรับการส่ือสาร
ปลอดภัยแบบสมบูรณ์ด้วยรหัสเชิงควอนตัม 

พัชรพงษ์ตรีวิริยานุภาพ 16 ธ.ค. 2559 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

11 ผลของการยับยั้งเอนไซม์แอลฟา-อะไมเลสและ
แอลฟา-กูลโคชิเดสด้วยสารสกัดสมุนไพรไทย 

พรชนกชโลปกรณ์ 10 ม.ค. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

12 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การทดสอบสมมติฐาน 
วิชาสถิติเพื่อการวิจัยโดยใช้แบบฝึกทักษะส าหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

พรสิน สุภวาลย์ 1 มิ.ย. 2560 การเรียนการสอน 
 

13 การศึกษาผลของโอเมก้า 3 ต่อประสิทธิภาพการ
เจริญเติบโตในไก่เนื้อพันธุ์พื้นเมืองท่ีได้รับสารพิษเช้ือ
ราฟูโมนิซิน 

กังสดาล สมวงษ์อินทร์ 3 ส.ค. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

14 การพัฒนาปุ๋ยหมักจากมูลไส้เดือนดินสายพันธุ์ 
Eudrilus eugniaeเพื่อใช้ในการผลิตข้าวโพดฝักอ่อน 

ขวัญชัย คูเจริญไพศาล 23 มี.ค. 2560 - การเรียนการสอน 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

15 การเพิ่มประสิทธิภาพผลผลิตข้าวจากการใช้
แบคทีเรียเอนโดไฟท์ท้องถิ่นที่ต้านทานสารก าจัด
ศัตรูพืชในแปลงเกษตรในการส่งเสริมการเจริญเติบโต
ของข้าวในจังหวัดสุพรรณบุรี 

จักรพงษ์ หรั่งเจริญ 25 ม.ค. 2560 - การเรียนการสอน 
- การบริการวิชาการ 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

16 องค์ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของชุมชนของชุมชนไทยทรงด า ต าบลบ้าน
ดอนอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 

อะเค้ือ กุลประสูติดิลก 8 ธ.ค. 2559 - การบริการวิชาการ 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

17 องค์ความรู้ด้านสีย้อมผ้าพื้นเมืองจากธรรมชาติของ
ชุมชนไทยทรงด าต าบลบ้านดอน อ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี 

ศุทธวดี เววา 3 ส.ค. 2560 - การบริการวิชาการ 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

18 ระบบสารสนเทศงานกองทุนเพื่อการศึกษา พวงผกา ภูยาดาว 4 ก.ย. 2560 การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
19 การศึกษาชนิดและอัตราส่วนของถ่านชีวภาพต่อ

สมบัติของดิน การเจริญเติบโต ผลผลิตและคุณภาพ
ของกระเจ๊ียบเขียวที่ปลูกในพื้นท่ีดินเปรี้ยวจัด 

เกศศิรินทร์ แสงมณี 15 มี.ค. 2560 - การเรียนการสอน 
- การบริการวิชาการ 
- การพัฒนาท้องถิ่น 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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ท่ี ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีที่งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใชป้ระโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถ่ิน/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

20 ต ารับและคุณค่าทางโภชนาการของอาหารไทยทรง
ด า ต าบลบ้านดอน จังหวัดสุพรรณบุรี 

ศรุดา นิติวรการ 8 ธ.ค. 2559 - การเรียนการสอน 
- การบริการวิชาการ 
- การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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 มิติที่  3  ด้านการบริการวิชาการ 
 
 ตัวชี วัดที่ 3.1  การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการทางวิชาการ 

1.  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการและมีการจัดท าแผนการ
บริการวิชาการประจ าปี ให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินการ โดยมีขั้นตอนการ
จัดท าแผนการบริการวิชาการดังต่อไปนี้ 

1.1  โครงการท่ีด าเนินการโดยศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ศูนย์
ส่ิงแวดล้อมศึกษา และสาขาวิชาต่างๆ ได้มีการปรับปรุงแผนการบริการวิชาการจากการจัดกิจกรรมท่ี
ผ่านมา โดยน าผลท่ีได้จากการจัดท าโครงการและข้อเสนอแนะจากผู้รับบริการมาวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานใหม่ ท้ังในด้านการใช้ส่ือ รูปแบบของกิจกรรม เนื้อหาความรู้ ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผล เพื่อให้มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ ท้ังนี้โดยยึดถือความต้องการ
ของผู้รับบริการเป็นหลัก อีกท้ังยังได้มีการส ารวจความต้องการของกลุ่มผู้รับบริการเพิ่มเติมก่อนการ
จัดท าแผนการบริการวิชาการทุกโครงการ 

1.2  โครงการใหม่ท่ีพัฒนาขึ้นเพื่อขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) ให้
สอดรับกับพระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลท่ี 
10 และรัฐบาล 4.0 จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 

1.2.1  โครงการศูนย์เรียนการรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์และบ าบัดน้ าเสีย
แบบยั่งยืน โดยมีพื้นท่ีให้บริการรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยเฉพาะในวัดพระศรีมหาธาตุ
วรมหาวิหาร ชุมชนซอยสุขสันต์พัฒนา และชุมชนร้อยกรอง ในการจัดท าแผนของโครงการได้น า
ข้อมูลผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพน้ าในรายวิชาโครงการวิจัยทางชีววิทยา ท่ีแสดงให้เห็นถึงการ
ปนเปื้อนของสารอินทรีย์ปริมาณสูงจนท าให้สาหร่ายสีเขียวขนาดเล็กมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลท าให้น้ าในคูน้ าท้ัง 2 แห่ง ภายในฌาปนสถานกองทัพอากาศและวัดพระศรีมหาธาตุฯ มีสีเขียว
เข้ม และได้มีการรายงานให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับทางวัดพระศรีมหาธาตุฯ ได้รับทราบเป็นเบื้องต้น 
จากนั้นได้มีการเชิญประชุมหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีเป็นเครือข่ายคณะท างานของโครงการฯ 
เพื่อจัดท าแผนบริการวิชาการ 

1.2.2  โครงการพัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ให้เป็นกลไกในการจัดการ
เรียนรู้การพัฒนาและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรครบวงจรโดยมีพื้นท่ีให้บริการในอ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี ซึ่งเป็นหนึ่งในพื้นท่ีให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยในการจัดท า
แผนได้น าข้อมูลความต้องการของชาวบ้านและเกษตรกรในพื้นท่ีซึ่งประสบปัญหาการท าเกษตร
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อินทรีย์และการต่อยอดผลผลิตการเกษตรสู่การจ าหน่ายในตลาด มาจัดท าเป็นแผนบริการวิชาการ 
โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง บุคลากรของวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ เกษตรกรชุมชนท่าปลวกสูง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าดินด า และส านักงานเกษตร
อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

1.3 โครงการเพื่อสนับสนุนการหารายได้เข้าสู่หน่วยงานและมหาวิทยาลัย โดย
จัดท าข้อเสนอโครงการไปยังส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เพื่อขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ซึ่งในปี 2560 คณะ ได้รับอนุมัติ
งบประมาณให้จัดอบรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครู เรื่อง การสร้างส่ือการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมมโน
ทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ จ านวนท้ังส้ิน 8 รุ่น ระหว่างวันท่ี 30 มิถุนายน – 16 กันยายน 2561 
 จากนั้นได้น าโครงการบริการวิชาการท้ังหมดมาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี โดย
ก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดความส าเร็จท้ังในระดับแผนและระดับโครงการ 

2. ในแผนการบริการวิชาการประจ าปีของคณะฯ ได้ระบุข้อมูลท่ีจ าเป็นในการจัด
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่อาจารย์ ได้แก่ นโยบาย ระบบและกลไก หลักเกณฑ์และแนวทาง
ในการพิจารณาโครงการ การขออนุมัติและการด าเนินโครงการ ขอบข่ายเนื้อหาสาระการให้บริการ
และเกณฑ์การประเมินความส าเร็จของการด าเนินโครงการ 

3. ด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ โดยมีจ านวนโครงการท่ีด าเนินการท้ังส้ิน 11 
โครงการ ดังนี้ 

3.1  การบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.2  งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 2561 
3.3  มหกรรมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2561 
3.4  อบรมการจัดการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม 
3.5  ค่ายวิทยาศาสตร์ 
3.6  อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการ STEM ศึกษา ในการพัฒนาจิตส านึก

เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 
3.7  ลดความส้ินเปลืองทรัพยากรสู่การเป็นโรงเรียนสีเขียว (School Audit) 
3.8  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 
3.9  ศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์และบ าบัดน้ าเสียแบบยั่งยืน 
3.10  พัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ให้เป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้การ

พัฒนาและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรครบวงจร 
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3.11  อบรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครู เรื่อง การสร้างส่ือการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ 

4. ด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม โดยสามารถบรรลุตัวช้ีวัดและค่า
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ในแผนการบริการวิชาการประจ าปี ได้ท้ังส้ิน 5 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
จ านวนตัวชี้วัดท้ังหมด และมีการประเมินความส าเร็จในระดับโครงการ ซึ่งพบว่าทุกโครงการสามารถ
บรรลุค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดได้ครบถ้วนท้ัง 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ มีจ านวนผู้รับบริการในแต่ละโครงการ
มากกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้รับบริการท้ังหมดท่ีก าหนดไว้ ผู้รับบริการมีระดับความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาของหัวข้อท่ีจัดบริการมีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 3.82 - 4.83 โดยผู้รับบริการสามารถน าความรู้
ในหัวข้อท่ีจัดบริการไปใช้เกิดประโยชน์ มีค่าคะแนนอยู่ระหว่าง 3.54 - 4.74 และผู้รับบริการมีระดับ
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการบริการวิชาการ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.86 - 4.93 ส่วน
ระดับความส าเร็จของการบูรณาการการจัดกิจกรรมบริการวิชาการกับการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการประเมินจากนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการและ
ผู้รับบริการ พบว่ามีค่าคะแนนการประเมินอยู่ระหว่าง 4.17 - 4.58 คะแนน 

5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน 
5.1  การเรียนการสอน  จ านวน 7 โครงการ 
5.2  การบริการวิชาการ จ านวน 11 โครงการ 
5.3  การพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 3 โครงการ 
 

 ตัวชี วัดที่  3.2  โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
          โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น จ านวน 4 โครงการ
โครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปีจ านวน 8 โครงการคิดเป็นร้อยละ 50.00 
โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปี 2561  แสดงในตารางท่ี  3.3  
 

ตัวชี วัดที่  3.3  งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 จ านวนงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ท่ีเกิด
จากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย894,900 บาทจ านวนงบประมาณการ
บริการวิชาการ 2,625,765 บาทคิดเป็นร้อยละ 34.08 
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    ตารางที่ 3.3  โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปี 2561 
 

ท่ี ชื่อโครงการ 
แหล่งงบประมาณ 

(งบประมาณแผ่นดิน  
เงินรายได้  เงินภายนอก ฯลฯ) 

จ านวน
งบประมาณ 

 
น าไปใปใช้ประโยชน ์

ตรงตามความ 
ต้องการ 

ของท้องถ่ิน *ก *ข *ค *ง 
1 การบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งบประมาณแผ่นดิน 447,990      
2 งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 2561 งบประมาณแผ่นดิน 224,255      
3 มหกรรมวิชาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี 2561 งบประมาณแผ่นดิน 187,600      
4 อบรมการจัดการเรียนรู้ครูคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และส่ิงแวดล้อม งบประมาณแผ่นดิน 150,000      
5 ค่ายวิทยาศาสตร์ งบประมาณแผ่นดิน 80,000      
6 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อบูรณาการ STEM ศึกษา ในการพัฒนา

จิตส านึกเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม 
งบประมาณแผ่นดิน 52,000 

 
     

7 ลดความส้ินเปลืองทรัพยากรสู่การเป็นโรงเรียนสีเขียว (School Audit) งบประมาณแผ่นดิน 50,000      
8 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน งบประมาณแผ่นดิน 50,000      
9 ศูนย์เรียนการรู้การจัดการขยะเหลือศูนย์และบ าบัดน้ าเสียแบบยั่งยืน งบประมาณแผ่นดิน 337,010      
10 พัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ให้เป็นกลไกในการจัดการเรียนรู้การ

พัฒนาและแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรครบวงจร 
งบประมาณแผ่นดิน 152,010 

 
     

11 อบรมหลักสูตรเพื่อการพัฒนาครู เรื่อง การสร้างส่ือการเรียนการสอนท่ี
ส่งเสริมมโนทัศน์ทางวิทยาศาสตร์ 

เงินภายนอก 
(ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน) 

894, 900      

     หมายเหตุ   *ก  การเรียนการสอน *ข  บริการวิชาการ *ค  พัฒนาท้องถ่ิน *ง อื่น ๆ 
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 มิติที่  4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 ตัวชี วัดที่  4.1  การจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะด าเนินโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน  11 โครงการ ดังนี ้

1.  พิธีไหว้ครูและกิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนคร 
2.  โครงการฟังธรรมน าสุขคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.  โครงการปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ 
4.  โครงการประกวดฑูตศิลปวัฒนธรรม 
5.  โครงการกิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกจิตส านึกรัก 
6.  โครงการกิจกรรมตลาดนัดเด็กวิทย์สีเขียว Sciene Green Market 
7.  โครงการกิจกรรมท าบุญใส่บาตร 
8.  โครงการกิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
9.  โครงการพิธีอัญเชิญตราราชลัญจกร 
10.  โครงการพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ร. 5 
 

 ตัวชี วัดที่ 4.2  ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาคณะด าเนินการดังนี ้
1.  คณะฯ โดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมและคณะกรรมการ

ท่ีเกี่ยวข้องได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยน าไปบูรณาการร่วมกับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา และมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

2.  ด าเนินงานตามแผนงานเพื่อส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษาได้แก่ 

2.1  พิธีไหว้ครูและกิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนคร 
2.2  กิจกรรมฟังธรรมน าสุขคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.3  กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ 
2.4  กิจกรรมประกวดฑูตศิลปวัฒนธรรม 
2.5  กิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกจิตส านึกรัก 
2.6  กิจกรรมตลาดนัดเด็กวิทย์สีเขียว Science Green Market 
2.7  กิจกรรมท าบุญใส่บาตร 
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2.8  กิจกรรมหล่อเทียนและแห่เทียนพรรษา 
2.9  พิธีอัญเชิญตราราชลัญจกร 

3.  ประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาโดยมี
ผลการประเมินเฉพาะกิจกรรมท่ีคณะฯ เป็นด าเนินการดังนี้ 

3.1  พิธีไหว้ครูและกิจกรรมพี่น าน้องเปิดประตูสู่รั้วพระนครมีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
96 มีผลการประเมินเฉล่ีย 4.25 คะแนน 

3.2  กิจกรรมฟังธรรมน าสุขคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
92 มีผลการประเมินเฉล่ีย 3.96 คะแนน 

3.3  กิจกรรมปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่มีผู้เข้าร่วมร้อยละ 
98 มีผลการประเมินเฉล่ีย 4.15 คะแนน 

3.4  กิจกรรมประกวดทูตศิลปวัฒนธรรมมีผู้เข้าร่วมร้อยละ 96  มีผลการ
ประเมินเฉล่ีย 4.20 คะแนน 

3.5  กิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกจิตส านึกรักมีผู้เข้าร่วมร้อยละ 82 มีผลการประเมิน
เฉล่ีย 4.15 คะแนน 

3.6  กิจกรรมตลาดนัดเด็กวิทย์สีเขียว Sciene Green Market มีผู้เข้าร่วมร้อย
ละ 83 มีผลการประเมินเฉล่ีย 4.65 คะแนน 

4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
4.1  กิจกรรมตลาดนัดเด็กวิทย์สีเขียว Sciene Green Marketนักศึกษาให้

ข้อเสนอแนะว่าเป็นกิจกรรมท่ีดี ช่วยให้มีรายได้ และควรจัดต่อเนื่อง คณะฯ จึงมีการปรับการจัด
กิจกรรมต่อเนื่องในเดือนถัดมา โดยก าหนดเป็นวันพุธสัปดาห์ท่ี 3 ของเดือน และเพิ่มจ านวนบูธให้กับ
นักศึกษาท่ีสนใจหารายได้เพิ่มจากการจ าหน่ายสินค้า 

4.2  กิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกจิตส านึกรักนักศึกษาให้ข้อเสนอแนะว่าเวลาน้อย
เกินไปคณะฯ จึงมีการปรับการจัดกิจกรรมโดยเพิ่มเวลาในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป เพื่อให้นักศึกษา
ได้ใช้เวลาในการร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ี 

5.  จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรมตามอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะวิทยาศาสตตร์และเทคโนโลยี คือ “เสียสละ ใฝ่รู้ สู้งาน” 
ได้แก่กิจกรรมปลูกต้นไม้ปลูกจิตส านึกรัก และกิจกรรมตลาดนัดเด็กวิทย์สีเขียว : Science Green 
Market ซึ่งผลการจากการจัดกิจกรรมพบว่านักศึกษามีการแสดงออกตามอัตลักษณ์ท่ีก าหนด 
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 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
 
 ตัวชี วัดที่  5.1  การบริหารองค์การ 

1. จัดกิจกรรมการประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะฯ พ.ศ.2559 – 2563 เมื่อ
วันท่ี 17มกราคม 2561ณ ห้องประชุมกรุงสยาม อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
โดยคณบดีได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ได้วิเคราะห์ผลการด าเนินงานของคณะฯ ใน
ปีงบประมาณ 2560 ท่ีผ่านมา โดยน าประเด็นท่ีมีผลการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยมาพิจารณา ร่วมกับการทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค(SWOT 
Analysis) มีการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงระหว่างปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และนโยบายของ
มหาวิทยาลัยฯ กับปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ และนโยบายของคณะฯ รวมทั้งมีการวิเคราะห์ความ
เช่ือมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์ของคณะฯ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯและแผนพัฒนาการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)ภายใต้กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 
ปี ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) ตลอดจนการวิเคราะห์ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ ซึ่งได้มี
การน าผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 

2. มอบหมายงานตามกิจกรรมโครงการท่ีได้รับอนุมัติตามแผนยุทธศาสตร์ระดับ
หน่วยงานภายหลังจากท่ีแผนยุทธศาสตร์ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจ าคณะเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว จ าแนกเป็นภารกิจของส านักงานคณบดี สาขาวิชา ศูนย์วิทยาศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และศูนย์ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

3. น าเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์ มา
ช่วยในการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น e-office, e-mail, โปรแกรมซอฟแวร์ท่ี
ช่วยในการวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูลในเชิงตัวเลข เฟซบุค และไลน์ เป็นต้น 

4. น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในทุกพันธกิจของคณะ
วิทยาศาสตร์ฯ ท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการในภาพรวมของส านักงานคณะ โดยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสามารถช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล การตัดสินใจ ตลอดจนการส่ือสารเช่ือมโยงและเผยแพร่
ข่าวสารท่ีส าคัญท้ังภายในและภายนอกองค์กร 

5. ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ 

6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับรอผลคะแนนจากมหาวิทยาลัย 
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 ตัวชี วัดท่ี  5.2  การบริหารงบประมาณ 
          งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 16,505,690 บาท  
          งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 15,173,899 บาท  คิดเป็นร้อยละ 91.93 
 
 ตัวชี วัดที่  5.3  อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
          จ านวนอาจารย์และบุคลากรรวม 100.5 คน(นับตามการประกันคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2560) 

จ านวนอาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 100.5 คนคิดเป็นร้อยละ 100.00 
1.  ได้รับการจัดสรรทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 7 คน   
2.  ไปศึกษาดูงานท้ังใน/ต่างประเทศ จ านวน 62 คน 
3.  ได้รับการพัฒนาโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท้ังในประเทศหรือต่างประเทศมา

พัฒนา จ านวน 85.5 คน 
 
 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ตัวชี วัดที่  6.1  การพัฒนาคณาจารย์ใน มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน 

1.  ท าแผนพัฒนาอาจารย์ด้านการพัฒนาการเรียนการ โดยในปี 2561 ได้รับอนุมัติ
งบประมาณในการจัดกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและการจัดการเรียนรู้ e-Learning  

2.  จัดกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สู่สมรรถนะส าคัญในศตวรรษท่ี 
21 เพื่อให้ความรู้และเสริมประสบการณ์แก่อาจารย์ใหม่และอาจารย์ท่ีมีความสนใจ ให้มีความสามารถ
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในวันท่ี 13 มิถุนายน พ.ศ. 2561 ณ ห้องประชุม
กรุงสยาม อาคาร 21 ช้ัน 8 

3.  ประเมินผลกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สู่สมรรถนะส าคัญใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยให้ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม สรุปได้
ดังนี้ 

3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้การจัดการเรียนการสอนแบบ active 
learning และได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ด้วยกัน 

3.2  ควรปรับกระบวนการประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้มีผู้เข้าร่วมโครงการ
มากยิ่งขึ้นจากผลการประเมินผู้เข้าร่วมโครงการให้ข้อเสนอแนะโดยแสดงความประสงค์ให้มีการจัด
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อบรมเกี่ยวกับการใช้ application บน smartphone ในการจัดการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป ซึ่ง
คณะฯ ได้น าไปบรรจุไว้ในแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 เป็นที่เรียบร้อย 

4. การประเมินผลกิจกรรมการออกแบบการเรียนรู้วิทยาศาสตร์สู่สมรรถนะส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 โดยให้คณาจารย์ท่ีเข้าร่วมอบรม จ านวน 23 คน ได้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม และมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมต่อการจัดกิจกรรมเฉล่ียทุก
หัวข้อการประเมิน 4.11 จากคะแนนเต็ม 5 

 
 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 
 ตัวชี วัดที่  7.1  การน าแนวคิดท่ีใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ
มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย(หลักเศรษฐกิจพอเพียง)   

1. คณะฯ ได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารีฯ มาใช้ในการบริหารคณะ โดยมีการจัดท าแผนกิจกรรม/โครงการ ท่ีสอดคล้อง
ตามหลักแนวคิดดังกล่าว ท้ังในด้านการจัดการเรียนการสอนด้านการสนับสนุนการวิจัย และด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคม 

2. ด าเนินโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  ดังนี้ 
2.1  กิจกรรมการศึกษาระบบนิเวศชายฝ่ังและการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
2.2  กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนผ่านการบริการวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอกเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์ทางด้านสุขภาพและสมุนไพรไทยใน
ชีวิตประจ าวัน 

2.3  กิจกรรมการสืบสานประเพณีการด านา ปลูกข้าว และการปลูกต้นไม้ของ
พ่อ 

2.4  กิจกรรมโครงการศูนย์ความหลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และส่ิงแวดล้อม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2.5  กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ตามวิถีคนเมือง 
2.6  กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนของศูนย์

ส่ิงแวดล้อมศึกษา 
3.  ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการตามแนวพระราชด าริทุก

กิจกรรม/โครงการ โดยผลการประเมินสามารถสรุปในภาพรวมของทุกกิจกรรมได้ดังนี้ 
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3.1  การจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีได้ด าเนินการตามแนวพระราชด าริ ทุก
กิจกรรม/โครงการ มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีได้ก าหนดไว้ทั้งในด้านปริมาณและด้านคุณภาพ 

3.2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ได้แก่ คณาจารย์ นักศึกษา เจ้าหน้าท่ี
ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้รับบริการ โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจในระดับ >3.51 

4. น าผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารคณะ โดยก าหนดเป็นนโยบายเพื่อขยายผลในการด าเนินกิจกรรม/โครงการตามแผนกลยุทธ์
ของคณะฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 และน ามาใช้ในการปรับปรุงพันธกิจด้านต่างๆ ท่ีคณะ
รับผิดชอบ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม  
 
 ตัวชี วัดที่  7.2  น าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะดังนี้ 

โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ จ านวน 6 โครงการ 

โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริท่ีด าเนินการจ านวน 6 โครงการ 
         -  น ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน จ านวน 4 โครงการ 
         -   น ามาขยายผลใน การวิจัย จ านวน 1 โครงการ 
         -  น ามาขยายผลในการบริการวิชาการ จ านวน 3 โครงการคิดเป็นร้อยละ 100.00 
 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะ แสดงในตารางท่ี 3.4  
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ตารางที่  3.4  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียน 
                  การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 

ท่ี ชื่อโครงการ น ามาขยายผลในด้าน 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย บริการ
วิชาการ 

อื่นๆ 
(ระบุ) 

1 กิจกรรมการศึกษาระบบนิเวศชายฝ่ังและ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

 - - - 

2 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนผ่าน
การบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก
เพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นภายใต้
ศาสตร์ทางด้านสุขภาพและสมุนไพรไทย
ในชีวิตประจ าวัน 

 -   

3 กิจกรรมการสืบสานประเพณีการด านา 
ปลูกขา้ว และการปลูกต้นไม้ของพ่อ 

 - - - 

4 กิจกรรมโครงการศูนย์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่ิงแวดล้อม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (ต่อ
ยอดสู่การพัฒนาโจทย์วิจัยในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ)  

-  - - 

5 กิจกรรมเกษตรอินทรีย์ตามวิถีคนเมือง  -  - 
6 กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมในชุมชนของศูนย์
ส่ิงแวดล้อมศึกษา 

- -  - 
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 มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 
 ตัวชี วัดที่  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 

ความร่วมมือระหว่างคณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ 
คณะด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1.  ความร่วมมือระหว่างคณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย
ภายในประเทศ 

1.1   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์ 9 
ราชภัฏ เพื่อร่วมจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผู้น านักศึกษา รวมท้ังพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทามหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม
มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 

2.   บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ NCTim ซึ่ ง เป็นเครือข่าย
มหาวิทยาลัยในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติในการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีกลุ่ม
เครือข่ายมหาวิทยาลัย จ านวน 9 แห่ง ได้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

1.2  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร และบริษัท กิฟฟารีน สกายไลน์ แลบบอราทอรี่ แอนด์ เฮลท์แคร์ จ ากัด เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงานของอาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 

1.3  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร และบริษัท เบสท์ แคร์ อินเตอร์เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อจัดต้ังศูนย์เรียนรู้การ
จัดการขยะอินทรีย์เหลือศูนย์และบ าบัดน้ าเสียอย่างยั่งยืน 

3.  ความร่วมมือระหว่างคณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร และบริษัท กิฟฟารีน สกายไลน์ แลบบอราทอรี่ แอนด์ เฮลท์แคร์ จ ากัด เพื่อสนับสนุน
ส่งเสริมการด าเนินงานของอาจารย์และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 



 33 

3.2  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร และบริษัท เบสท์ แคร์ อินเตอร์เนช่ันแนล (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อจัดต้ังศูนย์เรียนรู้การ
จัดการขยะอินทรีย์เหลือศูนย์และบ าบัดน้ าเสียอย่างยั่งยืน 

4.  ความร่วมมือระหว่างคณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ใน
ต่างประเทศ 

4.1  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร และUniversity of Malayaประเทศมาเลเซีย เพื่อส่งเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนด้าน
วิทยาศาสตร์และตกลงช่วยเหลือเพื่อประโยชน์ด้านการวิชาการของนักศึกษา นักวิจัยและบุคลากร 

4.2  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร และ Utah State University ประเทศสหรัฐอเมริกา เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางของสะเต็มศึกษา 

ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางท่ี 3.5 

 

ตารางที่ 3.5 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

มิติ และ ตัวชี วัด คะแนน 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 13.51 
  ตัวชี้วัดที ่1.1  หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 5.00 
  ตัวชี้วัดที ่1.2  การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 5.00 
  ตัวชี้วัดที ่1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 3.51 
มิติที่ 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 14.94 
  ตัวชี้วัดที ่2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 5.00 

  
ตัวชี้วัดที ่2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 4.94 

  
ตัวชี้วัดที ่2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 5.00 

มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 15.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรพัยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ 5.00 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน 5.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 

5.00 
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ตารางที่ 3.5  (ต่อ) 
 

มิติ และ ตัวชี วัด คะแนน 
มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร
นักศึกษา นักเรียนและประชาชนทั่วไปเป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 

 ตัวชี้วัดที ่4.2 การส่งเสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 5.00 
มิติ และตัวชี วัด วิทย ์

มิติที่ 5 ด้านการบริหาร 14.00 
 ตัวชี้วัดที ่5.1 การบริหารองค์การ 4.00 
 ตัวชี้วัดที ่5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 5.00 
    5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5.00 
    5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา  
 ตัวชี้วัดที ่5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 5.00 
มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5.00 

 
ตัวชี้วัดที ่6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 5.00 

 
ตัวชี้วัดที ่6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่นๆ ภายนอก
มหาวิทยาลัย - 

 
ตัวชี้วัดที ่6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ - 

มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ 10.00 

 
ตัวชี้วัดที ่7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้
ในการบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 5.00 

 ตัวชี้วัดที ่7.2 การบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 5.00 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
 ตัวชี้วัดที ่8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  
 ตัวชี้วัดที ่8.2 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 87.45 
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การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
 
   2.1 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 41 โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ด าเนินการได้ จ านวน 41 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
   2.2 การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดในแผนยุทธศาสตร์  
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 41 โครงการ/กิจกรรม  
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 41โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  
100.00 
   2.3 การบริหารงบประมาณ 
    คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน  
16,505,690บาท  เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวน 15,173,899 บาท หรือ ร้อยละ 91.93 
 
ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี
จากการตอบแบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 78 คน จากบุคลากร จ านวน 117 คน หรือร้อยละ
66.67  ปรากฏดังตารางท่ี  3.6  ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.6  แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ท่ี ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 

คุณค่าและยุทธศาสตร์ของคณบดี 
3.36 ปานกลาง 9 

1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.40 ปานกลาง 7 

1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในวิทยาลัย 3.23 ปานกลาง 12 
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหา

ในการบริหารงาน 
3.23 ปานกลาง 12 

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดเชิงกลยุทธ์ 3.28 ปานกลาง 10 
1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์ 
3.65 ดี 3 

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อคณะ 

3.37 ปานกลาง 8 

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน 3.74 ดี 2 
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์

ท่ีดีในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน 

3.85 ดี 1 

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมใน
การบริหารงาน 

3.28 ปานกลาง 10 

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 3.22 ปานกลาง 14 
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 3.47 ปานกลาง 5 
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคล

และองค์การภายนอก 
3.41 ปานกลาง 6 

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์กร 3.49 ปานกลาง 4 
รวม 3.43 ปานกลาง  
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ตารางที่ 3.6 (ต่อ) 
 

ท่ี ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกา
ต่างๆ อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

3.74 ดี 3 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดี
งาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 

3.91 ดี 1 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผย
ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างาน
ของมหาวิทยาลัยท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

3.86 ดี 2 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
รับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหา/ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง 
(การท างาน) ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจและร่วมกระบวนการพฒันา 

3.68 ดี 5 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและ
ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความ
รับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุง
แก้ไข 

3.69 ดี 4 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ี
มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 

3.55 ดี 6 

รวม 3.74 ดี  
1 ภาวะผู้น า 3.43 ปานกลาง 2 
2 ธรรมมาภิบาล 3.74 ดี 1 

รวม 3.58 ดี  
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  จากตารางท่ี  3.6  บุคลากรคณะเห็นว่าโดยภาพรวมภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
อยู่ในระดับดี 
  ด้านภาวะผู้น า  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสามอันดับ
แรกได้แก่การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานท าให้บุคลากรมี
ขวัญก าลังใจในการท างานความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน  และความมุ่งมั่นและความ
ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุด
สามอันดับได้แก่การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในวิทยาลัย  ความสามารถและทักษะในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน  และการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 
  ด้านธรรมาภิบาล  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสอง
อันดับแรกได้แก่   
  หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ 
ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  และหลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ี
เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของมหาวิทยาลัย ท่ีโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุดสองอันดับ ได้แก่ หลักการมีส่วนร่วม : 
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็น
ส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ
ร่วมกระบวนการพัฒนา  และหลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่จ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
  
สรุปความคิดเห็นจากค าถามปลายเปิดในแบบสอบถามความเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล 
ของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 1.  ด้านภาวะผู้น า 
  1.1  ด้านลบ 
      1.1.1  ควรปรับปรุงความเป็นผู้น า  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 8 คน 
      1.1.2  ควรปรับปรุงความกล้าในการตัดสินใจ  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 8 คน 
      1.1.3  ควรมีการไตร่ตรองท่ีดีบนหลักการและเหตุผล  มีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 1 คน 
      1.1.4  ควรปกป้องผลประโยชน์ของผู้ใต้บังคับบัญชาและคณะ  มีผู้แสดงความ
คิดเห็น จ านวน 1 คน 
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1.2  ด้านบวก 
2.  ด้านธรรมาภิบาล 

  2.1  ด้านบวก 
         มีธรรมาภิบาลมาก  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 

2.2  ด้านลบ 
   ควรปรับปรุงด้านธรรมาภิบาล  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 2 คน 

3.  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  3.1  ด้านบวก 
         3.1.1  น าพาคณะไปอย่างเรียบง่าย  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 
         3.1.2  พูดจาเพราะ  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 
  3.2  ด้านลบ 
         3.2.1  ควรปรับปรุงด้านการส่ือสารในองค์กร  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 
         3.2.2  ควรปรับปรุงการแสดงออกภาวะความเป็นผู้น า  มีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 1 คน 
        3.2.3  ควรแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมในเชิงสร้างสรรค์ มีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 1 คน 
        3.2.4  การบริหารงานในคณะมีประสิทธิภาพน้อย  มีผู้แสดงความคิดเห็น  
จ านวน 1 คน 
   

การสัมภาษณ์คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สรุปสาระได้ดังนี้ 

 1.   สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 โดยให้ด าเนินการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาท้องถิ่นในท้องท่ีรับผิดชอบ ตลอดจนพัฒนาครูและโรงเรียนให้มีคุณภาพ โดยเน้นด้านการ
พัฒนาท้องถิ่นเป็นพิเศษให้ท างานเข้าถึงประชาชน พร้อมรับทราบปัญหาความต้องการเพื่อน ามา
วิเคราะห์ หาทางช่วยเหลือแก้ไข และปรับตัวให้เหมาะสมตามสภาพและประเพณีท้องถิ่นด้วยโดย
ขอให้ยึดถือยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2560 - 2579) 
ส าหรับการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่นสนองพระราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  10 
ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและ
พัฒนาครู ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาการบริหาร
จัดการ 
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 2.  การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีผ่านมา (1 ตุลาคม 2560 
- 30 กันยายน 2561) มีจุดเด่นคือมหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเป็นการ
พัฒนาท้องถิ่นสนองพระราโชบายสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ด้านการผลิตและพัฒนาครู ด้าน
การพัฒนาการศึกษา โดยท้องถิ่นท่ีรับผิดชอบคือกรุงเทพฯตอนเหนือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัด
นครนายกและท่ีอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
 3. การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยมาสู่การปฏิบัติ โดยมีการท า
โครงการท่ีเกี่ยวกับศาสตร์พระราชา และจัดท าศูนย์การเรียนรู้ เช่น  
  3.1 โครงการบูรณาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับการพัฒนาพื้นท่ีวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์เป็นพื้นท่ีสาธิตตามแนวพระราชด าริ อาทิ กิจกรรมพัฒนาวัตถุดิบสมุนไพรจากแหล่ง
เรียนรู้วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ส าหรับการผลิตเครื่องส าอาง และกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพืช
สมุนไพรในรั้วบ้าน 
  3.2 โครงการพัฒนาวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ เป็นแหล่งเรียนรู้การเพาะปลูกพืชมูลค่า
สูงปลอดสารพิษครบวงจรได้แก่กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการเกษตรอินทรีย์ตามแนวพระราชด าริ และ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการตลาดพืชผลและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
 4. คณะมีทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะฯท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมน าไปสู่การปฏิบัติ มีการน านักศึกษาออกไปบริการวิชาการนอกสถานท่ี ท าให้
นักศึกษามีการพัฒนาทางการเรียนมากขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย และ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 5. คณะมีนโยบายและแนวทางพัฒนาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาท่ีออก
กลางคันและการแก้ปัญหานักศึกษาท่ีลดลง โดยมีนโยบายให้สาขาวิชาและอาจารย์ท่ีปรึกษาสังเกต
พฤติกรรมของนักศึกษากลุ่มท่ีมีความเส่ียงท่ีจะออกกลางคัน เช่น มีปัญหาเรื่องเงิน ผลการเรียนอ่อน 
มีปัญหาสุขภาพ โดยเข้าไปช่วยเหลือพูดคุยและแนะน าเรื่องทุนการศึกษาเป็นต้น ท าให้ปัญหา
นักศึกษาออกกลางคันน้อยลง ในเรื่องจ านวนนักศึกษาท่ีน้อยลง คณะได้มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก
โดยจัดท าโครงการ Road show ท าโครงการพี่ชวนน้องเข้าเรียนจัดเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
เป็นต้น 
 6. คณะมีการด าเนินงานในเรื่องการน านโยบายประเทศไทย 4.0 ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการ
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่Thailand 4.0 โดยปรับปรุง หลักสูตรด้านต่างๆให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบาย ปรับระบบการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับยุคสมัย ให้อาจารย์สอดแทรกความรู้และ
เหตุการณ์ต่างๆท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ใช้ITมาบูรณาการการเรียนการสอน
เช่น ใช้เกมส์และแอพพลิเคช่ันมาช่วยมากขึ้น 
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 7. จุดเด่นท่ีส าคัญของคณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  7.1 คณะมีหลักสูตรท่ีหลากหลายรวม 18 หลักสูตร และหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา(TQF)ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร  
  7.2  คณาจารย์มีความสนใจในการท าวิจัยจ านวนมากขึ้น มีผลงานวิจัยจ านวนมาก มี
ผลงานการวิจัยท่ีได้รับการยอมรับท้ังในประเทศและต่างประเทศได้รับเงินสนับสนุนการวิจัยจ านวน 
8,025,210 บาท เฉล่ียเงินอุดหนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ของคณะเท่ากับ 
81,774 บาทต่อคน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ จัดว่ามีคุณภาพระดับ5 ดีมาก แหล่งทุนวิจัยภายนอกคณะได้รับ
จาก วช.เป็นส่วนใหญ่ 
  7.3  คณะส่งเสริมให้คณาจารย์ท าผลงานวิชาการ มีการอบรมเพื่อพัฒนาคณาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้จ านวนผู้ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการของคณะเพิ่มสูงขึ้น 
 8.  คณะมีการบริการวิชาการโดยส่งเสริม/สนับสนุนการบริการวิชาการสู่สังคมในรูปแบบ
ต่างๆอย่างต่อเนื่อง เช่นได้ท าการอบรมให้กับคุรุสภาในรูปแบบ คูปองครูถึง 7 รุ่น มีการเช่ือมโยงการ
เรียนรู้ การพัฒนานักศึกษาร่วมกับองค์กรหน่วยงานในการให้บริการวิชาการ  มีโครงการบริการ
วิชาการท้ังในภาพรวมของคณะและสาขาวิชา เช่น ค่ายวิทยาศาสตร์ส าหรับเด็ก การอบรมครู
วิทยาศาสตร์ การลงพื้นท่ีในเขตอ าเภอชัยบาดาลเพื่อท าโครงการศาสตร์พระราชาเพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรในเรื่องการตรวจสอบสารพิษในพืชผลทางเกษตร ท าโครงการ Smart farmer และช่วย
แก้ปัญหาการตลาด 
 9. ในด้านความร่วมมือกับต่างประเทศ คณะมีการท า MOU กับมหาวิทยาลัยในประเทศ
มาเลเซียและมหาวิทยาลัย Utah State ประเทศสหรัฐอเมริกา คณะมีความต้องการขยายเครือข่ายให้
กว้างขวางขึ้น แต่ติดขัดว่าการท า MOU นั้น มหาวิทยาลัยในต่างประเทศส่วนใหญ่ต้องการท าMOU 
กับมหาวิทยาลัยของเราโดยตรง ซึ่งจะท าให้มีข้ันตอนท่ีต้องใช้เวลามากพอสมควร 
 
 ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
 1.  คณะฯขาดบุคลากรสายสนับสนุนซึ่งเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนมาโดยตลอดยังแก้ไขได้ไม่ลุล่วง 
 2. งบประมาณของศูนย์วิทยาศาสตร์ถูกตัดไป เนื่องจากงบประมาณโดยรวมของ
มหาวิทยาลัยลดลง แต่ก็ได้รับการจัดสรรงบประมาณไปอยู่ในงบยุทธศาสตร์และงบบูรณาการ ท่ีมี
พื้นท่ีท่ีชัดเจนขึ้น  
    3.  จากการท่ีคณะฯลงปฏิบัติงานในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องท าให้รับรู้และเห็นปัญหาของ
เกษตรกร เช่น คณะฯมีความประสงค์จะจัดท าห้องปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์เพื่อ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาให้เกษตรกรก่อนจ าหน่ายผลิตผล แต่ก็ติดขัดในเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภัณฑ์เป็นต้น 
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 การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์ 
 ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีความเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะในปีงบประมาณ พ. ศ.2561 ท่ีผ่านมา(1 ตุลาคม 2560 - 30 
กันยายน 2561) ในด้านต่างๆ ได้แก่การก าหนดแนวทางในการด าเนินงานจากสภามหาวิทยาลัยเพื่อ
น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี  10 จุดเด่นในการ
ด าเนินงานและส่ิงท่ีมุ่งเน้นของมหาวิทยาลัย ในปีงบประมาณพ.ศ. 2561 การประสานเพื่อน านโยบาย
จากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัย ไปสู่การปฏิบัติของคณะฯ ทิศทางการพัฒนา การจัดการเรียน
การสอนของคณะฯ แนวคิดหรือนโยบายในการด าเนินงาน เกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาท่ีออก
กลางคันและจ านวนนักศึกษาท่ีลดลงของคณะฯ การปฏิบัติของคณะฯเพื่อสนองต่อนโยบาย)
Thailand 4.0 บทบาทของคณะฯในการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร และในประการสุดท้ายคือ
จุดเด่นท่ีส าคัญของคณะ ผู้แทนประธานสาขาวิชา และผู้แทนอาจารย์ ทราบเป็นอย่างดีว่าสภา
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์เป้าหมาย รวมถึงพันธกิจท่ีเกี่ยวกับการศึกษา
การวิจัย การให้บริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อน้อมน าพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 โดยเน้นการพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นท่ีท่ี
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรับผิดชอบ คือกรุงเทพฯตอนเหนือ นนทบุรี นครนายก และวิทยาลัยชัย
บาดาลพิพัฒน์ อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ท้ังนี้ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ของคณะฯจะมี
การประชุมกรรมการบริหารคณะฯและการประชุมใหญ่ของคณะฯเพื่อให้ทุกภาคส่วนได้รับรู้ถึง
นโยบายนี้โดยท่ัวกัน จากนั้นจึงได้ระดม ความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการท าโครงการท่ีสอดรับ
กับนโยบาย ของสภามหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
 จุดเด่นในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในรอบปีท่ีผ่านมา ก็คือ การพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้มี
การก าหนดเป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครรับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการบริการวิชาการท่ี
เป็นรูปธรรมมากขึ้น ดูแลพื้นท่ีได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ผลท่ีตามมาคือได้รับการตอบรับจากผู้รับบริการมากขึ้น 
มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนวิจัยท่ีตอบสนองกับการพัฒนาท้องถิ่นเป็นหลัก มีการน างานวิจัยไป
บูรณาการกับการเรียนการสอน โดยการน านักศึกษา และอาจารย์ลงสู่ชุมชนท้องถิ่นด้วย 
 คณะฯมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะฯ ท้ังในด้านของการสนับสนุนวัสดุการ
เรียนการสอน/ซ่อมแซมครุภัณฑ์ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพการสอนของอาจารย์โดย
เน้นการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการจัดอบรมเรื่องพลิกโฉมการจัดการเรียนรู้  เมื่อวันท่ี 23 
พฤษภาคม 2561  
 ในเรื่องนโยบายในการด าเนินงาน เกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาท่ีออกกลางคันและจ านวน
นักศึกษาท่ีลดลงของคณะฯ เท่าท่ีได้ร่วมด าเนินการแก้ปัญหาในเรื่องนี้  คณะฯท าโดยให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาหมู่เรียนด าเนินการบริหารจัดการอย่างจริงจัง โดยให้ค าแนะน าด้านวิชาการ ด้านการใช้ชีวิต
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ของนักศึกษา และแบ่งนักศึกษาเป็นระดับต่างๆ เช่น เรียนอ่อนมีแนวโน้มว่าจะไม่จบ ได้เกรดต่ าเพราะ
วิชาหลักได้คะแนนไม่ดี นักศึกษาไม่อยากเรียนเพราะไม่ชอบ หรือเลือกสาขาเรียนผิดพลาด นักศึกษา
ท่ีต้ังใจเรียนแต่พื้นฐานไม่ดี โดยพิจารณาแก้ไขเป็นรายๆไป กรณีมีนักศึกษามาเข้าเรียนน้อย แก้ไขโดย
มีการประชาสัมพันธ์ควบคู่ไปกับการแนะแนวการศึกษา โดยเฉพาะในเขตพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครรับผิดชอบ จัดหาทุนเพื่อสนับสนุน จูงใจให้มีนักศึกษาเข้ามาศึกษามากขึ้น จัดอบรมเทคนิค
วิธีการแนะแนวอย่างไรให้มีความน่าสนใจในการดึงดูดนักศึกษาเข้ามาเรียน 
 ส าหรับเรื่องการปฏิบัติเพื่อสนองต่อนโยบาย Thailand 4.0 นั้น ในเรื่องนี้ นักศึกษาและ
อาจารย์มีความเข้าใจในเรื่องนี้ค่อนข้างน้อย คณะจึงจ าเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนการเรียนรู้ พัฒนา
นักศึกษาให้เป็นคนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์ มีความกระตือรือร้น โดยปรับรูปแบบต่างๆ เช่นใช้อุปกรณ์
เครื่องมือให้มากขึ้น เพิ่มตัวอย่าง ใช้ภาพเคล่ือนไหว ยกตัวอย่างเหตุการณ์จริงในปัจจุบัน เน้นการ
สร้างนวัตกรรมต่อยอดภูมิปัญญา บูรณาการในการบริการวิชาการ เน้นการเรียนรู้นอกชั้นเรียนเป็นต้น 
     ในเรื่องบทบาทการพัฒนาบุคลากรของคณะ เป็นส่ิงท่ีต้องชมเชยท่ีคณะได้ด าเนินการในเรื่อง
นี้อย่างต่อเนื่องและจริงจังมาหลายปีแล้ว ท้ังสายอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุน ในด้านการ
พัฒนาเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ มีการด าเนินการด้วยวิธีการต่างๆ เช่นจัดหาพี่เล้ียงให้ผู้ก าลังท า
ผลงาน อบรมเชิงปฏิบัติการ แนะน าวิธีการจัดท าเอกสารต ารา นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้อาจารย์และ
บุคลากรได้มีการจัดอบรมและพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานท้ังด้านการ
เรียนการสอนการท างานในสายงานท่ีต้องรับผิดชอบเป็นประจ า 
 โดยสรุปจุดเด่นท่ีส าคัญของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณาจารย์ของคณะมีผลงาน
ทางวิชาการ งานวิจัย ได้รับอนุสิทธิบัตรอย่างต่อเนื่อง มีผลงานการตีพิมพ์มากขึ้น ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัยท้ังจากหน่วยงานภายในและภายนอกเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะงานวิจัยท่ีตอบสนองความต้องการ
ของชุมชนท้องถิ่น ภาคอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการ มีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์จังหวัดลพบุรี เป็น
แหล่งเรียนรู้และเป็นศูนย์กลางของการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอนและการวิจัย จุดเด่น
อีกประการหนึ่ง ท่ีมิอาจมองข้ามไปก็คือความสัมพันธ์ที่ดีภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งมี
ความใกล้ชิดกันมาก ท้ังระหว่างอาจารย์-บุคลากรในคณะด้วยกันและระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
เป็นผลท าให้การปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น 
 อย่างไรก็ตาม ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์ ได้มองถึงปัญหาต่างๆท่ีคณะและ
มหาวิทยาลัย ควรด าเนินการแก้ไขดังนี้ 
 1. คณาจารย์และบุคลากรในส่วนท่ีเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต้องการได้รับสวัสดิการเรื่อง
การรักษาพยาบาลและสวัสดิการหลังเกษียณท่ีมากขึ้นกว่าในปัจจุบันนี้  
 2. มหาวิทยาลัยควรสร้างคนรุ่นใหม่ ให้มีบทบาทในด้านต่างๆมากข้ึน  
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  3.  มหาวิทยาลัยควรมีแผนการด าเนินงานรองรับการคมนาคมระบบรางรอบๆมหาวิทยาลัย 
และเตรียมเปิดหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการขนส่งทางรางรองรับ 
  4.  มหาวิทยาลัยควรมีแนวทางหรือจัดระเบียบการหารายได้ท่ีชัดเจนหากในวันข้างหน้าจะมี
การออกนอกระบบ 
 5.   มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าหลักสูตรท่ีเอื้อต่อคนทุกวัยในการแสวงหาความรู้  เช่น ผู้ท่ี
ท างานแล้ว โดยไม่ได้มุ่งเน้นท่ีปริญญาเป็นส าคัญ เพื่อให้มีผู้มาเข้าเรียนท่ีมหาวิทยาลัยมากขึ้น 
นอกเหนือจากนักศึกษาภาคปกติ  
 6.  การจัดหาหรือจัดท าห้องเรียนเพิ่มเติม(ห้องชีววิทยา ห้องบรรยาย) ควรมีการปรับปรุง
สนามกีฬา  
 7.  ดูแลกวดขันเรื่องความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในบริเวณต่างๆของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะช่วงเวลากลางคืน 
 
 การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา สรุปสาระได้ดังนี้  
 ในแง่การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปี 2561 ท่ีผ่านมา นักศึกษาเห็นว่าส่ิงท่ีเป็นจุดเด่น
ของมหาวิทยาลัยและคณะ คือการมีหลักสูตรท่ีหลากหลายทันสมัย มีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ เช่น 
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา(การตักบาตร แห่เทียนพรรษา) กิจกรรมกีฬา กิจกรรมจิตอาสาท่ีปลูกฝัง
ให้นักศึกษาได้ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีทุนการศึกษาจ านวนมากเพื่อช่วยให้นักศึกษาได้น าไปใช้
ประโยชน์ในการศึกษาเล่าเรียน 
 ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข ก็คือนักศึกษามีความประสงค์ท่ีจะให้มหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการ
สอนในภาคฤดูร้อน ควรมีการปรับปรุงสถานท่ี ดูแลเกี่ยวกับเรื่องภูมิทัศน์ สนามกีฬา จัดซ่อมโต๊ะเก้าอี้
ในห้องเรียนให้ใช้การได้ เพิ่มสัญญาณWifiให้ท่ัวถึง ต้องการให้มีตลาดในมหาวิทยาลัย เช่น ตลาดนัด 
เพื่อเป็นทางเลือกของนักศึกษาในการจับจ่ายใช้สอยหรือมีอาหารส าหรับรับประทานหลากหลายมาก
ขึ้นไม่จ าเจ ควรมีการจัดแนะแนวนักเรียนให้มาเรียนท่ีมหาวิทยาลัยอย่างเข้มแข็งจริงจัง โดยน าโดย
เสนอข้อมูลท่ีชัดเจนของหลักสูตรมากขึ้น เช่น สามารถระบุถึงความแตกต่างระหว่างวิชา เช่นสาขาค
หกรรมศาสตร์ แตกต่างจากสาขาวิชา วิทยาศาสตร์การอาหารอย่างไร เป็นต้น 
 ในส่วนความภูมิใจท่ีนักศึกษามีต่อคณะและมหาวิทยาลัยก็คือประทับใจในตัวอาจารย์ผู้สอน 
ท่ีมีความต้ังใจส่ังสอน สอนเก่ง ให้ความอบอุ่นแก่ผู้เรียน ท าให้นักศึกษารู้สึกอยากเรียนมากขึ้น 
อาจารย์มีวิธีการสอนหลายรูปแบบท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีอุปกรณ์ช่วยในการสอน
ครบถ้วน เช่นคอมพิวเตอร์ มีการจัดกิจกรรมต่างๆในคณะ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาให้รู้ จักกันมากขึ้น  ส าหรับความคาดหวังท่ีนักศึกษามีต่อคณะและ
มหาวิทยาลัยก็คือ นักศึกษาอยากได้ห้องเรียนหรือห้องฝึกปฏิบัติการท่ีใช้งานได้จริงใกล้เคียงกับห้อง
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ปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีเคยไปฝึกงาน คณะควรมีการหาทุนการศึกษาให้มากขึ้น เพื่อจูงใจ
ให้มีนักเรียนรุ่นน้องๆมาเข้าเรียนมากขึ้น มีกิจกรรมสร้างสรรค์เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถ 
เช่นการแข่งขันและประกวดดนตรี เป็นต้น 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 
 1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคณะด าเนินการคิดเป็นคะแนนได้ 4.86 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 41 โครงการ ด าเนินการได้ 
จ านวน 41 โครงการ  (ร้อยละ 100.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้ร ับอนุมัต ิให ้ด า เน ิน โครงการ จ านวน 41โครงการด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 41 โครงการ  (ร้อยละ 100.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
      คณะได้ร ับการจัดสรรงบประมาณเพื ่อด า เน ิน โครงการ/กิจกรรมจ านวน
16,505,690 บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 15,173,899 บาท    
(ร้อยละ 91.93)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00(สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
  การประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2560  สรุปได้ดังตารางท่ี  3.7 
 
ตารางที่  3.7  สรุปการประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ                      
                       พ.ศ. 2561 
 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.86 ดีมาก 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  4.50 ดี 
 1.2 ด้านการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  4.98 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  4.67 ดีมาก 
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ตารางที่  3.7 (ต่อ)  

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าริ  
5.00 ดีมาก 

 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 
2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 

  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.95 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.58 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  3.43 ดี 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.74 ดี 

 

 

การวิเคราะห์การด าเนินงาน 

 

      จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 

 จุดเด่น 

 คณะสามารถสร้างจุดเด่นของคณะโดยการใช้พื้นท่ีของอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี เป็น
พื้นท่ีสาธิตตามแนวพระราชด าริ และเป็นศูนย์การเรียนรู้แก่ท้องถิน่ โดยมีวิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดต้ังขึ้น เป็นท่ีบูรณาการ งานวิจัย  กับการเรียนการสอนนักศึกษาและการบริการ
วิชาการแก่ท้องถิ่น มาด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม ยังผลให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น 
ตามยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ท่ีสนองพระราโชบาย ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 10 ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางได้เป็นอย่างดี 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. การท าโครงการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นของคณะ ต้องด าเนินการโดย ใช้ฐานข้อมูล
ของท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน เป็นความต้องการท่ีแท้จริงของท้องถิ่น โครงการท่ีท าต้องด าเนินการใน
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ลักษณะท่ีเติมเต็มในส่วนท่ีขาด ไม่ซ้ าซ้อนกับงานท่ีหน่วยงานอื่นท าอยู่แล้ว ท้ังนี้ ควรประสานกับ
หน่วยงานท่ีมีส่วนรับผิดชอบโดยตรงด้วย 
 2. คณะและมหาวิทยาลัย ควรสร้างความเข้าใจในเรื่องการน ามหาวิทยาลัยเข้าสู่นโยบาย
ประเทศไทย 4.0 แก่อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจท่ีตรงกันและน าไปสู่การปฏิบัติได้ตามเป้าหมาย 
 3. คณะควรหาวิธีการในการประชาสัมพันธ์ จูงใจ และแนะแนวนักเรียนนักศึกษา ให้เข้า
มาศึกษาต่อในคณะให้มากขึ้น โดยเน้นข้อมูลท่ีมีความน่าสนใจ แสดงอัตลักษณ์และจุดเด่นของคณะท่ี 
ชัดเจน 
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เอกสารอ้างอิง 
 

 

กองคลัง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ข้อมูลรายจ่ายจริงประจ าปี 2561. 
กองบริหารงานบุคคล  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ข้อมูลบุคลากรประจ าปี 2561. 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2560 
……….. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน                             
 ปีการศึกษา 2560. 
……….. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561.   
……….. แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี วัด  ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2561.  (จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์) 
http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.phpณ วันท่ี 30 กันยายน 2561. 
http://www.mua.go.th. 
http://www.onesqa.or.th. 
http://www.prnu.ac.th. 
http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php? 
  

 

http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.php
http://www.mua.go.th/
http://www.onesqa.or.th/
http://www.prnu.ac.th/
http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php


 50 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ค าสั่งมหาวทิยาลัย  ฉบับใหม่  2560 
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ภาคผนวก  ข 
 

ตัวชี วัดการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 

ท่ี ตัวชี วดั การ 
ฝึกหัดคร ู

มนุษย์ฯ การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน * * * * * * 
1.2 การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน * * * * * * 
1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  * * * * * * 
2. ด้านการวิจัยสิ่งประดษิฐ์หรืองานสร้างสรรค ์
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอก 
* * * * * * 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

* * * * * * 

3. ด้านการบรกิารวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากร

สนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ  
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น * * * * * * 
3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

หรือท้องถิ่น และรายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่

อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา นักเรียน และประชาชน
ทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบริหารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม * * * * * * 
 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา      * 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ * * * * * * 
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ท่ี ตัวชี วดั การ 
ฝึกหัดคร ู

มนุษย์ฯ การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโน
ฯ 

มหาวิทยาลัย 

6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/

วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
*     

 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
* 

    

 
* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริ 

      

7.1 การน าแนวคิดที่ ใช้ ในการบริหารโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน 
การบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

7.2 การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมา
ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศ

ของมหาวิทยาลัย      * 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศ 

ของคณะ 
* * * * * 

 
รวม 20 18 18 18 18 20 

 

*หมายถึง  หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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ภาคผนวก  ค 
 

เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  คณะ/วิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 
มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือและวิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 
 

 

 

เกณฑ์ 

   จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 
คะแนน 
คะแนน 5 : ผ่านการประเมินทุกหลักสูตร 

คะแนน4: ไม่ผ่านการประเมิน 1 หลักสูตร 

คะแนน3: ไม่ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร 

คะแนน2: ไม่ผ่านการประเมิน 3 หลักสูตร 

คะแนน1: ไม่ผ่านการประเมินต้ังแต่ 4 หลักสูตรข้ึนไป 

 

 

   ประเมินจากจ านวนหลักสูตรที่เข้ารับ
การเประเมินคุณภาพภายใน 
 
แหล่งข้อมูล 
1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
3.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
 

 

 

1. แบบรายงานผลผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
2.  วิเคราะห์เอกสารการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2560 
3. วิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพภายใน ปี
การศึกษา 2560 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 

1.2 การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

เกณฑ์ 

1.  มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการการออก
กลางคันของนักศึกษา 
2.  มีการวางแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาการออก
กลางคันของนักศึกษา 
3.  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโดยคณาจารย์
ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  มีส่วนร่วม 
4.  มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
อย่างต่อเน่ือง 
5.  มีการน าผลการติดตามประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 
 
คะแนน 

คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 
 
 

ประเมินจาก   
1. แผนบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
2.  การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ
นักศึกษาออกกลางคัน   
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
4.  การน าผลการประเมินการบริหารจัดการ
นักศึกษาออกกลางคันไปปรับปรุงพัฒนา 
 
แหล่งข้อมูล 
1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
 

1.  แบบรายงานผลการด าเนินการ
บริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
2.  ข้อมูลผลการออกกลางคัน
นักศึกษาจากส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 
 

 

เกณฑ์ 
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

ประเมินจากผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของอาจารย์ 
แหล่งข้อมูล 
1.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
2.  คณะ/วิทยาลัย 
 

1.  คะแนนผลการประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษา 
2.  สัมภาษณ์คณบดีประธาน
สาขาวิชาและอาจารย์ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ

ข้อมูล 
มิติที่ 2ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 
 

 
2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 

เกณฑ์ 
1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5เท่ากับ 25,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
คะแนน 
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

เกณฑ์ 
ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ก าหนดให้คะแนน
เต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 
คะแนน 
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=
จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์

หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ2559−2561

 

มากกว่าร้อยละ 50  =  5     คะแนน 
ร้อยละ 46 – 50     =  4     คะแนน 
ร้อยละ 41 – 45     =  3     คะแนน 
ร้อยละ 36 – 40    =  2     คะแนน 
น้อยกว่าร้อยละ 36 =  1     คะแนน 

วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
จ านวนงบประมาณในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
แหล่งข้อมูล 
    1.  คณะ/วิทยาลัย 
    2.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุน 
แหล่งข้อมูล 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ทุกคณะ/วิทยาลัย 
 
วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ดังน้ี 
1. ด้านการเรียนการสอน 
2. ด้านการบริการวิชาการ 
3. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. ด้านการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ 
นวตกรรม 

1. แบบรายงานข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยฯ คณะ/วิทยาลัย 
จ าแนกตามประเภททุน 
2. ผลการประเมินประกัน
คุณภาพภายใน สกอ. ปี
การศึกษา2560 
 
แบบรายงานข้อมูลจากสถาบัน 
วิจัยฯและทุกคณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
แบบรายงานข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยฯ และทุกคณะ 
 
 
 

 

หมายเหตุจ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีแล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ 2559-2561  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2561  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ  
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ

ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ

วิชาการ 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ์ 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน 

2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ 

3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 

    - โครงการ..... 

    - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 

5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน 

    - การเรียนการสอน  ............................. 

    - การบริการวิชาการ ............................. 

    - การพัฒนาท้องถ่ิน  ............................. 

คะแนน 

คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

วิธีการประเมิน  :  ประเมินจาก 

1. แผนการบริการวิชาการ 

2. การด าเนินงานตามแผนการบริการ 

   วิชาการ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตาม 

   โครงการ 

4. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้       

   ประโยชน์ในการเรียนการสอน  การ 

บริการวิชาการ และการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

   บริการวิชาการ 

2. ผลการประเมินของ สกอ. 

   ปีการศึกษา 2560 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถ่ิน 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

ร้อยละของโครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถ่ิน 

 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 

คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 

5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินจาก 

1. โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถ่ิน 

2. โครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติ 

    งานประจ าปี 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 

3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

   บริการวิชาการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ รายได้ที่

เกิดจากการให้บริการทางวิชาการ ของ

มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

ร้อยละของงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจาก 

หน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และรายได้ที่เกิดจากการ 

ให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย    

กับงบประมาณการบริการวิชาการ 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
งบประมาณจากภายนอกและรายได้

งบประมาณการบริการวิชาการ
x 100 

 

คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 

คะแนน 

 

 

 

 

 

 

ประเมินจาก 

1. จ านวนงบประมาณจากแหล่งภายนอก 

2. รายได้จากการให้บริการวิชาการ 

3  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก 

    มหาวิทยาลัย 

 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 

3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

บริการวิชาการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป  เป็นไปตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 

 

 

 

 
 
 
 
 

เกณฑ์ 

ระดับมหาวิทยาลัย  

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 25 

โครงการข้ึนไป 

 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการและ
กิจกรรมฯ 10 โครงการข้ึนไป 
 
คะแนน 
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 
หมายเหตุ 

โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

 

 

ประเมินจาก 
1. แผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
2. จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
    และประเมินผลโครงการ 
3. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
    ทั้งภายในและภายนอก 
4. การด าเนินการร่วมกับท้องถ่ิน 
5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6. การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 
    ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
7. มีการประเมินโครงการ 
แหล่งข้อมูล 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   แบบส ารวจข้อมูลส านัก
ศิลปวัฒนธรรม คณะ/วิทยาลัย 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน 
อธิการบดี และส านักประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

เกณฑ์ 

1. มีแผนงานโครงการสง่เสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการสง่เสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
คะแนน 

คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

หมายเหตุ 

โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

ประเมินจาก 
1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนงานโครงการ
ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการ
พัฒนานักศึกษา 
2. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา เช่น 
การแต่งกาย การท าความเคารพ กริยา
มารยาท เป็นต้น 
3. การสัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 
 
แหล่งข้อมูล 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการสง่เสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา พร้อมทั้งผลการประเมิน
โครงการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 

5.1 การบริหารองค์การ 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ์ 
1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 

2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์จากสภา
มหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยไปด าเนินการ
มอบหมายแผนยุทธศาสตร์ให้คณะ/ส านักด าเนินการ 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมิน
แผนและประเมินผลงาน 
4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน
อย่างทั่วถึงและเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 
5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดย
เฉลี่ยต้ังแต่ 4.0 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5.0 
คะแนน  
คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 

คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 - 5 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

 

ประเมินจาก 
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
องค์การของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 
แหล่งข้อมูล 
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารองค์การของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.2  การบริหารงบประมาณ 
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
คะแนน 
คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ นไป 
คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89 
หมายเหตุ : ถ้าจ านวนโครงการด าเนินการครบถ้วน
และบรรลุเป้าหมาย โดยใช้งบประมาณน้อยกว่าที่ตั ง
ไว้ ให้คะแนน 5 
2. ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  จากปีที่ผ่านมาได้ 5 คะแนน 
(ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา) 
คะแนน 
คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ที่
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
หมายเหตุ  
1. ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา 
2. ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
3.  ในระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนข้อ 1 และ ข้อ      
    2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
ในระดับคณะ/วิทยาลัยใช้คะแนนเฉพาะข้อ 1 

ประเมินจาก 
1.  ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ตาม 
แผนงาน  
2.  จ านวนโครงการที่บรรลุตามเป้าหมาย 
 
แหล่งข้อมูล 
รายงานรายได้ของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารงบประมาณ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากร
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
1. การจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
2. การศึกษาดูงานของอาจารย์และบุคลากร 
3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
คะแนน 
  ใช้ เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ประเมินจาก 
1. เอกสารแผนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
2. จ านวนทุนที่ได้รับการจัดสรรในสาขาต่าง ๆ 
3.  เอกสารโครงการฝึกอบรมด้านต่าง ๆ ของคณะ 
4.  ร้อยละของโครงการทีไ่ด้ด าเนินการ 
5.  จ านวนทุนการศึกษาท่ีคณาจารย์ได้รับ 
6.  จ านวนทุนดูงานของอาจารย์แต่ละคณะ 
7. จ านวนและรายงานการดูงานของบุคลากร แต่ละคณะ 
8.  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ ท่ีได้รับ 
เชิญมา 
9. จ านวนและรายชื่ออาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่เข้าโครงการ 
10. จ านวนและรายชื่ออาจารย์ที่เข้าโครงการ ของคณะ 
11. รายงานผลการประเมินสมรรถนะของอาจารย์และ
บุคลากร 
12. จ านวนโครงการทางด้านวิชาการที่จัดโดยมหาวิทยาลัย 
ศิษย์เก่าหรือนักศึกษา 
 
แหล่งข้อมูล 
1. คณะ 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   แบบรายงานผลการพัฒนา 
อาจารย์และบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.1  การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธฺ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
5. ความพึงพอใจในเน้ือหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนต้ังแต่ 4.00 ข้ึนไป จากคะแนน
เต็ม 5.00 
 

คะแนน 
คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

ประเมินจาก 
1. แผนการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย ในการจัดการเรียนการสอน 
2. การด าเนินงานตามแผน 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตาม 
โครงการ 
4. การน าผลการประเมินตามโครงการไป
ปรับปรุงพัฒนา 
 
แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการพัฒนา
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัยให้มีสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

6.2  การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาอื่น  

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

หมายเหตุ 

(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย

การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก) 

 

 

เกณฑ์ 

1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

- โครงการ..... 

- โครงการ..... 

              ฯลฯ 

3.การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการประเมินผลการน าโครงการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

คะแนน 

คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 

1. แผนการพัฒนาครูและบุคลากรใน 

   สถานศึกษาอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. ผลการด าเนินงานตามแผน 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตาม 

   โครงการ 

4. การน าผลการประเมินตามโครงการ ไป

ปรับปรุงพัฒนา 

 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่น 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

*** 
   เฉพาะวิทยาลัยการฝึกหัดครูและ
มหาวิทยาลัย 
 

เกณฑ์ 

1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ

ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 

3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพคร ู

4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 

5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ

วิธีการฝึกอบรม 

คะแนน 

คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 

1. แผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

2. ผลการด าเนินการฝึกอบรม 

3. ผลการประเมินการฝึกอบรม 

4. การน าผลประเมินการฝึกอบรมไปพัฒนา 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการ 

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม ครู

และบุคลากรทางการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับความต้องการและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ

7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ 

อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย          

(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ์ 

1. จัดท าแผนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ

2. ด าเนินโครงการโครงการอันเน่ืองมาจาก 

แนวพระราชด าร ิ

    - โครงการ..... 

    - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเน่ืองมาจาก 

แนวพระราชด าร ิ

4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชด าริมาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 

คะแนน 

มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางค์ 

ประเมินจาก 

1. แผนโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชด าร ิ

2. การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหาร 

โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย 

3. การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

ที่ใช้แนวคิดในการบริหารโครงการอัน 

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

4.การประเมินผลการน าแนวคิดจาก 

โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการน า

แนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ

อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมา

ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยคณะ/

วิทยาลัย(หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง) 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ

7.2  การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ 

สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ์ 

ร้อยละโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 

ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 

บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 

คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 

คะแนน 

ประเมินจาก 

1. โครงการอันเน่ืองมาจากแนว 

 พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 

   เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ 

   วิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

2. รายวิชาท่ีน าแนวพระราชด าริมาใช้ใน 

    การเรียนการสอน 

3. การท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการอัน 

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

4. การเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 

   โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

และน าไปใช้ในท้องถ่ิน 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการน า

โครงการอันเน่ืองมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการ

จัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือ

การบริการวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  (ที่มีการ

ด าเนินการจริง) 

 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/

คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ 

2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 

คะแนน 

คะแนน 5  :มคีวามร่วมมือ 5 โครงการ 

คะแนน 4  :มคีวามร่วมมือ 4 โครงการ 

คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 

คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 

คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 

ประเมินจาก 

จ านวนความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 

แหล่งข้อมูล 

1. มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนิน 

ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย (ที่มีการ

ด าเนินการจริง) 

 

 

ชนิดตัวชี้วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

 

เกณฑ์ 

1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ 
2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองสว่น
ท้องถ่ิน 
3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
คะแนน 
คะแนน 5  :มคีวามร่วมมือ 5 โครงการ 
คะแนน 4  :มคีวามร่วมมือ 4 โครงการ 
คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
หมายเหตุ : 
1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของ
มหาวิทยาลัยได้ 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู 
ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ประเมินจากจ านวนความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยกับ

มหาวิทยาลัยภายในประเทศ หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  

 

แหล่งข้อมูล 

1. มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินความ

ร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(1 ต.ค. 2560– 30 ก.ย. 2561) 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี โดย
การสอบถามความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น 
จึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือตามความเห็นของท่าน  
  

แบบสอบถามมี 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

 

ตอนที่ 1ข้อมูลเบื องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

               ค าชี แจงโปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    ตามความเป็นจริง 
    

1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวิชาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานท่ีท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ  4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6.  บัณฑิตวิทยาลัย 
  
ตอนที่ 2แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ค าชี แจงโปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีแล้วท า
เครื่องหมาย   ลงใน  ตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือความเห็นของท่าน 
 
ความหมายของคะแนน  
 5  หมายถึง ระดับดีมาก 4 หมายถึง ระดับดี 3 หมายถึง ระดับปานกลาง 
 2 หมายถึง ระดับควรปรับปรุง  1 หมายถึง ระดับต้องปรับปรุง  
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1.  ด้านภาวะผู้น า 
 

ภาวะผู้น าของคณบดี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ

ยุทธศาสตร์ของคณะ 
     

1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ      
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาใน

การบริหารงาน 
     

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดเชิงกลยุทธ์      
1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 
     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดคณะ 

     

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน      
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดี

ในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
     

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ
บริหารงาน 

     

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ      
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ      
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 
     

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ      
 
 



 83 

ด้านธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.1 หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ 

อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
     

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 

     

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะ/วิทยาลัย เป็นสังคมท่ี
เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการ
ท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพฒันา 

     

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
ความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
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ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

ก. ด้านภาวะผู้น า 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ข.  ด้านธรรมาภิบาล           
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ค.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 
 


