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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 

โดยคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ค าน า 
 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วยการด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยน าหลักการวิธีการในมาตรา 49 และมาตรา 50 มาใช้โดยอนุโลม 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิ นผลงานของ
มหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และคณบดี  โดยใช้วิธีการวิเคราะห์
เอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษา  
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการรวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                10  มีนาคม 2564 

 
 
  



 
 

ข 

 

  

 



 
 

ค 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
  
  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ ด าเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  โดยการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 
2547 ที่ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการก าหนดตัวชี้วัด  โดย
คณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสาร  คือรายงานการประเมินตนเองของคณะประจ าปีการศึกษา 
2562 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด  ค่า
เป้าหมาย ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2563 ตลอดจนการสัมภาษณ์สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษา แล้ว
น าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลงานของคณะและคณบดี 
  

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณบดี 
 2.   เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  

2.3 การบริหารงบประมาณ   

 3.  ภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 
30 กันยายน 2563)  
 
 
 



 
 

ง 
 

เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจใน
การบริหารของคณบดี 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี ้ว ัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ของคณะ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในกรณีที่ไม่มีข้อมูลผล
การด าเนินงานของคณะจะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากรายงานของมหาวิทยาลัย 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด          ค่า
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความ
พึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 6.  จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2563  
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
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 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ   ร้อยละ 40 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 40  

2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 20 

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 10 

2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 10 

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล   ร้อยละ 20 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.20 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  2.89 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.21 อยู่ใน
ระดับด ี
  1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.68 อยู่ในระดับ ดี 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
  1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.50 อยู่ในระดับ ดี 
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ        
ดีมาก   
  1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ       
ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.93 อยู่ในระดับ ดี  
แยกเป็น 
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด สามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67  คะแนนผลการประเมิน 3.33  อยู่ในระดับ 
ปานกลาง 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 54 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการได้ 
จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 90.74  คะแนนผลการประเมิน 4.54 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 21,323,123 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 19,286,685 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.45  คะแนนผลการประมเมิน 4.52 อยู่ในระดับ    
ดีมาก 
 3.  สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.65 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
โดยที่ 
  3.1 ภาวะผู้น าของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.46 อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
  3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.83 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 4. ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.70 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
   
   ผลการประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได้ดังนี้ 
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ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 40 4.20 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  2.89 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค ์  4.21 ดี 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.68 ดี 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านการบริหาร  4.50 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 3.93 ดี 

  
2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ 20 3.33 ปานกลาง 

  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 4.54 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 10 4.52 ดีมาก 

รวม 80 4.07 ดี 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 2.65 ปานกลาง 
  3.1 ภาวะผู้น า 10 2.46 ควรปรับปรุง 
  3.2 ธรรมาภิบาล 10 2.83 ปานกลาง 

4 ความพึงพอใจในการบริหารของคณดี  2.70 ปานกลาง 
*สรุปผลการประเมินผลงานของคณะ คะแนนเท่ากับ 4.04 อยู่ในระดับ ดี* 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ  
 จุดเด่น   
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ โดยมีการเปิดสอนทั้งใน
ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาโทจ านวน 17 หลักสูตร มีนักศึกษาทั้งสิ้น 1,370 คน และมีอาจารย์ผู้สอนที่มีคุณวุฒิ
ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวม 91 คน โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนร้อยละ 52.74 ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์ที ่สกอ.ก าหนด และอาจารย์ในคณะมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 42.85 แม้จะยังไม่ถึงเกณฑ์ที่สกอ.
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ก าหนด แต่ก็ก าลังมีการด าเนินการเร่งรัดจัดให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด  
 2. คณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์ มีผลการด าเนินงานตามพันธกิจในมิติต่างๆ ที่ค่อนข้างโดดเด่นกว่าปีที่
ผ่านๆมา กล่าวคือ ในด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการ ด้านการสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ โดยด าเนินการได้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เกือบครบถ้วน และมีการน าเอา
ผลการวิจัย ไปใช้ในการบริการวิชาการสู่ชุมชน ใช้ในการเรียนการสอน และการต่อยอดงานวิจัยเพ่ิมขึ้น ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 

 ข้อเสนอแนะ   
 1.  คณะต้องเร่งรัดแก้จุดบกพร่องในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ที่ยังมีข้อที่ต้องแก้ไขในบางด้าน 
เช่นตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคันทุกชั้นปี  ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาออก
กลางคัน ร้อยละ 27.60 ซึ่งเทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันเมื่อปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 20.20 เพ่ิมขึ้น 
จากเดิมถึงร้อยละ 36.64  ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย แม้ว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว แต่ก็
ยังคงมีจ านวนน้อย คือคิดเป็นร้อยละ 38.88 จากอาจารย์ทั้งหมด ควรมีการจูงใจให้อาจารย์ในทุกสาขาวิชามาท า
การวิจัย ให้มากขึ้น โดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดนักวิจัยหน้าใหม่ เพ่ือน าผลจากองค์ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
 2. นักศึกษาใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแนวโน้มลดลงทุกปี จากปีการศึกษา 2560 มี
จ านวน 428 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 329 คน และในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนเพียง 241 คน ซึ่งจะมี
ปัญหากระทบในเรื่องงบประมาณและการบริหารจัดการ คณะควรเพิ่มจ านวนนักศึกษาโดยมุ่งเป้าการศึกษาไปที่คน
ที่อยู่ในวัยท างาน เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะ (Reskill-Upskill) โดยมีความร่วมมือกับภาคเอกชน จัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
เพ่ือน าเข้าระบบคลังหน่วยกิต ตามประกาศของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยจัดท า
หลักสูตรระยะสั้น ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพของอาจารย์ในคณะที่มีอยู่  เช่น หลักสูตรระยะสั้นด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์เครื่องส าอางสิ่งแวดล้อม คหกรรมศาสตร์ 
เทคโนโลยีการอาหาร เป็นต้น ฯลฯ 
 3. คณะควรด าเนินการพัฒนาหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่วางแผนไว้ ทั้ง 6 หลักสูตร 
ในรูปของหลักสูตรสหวิทยาการที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ อย่างจริงจัง เพ่ือให้เห็นผลอย่างชัดเจน 
ในปีการศึกษา 2564 - 2565 ที่จะถึงนี้ คณะควรมีแนวทางในการจัดบริการทางวิชาการได้แก่การพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นในด้านอาชีพที่ไม่ต้องการหน่วยกิต จัดให้
คณะเป็นศูนย์กลางในการตรวจสอบคุณภาพ การทดสอบ การวิเคราะห์สารตามเกณฑ์มาตรฐาน การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์จากผลการวิจัย และการจัดประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการก าหนด
ตัวชี้วัด  โดยคณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสาร  คือรายงานการประเมินตนเองของคณะ
ประจ าปีการศึกษา 2562 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะ รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบบติดตามและประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2563 ตลอดจนการสัมภาษณ์สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
คณาจารย์และนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลงานของคณะและคณบดี 
  

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและคณบดี 
 2.   เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  

2.3 การบริหารงบประมาณ   

 3.  ภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 
2562 - 30 กันยายน 2563)  
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เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความ       
พึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงาน
ของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ของคณะ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในกรณีที่ ไม่มี
ข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะจะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากรายงานของมหาวิทยาลัย 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด          
ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 6.  จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2563  
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
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 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ   ร้อยละ 40 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 40  

2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 20 

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 10 

2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 10 

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล   ร้อยละ 20 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื นฐาน 

 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 9 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 ท าหน้าที่ผลิตบัณฑิตในศาสตร์สาขาวิชา
ต่างๆ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตั้งแต่แรกเริ่มในปี พ.ศ. 2518 ที่ยังมีสถานภาพเป็นวิทยาลัยครู 
ต่อมาได้เปลี่ยนชื่อเป็นสถาบันราชภัฏพระนครในปีพ.ศ. 2538 จากนั้นในปี พ.ศ. 2542 คณะฯ ได้มีการ
ปรับเปลี่ยนการบริหารงานวิชาการในรูปแบบของโปรแกรมวิชา ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการสภาประจ า
สถาบันฯ และเริ่มมีการด าเนินงานศูนย์วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
การฝึกอบรม การวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน ในปีพ.ศ. 2546 ซึ่งได้มีการด าเนินงานเรื่อยมาถึง
ปัจจุบัน 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 ปรัชญา 
  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างคนดี มีปัญญา สร้างองค์ความรู้ สู่การพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่น 
 วิสัยทัศน์ 
  ผลิตบัณฑิตชั้นน า มีความรู้คู่คุณธรรม ก้าวทันวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บูรณาการองค์
ความรู้สู่ชุมชนและท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู ให้มีความรู้และ
คุณธรรม ทั้งในการด าเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในยุคการศึกษา Thailand 4.0 
  2. สร้างองค์ความรู้จากการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าไปสู่การพัฒนาวิชาการ 
วิชาชีพ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างสรรค์นวัตกรรมสู่ชุมชนท้องถิ่น 
  3. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นบนรากฐานเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน และบริหารจัดการหน่วยงาน ให้สอดรับการเปลี่ยนแปลงด้วยหลักธรร
มาภิบาล ตลอดจนระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
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ผู้บริหาร 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สืบตระกูล  สุชาติ คณบดี 
 2. อาจารย์ ดร. วฤชา  ประจงศักดิ์  รองคณบดีฝ่ายบริหารและการประกันคุณภาพ 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร  รัตนสุวรรณ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขนิษฐา  อุ้มอารีย์  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
        และศิลปวัฒนธรรม 
 5. นางรวมพร  เพ็ชรเพ็ง   หัวหน้าส านักงานคณบดี   
 
บุคลากร 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะฯ มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 95 คน และสายสนับสนุน จ านวน 

18 คน รวม จ านวน 113 คน  ดังนี้ 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ - - - 44 51 95 
   พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 33 39 72 
     อาจารย์    24 22 46 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    9 16 25 
     รองศาสตราจารย ์     1 1 
     ศาสตราจารย ์       

   ข้าราชการ - - - 11 12 23 
     อาจารย์    3 3  

     ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    7 9  

     รองศาสตราจารย ์    1   

     ศาสตราจารย ์       

บุคลากรสายสนบัสนนุ - 15 - 3 - 18 
   พนักงานมหาวิทยาลัย  13  2   

   พนักงานราชการ       

   ลูกจ้างประจ า  2     

   ข้าราชการ    1   

รวม - 15 - 47 51 113 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่างๆ 
ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เคมี 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) ชีววิทยา 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) คหกรรมศาสตร์ 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) คณิตศาสตร์ 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สัตวศาสตร์ 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคโนโลยีการเกษตร 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เกษตรศาสตร์ 
12 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) เทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) คอมพิวเตอร์แอนิเมชันและมัลติมีเดีย 
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) วัสดุศาสตร์ 
16 การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (พทป.บ.) การแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
17 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สิ่งแวดล้อมศึกษา 

ที่มา : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อมูล ณ วันที่ 8/ก.ย./
2563 
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จ านวนนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2562 คณะฯ มีนักศึกษาภาคปกติทุกชั้นปี จ านวน 1,370 คน ดังนี้ 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
จ านวนนักศึกษาตามระดับชั นปี (ปีที่เข้าศึกษา) 

รวม 

(คน) 
4 

(2559) 
3 

(2560) 
2 

(2561) 
1 

(2562) 
1. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 41 55 35 31 162 
2. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 61 55 42 19 177 
3. วท.บ. สาขาวิชาเคม ี 10  11 4 5 30 
4. วท.บ. สาขาวิชาชีววิทยา 17 25 14 3 59 
5. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
           สิ่งแวดล้อม 

19 24 7 5 55 

6. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
           การอาหาร 

17 26 16 6 65 

7. วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 53  42 28 45 168 
8. วท.บ. สาขาวิชาคณิตศาสตร ์ - 21 23 12 56 
9. วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร ์ 13 13 9 6 41 
10. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 12 13 11 - 36 
11. วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 36  25  14  7  82 
12. วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการสุขภาพ 18 26 19 14 77 
13. วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรเ์ครื่องส าอาง 20 21 31 21 93 
14. วท.บ. สาขาวิชาคอมพิวเตอรแ์อนิเมชัน 
             และมัลติมีเดีย 

54 55 65 55 229 

15. วท.บ. สาขาวิชาวัสดุศาสตร ์ - 16 6 5 27 
16. การแพทย์แผนไทยประยุกต์บณัฑิต (พทป.บ.) - - 5 7 12 
17. วท.ม. สาขาวิชาสิ่งแวดล้อมศกึษา - - - - 1 

รวม 371 428 329 241 1,370 

ที่มา : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 ข้อมูล ณ วันที่ 8/ก.ย./2563 
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แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
 แหล่งการเรียนรู้ 
  ได้แก่ พ้ืนที่ เรียนรู้วิทยาศาสตร์ (Science Learning Space) จ านวน 1 ห้อง ห้องสมุดศูนย์
สิ่งแวดล้อมศึกษา จ านวน 1 ห้อง และห้องพิพิธภัณฑ์ จ านวน 1 ห้อง 
 แหล่งทรัพยากร 
 

ใช้งานพื นที่ จ านวนห้อง 
ห้องพักอาจารย์ 30 
ห้องเรียน 26 
ห้องปฏิบัติการ 70 
ห้องผู้บริหาร 1 
ห้องประชุม 5 
ส านักงาน 14 
ห้องสโมสรนักศึกษา 1 
ห้องแสดงนิทรรศการ 1 
ลานกิจกรรม 2 

   ที่มา : กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม. ข้อมูล ณ วันที่ 9 ก.ย. 2563 
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บทที่ 3 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานงานของมหาวิทยาลัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผลการด าเนินงานของคณะและคณบดีจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
เอกสารหลักสูตรและเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชาและ
ผู้แทนอาจารย์ ตลอดจนข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี
และความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากบุคลากรในคณะ  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ได้น ามาสรุปเป็น
ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ในรายงานนี้แบ่งการประเมินเป็นสามส่วนคือ  การด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและการประเมินผลงานของคณะ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 
 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ 

 มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 
1. ถึงแม้จะมีการน างานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในศาสตร์ต่างๆ ของคณะ
ค่อนข้างมาก แต่คณาจารย์ของคณะ
ยั ง มี ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ง า น วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  หรืองานสร้างสรรค์  
ค่อนข้างน้อย คิดเป็นร้อยละ 21.51 
ของอาจารย์ทั้งคณะ ดังนั้น คณะควร
หาวิธีการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ท าวิจัยของอาจารย์ให้มากขึ้นกว่าที่
เป็นอยู ่

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีค่าร้อยละของ
อาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์ จากภายในและภายนอกสถาบัน 
เท่ากับ38.88% โดยเพ่ิมขึ้นจากปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2562 (ร้ อยละ 21.51)  และมีการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่
ละสาขาวิชาไปใช้ประโยชน์ จ านวนทั้งสิ้น 37 เรื่อง 

- 

2. คณะควรหารูปแบบการจัด
การศึกษาในแนวทางท่ีหลากหลาย
กว่าที่เป็นอยู่ในขณะนี้ โดยสามารถใช้
ศักยภาพของบุคลากรในคณะ ซึ่ง

   มีการจัดประชุมเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีการ
วางแผนไว้จ านวนทั้งสิ้น 6 หลักสูตร ประกอบด้วย 

- 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 
อาจจะร่วมกันในรูปสหวิทยาการ 
ประชาสัมพันธ์ให้มีผู้เข้ามาศึกษาใน
คณะให้มากข้ึน โดยมีหลักสูตรต่างๆ 
ตอบสนองผู้ต้องการมาเรียนในทุก
ระดับ ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและ
หลักสูตรระยะยาว หลักสูตรออนไลน์ 
หลักสูตรที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน เพ่ือน าไปใช้ใน
การพัฒนาของแต่ละบุคคล โดยไม่
เน้นเฉพาะแค่นักศึกษาในวัยเรียน 
ดังเช่นที่เคยปฏิบัติมา 

   1.หลักสูตรสหวิทยาการที่มีบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชาชีววิทยา วัสดุศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร และเคมี 
   2.หลักสูตรการจัดการบริหารธุรกิจเกษตร ซึ่ง
เป็นหลักสูตรสหวิทยาการ ที่มีบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
เกษตรศาสตร์ และสัตวศาสตร์ 
   3.หลักสูตรการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรการเกษตร/ นวัตกรรมการจัดการ
สิ่งแวดล้อม โดยการด าเนินงานของสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
   4.หลักสูตรสหวิทยาการที่มีบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างสาขาวิชาเคมี ฟิสิกส์ และชีววิทยา 
   5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี
รปูแบบปกติ ที่ปรับปรุงตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
   6.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาโภชน
เภสัช ซึ่งเป็นหลักสูตรสหวิทยาการ ที่มีบูรณาการ
ร่วมกันระหว่างสาขาวิชาเคมี คหกรรมศาสตร์ 
และวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

3. คณะควรเร่งรีบสร้างบรรยากาศ
การเรียนการสอนและการท างาน
ต่างๆ ภายในคณะให้ดีขึ้น เช่น เรื่อง
ของการสื่อสารภายในองค์กร การ
ปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรภายในคณะ การสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบุคลากร
ภายในคณะด้วยกันเอง ให้มากข้ึน
กว่าที่เป็นอยู่ 

   มีการปรับปรุงการสื่อสารภายในองค์กร เพ่ือ
เสริมสร้างปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรภายในคณะ 

- 
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การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด สามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 12 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 66.67  ดังตารางที่ 3.1  
 
ตารางที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี วัดกลยุทธ ์ บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น  :  เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยัง่ยืน 6 2 
1.1  ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมน สภาพปัญหาและความต้องที่แท้จริงของชุมชน)    
1.2. จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรยีนที่มหาวิทยาลยัด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนา     
      เชิงพื้นที่    
1.3 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคณุค่าและ 
      จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรยีนรู้ : พ้ืนท่ีบริการ)    
1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นในเขตความรับผิดชอบและจ านวนโครงการฯสะสม จ าแนกตาม 
     เป้าหมาย    
1.5 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุน 
      องค์ความรู้    
1.6 จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลยัเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา    
1.7 ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น (หมู่บ้าน : พื้นที่บริการ)    
1.8 จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคเีครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ  
      ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ    

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี วัดกลยุทธ ์ บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  :  เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 5 4 
3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อ 
     การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ    
3.2 จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรอืหลักสูตรนานาชาต ิ    
3.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี    
3.4 ผลงานของนักศึกษา อาจารยท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพรห่รือไดร้ับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ    
3.5 อัตราส่วนผลงานวิจัยและองคค์วามรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวท่ี 
     ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม    
3.6 จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21    
3.7 อัตราการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทัง้ตามภูมลิ าเนาของบณัฑิตภายใน 
     ระยะเวลา  1 ป ี    
3.8 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต    
3.9 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจดักจิกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ    
3.10 ผลการประเมินคณุภาพของมหาวิทยาลยัตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพการศึกษา     
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  :  เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 1 0 
4.5 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย    

รวม 12 6 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
         ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 

การประเมินผลงานของคณะ 

 การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 ตัวชี วัดที่ 1.1 คุณภาพอาจารย์ 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปีการศึกษา พ.ศ. 2562 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 
คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพดี 
 ตัวชี วัดที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันรวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 27.60 สัดส่วนนักศึกษาออก
กลางคันรวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ  20.20 สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 
เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 36.64 ดังนี้ 
 

ปีการ จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561 1 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562 2 

ศึกษา  แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   แรกเข้า   ออก  ร้อยละ 

2562    
247 30 12.15 

2561 384 1 0.26 384 78 20.31 

2560 620 50 8.06 620 197 31.77 

2559 568 189 33.27 568 197 34.68 

2558 552 189 34.24    
รวม 2,124 429 20.20 1,819 502 27.60 

สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปี
การศึกษา 2561  เพิ่มขึ้นร้อยละ 36.64 

ที่มา : 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
        2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2563 
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 ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์  
 ภาคการศึกษา 1/2562 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 414.03 คะแนน มีจ านวนอาจารย์ผู้สอน 96 คน 
 ภาคการศึกษา 2/2562 มีคะแนนเฉลี่ยรวม 410.85 คะแนน มีจ านวนอาจารย์ผู้สอน 94 คน 
 คะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยทั้ง 2 ภาค เท่ากับ 4.34 คะแนน  
 
 มิติที่ 2  ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 
 ตัวชี วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จ านวน 9,506,150 บาท 
  1.1 เงินภายนอก 8,516,900 บาท 
  1.2 เงินรายได้ (กองทุนวิจัย) 989,250 บาท 
 2. เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ของคณะ เท่ากับ 100,064.74 
  รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.2 
 ตัวชี วัดที่ 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ จาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 1.  จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  35  คน 
  1.1 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก 9 คน 
  1.2 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ 26 คน 
 2.  จ านวนอาจารย์ของคณะ  95  คน 
 คิดเป็นร้อยละ 36.84 
 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.2 
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  ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เฉพาะคณะ(บาท) 

 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      

1 การพัฒนาผลิตภณัฑ์ชุมชนจากเครื่องจักรสานไม้
ไผ่และผ้าขาวม้าสู่พาณิชย์ ชุมชนวฒันธรรมไทย
เวียงคีรีวัน จังหวัดนครนายก 
(โครงการเดี่ยว) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ชุติมา สังคะหะ  
หัวหน้าโครงการ สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 
 
2. อาจารย์ ดร. โสรฌา เครือเมฆ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 

คหกรรมศาสตร ์
 
คหกรรมศาสตร ์

กองทุนวิจัย 100,000 50,000 
 

50,000 

2 การเปรยีบเทียบสมบัตเิชิงกลของฟิล์มพีวีเอท่ีผสม
แป้งมันส าปะหลังและผักตบชวา 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์ ดร. เจรญิพร  โชคบรบิาล 
หัวหน้าโครงการ สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 60 
 
2. อาจารย์ ดร. วรวดี สุชัยยะ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 40 

วัสดุศาสตร ์
 
 
วัสดุศาสตร ์

กองทุนวิจัย 100,000 60,000 
 
 

40,000 

3 การพัฒนาแป้งอัดแข็งจากข้าวส าหรับการแต่งหน้า 
(โครงการเดี่ยว) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อรพรรณ  อนุรักษ์วรกุล 
หัวหน้าโครงการวิจัย สดัส่วนงานวจิัย ร้อยละ 100 

วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 

กองทุนวิจัย 100,000 100,000 

4 การพัฒนาแอปพลิเคชันโมเดล 3 มิติเพื่อการ
เรียนรู้อุปกรณ์พื้นฐานห้องปฏิบัตกิารเคมดี้วย
เทคนิคความเป็นจริงเสมือน 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์นวิน ครุธวีร ์
หัวหน้าโครงการวิจัย สดัส่วนงานวจิัย ร้อยละ 50 
 
2. ผู้ข่วยศาสตราจารย์พรชนก ชโลปกรณ ์
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 

คอมพิวเตอร์
แอนิเมชันและ
มัลตมิีเดยี 
เคม ี
 

กองทุนวิจัย 
 

100,000 
 

50,000 
 
 

10,000 
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  ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 
 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เฉพาะคณะ(บาท) 
  3. อาจารย์กิตติพงษ์  แก้วประเสรฐิ 

ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
 
4. อาจารย์สิทธิพงศ์ พรอุดมทรัพย์ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
 
5. อาจารย์ ดร. เติมยศ  เสนีวงศ์ ณ อยุธยา 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
 
6. อาจารย์พรหมบญัชา  พรหมมาหล้า 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5 
 
7. อาจารย์พัชรพงษ์  ตรีวิริยานภุาพ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5 

คอมพิวเตอร์
แอนิเมชันและ
มัลตมิีเดยี 
คอมพิวเตอร์
แอนิเมชันและ
มัลตมิีเดยี 
คอมพิวเตอร์
แอนิเมชันและ
มัลตมิีเดยี 
คอมพิวเตอร์
แอนิเมชันและ
มัลตมิีเดยี 
เทคโนโนโลนี
สารสนเทศ 

  10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 

5 การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารแปรรปูจากผักกูด ของ
ชุมชนบ้านทุ่งกระโปรง อ าเภอบ้านนา จังหวัด 
นครนายก (โครงการเดีย่ว) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา  จารพุินทุโสภณ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 100 

คหกรรมศาสตร ์ กองทุนวิจัย 100,000 100,000 
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  ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เฉพาะคณะ(บาท) 
6 รูปแบบการปรับตัวของเกษตรกรผู้ปลูกมะยงชิด

จังหวัดนครนายกต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิิ
อากาศ กรณีศึกษา : อ าเภอเมืองนครนายก 
จังหวัดนครนายก (โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์ ดร.ศศิมา  ฟักคง 
หัวหน้าโครงการวิจัยสดัส่วนงานวจิัย ร้อยละ 70 
 
2. อาจารย์ ดร. จักรพงษ์ หรั่งเจรญิ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
 
3. อาจารย์ ดร. ยุทธพล สาเอี่ยม 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
 
4. อาจารย์นราศักดิ์ บุญม ี
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 

เทคโนโลยีการ 
เกษตร 
 
เทคโนโลยีการ 
เกษตร 
 
เทคโนโลยีการ 
เกษตร 
 
เกษตรศาสตร ์

กองทุนวิจัย 100,000 70,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 

7 การพัฒนาเครื่องอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์
ส าหรับผลติภณัฑ์ชาสมุนไพร 
(โครงการเดี่ยว) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิพร  รตันสุววรณ ์
หัวหน้าโครงการ สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 
 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี  ศรีคณุ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 
 
เทคโนโลยีไฟฟ้า 

กองทุนวิจัย 98,500 49,250 
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  ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เฉพาะคณะ(บาท) 
8 การเสริมสมุนไพรสกดัเข้มข้นและสมุนไพรสดจาก

ใบฝรั่งกับใบสะระแหน่ในน้ าดื่มต่อสมรรถภาพการ
ผลิตและคุณภาพเนื้อของไก่เนื้อ 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์โฆษติ  ขวาของ 
หัวหน้าโครงการวิจัยสดัส่วนงานวจิัย ร้อยละ 50 
 
2. อาจารย์น้ าทิพย์ จิรัฐิติกาลพันธุ ์
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 

สัตวศาสตร ์
 
 
สัตวศาสตร ์

กองทุนวิจัย 80,000 40,000 
 
 

40,000 

9 การศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพทรัพยากร
สัตว์น้ า บรเิวณลุ่มแม่น้ านครนายก จังหวัด
นครนายก 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์ ดร. เสถียรพงษ์ ขาวหิต 
หัวหน้าโครงการวิจัยสดัส่วนงานวจิัย ร้อยละ 80 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ลดา มทัธุรศ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 
 
 
3. อาจารย์ณรงค์ฤทธิ์ หล้าพันธ ์
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 

เทคโนโลยีการ 
เกษตร 
 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม 
 
วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 

กองทุนวิจัย 100,000 80,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 

10 การเตรียมและศึกษาคณุลักษณะเฉพาะของฟิล์ม
บาง อะลูมิเนียมไนโตรด์/ซลิเวอร/์อะลูมิเนยีมไน
ไตรด์ส าหรับประยุกต์เป็นกระจกที่มีการแผร่ังสี
ความร้อนต่ าโดยวิธีการสปตัเตอรงิ 
(โครงการเดี่ยว) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วุฒิชัย แพงาม 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 100 
 

ฟิสิกส ์ ส านักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ 

823,000 823,000 
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  ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เฉพาะคณะ(บาท) 
11 การพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบการ SMEs ใน

กลุ่มอุตสาหกรรมอาหารและอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ระยะ
ที่ 2 : การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารพร้อมบริโภค 
(กลุ่มที่ 36) 
(โครงการเดี่ยว) 

ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. สุชาดา ไมส้นธิ ์
หัวหน้าโครงการวิจัย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 100 
 

วิทยาศาสตร์เละ
เทคโนโลยีการ
อาหาร 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์
วิจัยและนวตักรรม 
ฝ่ายอุตสาหกรรม 

3,840,000 3,840,000 

12 การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารแปรรปูจากวัสดุเหลือใช้
จากกล้วยสุกและเปลือกกล้วย 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์กานตณ์ัฏฐา เนื่องหนุน  
หัวหน้าโครงการวิจัยสดัส่วนงานวจิัย ร้อยละ 50 
 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อังคณา จารุพินทุโสภณ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 

คหกรรมศาสตร ์ ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

792,300 792,300 

13 การเตรียมฟลิ์มเซลลูโลสดดัแปรตา้นจุลชีพจาก
เปลือกกล้วยเพื่อใช้เป็นบรรจภุัณฑ์ 
(โครงการเดี่ยว) 

อาจารย์ ดร. วรวดี สุชัยยะ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 100 
 

วัสดุศาสตร ์ ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวตักรรม 

930,000 930,000 
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  ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เฉพาะคณะ(บาท) 
1.4 การจัดตั้งศูนย์เรยีนรูส้มุนไพรในชุมชนต าบลปากพลี 

อ. ปากพลี จ. นครนายก โดยใช้ภมูิปัญญาท้องถิ่น
ร่วมกับศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(โครงการย่อยภายใต้ชุดโครงการ) 

1. อาจารย์ ดร. นัฐพงศ์ ส่งเนียม 
หัวหน้าโครงการย่อย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 60 
2. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ธนันญดา  บัวเผื่อน 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20 
3. อาจารย์ ดร. สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20 

วิทยาการ
คอมพิวเตอร ์
 
เทคโนโลยีการ
จัดการสุขภาพ 
เคม ี

กองทุนวิจัย 100,000 60,000 
 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
1.5 ศักยภาพชุมชนในการดูแลสุขภาพตนเองของ

ผู้สูงอายุ ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์เรียนรู้
สมุนไพรต าบลปากพลี อ. ปากพล ีจ. นครนายก 
โดยใช้ภูมิปญัญาท้องถิ่นร่วมกับศาสตร์พระราชาสู่
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(โครงการย่อยภายใต้ชุดโครงการ) 

1. ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. ธนันญดา  บัวเผื่อน 
หัวหน้าโครงการย่อย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 70 
2. อาจารย์ ดร. สื่อกัญญา จารุพินทุโสภณ 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 30 

เทคโนโลยีการ
จัดการสุขภาพ 
 
เคม ี

กองทุนวิจัย 50,000 35,000 
 
 
 

15,000 

16 การพัฒนาแป้งอัดแข็งจากข้าวส าหรับการแต่งหน้า 
(โครงการเดี่ยว) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 
หัวหน้าโครงการวิจัย สดัส่วนร้อยละ 100 

วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 

กองทุนวิจัย 100,000 100,000 

17 รูปแบบการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบนพื้นฐานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการเช่ือมโยงการท่องเที่ยววิถีชีวิต
ชุมชนบนชายฝั่งจังหวัดตราด 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์กุลภัสร โภชนกุล 
หัวหน้าโครงการวิจัย สดัส่วนร้อยละ 100 

การแพทย์แผนไทย
ประยุกต ์

ส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ 

470,000 470,000 
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  ตารางท่ี 3.2 รายชื่อโครงการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ล าดับที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อผู้วิจัย/สัดส่วนงานวจิัย สาขาวิชา แหล่งทุน 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

เฉพาะคณะ(บาท) 
18 การสกัดและศึกษาฤทธ์ิทางชีวภาพการเหนี่ยวน า

การหายของแผลของสารสกัดจากเปลือกกล้วย
น้ าว้า 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์ ดร. เจรญิพร  โชคบรบิาล 
หัวหน้าโครงการวิจัย  
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 65 
 
2 .ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธงชัย ข ามี  
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 35 

วัสดุศาสตร ์
 
 
 
เคม ี

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

788,000 788,000 

19 การสังเคราะห์ฟลาโวนอยด์แอนะลอกบางชนิดจาก
ผลมะตาดและสมบัติการต้านการอักเสบและ
การศึกษาโมเลกลุลาร์ด็อกกิ้ง 
(โครงการเดี่ยว) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธงชัย ข ามี 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 70 
2. อาจารย์ ดร. เจรญิพร โชคบริบาล 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 20 
3 .อาจารย์อมรมาศ จรสัรุ่งทวี  
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 10 

เคม ี
 
 
วัสดุศาสตร ์
 
ผู้ร่วมวิจยัต่าง
สถาบัน 
 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

554,000 387,800 
 
 

110,800 
 

55,400 

20 การพัฒนาศักยภาพวสัดุเหลือใช้ในกลุ่มผลิตภัณฑ์
ยับยั้งเช้ือแบคทีเรีย 
(โครงการเดี่ยว) 

1. อาจารย์พนิดา แสนประกอบ 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
สัดส่วนงานวิจยั ร้อยละ 50 
2. อาจารย์ชารินันท์  แจงกลาง 
ผู้ร่วมวิจยั สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 50 

วิทยาศาสตร์
เครื่องส าอาง 
 
ผู้ร่วมวิจยัต่าง
สถาบัน 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม 

750,000 375,000 
 
 

375,000 

รวมงบประมาณที่ได้รับ 2,391,600 

 



 
 

23 
 

 ตัวชี วัดที่ 2.3  การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 
 1.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 23 ผลงาน 
 2. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการ 8 ผลงาน 
 3.  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น  7 ผลงาน 
 4. จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ นวัตกรรม 21 
ผลงาน 
 ตัวชี วัดที่ 2.3  การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 
 1.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน จ านวน 24 ผลงาน  
 2.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการ จ านวน  8 ผลงาน 
 3. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 8 ผลงาน 
 4.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดความรู้หรือนวัตกรรม จ านวน 20 ผลงาน 
  ดังนี้ 

ปีท่ีท า
วิจัยแล้ว

เสร็จ 
  

จ านวนงานวิจัย 

ร้อยละ 

น าไปใช้ประโยชน์ด้าน 

รวม 
ที่แล้วเสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

การเรียน
การสอน 

บริการ
วิชาการ 

พัฒนา
ท้องถิ่น   

ต่อยอด
องค์

ความรู้ ฯ 

2561 19 19  100.00  14 5 6 7 32 

2562 14 14  100.00  9 3 2 10 24 

2563 4 4  100.00  1     3 4 

รวม 37 37  100.00  24 8 8 20 60 

ร้อยละ (น าไปใช้ประโยชน์) 33.80 11.27 11.27 28.17 100.00 

 
 ชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563  แสดงในตารางที่ 3.3 
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  ตารางท่ี 3.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

1 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง คณุธรรมจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สหชาติ สรรพคณุ 25 ก.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

2 การศึกษาสารประกอบฟีนอลิกรวมและฤทธ์ิต้านอนมุูลอสิระของผักพื้นบ้านไทย พนิดา แสนประกอบ 18 เม.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
3 ความหลากหลายทางชีวภาพของผักพ้ืนบ้านสกลุชะครามในประเทศไทยเพื่อการ

อนุรักษ์และการประยุกต์ใช้อย่างยัง่ยืน 
โองการ วณิชาชีวะ 5 มี.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

4 การประยุกต์ใช้สารไฮโดรคอลลอยด์จากใบย่านางในแป้งข้าวเพื่อผลิตขนมบัวลอยแช่
แข็ง 

วิสุทธนา สมุทรศร ี 13 ก.พ. 2561 -การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

5 การผลิตสตารซ์ทนย่อยด้วยเอนไซม์จากถั่ว ศศิพร รัตนสุวรรณ 22 ก.พ. 2561 -การเรียนการสอน 

6 การศึกษาฟิล์มบางเซอร์โคเนียมไนไตรด์ที่เตรียมด้วยวิธีรีแอคทีฟ ดซีีแมกนีตรอน
สปัตเตอริงเพื่อการประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมเครื่องประดับ 

วุฒิชัย แพงาม 15 มี.ค. 2561 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

7 การจ าแนกฟังก์ชันเชิงการบวก ปิณฑิรา ตั้งศุภธวัช 9 ส.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

8 การพัฒนาระบบการวัดประสิทธิภาพเซลล์แสงอาทิตยภ์ายใตส้ภาพแวดล้อมจริง อาทิตย์ สารสมบรูณ ์ 22 ก.พ. 2561 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
9 ผลของการเสรมิบีเทนไฮโดรคลอไรด์ในน้ าดื่มของไกเ่นื้อต่อสมรรถภาพการผลิตและ

คุณภาพเนื้อ 
วิสุทธิ์ พิเภก 25 พ.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
10 การพัฒนาสื่อความรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วม :กรณีศึกษา ต าบลบ่อกรุ 

อ าเภอเดมิบางนางบวช จังหวัดสพุรรณบรุี 
สุนี โชติดลิก 30 พ.ค. 2561 -การบริการวิชาการ 

-การพัฒนาท้องถิ่น 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

1 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง คณุธรรมจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สหชาติ สรรพคณุ 25 ก.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 
11 ประสิทธิภาพการจดักิจกรรมค่ายเยาวชนสิ่งแวดล้อมในรายวิชาสิ่งแวดล้อมศึกษา

เพื่อบูรณาการบริการวิชาการแก่ชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

สายพิณ แก้วชินดวง 28 ก.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
 

12 การเช่ือมโยงการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและอาหารที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน
มอญเทศบาลบางหลวง อ าเภอเมอืง จังหวัดปทุมธานี 

ชุติมา สังคะหะ 24 ก.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 

13 การสร้างเสริมสุขภาพผูสู้งอายุโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน อะเคื้อ กุลประสตูิดลิก 16 พ.ค. 2561 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 

14 การพัฒนาคุณภาพอาหารกลางวันส าหรับเด็กอนุบาลในโรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์
เพชราวุธวิทยาในพระอุปถัมภฯ์ 

อังคณา จารุพณิทุโสภณ 26 มิ.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
 

15 ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในหน่วยงานเทศบาลต าบล
ของไทย 

สมคิด สุทธิธารธวัช 11 ก.ย. 2561 -การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 



 
 

26 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

1 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง คณุธรรมจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สหชาติ สรรพคณุ 25 ก.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

16 การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนรู้แบบร่วมมือ เรื่อง ความน่าจะเปน็โดยใช้เทคนิค 
STAD ส าหรับนักศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาลยัการฝึกหัดครู มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร 

บุญชัย อารีเอื้อ 1 มิ.ย. 2561 -การเรียนการสอน 

17 ผลกระทบของความช้ืนสัมพัทธ์และอุณหภมูิต่อคณุภาพและการพัฒนาการเกิดสี
เหลืองของผักคะน้า (Brassica alboglabra) หลังการเก็บเกีย่ว 
 

ประกายดาว ยิ่งสง่า 30 ก.ย. 2561 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 
18 การปลูกผลึกเดี่ยวของสาร Cu2V2 O7 ท่ีเจือด้วยสังกะส ี กนต์ธีร์ กิจเกียรติพงษ์ 24 ต.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
19 การศึกษาภูมิปญัญาของหมอพื้นบ้านรักษาโรคละอองซาง : กรณีศึกษานายบุญทรง 

ศรีอรรถโกวิท อ าเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 
กุลภัสร โภชนกลุ 19 พ.ย. 2561 -การเรียนการสอน 

-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
20 ข้อก าหนดทางเภสัชเวทในแมงลักคาและฤทธ์ิการต้านออกซิเดช่ัน นฤมล วิถีธรรมศักดิ ์ 8 ก.พ. 2562 -การเรียนการสอน 

-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
21 การศึกษาหาชนิดของโปรตีน Argonaute ที่มีการแสดงออกตอบสนองต่อการติด

เชื้อไวรัสตัวแดงดวงขาวในกุ้งกุลาด า 
วันทนา ลีบ่อน้อย 20 มี.ค. 2562 -การเรียนการสอน 

-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

1 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง คณุธรรมจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สหชาติ สรรพคณุ 25 ก.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

22 การพัฒนาผลิตภณัฑ์กันแดดชนิดใหม่ที่มีส่วนประกอบจากสมุนไพรท้องถิ่น (แก่น
สีเสยีด) 

อรพรรณ อนุรักษ์วรกุล 18 มี.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

23 ผลของกระแสสปตัเตอริงต่อสมบตัิของฟิล์มบางไทเทเนยีมเซอร์โครเนียมไนโตรด์ที่
เคลือบด้วยเทคนิคสปัตเตอริงเป้าคู่ส าหรบัประยุกต์ใช้ในงานอุตสาหกรรม 

วุฒิชัย แพงาม 18 ม.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

24 รูปแบบการจดัการเรียนรู้รายวิชาแคลคูลสั 1 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร บุญชัย อารีเอื้อ 8 ม.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
25 รูปแบบการส่งเสริมพฤติกรรมการสวมหมวกนริภัยส าหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษา

ที่โดยสารโดยรถจักรยานยนต ์
ธนันญดา บัวเผื่อน 21 ม.ค. 2562 -การบริการวิชาการ 

-การพัฒนาท้องถิ่น 
26 การศึกษาฤทธ์ิในการยับยั้งเอนไซม์แอลฟาอะไมเลสและแอลฟากลูโคซิเดสของ

อาหารพื้นบ้าน อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

รัศมี แสงศริิมงคลยิ่ง 4 ก.พ. 2562 -การเรียนการสอน 
-การบริการวิชาการ 
-การพัฒนาท้องถิ่น 

27 สารออกฤทธ์ิทางชีวภาพจากมะตาดส าหรับการประยุกต์ใช้ในเครื่องส าอาง อธิยา รัตนพิทยาภรณ ์ 7 มี.ค. 2562 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 
28 ผลของวัสดุปลูกแกลบท่ีปรับปรุงการดูดซับไนเตรตด้วยสารลดแรงตงึผิวต่อการ

เจริญเติบโตของมะเขือเทศ 

อัญชลี นิลสุวรรณ 25 มี.ค. 2562 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 



 
 

28 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

1 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง คณุธรรมจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สหชาติ สรรพคณุ 25 ก.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

29 ฤทธิ์ทางชีวภาพสารสกัดจากพืชปลูก และวัชพืชบางชนิดเพื่อยืดอายกุารเก็บรักษา
หอมแขก 

สุทธิเดือน ชุณหกานต ์ 16 พ.ค. 2562 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

30 การแสดงออกของยีนที่แตกต่างกนัของกุ้งขาวแวนนาไมที่ติดเช้ือไวรัสตัวแดงดวงขาว วันทนา ลีบ่อน้อย 15 ส.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

31 ฤดูปลูกกระเจี๊ยบแดงท่ีมีผลต่อแอนโทไซยานินส าหรับประยุกต์ใช้ในต ารับบลัชออน เกศศิรินทร์ แสงมณ ี 21 ส.ค. 2562 -การบริการวิชาการ 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
 

32 การศึกษาชนิดของโปรตีนอาร์โกนอทที่มีการแสดงออกตอบสนองต่อการติดเชื้อไวรสั
ตัวแดงดวงขาวในกุ้งกุลาด าที่ได้รบัสารกระตุ้นภูมิคุม้กัน 

วันทนา ลีบ่อน้อย 24 ต.ค. 2562 -การเรียนการสอน 
-การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

33 การเตรียมและวิเคราะห์สมบัติของฟิล์มเซอรโ์คเนียมฮาฟไนไตรด์ทีเ่คลือบโดยวิธี
สปัตเตอริงเพื่อประยุกตส์ู่อุตสาหกรรม 

วุฒิชัย แพงาม 30 ต.ค. 2562 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

34 องค์ประกอบของสารระเหยและฤทธ์ิต้านแบคทีเรียของน้ ามันหอมระเหยจากดอก
พุดน้ าบุศย์ในจังหวัดนนทบุร ี

ธงชัย ข ามี 28 ม.ค. 2563 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

35 การควบคุมคณุภาพสับปะรดพร้อมบริโภคและการลดของเหลือท้ิงจากสับปะรด ประกายดาว ยิ่งสง่า 15 ม.ค. 2563 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 

36 การควบคุมเช้ือจลุินทรีย์และการป้องกันเกิดสีน้ าตาลในพริกและกระเทียมสดแบบ
บดหยาบพร้อมปรุงส าหรับธุรกจิอาหาร 
 
 

ประกายดาว ยิ่งสง่า 10 ม.ค. 2563 -การต่อยอดองค์วามรู้หรือนวัตกรรม 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 

1 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เรื่อง คณุธรรมจรยิธรรมในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ในรายวิชาหลักส าคัญของเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สหชาติ สรรพคณุ 25 ก.ค. 2561 -การเรียนการสอน 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
ปีที่งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ใน 
การเรียนการสอน/การบริการวิชาการ/ 
การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อยอดองค์วามรู้ 

หรือนวัตกรรม 
37 ประสิทธิผลของการใช้เกมกระตุ้นทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เรื่อง เซลลแ์ละ

องค์ประกอบของเซลลด์้วยเทคนิคการจัดการเรยีนรู้ตามแนวคิดวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร ์

เปมิกา ข าวีระ 20 ก.ค. 2563 -การเรียนการสอน 
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 มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 
 ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการทางวิชาการ 
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท าแผนการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2579 ดังนี้ 
  1.1 แผนการบริการวิชาการที่สอดรับกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
(ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น และยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนในโรงเรียน) โดยเป็น
การจัดท าแผนที่มีผลสืบเนื่องมาจากผลการด าเนินงานในกิจกรรมของโครงการที่ได้รับงบประมาณในปีที่ผ่านมา 
เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด 4 แห่ง โดยผู้รับผิดชอบโครงการได้ลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูล
พ้ืนฐาน ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครตอนเหนือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก และอ าเภอชัยบาดาล จังหวัด
ลพบุรี เพ่ือน ามาประกอบการพิจารณาจัดท าแผนบริการวิชาการ โดยก าหนดตัวชี้ วัดความส าเร็จในระดับแผน 
จ านวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด 
  1.2 แผนการบริการวิชาการในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี  พ.ศ. 2562 
(ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา) ในโครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะที่
พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ ซึ่งเป็นการจัดท าแผนการด าเนินงานที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์ไทย ในเดือน
สิงหาคมของทุกปี พร้อมกับการจัดกิจกรรมบริการวิชาการในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยอาศัย
ความร่วมมือของบุคลากรทุกคนในสังกัดคณะฯ ซึ่งเปิดโอกาสให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปได้เข้าถึงข้อมูล 
องค์ความรู้ และมีส่วนร่วมกับกิจกรรม ซึ่งมีท้ังการประกวดแข่งขันทางวิทยาศาสตร์ การจัดบูธนิทรรศการ การ
น าเสนอผลงานทางวิชาการ และการจัดแสดงผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของอาจารย์และ
นักศึกษาในคณะฯ โดยมีเป้าหมายตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผน จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
  1.3 แผนการบริการวิชาการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านแพทย์แผนไทยและสปา กิจกรรม
หลักสูตรผู้ด าเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ (spa manager) 100 ชั่วโมง (ภาคพิเศษ) โดยเป็นโครงการเฉพาะกิจซึ่ง
ด าเนินการโดยสาขาวิชาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ เพ่ือหารายได้จากการเก็บค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมผู้ด าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ 
 2. มีทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ได้แก่ 
  2.1 มีพ้ืนที่เขตความรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมบริการวิชาการ ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พระนคร กรุงเทพมหานครตอนเหนือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก และอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 
  2.2 มีงบประมาณในการด าเนินงาน ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินในโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณเงินรายได้จากเงินบ ารุงการศึกษาภาคปกติ และเงิน
รายได้จากการเก็บค่าลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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  2.3 มีคณะท างาน ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ ซึ่งสามารถน าองค์ความรู้ที่มี
อยู่ในศาสตร์แต่ละแขนงวิชาไปถ่ายทอดลงสู่ชุมชนและผู้รับบริการกลุ่ มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องที่สามารถน ามาบูรณาการกับการจัดกิจกรรมบริการวิชาการกับการจัดการเรียน
การสอนให้แก่นักศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  
 3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า และโครงการ
บริการวิชาการแบบหารายได้ ได้แก่ 
  3.1 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP จ านวน 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 
   - การแปรรูปและเพ่ิมมูลค่ากล้วยในชุมชนท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
   - การส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักกูด 
   - พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางมาตรฐานเพื่อชุมชน 
   - พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากผลผลิตทางการเกษตร 
   - การแปรรูปทรัพยากรพืชท้องถิ่น ใน ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพ่ือการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาและสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น (OTOP) จากมะดันตามศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นครนายก 
  3.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก 
   - พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานรากจากไข่น้ า (Wolffia sp.) 
สู่พื้นที่ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
   - ตรวจวิเคราะห์และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับสารฆ่าแมลงที่ตกค้างในผักจากการ
เพาะปลูกของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ทางการเกษตรในระบบการผลิตพืช
เศรษฐกิจ 
   - อบรมเชิงปฏิบัติการด้านสุขภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือ
สร้างอาชีพเสริมส าหรับ รร.ผู้สูงอายุใน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
   - การสร้างและพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนเพ่ือการดูแลสุขภาพตนเองและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ด้วยพืชสมุนไพรตามศาสตร์พระราชา โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ในชุมชนฐานราก 
   - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน ต.บ้านมะกอกหวาน        
อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
  3.3 โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ หน้าที่ของตนเอง
และผู้อ่ืน กิจกรรมรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา  “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรง
ห่วงใย ฯ” 



 
 

32 
 

 3.4 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มีทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะ 4 ประการ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และมหกรรมวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
 3.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านแพทย์แผนไทยและสปา กิจกรรมหลักสูตรผู้ด าเนินการสปา
เพ่ือสุขภาพ (spa manager) 100 ชั่วโมง (ภาคพิเศษ) 
 4. ผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคมในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถบรรลุ
ตัวชี้วัดในระดับแผน จ านวน 3 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 ของจ านวนตัวชี้วัดที่มีการด าเนินการ (4 ตัวชี้วัด) 
และบรรลุตัวชี้วัดในระดับโครงการ จ านวน 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อย87.5 ของจ านวนตัวชี้วัดที่มีการด าเนินการ 
(8 ตัวชี้วัด) จากนั้น ได้มีการน าเสนอรายงานผลประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ดังกล่าว ในวาระการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2563 ณ ห้องประชุมเรือน
กระจก มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 5. คณะฯ ได้น าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนา
นักศึกษาและชุมชนในพ้ืนที่รับบริการ ดังต่อไปนี้ 
  5.1 การพัฒนานักศึกษา ด้วยการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยน า
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง รวมทั้งก าหนดให้
นักศึกษาน าความรู้จากการเรียนในชั้นเรียน ไปออกแบบและจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ
ผู้รับบริการ 
  5.2 การพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รับบริการ โดยการน าความรู้และประสบการณ์จากการวิจัยของ
อาจารย์และนักศึกษาไปถ่ายทอดสู่ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้และผลิตภัณฑ์ที่เป็นต้นแบบเพ่ือให้
ชุมชนสามารถน าไปต่อยอด และเกิดการใช้ประโยชน์ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
  โดยมีโครงการที่จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะฯ จ านวน 4 โครงการ 
มีการก าหนดจ านวนรายวิชาที่บูรณาการกับการเรียนการสอนไว้ทั้งสิ้นเท่ากับ ≥ 28 รายวิชา และการบูรณา
การกับการวิจัยโดยการถ่ายทอดความรู้ หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นต้นแบบแก่ชุมชนที่อาศัยองค์ความรู้
ด้านการวิจัย ไว้จ านวนทั้งสิ้น 24 เรื่อง/ผลิตภัณฑ์ 
 ตัวชี วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น จ านวน 3 โครงการ 
 โครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 5 โครงการ   
คิดเป็นร้อยละ  60.00 
 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.4 
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 ตัวชี วัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ที่เกิด
จากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 1. จ านวนงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือรายได้ที่เกิดจาก
การให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 254,000 บาท 
 2. จ านวนงบประมาณการบริการวิชาการท้ังหมด 3,794,800 บาท 
 คิดเป็นร้อยละ 6.69 
 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.4 
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ตารางท่ี 3.4 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งงบประมาณ จ านวนงบประมาณ 

(บาท) 
ตรงตามความต้องการ 

ของท้องถิ่น 
1 โครงการยกระดับผลิตภณัฑ์ชุมชน OTOP งบประมาณแผ่นดิน 1,429,800 ชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

จังหวัดนครนายก และจังหวัดนนทบุรี 
2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐาน

ราก 
งบประมาณแผ่นดิน 1,803,000 ชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี 

และจังหวัดนครนายก 
3 โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมรีะเบยีบวินัย 

เข้าใจสิทธิ หน้าท่ีของตนเองและผูอ้ื่น 
งบประมาณแผ่นดิน 118,000 ชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบในอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุร ี

4 โครงการพัฒนาทักษะความรู้ ทักษะภาษาอังกฤษ ให้มี
ทักษะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 
ประการ กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ และ
มหกรรมวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ

งบประมาณเงินรายได ้ 190,000 ชุมชนในเขตพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการดา้นแพทย์แผนไทยและสปา 
กิจกรรมหลักสูตรผู้ด าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ (spa 
manager) 100 ช่ัวโมง (ภาคพิเศษ) 

เงินรายได้จากการเก็บ
ค่าลงทะเบียนโครงการเฉพาะ
กิจ 

254,000 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมคีวามรูด้้านผู้ด าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ 
ตามมาตรฐานหลักสตูรกลางของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการ
บริหารจดัการสถานประกอบการสปาให้เป็นไปตามมาตรฐานของ
กรมสนับสนุนบริการสุขภาพฯ 

รวมทั งสิ น 3,794,800  
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 มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 ตัวชี วัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
 โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่คณะด าเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 1.  กิจกรรมปฐมนิเทศและพิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
 2.  พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
 3.  พิธีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 พระบิดาแห่งวิทยาศาสตร์
ไทย ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี 2562 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 4.  การประกวดทูตศิลปวัฒนธรรม 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 14 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
 โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดและมีบุคลากรหรือนักศึกษาของคณะฯ 
มีส่วนร่วม 
 5. กิจกรรมท าบุญใส่บาตร ฟังธรรม ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม บริเวณด้านหน้า
พระพุทธเจ้าองค์ด าทองอุไร 
  ระยะเวลาด าเนินการ ทุกวันจันทร์ในปีการศึกษา พ.ศ.2562 
  หน่วยงานที่จัด ส านักศิลปะและวัฒนธรรมและพุทธวิชชาลัย 
 6.  กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2562 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 12-13 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  หน่วยงานที่จัด กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 7.  พิธีอัญเชิญตราราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2562 
  หน่วยงานที่จัด กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 8.  พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 
  หน่วยงานที่จัด ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 9.  พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 87 พรรษา และพิธีมอบเกียรติบัตรแม่ดีเด่นแห่งชาติ 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2562 
  หน่วยงานที่จัด ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 10. กิจกรรมวันครบรอบ 127 ปี วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
  หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 11. พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว ร. 5 
  ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
  หน่วยงานที่จัด มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 12. กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
   ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
   หน่วยงานที่จัด พุทธวิชชาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 13. กิจกรรมวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม วันพ่อแห่งชาติ" 
   ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2562 
   หน่วยงานที่จัด ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ตัวชี วัดที่ 4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
 1. คณะโดยรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรมและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง ได้
จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยน าไปบูรณาการร่วมกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และมีการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 2. มีการด าเนินงานตามแผนงานเพื่อส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
  2.1 กิจกรรมปฐมนิเทศและพิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
  2.2 พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
  2.3 พิธีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่ หัว รัชกาลที่ 4 พระบิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทย ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2562 
  2.4 การประกวดทูตศิลปวัฒนธรรม 
  2.5 กิจกรรมท าบุญใส่บาตร ฟังธรรม ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม บริเวณด้านหน้า
พระพุทธเจ้าองค์ด าทองอุไร 
  2.6. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาใหม่ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2562 
  2.7 พิธีอัญเชิญตราราชลัญจกร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
  2.8 กิจกรรมการสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
 3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา  โดยมีผลการ
ประเมินเฉพาะกิจกรรมที่คณะเป็นผู้ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมปฐมนิเทศและพิธีบายศรีสู่ขวัญนักศึกษาศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
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   - นักศึกษาเกิดความอบอุ่นและสร้างความผูกพันกับคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มี
คะแนนผลการประเมิน 4.15 
   - นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการเรียนในระดับอุดมศึกษา มีคะแนนผลการ
ประเมิน 4.42 
   - นักศึกษาได้รับข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็นและแนวทางในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  มีคะแนน
ผลการประเมิน 4.50 
  3.2 พิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2562 
   - นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อมและความกตัญญูกตเวทิต่อครูอาจารย์ มีคะแนน
ผลการประเมิน 4.60 
   - นักศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย มี
คะแนนผลการประเมิน 4.62 
   - กิจกรรมมีส่วนช่วยในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู-อาจารย์กับลูกศิษย์ มีคะแนน
ผลการประเมิน 4.25 
   - กิจกรรมมีส่วนช่วยในการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพ่ี-น้อง ท าให้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ๆ และมีเพ่ือนใหม่ มีคะแนนผลการประเมิน 4.25 
  3.3 พิธีเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้ าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 พระบิดาแห่ง
วิทยาศาสตร์ไทย ในงานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2562  โดยผู้บริหารบุคลากร และ
นักศึกษา ได้น้อมร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 4 พระบิดา
แห่งวิทยาศาสตร์ไทย มีคะแนนผลการประเมิน 4.31 
  3.4 การประกวดทูตศิลปวัฒนธรรม โดยนักศึกษาได้ร่วมสืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม สู่
ระดับชาติ/สากล มีคะแนนผลการประเมิน 4.51 
 4. มีการน าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการจ านวน 1 กิจกรรม ได้แก่ การประกวดทูต
ศิลปวัฒนธรรม ดังนี้ 
  4.1 นักศึกษาอยากให้มีการจัดอบรมพัฒนาบุคลิกภาพแบบเต็มวัน โดยคณะฯ ได้น ามาปรับปรุง
พัฒนาในปีการศึกษา 2563 โดยพิจารณาเพ่ิมเติมหัวข้อและขยายเวลาในการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพให้กับผู้
เข้าประกวดฑูตศิลปวัฒนธรรม 
  4.2 นักศึกษาอยากให้มีการสนับสนุนงบประมาณในการประกวด โดยคณะฯ ได้น ามาพิจารณา
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือให้การสนับสนุนผู้เข้าประกวดได้อย่างครบถ้วน โดยระบุในแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 5. คณะได้จัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา โดย
ก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือเน้นให้นักศึกษามีความผูกพัน ตระหนัก และรักในสถาบัน ตลอดจนให้นักศึกษาได้รู้ถึง
ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมของไทย รวมทั้งให้เกิดการมีส่วนร่วมในการสืบสานและเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม สู่ระดับชาติ/สากล ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่านักศึกษามีการแสดงออกทางด้านศิลปวัฒนธรรม
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ตามเอกลักษณ์ท่ีคณะฯ ก าหนดไว้ คือ “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท างานเป็นทีม ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้
คู่คุณธรรม สร้างสรรค์งานวิจัย สู่การพัฒนาท้องถิ่น” โดยสามารถท างานเป็นทีม มีความอดทนพยายาม 
สามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนาตนเองได้อย่างเป็น
รูปธรรม 
  
 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
 ตัวชี วัดที่ 5.1 การบริหารองค์กร 
 1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร 
  คณะได้ก าหนดยุทธศาสตร์และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ด าเนินรอยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตที่
มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็ง
และยั่งยืน” ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
   เป้าประสงค์ ชุมชนท้องถิ่นเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างยั่งยืน 
   กลยุทธ์ 1 พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
   กลยุทธ์ 2 เสริมสร้างสุขภาวะและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพครูและนักเรียนในโรงเรียน 
   เป้าประสงค์ ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   กลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพการสอนของครูและการเรียนรู้ของนักเรียน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   เป้าประสงค์ อาจารย์และนักศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
   กลยุทธ์ 1 บูรณาการการเรียนการสอน วิจัย และบริการวิชาการ 
   กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
   กลยุทธ์ 3 ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   กลยุทธ์ 4 บริหารจัดการและด าเนินภารกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
   เป้าประสงค์ บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   กลยุทธ์ 1 บริหารจัดการให้ด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   กลยุทธ์ 2 ปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องมืออุปกรณ์และพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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   กลยุทธ์ 3 จัดหาและให้บริการสื่อและอุปกรณ์เพ่ือการเรียนรู้ทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ 4 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและการประชาสัมพันธ์ 
 2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปด าเนินการ 
  2.1 จากการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ "ทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563" ในวันที่ 2 -3 
พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกประสบการณ์วิชาชีพเชิงบูรณาการ ซึ่งในการประชุมฯ ได้มี
การทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) โดยน าผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 มาช่วยในการวิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ ที่ด าเนิน
รอยตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ภายใต้
วิสัยทัศน์ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพเป็นเลิศ โดยกระบวนการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน” ซ่ึงในการประชุมดังกล่าวได้มีการทบทวน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 2561-2565 ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
ด้านพัฒนาท้องถิ่น ด้านผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู ด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ จากนั้นกองนโยบายและแผน ได้มอบหมายให้คณะฯ น ากลับไปทบทวนและยืนยันข้อมูลกลับมาอีกครั้ง
หนึ่ง 
 2. รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ ได้จัดท าร่างผลการทบทวนจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค และผล
การทบทวนตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ระดับคณะฯ จากผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 และแจ้งให้ประธานสาขาวิชาได้น าไปหารือในที่ประชุมของแต่ละสาขาวิชา ผ่านทางระบบ e-office เมื่อ
วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 เพ่ือให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ พร้อมทั้งมอบหมายให้ประธานสาขาวิชาได้น าข้อมูลที่ผ่านการหารือแล้วในเบื้องต้นนี้ น ากลับม า
พิจารณาร่วมกันอีกครั้งหนึ่ง ในวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 ณ 
ห้องประชุมเรือนกระจก โดยที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้เพ่ิมจ านวนข้อของ “โอกาส” ในยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ระบุไว้ในผลการทบทวน SWOT คือ “คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
จัดซื้อครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นต่อการจัดเรียนการสอนและการท าวิจัย ส่งผลท าให้อาจารย์และ
นักศึกษามีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการฝึกปฏิบัติ” รวมทั้งปรับตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์
และค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานในระดับหลักสูตรและคณะ 
เพ่ือให้การก ากับติดตามและรายงานผลการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์มากยิ่งขึ้น โดยมี
จ านวนตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ที่ต้องรายงานทั้งสิ้น 19 ตัวชี้วัด จากนั้น ได้จัดท ารายงานสรุป และน าเสนอใน
วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องประชุม
เรือนกระจก โดยผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
 3. มีการน าเทคโนโลยีด้านคอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และเครือข่ายสังคมออนไลน์ มาช่วยในการ
ก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน เช่น e-office, e-mail, โปรแกรมซอฟแวร์ที่ช่วยในการวิเคราะห์
และประมวลผลข้อมูลในเชิงตัวเลข เฟซบุค และไลน์ เป็นต้น 
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 4. มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการในทุกพันธกิจของคณะ ทั้งในด้าน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหาร
จัดการในภาพรวมของส านักงานคณะ โดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถช่วยในการวิเคราะห์ข้อมูล การ
ตัดสินใจ ตลอดจนการสื่อสารเชื่อมโยงและเผยแพร่ข่าวสารที่ส าคัญทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 5. คณะประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อคณบดี 
 6. การประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อคณบดี มีค่าเฉลี่ย 2.70 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 ตัวชี วัดที่ 5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  21,323,123 บาท 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน  19,286,685 บาท 
 ร้อยละ 90.45 
 ตัวชี วัดที่ 5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร  
 จ านวนบุคลากร 113 คน (นับตามการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา พ.ศ. 2562) ได้รับการ
พัฒนา จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 83.19  ดังนี้   
 1.  มีบุคลากรที่ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในประเทศ จ านวน 6 คน โดยได้รับการจัดสรร                                                                                                                                                                                                        
ทุนการศึกษาจากมหาวิทยาลัย จ านวน 4 คน และใช้ทุนส่วนตัวในการศึกษาต่อ จ านวน 2 คน  
 2. มีบุคลากรที่ได้รับการศึกษา ฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ จ านวน 91 คน  
 3. คณะเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายในประเทศ มาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร ในกิจกรรมที่คณะฯ จัดขึ้น 
ดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมวิพากษ์และน าเสนอรายงานความก้าวหน้างานวิจัย จ านวน 4 คน 
  3.2 กิจกรรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2562 
จ านวน 13 คน 
  3.3 กิจกรรมประเมินคุณภาพหลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 
พ.ศ.2562 จ านวน 7 คน 
  3.4 กิจกรรมการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 1 คน 
  3.5 กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ “เตรียมตัวอย่างไรให้พร้อมส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ”
จ านวน 1 คน 
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 มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี วัดที่ 6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 
 1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะฯ ได้จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน โดยก าหนดให้มีกิจกรรมการจัดการความรู้ที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ด้านการวิจัยที่มีการบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่อาจารย์เพ่ือการพัฒนาผลงานวิชาการได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 
  2.1 จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง “การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตาม
ศาสตร์พระราชา” โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา คือ รองศาสตราจารย์ ดร. นาตยา ปิลันธ
นานนท์ มาบรรยาย ให้ความรู้แก่บุคลากรสายวิชาการของคณะฯ เมื่อวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2563 โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ อาจารย์ที่มีความสนใจเกี่ยวกับหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้โดยการบูรณาการกับการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
  2.2 จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เตรียมตัวอย่างไรให้พร้อมส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ” โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ คือ 
ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์ เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม พ.ศ. 2563 
 3. มีการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ที่คณะเป็นผู้ด าเนินการ ดังนี้  
  3.1 กิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง “การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตาม
ศาสตร์พระราชา” โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ ได้ก ากับติดตามให้อาจารย์กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง พบว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุชาดา 
ไม้สนธิ์ อาจารย์สังกัดสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
น้อมน าหลักทรงงานข้อที่ 1) ศึกษาข้อมูลอย่างเป็นระบบ ข้อที่ 4) ท าตามล าดับขั้นตอน ข้อที่ 10) การมีส่วน
ร่วม และข้อที่ 17) การพ่ึงพาตนเอง พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการร่วมกับการบริการวิชาการของสาขาวิชา โดยการมอบหมาย
งานให้นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ที่เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการ “การ
แปรรูปและเพ่ิมมูลค่ากล้วย ชุมชนท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี” ได้ท ารวบรวมข้อมูลพื้นฐานและ
องค์ความรู้ที่มีอยู่ของชุมชน เพ่ือคิดค้นปัญหาและพัฒนาเป็นโจทย์วิจัยในรายวิชาโครงการวิจัยของสาขาวิชาฯ 
โดยกระบวนการดังกล่าว ส่งผลท าให้นักศึกษาได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้
ความรู้ที่เกิดจากประสบการณ์และการปฏิบัติจริง และเกิดการเรียนรู้ความมีวินัยในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  3.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เตรียมตัวอย่างไรให้พร้อมส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ” โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ได้สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล พบว่าอาจารย์ที่เข้าอบรมมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามรูปแบบใหม่ของ สกอ.ฯ และสามารถน าความรู้
ดังกล่าวไปปรับใช้ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือการก้าวเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ 
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 4. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงกิจกรรมพัฒนาอาจารย์ฯ ดังนี้ 
  4.1 กิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง “การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตาม
ศาสตร์พระราชา” โดยคณะกรรมการจัดการความรู้ได้วางแผนให้มีการน าองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นไปถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติงานด้านการวิจัยและการจัดการเรียนการสอนให้กับอาจารย์ในต่างคณะและต่างสถาบัน เพ่ือให้เกิด
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
  4.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เตรียมตัวอย่างไรให้พร้อมส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ” โดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ ได้มีการวางแผนและส ารวจความต้องการของอาจารย์ในการพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้การสนับสนุน ส่งเสริม พร้อมทั้งให้การช่วยเหลือที่จ าเป็น เพ่ืออาจารย์ได้สามารถ
พัฒนาผลงานฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5. มีการประเมินผลความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการในกิจกรรมพัฒนา
อาจารย์ฯ ดังนี้ 
  5.1 กิจกรรมการจัดการความรู้ เรื่อง “การบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย ตาม
ศาสตร์พระราชา” มีค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 4.01 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5.00 
  5.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เตรียมตัวอย่างไรให้พร้อมส าหรับการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ” มีค่าเฉลี่ยคะแนน 4.77 จากคะแนนเต็ม 5.00 
  
 มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 ตัวชี วัดที่ 7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย (หลักเศรษฐกิจพอเพียง) 
 1. คณะได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการด าเนินงานตามแนวพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มาใช้ในการบริหารคณะ โดยมีการจัดท าแผน
กิจกรรม/โครงการ ที่สอดคล้องตามหลักแนวคิดดังกล่าว ในรูปแบบของการบูรณาการการบริการวิชาการแก่
สังคมกับการจัดการเรียนการสอน 
 2. ด าเนินโครงการที่สอดคล้องกับแนวพระราชด าริ ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรมราโชบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 3 โครงการหลัก ซึ่งมี
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  2.1 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP จ านวน 6 กิจกรรม ประกอบด้วย 
    - การแปรรูปและเพ่ิมมูลค่ากล้วยในชุมชนท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
    - การส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักกูด 
    - พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางมาตรฐานเพ่ือชุมชน 
    - พัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางจากผลผลิตทางการเกษตร 
    - การแปรรูปทรัพยากรพืชท้องถิ่น ใน ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพ่ือการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
เครื่องส าอางอย่างยั่งยืน 
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    - พัฒนาและสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น (OTOP) จากมะดันตามศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นครนายก 
  2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก 
    - พัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานรากจากไข่น้ า (Wolffia sp.) 
สู่พื้นที่ อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
    - ตรวจวิเคราะห์และถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับสารฆ่าแมลงที่ตกค้างในผักจากการ
เพาะปลูกของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตรปลอดภัย ต.ท่ามะนาว อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการใช้ประโยชน์จากจุลินทรีย์ทางการเกษตรในระบบการผลิตพืช
เศรษฐกิจ 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการด้านสุขภาพและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีการสื่อสารเพ่ือ
สร้างอาชีพเสริมส าหรับ รร.ผู้สูงอายุใน อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
    - การสร้างและพัฒนาศักยภาพของคนในชุมชนเพ่ือการดูแลสุขภาพตนเองและการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ด้วยพืชสมุนไพรตามศาสตร์พระราชา โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ในชุมชนฐานราก 
    - การพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชน ต.บ้านมะกอกหวาน อ.ชัย
บาดาล จ.ลพบุรี 
  2.3 โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ หน้าที่ของตนเอง
และผู้อ่ืน กิจกรรมรวบรวมและถ่ายทอดองค์ความรู้การใช้ประโยชน์จากยางนา “ไม้หวงห้ามที่ในหลวงทรง
ห่วงใย ฯ”  
 3. มีการประเมินผลโครงการที่สอดคล้องกับแนวพระราชด าริที่คณะฯ มีการด าเนินการ ดังนี้ 
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ตัวชี วัด เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

การบรรลุตัวชี วัด 
ระดับโครงการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ : พัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
1.จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนา
และยกระดับ 

≥15 
ผลิตภัณฑ์ 

18 
ผลิตภัณฑ์ 

  

2.รายได้ของผู้ประกอบการ/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
เพ่ิมข้ึนหรือลดต้นทุนการผลิต 

ร้อยละ 5 อยู่ระหว่าง
การติดตาม

ผล 

  

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐานราก 
1.จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิต/ 
ยกระดับรายได้ครัวเรือน 

≥200 
ครัวเรือน 

224 
ครัวเรือน 

  

2.ครัวเรือนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีการยกระดับคุณภาพ
ชีวิต/ ยกระดับรายได้ครัวเรือน 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 100   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ : เสริมสร้างสุขภาวะและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
โครงการส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความมีระเบียบวินัย เข้าใจสิทธิ หน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
1.จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ≥100 คน 140 คน   
2.จ านวนแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนและเครือข่าย
การท างานร่วมกัน 

≥1 แหล่ง/
เครือข่าย 

1 แหล่ง/
เครือข่าย 

  

 
 4. น าผลการด าเนินงานโครงการที่สอดคล้องกับแนวพระราชด าริ มาใช้ในการบริหารคณะ ดังนี้ 
  4.1 ผู้บริหารและคณาจารย์น าความรู้เกี่ยวกับวิชาการแขนงต่างๆ มาใช้ในการวางแผนการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ ได้อย่าง
ครบถ้วน 
  4.2 การจัดกิจกรรมบริการวิชาการมีเป้าหมายเพ่ือให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผลิต
ชุมชน การเสริมสร้างอาชีพที่หลากหลาย รวมทั้งการดูแลสุขภาพ และการส่งเสริมความรัก ความสามัคคีฯ ใน
ชุมชน 
  4.3 การประสานเชื่อมโยงเครือข่ายการท างานระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกเพ่ือใช้
ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 5. มีการติดตามผลการบริหารของคณะฯ ที่ใช้แนวทางอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 
  5.1 ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม สามารถด าเนินงานได้ส าเร็จลุล่วง ทั้งในด้านการ
ก าหนดรูปแบบกิจกรรมให้มีความเหมาะสม การใช้จ่ายงบประมาณที่มีอยู่อย่างพอเพียง และการรายงานผล
ด าเนินงานเป็นไปตามก าหนดเวลา 
  5.2 กิจกรรมภายใต้โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระบรม
ราโชบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่จัดขึ้น สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมจากผลผลิต
ที่มีอยู่แล้วในชุมชน ได้แก่ 
    - กิจกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์และเพ่ิมมูลค่าของกล้วยในชุมชนท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.
ลพบุรี ได้ผลิตภัณฑ์จากกล้วยและยืดอายุการเก็บรักษา 5 ผลิตภัณฑ์ สามารถเพ่ิมมูลค่าให้แก่วัตถุดิบ 
ผลิตภัณฑ์มีอายุการเก็บรักษาได้นานขึ้นผลิตส่งขายได้กว้างไกลขึ้น ท าให้เกิดรายได้ครัวเรือนและชุมชนเพ่ิมข้ึน 
    - กิจกรรมการส่งเสริมและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผักกูด ก่อให้เกิด
ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจากผักกูด จ านวน 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ทองม้วนผักกูด ข้าวเกรียบผักกูด และ
น้ าผักกูดพร้อมดื่ม 
    - กิจกรรมการแปรรูปทรัพยากรพืชท้องถิ่น ใน ต.เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี เพ่ือการพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางอย่างยั่งยืน ไดพื้ชสมุนไพรในต าบลเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 2 ชนิด ที่มีการน ามาแปร
รูปและพัฒนาให้เป็นผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางหรือผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    - กิจกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องส าอางมาตรฐานเพ่ือชุมชน โดยชุมชนสามารถผลิต
เครื่องส าอางได้มาตรฐานองค์การอาหารและยา มีจ านวนสูตรเครื่องส าอางที่ได้รับการพัฒนา และจดแจ้ง อย. 
ส าหรับการจัดจ าหน่าย จ านวน 3 สูตร ได้แก่ สบู่ ยาสระผม และครีมนวดผม 
    - พัฒนาและสร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนท้องถิ่น (OTOP) จากมะดันตามศาสตร์พระราชาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นครนายก โดยมีผลิตภัณฑ์ชุมชนจากมะดันได้รับการพัฒนา 
จ านวน 5 ผลิตภัณฑ์ คือ ผลิตภัณฑ์ครีมทาผิวกายมะดัน ผลิตภัณฑ์สบู่เหลวล้างมือมะดัน ผลิตภัณฑ์สบู่ก้อน
มะดัน ผงมะดันขัดหน้า และผลิตภัณฑ์สมุนไพรอบแห้งแช่ตัวมะดัน และสามารถยกระดับพัฒนาไปสู่ผลิตภัณฑ์
กลุ่มระดบั 1-3 ดาว จ านวน 2 ผลิตภัณฑ์ 
 ตัวชี วัดที่ 7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่คณะฯ ด าเนินการ 3 โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน 3  
โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามาขยายผลในการวิจัย 3 โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามาขยายผลในการบริการวิชาการ 3 โครงการ 
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 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือ
การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  แสดงในตารางที่ 3.5 
 
ตารางท่ี 3.5 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย  
              หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

ที ่ ชื่อโครงการ น ามาขยายผลในด้าน ไม่มีการ
น ามา

ขยายผล 
การเรียน
การสอน 

การวิจัย บริการ
วิชาการ 

อ่ืนๆ 
(ระบุ) 

1 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน OTOP 

≥4 รายวิชา ≥11 เรื่อง/
ผลิตภัณฑ์ 

≥6 ชุมชน - - 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยกระดับรายได้ให้กับชุมชนฐาน
ราก 

≥5 รายวิชา ≥10 เรื่อง/
ผลิตภัณฑ์ 

≥7 ชุมชน - - 

3 โครงการส่งเสริมความรัก ความ
สามัคคี ความมีระเบียบวินัย 
เข้าใจสิทธิ หน้าที่ของตนเองและ
ผู้อื่น 

≥3 รายวิชา ≥3 เรื่อง/
ผลิตภัณฑ์ 

≥3 ชุมชน - - 

รวมทั งสิ น ≥12 
รายวิชา 

≥24 เรื่อง/
ผลิตภัณฑ์ 

≥16 
ชุมชน 

- - 

 
 มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ตัวชี วัดที่ 8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย 
 1. คณะท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ ดังนี้ 
  1.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการเครือข่ายคณะวิทยาศาสตร์ 9 ราชภัฏ เพ่ือร่วมจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผู้น านักศึกษา รวมทั้งพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาด้านกิจการ
นักศึกษา ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
  1.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ NCTim ซึ่งเป็นเครือข่ายมหาวิทยาลัยในการจัด
ประชุมวิชาการระดับชาติในการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยมีกลุ่มเครือข่ายมหาวิทยาลัย จ านวน 9 
แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาฬสินธุ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
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  1.3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เครือข่ายคณบดีคณะเกษตรศาสตร์และสาขาที่
เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ มรภ. วไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมป์ โดยมีกลุ่มเครื อข่าย
มหาวิทยาลัย จ านวน 19 แห่ง ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และมหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 
 2. คณะมีความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และบริษัท 
กิฟฟารีน สกายไลน์ แลบบอราทอรี่ แอนด์ เฮลท์แคร์ จ ากัด เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการด าเนินงานของอาจารย์
และนักศึกษาสาขาวิชาวิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง 
  2.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กับโรงเรียน
ชลประทานวิทยา เพ่ือให้มีแนวทางการประสานความร่วมมือทางวิชาการ ได้แก่ การจัดสัมมนาทางวิชาการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ ฝึกปฏิบัติการสอน การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักเรียนและนักศึกษา การจัดโควตาให้
นักเรียนเข้าศึกษาต่อ 
 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจ 

มิติ และ ตัวชี วัด   คะแนน 
มิติท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน 8.68 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1  คุณภาพอาจารย ์ 4.34 
  ตัวช้ีวัดที ่1.2 ผลการบรหิารจดัการนักศึกษาออกกลางคัน 0.00 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 การประเมินคณุภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  4.34 
มิติท่ี 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐแ์ละงานสร้างสรรค์ 12.63 
  ตัวช้ีวัดที ่2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 5.00 

4.86   ตัวช้ีวัดที ่2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไดร้ับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐห์รืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

2.63 

  
ตัวช้ีวัดที ่2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคต์ามศาสตร์ของแต่ละ   
                 สาขาวิชา 5.00 

มิติท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 11.05 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ

วิชาการ  
5.00 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 5.00 

  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และ 
                 รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 1.12 

มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา 

นักเรียน    และประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่4.2 การส่งเสรมิการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานกัศึกษา 5.00 
มิติท่ี 5 ด้านการบริหาร   9.00 
  ตัวช้ีวัดที ่5.1 การบรหิารองค์การ 4.00 
  ตัวช้ีวัดที ่5.2 ผลการบรหิารงบประมาณ * 
     5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม * 
     5.2.2 ความสามารถในการหารายไดเ้พิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา * 
  ตัวช้ีวัดที ่5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 5.00 
มิติท่ี 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   5.00 

  
ตัวช้ีวัดที ่6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยัใหม้ีสามารถในการจดัการเรียน 
                 การสอน 5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่6.2 การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  
  ตัวช้ีวัดที ่6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มิติท่ี 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 10.00 
  ตัวช้ีวัดที ่7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจยั หรือการบริการวิชาการ 

5.00 
มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 71.36 
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 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  

  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.93 อยู่ในระดับ 
ดี  แยกเป็น 
  1. การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
    คณะได้ร ับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด 
สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67  คะแนนผลการประเมิน 3.33  
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  2. ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 54 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการได้ 
จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 90.74  คะแนนผลการประมเมิน 4.54 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  3. การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 21,323,123 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 19,286,685 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.45  คะแนนผลการประมเมิน 4.52 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
 หมายเหตุ การด าเนินงานโครงการและการบริหารงบประมาณ ไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
เนื่องจากสาเหตุ ดังต่อไปนี้ 
 1. ประกาศราชกิจจานุเบกษาว่าด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งอยู่ในช่วงการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) 
 2.  มหาวิทยาลัย มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียน 
ส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเรียนร้อยละ 20 ตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 โดยให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณา
ลดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกเก็บจากนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ จะถึงนี้ (เป็นกรณี
พิเศษ) 
 3.  เกิดสถานการณ์โรคระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมในช่วงเวลาดังกล่าวได้ 
 

 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี จากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 64 คน จากบุคลากร จ านวน 113 คน หรือร้อยละ 56.64 ปรากฏดังตารางที่  
3.7 – 3.9  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.7 แสดงค่าเฉลี่ยระดับและล าดับที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของคณบดี 

ที ่ ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่า
และยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัย 2.43 ควรปรับปรุง 7 

1.2 ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ/วิทยาลัย
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 2.46 ควรปรับปรุง 5 

1.3 ความสามารถในการบริหารงานได้ทันการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลก 2.29 ควรปรับปรุง 11 

1.4 ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาการบริหารงาน 2.26 ควรปรับปรุง 12 
1.5 ทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีที่สุด

ส าหรับอนาคตของคณะ/วิทยาลัย 2.31 ควรปรับปรุง 10 
1.6 ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์ 2.74 ปานกลาง 1 
1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อคณะ/วิทยาลัย 2.45 ควรปรับปรุง 6 
1.8 ความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารงาน

ของคณะ/วิทยาลัย 2.35 ควรปรับปรุง 9 
1.9 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ

บริหารงาน 2.38 ควรปรับปรุง 8 
1.10 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัย 2.51 ปานกลาง 4 
1.11 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคลและองค์การ

ภายนอก 2.60 ปานกลาง 3 
1.12 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีขวัญก าลังใจในการท างาน เพ่ือ

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในคณะ/วิทยาลัย 2.74 ปานกลาง 1 
รวม 2.46 ควรปรับปรุง  

 
 จากตารางที่ 3.7 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่า ภาวะผู้น าของคณบดี  อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ คือ ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการ
ท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีขวัญก าลังใจในการท างาน เพ่ือ
สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในมหาวิทยาลัย  และการสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคลและ
องค์การภายนอก  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นน้อยที่สุดสามอันดับ คือ  ทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการ
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หรือทางเลือกที่ดีที่สุดส าหรับอนาคตของมหาวิทยาลัย  ความสามารถในการบริหารงานได้ทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมโลก  และทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาการบริหารงาน 
 
ตารางท่ี 3.8 แสดงค่าเฉลี่ยระดับและล าดับที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับธรรมาภิบาลของคณบดี                
 

ที ่ ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 2.77 ปานกลาง 5 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 3.03 ปานกลาง 1 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมที่
เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างาน
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 2.91 ปานกลาง 2 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วม
แก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ
กระบวนการพัฒนา 2.89 ปานกลาง 3 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การ
แสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและ
พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 2.78 ปานกลาง 4 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 2.58 ปานกลาง 6 

รวม 2.83 ปานกลาง  
 
 จากตารางที่ 3.8 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่า ธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีเฉลี่ยสูงสุดสองอันดับ คือ หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่น
ในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  และ
หลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
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ตารางท่ี 3.9 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 

ที ่ ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

1 ภาวะผู้น า 2.46 ควรปรับปรุง 2 

2 ธรรมมาภิบาล 2.83 ปานกลาง 1 

รวม 2.65 ปานกลาง  
  
 จากตารางที่ 3.9 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่าภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับ   
ปานกลาง 
 

ความพึงพอใจในการบริหารของคณดี 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี ปรากฏดังตารางที่ 
3.10  
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ตารางท่ี 3.10 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 
1. การบริหาร 2.70 ปานกลาง 2 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัย  2.72 ปานกลาง 12 
       1.1.1 การพัฒนาท้องถิ่น 2.88 ปานกลาง 1 
       1.1.2 การผลิตและพัฒนาครู 2.71 ปานกลาง 2 
       1.1.3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 2.65 ปานกลาง 3 
       1.1.4 การบริหารจัดการ 2.65 ปานกลาง 3 
1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกระดับ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัย 2.62 ปานกลาง 3 
1.3 คณะ/วิทยาลัยมีกลไกในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน 2.77 ปานกลาง 1 
2. บทบาทหน้าที่  2.65 ปานกลาง 3 
2.1 การก าหนดเป้าประสงค์และผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมและอธิบายให้เข้าใจตรงกัน 2.72 ปานกลาง 2 
2.2 การเป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) หรือส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินงาน  2.58 ปานกลาง 1 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในมหาวิทยาลัย 2.59 ปานกลาง 4 
3.1 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 2.60 ปานกลาง 2 
3.2 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ

การปฏิบัติงาน 2.60 ปานกลาง 1 
3.3 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริการ

นักศึกษาและศิษย์เก่า 2.57 ปานกลาง 3 
4. แนวทางการท างาน 2.91 ปานกลาง 1 
4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคณาจารย์ บุคลากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย และนักศึกษา 3.26 ปานกลาง 1 
4.2 การจัดหา การบริหารทรัพยากร และทรัพย์สินของคณะ/วิทยาลัยอย่าง

มีประสิทธิภาพ 2.55 ปานกลาง 2 
รวม 2.70 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 3.10 โดยภาพรวม บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริหารงานของคณบดี อยู่ในระดับ ปาน
กลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
 1. ด้านการบริหาร ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ คณะมีกลไกในการก ากับ ติดตาม 
และประเมินผล ให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน   
   2.  ด้านบทบาทหน้าที่ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ การก าหนดเป้าประสงค์และ
ผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมและอธิบายให้เข้าใจตรงกัน 
 3. ด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในมหาวิทยาลัย  ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ การใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 4. ด้านแนวทางการท างาน ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับ
คณาจารย์ บุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และนักศึกษา 
 
 สรุปความเห็นจากค าถามปลายเปิดในแบบสอบถามต่อภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ
ในการบริหารของคณบดี 
    สรุปความคิดเห็น จากค าถามปลายเปิดในแบบสอบถาม ต่อภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความพึง
พอใจในการบริหารของคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผู้ตอบแบบสอบถาม มีจ านวน 64 คน จาก
บุคลากร 113 คน คิดเป็นร้อยละ 56.64 และในจ านวน 64 คน ได้แสดงความคิดเห็นโดยตอบค าถามปลายเปิด 
จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 46.87 ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยสรุปความเห็นดังนี้ 

 ก. ด้านภาวะผู้น า   
   ส่วนใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถามแบบปลายเปิด เห็นว่า คณบดียังขาดภาวะผู้น า ขาดการสร้าง
แรงจูงใจและสร้างก าลังใจให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน ขาดความกล้าหาญและขาดทักษะในการตัดสินใจที่เป็น
ตัวของตัวเอง ในการแก้ปัญหาของหน่วยงาน ผู้แสดงความคิดเห็นจ านวนหนึ่งเห็นว่า คณบดีเป็นคนมีจิตใจดี 
เป็นกันเองกับบุคลากร เป็นอาจารย์ที่ด ีแต่ไม่เหมาะสมกับการเป็นผู้บริหาร 
 ข.  ด้านธรรมาภิบาล  
   ผู้แสดงความคิดเห็นในด้านนี้ มีความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ส่วนหนึ่งมองเห็นว่า คณบดีมีธรรมาภิ
บาล ท างานอย่างโปร่งใส ปฏิบัติตามกฎและระเบียบของทางราชการ แต่อีกจ านวนหนึ่งเห็นว่า คณบดีมีความ
ล าเอียง เห็นแก่พวกพ้อง ไม่ส่งเสริมคนเก่งและคนดีท างาน ให้อ านาจกับคนใดคนหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมาก
เกินไป 
 ค.  ความพึงพอใจในการบริหารงานของคณบดี  
   ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีความพึงพอใจในการบริหารงานในระดับน้อย 
และมีผู้ตอบแบบสอบถามอีกจ านวนหนึ่ง ที่มีจ านวนน้อย แต่มีความพึงพอใจในการบริหารงานของคณบดีใน
ระดับมาก 
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 ง.  ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอ่ืน   
   คณบดีควรพัฒนาการบริหารในเชิงรุก มีความหนักแน่น เป็นตัวของตัวเอง มีความคิดเห็นว่า 
คุณสมบัติของคณบดี ควรท าหน้าที่สอนมากกว่าการที่จะมาเป็นผู้บริหาร คณบดีต้องมีความสามารถในการ
สร้างทีมงาน และสื่อสารกับบุคลากรอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่องในภาวะวิกฤต 
 

 การสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขาวิชา  และผู้แทนอาจารย์ 

  การสัมภาษณ์คณบดี สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้   

 1.  สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรไนการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   
  มหาวิทยาลัยได้น้อมน าพระบมราโชบายเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาครูลงสู่การปฏิบัติ
โดยนายกสภาได้ตั้งคณะกรมการด าเนินการของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และ
ท้องถิ่น ซึ่งนายกสภาด ารงต าแหน่งประธานกรรมการด้วยตนเอง มีการใช้โมเดลหัวใจ 5 ตวง ของมหาวิทยาลัย
ราขภัฏพระนคเป็นแนวทาในการต าเนินการ มีการประสานศิษย์เก่าที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบุคลกรทางการศึกษาและท้องถิ่น โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน นอกจากนี้ยังประสานศิษย์เก่าที่เป็นครู ใน
การได้มาซึ่งข้อมูลส าหรับจัดท าศูนย์อบรมและพัฒนานคลากรทางการศึกษา และชุมชนท้องถิ่น ซึ่ง
มหาวิทยาลัยได้มีการต าเนินการจัดท า Big Data นอกจากนี้เรื่องอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
นั้น คือการเป็นมหาวิหยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างคนดี มีปัญญา พัฒนาท้องถิ่น โดยขอให้ยืดถือ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) 
ส าหรับจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น สนองพระราโชบายสมเด็จพระจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ประกอบด้วย 4 
ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู  ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา  และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการ   
 2.  การประสานเพื่อน านโยบายจกสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ 
  คณะได้น านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยมาสู่การปฏิบัติ โดยสภามหาวิทยาลัยออกระเบียบ
ข้อบังคับในเชิงนโยบาย ซึ่งมีคณะกรมการด าเนินงานของสภาฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งคณะฯได้ประสานกับมหาวิทยาลัย
เพ่ือด าเนินการลงสู่การปฏิบัติ โดยมีการจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา เพ่ือท าศูนย์การเรียนรู้ เช่น 
โครงการบูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพ่ือแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในท้องถิ่น กิจกรรมห้องครัวเกษตร
ชุมชนตามศาสตร์พระราชา กิจกรรมศูนย์เรียนรู้ตามศาสตร์พระราชาในพื้นที่ชัยบาดาลพิพัฒน์เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน โครงการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ค้นการอ่าน การเชียน และการวิเคราะห์ ของนักเรียนและบุคลากร
ในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะ
การคิดการวิเคราะห์และการแก้ปัญหาของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตัน ทั้งนี้คณะฯ ได้ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยครบทั้ง 4 ด้าน 
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 3. มหาวิทยาลัยได้ปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการที่รัฐบาลปรับลดงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และการปรับลดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อย่างไร 
  เพ่ือเป็นการช่วยหลือผู้ปกครองและนักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโค
โรน่า 2019 มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายในการปรับลดค่าธรรมเนียมการศึกษาในอัตราร้อยละ 20 คิดเป็น
งบประมาณจ านวนกว่า 20 ล้านบาท ถือป็นรายได้ของมหาวิทยาลัยที่ลดลง มีการปรับแผนและลดงบประมาณ
ศาสตร์พระราชาเนื่องจากบางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้ในช่วงโควิดระบาดดังกล่าว แต่มีโครงการจ้าง
งาน สร้างอาชีพให้แก่ประชาชนมาทดแหน มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับพ้ืนที่และเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏใน
การด าเนินการดังกล่าว มีการลงพ้ืนที่จัดท า Big Data นอกจากนี้ยังมีงบประมาณวิจัยที่ลงในพ้ืนที่ต่าง ๆ อีก
ด้วย ส่วนประเด็นการปรับรูปแบบการเรียนการสอน คณะและมหาวิทยาลัยมุ่งนันการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่มาก
ขึ้นทั้งทางตด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เศรษฐกิจและสังคม ความต้องการของตลาดแรงงาน เป้าหมายในการศึกษา 
 4. เนื่องจากภาพปัจจุบันของสังคมในระดับประเทศและระดับโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เปลี่ยนไป และจ านวนนักศึกษในภาพรวม ที่มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน นักศึกษาที่ออกกลางคันมีอัตรา
ค่อนข้างสูง บัณฑิตที่จบออกไปไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และไม่มีพื นฐานที่จ าเป็น
ในการประกอบอาชีพอิสระ มหาวิทยาลัย/คณะมีแนวทางการด าเนินงาน หรือปรับการเรียนเปลี่ยนการ
สอน เพื่อแก้ไขหรือลดปัญหาดังกล่าว อย่างไร 
  เนื่องจากปัจจุบัน กลุ่มบุคคลที่เรียนในระบบมีน้อยลง แต่กลุ่มที่ได้เข้าเรียนในระบบอุดมศึกษามี
มากขึ้นเนื่องจากมีการเข้าสู่ระบบกรท างานมากขึ้น ซึ่งระบบการศึกษาต่อเนื่องสามารถเอ้ือประโยชนในเรื่องนี้
ให้มหาวิหยาลัยโดยการร่วมมือกับ กศน. ในการด าเนินการสอบเทียบโอนสู่ระบบอุดมศึกษา ทั้งนี้แบ่งกลุ่ม
ออกเป็น วัยเด็ก วัยเรียน วัยท างาน วัยสูงอายุ และคณะฯยังได้จัตท าและพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบันด้วย 
 5.  ในปัจจุบัน อาจารย์ที่มีคุณภาพและมีทักษะที่สามารถท างานได้หลากหลาย เป็นความต้องการ
จ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยไทยที่ต้องพัฒนา (upskils, reskills, future skills) ให้พร้อมส าหรับบริบทที่
เปลี่ยนไป มหาวิทยาลัยคณะ มีแนวทาการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพและทักษะที่หลากหลายมากขึ น
อย่างไร 
  คณะและมหาวิทยาลัยมีแนวทางในการมุ่งเน้นในกลุ่มวัยท างานเพ่ิมขึ้น ในการช่วยพัฒนาศักยภาพ
บุคคล ทั้งการ upskills  reskils  future skll ขณะเดียวกันอาจารย์ผู้สอนก็ต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 6. จุดเต่นที่ส าคัญของคณะ 
  6.1 หลักสูตรมีความเป็นมาตฐานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา (TOF) 
ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย   
  6.2 มีหลักสูตรที่หลากหลาย 
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  6.3 คณาจารย์มีความสนใจที่จะท าวิจัยจ านวนมากขึ้น มีผลงานการวิจัยที่ได้รับการยอมรับทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
  6.4 มีโครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 7. ความร่วมมือทั งในประเทศและระหว่างประเทศ 
  มีการท า MOU กับมหาวิทยาลัยในประเทศ โดยทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการท า MOU ทั้งในและระหว่างประเทศ 
 8. คณะได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ปึงบประมาณ พ.ศ. 2562 อย่างไร 
  8.1 คณะมีการส่งเสริมการวิจัย ประกาศแหล่งทุน รวมถึงการกระตุ้นให้อาจารย์ได้มีการท าวิจัย
มากขึ้นต่อไป มีการเชิญวิทยากรมาบรรยายให้ความรู้ เป็นต้น 
  5.2 คณะฯ ได้มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเพ่ือตอบสนองทุกการเรียนรู้ และก าลังพิจารณา
จัดท าหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
  5.3 คณะฯ ใข้วิธีการสื่อสารในรูปแบบของกรรมการบริหารมีการก ากับติดตาม มีการกระจาย
อ านาจ มีการใช้สื่อสารหลายช่องทาง อาทิเช่น Line Facebook e-mail e-office ในการติดต่อสื่อสารระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากร 
 

  การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
 มีความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพ่ือน้อมน า
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยการจัดท าโครงการศาสตร์พระราชาที่
ให้อาจารย์แต่ละสาขาได้จัดท าโครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่บริการ ได้แก่ จังหวัดนนทบุรี กรุงเทพมหานคร
ตอนเหนือ จังหวัดนครนายก และอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี โดยพระบรมราโชบายดังกล่าว มีจุดมุ่งหมาย
ในการสร้างพ้ืนฐาน 4 ด้านคือ 1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3. มีงาน
ท า มีอาชีพ 4. เป็นพลเมืองดี โดยทางคณะจัดให้สาขาวิชาที่มีความเชี่ยวชาญ ด าเนินการท าโครงการให้
สอดคล้องกับศาสตร์พระราชาดังกล่าว เพ่ือเป็นการพัฒนาท้องถิ่นและชุมชน ในด้านการประสานนโยบายจาก
มหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ โดยผ่านทางคณะ จะมีการประชุมคณะกรรมการผ่านทางประธานสาขา และมีการ
สื่อสารออนไลน์ หรือใช้ Social Media โดยใช้จดหมายอิเล็กทรอนิกส์และทางLINEกลุ่มคณะ อย่างสม่ าเสมอ 
เป็นต้น    
 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการที่รัฐบาลปรับลดงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยการปรับลดค่าธรรมเนียมในการศึกษาลงร้อยละ 20  ลดการอบรม-การศึกษาดู
งานนอกสถานที่ ในขณะเดียวกันก็มีการปรับแผนลดงบประมาณในโครงการต่าง ๆ เกี่ยวกับศาสตร์พระราชา
ลง ร้อยละ 20 ด้วย แต่มีโครงการจ้างงานโดยมีโครงการสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนมาทดแทน 
 ในแง่ของปัญหาในสภาพปัจจุบัน ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก มีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ความต้องการของตลาดแรงงานและเป้าหมายเปลี่ยนไป ท าให้จ านวน
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นักศึกษาในภาพรวมลดลง นักศึกษาออกกลางคันสูง บัณฑิตที่จบออกไปไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และไม่มีพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพอิสระ  คณะได้ด าเนินการ โดยในแต่ละหลักสูตร
ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและนักศึกษาน าไปใช้ได้จริงมากขึ้น เช่น สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้
ปรับปรุงวิชาที่เป็นวิชาแกน ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา โดยประยุกต์ให้มีเนื้อหาที่เป็นคหกรรมศาสตร์มากขึ้น เช่น
เคมีส าหรับคหกรมศาสตร์ เพ่ิมวิชาที่เกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการลงไปในหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตรต่าง ๆ 
ให้มีการปฏิบัติมากขึ้น ให้รู้ในศาสตร์ที่หลากหลายมากขึ้น ปรับวิชาตามความสนใจของนักศึกษา ให้มีความ
ยืดหยุ่นมากขึ้น มีการปิดรับนักศึกษาในหลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษาน้อย มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหม่ๆ
เน้นช่องทางสื่อสาร Social Network ในทุกๆแพลทฟอร์ม และผ่านทางศิษย์เก่า มีการจัดอบรมระยะสั้นเพ่ือ
เป็นการ โฆษณาประชาสัมพันธ์สาขาอีกทางหนึ่ง 
 คณะมีแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน ให้มีคุณภาพและมีนักศึกษาที่สามารถท างานได้
หลากหลาย ซึ่งจ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยไทย ที่ต้องพัฒนาทักษะในด้านต่างๆ ให้พร้อมส าหรับบริบทที่
ปรับเปลี่ยนไป โดยมหาวิทยาลัยและคณะได้มีการจัดฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพอาจารย์ในด้านต่าง  ๆ มีการ
อบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนออนไลน์และทักษะที่จ าเป็นในอนาคต โดยทางมหาวิทยาลัยและคณะมี
งบประมาณในการส่งเสริมอาจารย์ให้มีคุณภาพและมีทักษะที่จ าเป็น รวมทั้งมีทุนวิจัยและรางวัลการน าเสนอ
งานวิจัยต่างๆ รวมทั้งสนับสนุนรางวัลการท าผลงานทางวิชาการด้วย 
 ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์ เห็นว่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีจุดเด่นในด้าน
ต่าง ๆ หลายประการ อันได้แก่คณะให้โอกาสแก่บุคลากรในคณะในด้านการพัฒนาการวิจัยและการพัฒนา
ทางด้านวิชาการ คณาจารย์มีความรู้ความสามารถในการบริการชุมชน มีงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ใน
คณะมีความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ บางสาขาวิชาในคณะมีความโดดเด่น จนมีนักศึกษาให้
ความสนใจมาสมัครเข้าเรียนมากข้ึนทุกปี ท าเลที่ตั้งของมหาวิทยาลัยและคณะมีความเหมาะสม และจะมีความ
สะดวกยิ่งขึ้นเป็นอย่างมาก ในการเดินทางมาด้วยรถไฟฟ้าสายต่างๆในอนาคตอันใกล้นี้  ผู้แทนอาจารย์และ
ประธานสาขาบางท่านเห็นว่า หากมหาวิทยาลัยมีระเบียบการบริการวิชาการที่ชัดเจน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจะสามารถหารายได้เข้าสู่มหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 
  การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา  สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
 นักศึกษามีความคิดเห็นว่า ได้มีโอกาสได้ยินชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครมาก่อน เมื่อได้
เข้ามาศึกษาก็มีความรู้สึกไม่ผิดหวัง เพราะอาจารย์ผู้สอนมีความรู้และมีวิธีการสอนที่ดี  ให้ความใกล้ชิดกับ
นักศึกษาเป็นอย่างยิ่ง รู้สึกอบอุ่นที่ได้เรียนในสถาบันแห่งนี้ เมื่อเข้ามาได้มีโอกาสท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยเป็น
สมาชิกของชมรมต่างๆ ท าให้ได้เรียนรู้และเพ่ิมพูนประสบการณ์ของชีวิตเป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้
ได้ออกไปปฏิบัติงานในชุมชนตามโครงการศาสตร์พระราชา จึงมีความรู้สึกว่าได้ท างานตอบแทนสังคมซึ่งเป็น
สิ่งที่ภาคภูมิใจ 
 สิ่งที่เป็นความคาดหวังและต้องการให้มหาวิทยาลัยและคณะได้ปรับปรุงแก้ไขได้แก่  อุปกรณ์เครื่องมือ
ในห้องเรียนและห้องปฏิบัติการควรมีความพร้อมในการใช้งานและทันสมัย มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
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สอดคล้องกับความต้องการของสังคม ควรเพ่ิมการฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น คณะควรมีโรงงานต้นแบบให้นักศึกษา
ได้ฝึกเรียนรู้ในภาคปฏิบัติก่อนออกไปปฏิบัติงานจริง ควรจัดให้นักศึกษาได้ออกไปศึกษาดูงานภายนอกใน
หน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาให้มากขึ้น สโมสรนักศึกษาควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรมได้มากขึ้น โดยจัดเวลาไม่ให้ตรงกับเวลาเรียน  มหาวิทยาลัยควรเพ่ิมการดูแลรักษาอุปกรณ์ใน
การอ านวยความสะดวกและจ าเป็น เช่น ลิฟท์ ห้องสุขา ตลอดจนอุปกรณ์ในห้องเรียน เช่น เครื่องฉายภาพ 
เครื่องเสียง และควรเพิ่มวิชาเลือกเสรีให้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.20 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้
ดังนี้ 
  1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  2.89 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.21 อยู่
ในระดับด ี
  1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.68 อยู่ในระดับ ดี 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
  1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.50 อยู่ในระดับ ดี 
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ  
ดีมาก   
  1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.93 อยู่ในระดับ 
ดี  แยกเป็น 
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
    คณะได้ร ับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี ้ว ัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด 
สามารถด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 12 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 66.67  คะแนนผลการประเมิน 3.33  
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 54 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการได้ 
จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 90.74  คะแนนผลการประเมิน 4.54 อยู่ในระดับ ดีมาก 
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  2.3 การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 21,323,123 บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 19,286,685 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.45  คะแนนผลการประเมิน 4.52 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
 3.  สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.65 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
โดยที่ 
  3.1 ภาวะผู้น าของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.46 อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
  3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.83 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 4. ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.70 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
     ผลการประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได้ดังตารางที่ 3.11 
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ตารางที่ 3.11 สรุปผลการประเมินผลงานของคณะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 40 4.20 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  2.89 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค ์  4.21 ดี 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.68 ดี 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านการบริหาร  4.50 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 3.93 ดี 

  
2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ 20 3.33 ปานกลาง 

  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 4.54 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 10 4.52 ดีมาก 

รวม 80 4.07 ดี 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 2.65 ปานกลาง 
  3.1 ภาวะผู้น า 10 2.46 ควรปรับปรุง 
  3.2 ธรรมาภิบาล 10 2.83 ปานกลาง 

4 ความพึงพอใจในการบริหารของคณดี  2.70 ปานกลาง 
 จากตารางที่ 3.11  พบว่าผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  อยู่ในระดับ ดี  ผลการด าเนินโครงการและ
การบริหารงบประมาณ อยู่ในระดับ ดี  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ อยู่ในระดับ ปานกลาง  
และความพึงพอใจในการบริหารของผู้อ านวยการ  อยู่ในระดับ ปานกลาง   
 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ  
 จุดเด่น   
 1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นคณะที่มีความเข้มแข็งและมีศักยภาพ โดยมีการเปิดสอนทั้ง
ในระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญาโทจ านวน 17 หลักสูตร มีนักศึกษาท้ังสิ้น 1,370 คน และมีอาจารย์ผู้สอน
ที่มีคุณวุฒิในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกรวม 91 คน โดยมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนร้อยละ 
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52.74 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี สกอ.ก าหนด และอาจารย์ในคณะมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 42.85 แม้จะยัง
ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีสกอ.ก าหนด แต่ก็ก าลังมีการด าเนินการเร่งรัดจัดให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 2. คณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์ มีผลการด าเนินงานตามพันธกิจในมิติต่างๆ ที่ค่อนข้างโดดเด่นกว่า
ปีที่ผ่านๆมา กล่าวคือ ในด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการ ด้านการสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ โดยด าเนินการได้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด เกือบครบถ้วน และมีการ
น าเอาผลการวิจัย ไปใช้ในการบริการวิชาการสู่ชุมชน ใช้ในการเรียนการสอน และการต่อยอดงานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
 ข้อเสนอแนะ   
 1.  คณะต้องเร่งรัดแก้จุดบกพร่องในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ ที่ยังมีข้อที่ต้องแก้ไขในบางด้าน 
เช่นตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคันทุกชั้นปี  ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาออก
กลางคัน ร้อยละ 27.60 ซึ่งเทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันเมื่อปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 20.20 
เพ่ิมขึ้น จากเดิมถึงร้อยละ 36.64  ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัย แม้ว่ามีจ านวนเพ่ิมขึ้นจากปีที่
แล้ว แต่ก็ยังคงมีจ านวนน้อย คือคิดเป็นร้อยละ 38.88 จากอาจารย์ทั้งหมด ควรมีการจูงใจให้อาจารย์ในทุก
สาขาวิชามาท าการวิจัย ให้มากขึ้น โดยเฉพาะเพ่ือให้เกิดนักวิจัยหน้าใหม่ เพ่ือน าผลจากองค์ความรู้ที่ได้รับมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. นักศึกษาใหม่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีแนวโน้มลดลงทุกปี จากปีการศึกษา 2560 
มีจ านวน 428 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 329 คน และในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนเพยีง 241 คน ซึ่งจะ
มีปัญหากระทบในเรื่องงบประมาณและการบริหารจัดการ คณะควรเพ่ิมจ านวนนักศึกษาโดยมุ่งเป้าการศึกษา
ไปที่คนที่อยู่ในวัยท างาน เพ่ือมุ่งพัฒนาทักษะ (Reskill-Upskill) โดยมีความร่วมมือกับภาคเอกชน จัดท า
หลักสูตรระยะสั้น เพ่ือน าเข้าระบบคลังหน่วยกิต ตามประกาศของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม โดยจัดท าหลักสูตรระยะสั้น ตามความรู้ความสามารถและศักยภาพของอาจารย์ในคณะที่มีอยู่  เช่น 
หลักสูตรระยะสั้นด้านเทคโนโลยีการเกษตร คอมพิวเตอร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์เครื่องส าอาง
สิ่งแวดล้อม คหกรรมศาสตร์ เทคโนโลยีการอาหาร เป็นต้น ฯลฯ 
 3. คณะควรด าเนินการพัฒนาหลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่วางแผนไว้  ทั้ง 6 
หลักสูตร ในรูปของหลักสูตรสหวิทยาการที่มีการบูรณาการระหว่างสาขาวิชาต่างๆ อย่างจริงจัง เพ่ือให้เห็นผล
อย่างชัดเจน ในปีการศึกษา 2564 - 2565 ที่จะถึงนี ้คณะควรมีแนวทางในการจัดบริการทางวิชาการได้แก่การ
พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในชุมชนและท้องถิ่นในด้านอาชีพที่ไม่
ต้องการหน่วยกิต จัดให้คณะเป็นศูนย์กลางในการตรวจสอบคุณภาพ การทดสอบ การวิเคราะห์สารตามเกณฑ์
มาตรฐาน การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผลการวิจัย และการจัดประชุมหรือสัมมนาทางวิชาการเพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 39 และมาตรา 50  สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ/วิทยาลัย คณบดี ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน และผู้อ านวยการ  ซึ่งการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับ
องค์การที่จะสะท้อนภาพของการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของคณะผู้บริหาร  ภายใต้
แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้  ดังนั ้น การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานนั ้น  
จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายในองค์การที่มีมุมมองต่อมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกที่
มองมหาวิทยาลัย โดยการเชื่อมโยงและสะท้อนให้เห็นผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็น
ค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนาให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุภารกิจที่ตั้งไว้ 

 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ/วิทยาลัย คณบดี 
ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน โรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ และผู้อ านวยการ   
 2.  เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน  และโรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
 
หน่วยงานที่รับการประเมิน 
 มหาวิทยาลัย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 ส านักงานอธิการบดี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 โรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
 
ผู้รับการประเมิน  
 อธิการบดี คณบดีและผู้อ านวยการของหน่วยงานที่รับการประเมิน   
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รายการที่ประเมิน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่รับการประเมิน   
 2.  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
  2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    
  2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ     
  2.3 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้รับการประเมิน    
 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 
30 กันยายน 2563)  
 
เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
 1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
 2. แบบสัมภาษณ์ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 3. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผู้มี ส่วนได้เสีย  ได้แก่ 
อาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา  ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้แทนชุมชนรอบมหาวิทยาลัยหรือชุมชนที่ได้รับผลจากการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล  และ
ความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ 
 5. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน   ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร 
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 6. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากรอบปีที่ผ่านมา 
 วิธีการ 
 1. รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานที่รับการประเมิน  โดยมีผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ประสานด าเนินการ 
 2. วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2563 
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 3. วิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของหน่วยงานที่รับการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล  
และความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี  คณบดี และผู้อ านวยการ 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานที่รับ
การประเมิน   
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.   เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.    การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 40 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 40  

2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์        ร้อยละ 20 

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ        ร้อยละ 10 

2.3 การบริหารงบประมาณ        ร้อยละ 10 
 3.   ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
การค านวณคะแนนผลการประเมินและการแปลความหมายของคะแนน 

 การค านวณคะแนนผลการประเมิน 

 คะแนนผลการประเมินแต่ละรายการ  ค านวณดังนี้ 
 1. การด าเนินงานตามพันธกิจ     (A1) 

                  A1 =
คะแนนที่ได้

จ านวนข้อ
 x 5 

 2. การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ (A2) 

      A2 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5 
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 3. ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ (A3) 

      A3 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5 

 4. การบริหารงบประมาณ   (A4) 

      A4 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5  

 5. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ (A5) 

                 A5 =
  คะแนนที่ได้

จ านวนข้อ
  x 5  

 
  การค านวณคะแนนเฉพาะผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยรวม  (A) 
 

                A =
(A1∗40)+(A2∗20)+(A3∗10)+(A4∗10)

80
 

 
 การแปลความหมายของคะแนน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสรุปการประเมินผลงาน 

 

  

คะแนน ระดับการด าเนินงาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล 

4.51 – 5.00          ดีมาก               ดีมาก 

3.51 – 4.50          ดี               ดี 

2.51 – 3.50          ปานกลาง               ปานกลาง 

1.51 – 2.50          ควรปรับปรุง               ควรปรับปรุง 

1.00 – 1.50          ต้องปรับปรุง               ต้องปรับปรุง 
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 การสรุปการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   
 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์      20   
 2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 

 
80   

3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของอธิการบดี/คณบดี 20   
 ภาวะผู้น าของอธิการบดี/คณบดี 10   
 ธรรมาภิบาลของอธิการบดี/คณบดี 10   
4 ความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี/คณบดี 

พอใจใจใน 
   

 
 การสรุปการประเมินผลงานของส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน  

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
 1.1 การบริหาร 10   
 1.2 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 20   
 1.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20   
 2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 
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3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 20   
 ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ 10   
 ธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 10   
4 ความพึงพอใจในการบริหารของผู้อ านวยการ 

พอใจใจใน 
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 การสรุปการประเมินผลงานของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ  
ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
 1.1 การบริหาร 10   
 1.2 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 20   
 1.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20   
 2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 
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3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 20   
 ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ 10   
 ธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 10   
4 ความพึงพอใจในการบริหารของผู้อ านวยการ 

พอใจใจใน 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที ่ ตัวชี วัด การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ การ

จัดการ 
วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 คุณภาพอาจารย์ * * * * * * 
1.2 ผลการบริหารจั ดการนักศึกษาออก

กลางคัน 
* * * * * * 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
ของอาจารย์  

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

2.3 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผ ล ง า น วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา  
(การเรียนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้หรือนวัตกรรม ฯลฯ) 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ

ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ  

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3.2 โครงการบริการวิชาการทีต่รงตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.3 งบประมาณที่ เป็นความร่ วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป   

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 
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ที ่ ตัวชี วัด 
การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ 

การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบริหารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา * * * * * * 
5.3 ผลการพัฒนาอาจารยแ์ละบคุลากร * * * * * * 
6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ให้

มีสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึ กษาหรื อห น่ ว ย ง า น ท า ง
การศึกษาอ่ืน 

 
 
* 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
* 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 
* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริ       
7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน 
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย - - - - - * 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
*  

รวม 20 18 18 18 18 20 
* หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มิติท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

1.1  คุณภาพอาจารย ์
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

1.2 ผลการบริหารจดัการนักศึกษาออก

กลางคัน 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

เกณฑ ์

    ใช้ผลการประเมินคณุภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย คณะ 
 

 

เกณฑ ์

   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปกีารศึกษา 2562 (รวมทุกช้ันปี) 

เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ัน

ปี) ลดลงร้อยละ 5  

 

คะแนน 

คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00 

คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00 

คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00 

คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00 

คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00 

คะแนน 0  :  ลดลงไมเ่กินร้อยละ 1.00 

 

1.  มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา 
  
 

 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม    
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 

 

เกณฑ ์
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 

 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย
สิ่งประดิษฐห์รืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 

 
2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวจิัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา (การเรยีนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม ฯลฯ) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

เกณฑ ์
  1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกี าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ ์
 

เกณฑ ์
  ร้อยละของอาจารยไ์ดร้ับทุนท าวจิัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค ์ ก าหนดให้คะแนนเตม็ 
5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ ์
 
เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=

จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2561−2563
 

คะแนน 
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน 
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน 
          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน 
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน 
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน 

1. สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
    
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

หมายเหตุ  จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จใน 
               ปีงบประมาณ 2561-2563  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2563  ให้นับทุกผลงาน แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอ่ืน ๆ  
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มิติท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.1 การด าเนินงานบริการวิชาการ 

 

ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ ์

   1. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

 2. มีทรัพยากรสนับสนุนการด าเนนิงานตามแผนอย่าง 

เหมาะสม 

  3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 

      - โครงการ..... 

      - โครงการ..... 

  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 

  5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน   

ต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ด้านข้ึนไป 

      - การเรียนการสอน  ............................. 

      - การบริการวิชาการ ............................. 

      - การพัฒนาท้องถิ่น  ............................. 

      - การวิจัย             ............................. 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

   ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 

คะแนน 

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 

5 คะแนน 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคณุภาพการศีกษา 

3.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.3 งบประมาณที่เป็นความ

ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

หรือท้องถิ่น หรือ รายได้ที่เกิดจาก

การให้บริการทางวิชาการ ของ

มหาวิทยาลยัคณะ/วิทยาลัย 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

   ร้อยละของงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น  

หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   

กับงบประมาณการบริการวิชาการ 

 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
งบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกหรือรายได้ที่เกดิจากการให้บริการทางวิชาการ

งบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด
x 100 

 

คะแนน 

   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคณุภาพการศีกษา 

3.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนท่ัวไป   
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

 
 
 
 
 

เกณฑ ์

ระดับมหาวิทยาลัย  

   ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 25 

โครงการ ขึ้นไป 

 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
   ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 10 
โครงการ ขึ้นไป 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 
หมายเหตุ 

  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จดัแต่มีบุคลากร 

หรือนักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็น 

โครงการ ของคณะด้วย 

 

 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบด ี
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคณุภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

4.2 การส่งเสรมิการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 

 

 

เกณฑ ์

  1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
  2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการส่งเสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  3. มีการประเมินโครงการส่งเสรมิการน าศลิปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  4. น าผลประเมินมาใช้ในการพฒันาโครงการ 
  5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณด์้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

 
หมายเหตุ 

  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จดัแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบด ี
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคณุภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 5  ด้านการบริหาร 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

5.1 การบริหารองค์การ 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ ์

  1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 

  2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทีส่ภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปด าเนินการ 
  3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินแผนและ

ประเมินผลงาน 

  4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างท่ัวถึง

และเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 

  5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลยั  

  6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยตั้งแต่ 4.0 

ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0 

 

คะแนน  

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 

 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 
   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 



 

91 
 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.2  ผลการบรหิารงบประมาณ 

      5.2.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
      5.2.2 ความสามารถในการหารายได้  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

เกณฑ ์
    ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 
คะแนน 
  คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ้นไป 
  คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
  คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
  คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
  คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00 
 
เกณฑ ์
   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
จากปีท่ีผ่านมาได้ 5 คะแนน 
   (ไม่รวมค่าธรรมเนยีมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา) 
 
คะแนน 
   คะแนนใช้เทียบบัญญัตไิตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ทีเ่พิ่มขึ้น    
ร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ  
  1. ตัวช้ีวัด 5.2.2 ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา 
  2. ตัวช้ีวัด 5.2.2 ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
  3. ระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนตัวช้ีวัด 5.2.1 และ ตัวช้ีวัด  
      5.2.2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากร 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
  1. การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
  2. การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร  
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์
และบุคลากร 
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
      (คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.1  การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ ์
  1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย ให้มคีวามสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
  3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย  
  4.  น าผลการประเมินไปปรับปรงุโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีคา่เฉลีย่คะแนนตั้งแต่ 4.00  ขึ้นไป จากคะแนน
เต็ม 5.00 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

      แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

หมายเหตุ 

  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลยัและวิทยาลัย

การฝึกหดัครู เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก 

 

 

เกณฑ ์

  1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

     - โครงการ..... 

     - โครงการ..... 

              ฯลฯ 

  3. การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

  5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝกึหัดครูมีการตดิตามผลการจดัการเรียน

การสอนของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

คะแนน 

   คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

   คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

   คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

   คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

   คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. มหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพนัธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

หมายเหตุ 

  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลยัและวิทยาลัย

การฝึกหดัครู เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก 

 

เกณฑ ์

  1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ

ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

  2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 

  3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

  4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 

  5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสตูรและ

วิธีการฝึกอบรม 

 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1.วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ 

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั          

(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

  1. จัดท าแผนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ

  2. ด าเนินโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ

      - โครงการ..... 

      - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

  3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

  4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมา

ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

  5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช้แนวคิด

ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ

คะแนน 

  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน   

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

7.2  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการจดัการเรยีนการ 

สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ ์

   ร้อยละโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 

ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 

บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั ไม่น้อย 

กว่า 2 ด้าน  

 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 

คะแนน 

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ 

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย   

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

1. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 

มหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยั ภายในประเทศ (ที่มีการ 

ด าเนินการจริง) 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ที่มีการด าเนินการจริง) 

3. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 

(ท่ีมีการด าเนินการจริง) 
 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 5 โครงการ 

  คะแนน 4  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 4 โครงการ 

  คะแนน 3  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 3 โครงการ 

  คะแนน 2  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 2 โครงการ 

  คะแนน 1  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ

พัฒนาการศึกษา การผลิตบณัฑติ และพัฒนาครู ด้านพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

 

เกณฑ ์

1. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั กับ

คณะ/วิทยาลยัภายในประเทศ (ทีม่ีการด าเนินการจริง) 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กบั

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ที่มี

การด าเนินการจริง) 

3. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั กับ 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ (ที่มีการด าเนินการจริง) 
 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 5 โครงการ 

  คะแนน 4  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 4 โครงการ 

  คะแนน 3  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 3 โครงการ 

  คะแนน 2  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 2 โครงการ 

  คะแนน 1  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของมหาวิทยาลัยได ้

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนา

การศึกษา การผลิตบัณฑติ และพฒันาครู ด้านพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของ
คณบดีจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ  ดังนั้น จึงขอความกรุณาท่านตอบ
แบบสอบถามตามสภาพที่เป็นจริง 
 โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    ตามสภาพที่เป็นจริง 
 
          แบบสอบถามมี 3 ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
    ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหารของคณบดี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวชิาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานที่ท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ          4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    3.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  1. น้อยกว่า 1 ปี    2. ตั้งแต่ 1 ปี แต่น้อยกว่า 3 ปี   3.  3 - 5 ปี   4. มากกว่า 5 ปี   
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี    
          ความหมายของคะแนน  
        5  หมายถึง  ระดับดีมาก          (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี 
    ประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างได้) 
   4  หมายถึง  ระดับดี           (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี 
        ประสิทธิภาพ) 
   3  หมายถึง  ระดับปานกลาง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมาย) 
   2  หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายบ้าง) 
   1  หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานแต่ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ภาวะผู้น าของคณบดี      
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ

ยุทธศาสตร์ของคณะ 
     

1.2 ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 ความสามารถในการบริหารงานได้ทันการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลก 

     

1.4 ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาการบริหารงาน      
1.5 ทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีที่สุดส าหรับอนาคต

ของคณะ 
     

1.6 ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อคณะ 

     

1.8 ความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารงานของคณะ      
1.9 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน      
1.10 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในคณะ      
1.11 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคลและองค์การภายนอก      
1.12 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในคณะ      
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รายการประเมิน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. ธรรมาภิบาลของคณบดี      

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

     

2.2 
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย 

     

2.3 
หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท า
ความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนา 

     

2.5 

หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การแสดงถึง
ความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 
หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่จ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
           ความหมายของคะแนน 
 5   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 3   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

2   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
1    หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การบริหาร      

1.1  แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในแต่ละด้าน  
1) การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
2) การสร้างสรรค์การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจ

สัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3) การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
4) การพัฒนาประสิทธภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็น

มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
5) การยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

     

1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกระดับ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

     

1.3 มหาวิทยาลัยมีกลไกในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน 

     

2. บทบาทหน้าที่       
2.1 การก าหนดเป้าประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยให้ผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมและอธิบายให้เข้าใจตรงกัน 
     

2.2 การเป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) หรือส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินงาน  
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5 4 3 2 1 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในคณะ      

3.1 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน    
การสอน 

     

3.2 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ
การปฏิบัติงาน 

     

3.3 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริการ
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

     

4. แนวทางการท างาน      
4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคณาจารย์ บุคลากรภายในและภายนอก

หน่วยงาน และนักศึกษา 
     

4.2 การจัดหา การบริหารทรัพยากร และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ก.   ด้านภาวะผู้น า............................................................................................................................. .............. 

.................................................................................................................... ................................................. 
ข.  ด้านธรรมาภิบาล ............................................................................................................................... ........... 
........................................................................................................................................................................  
ค.  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี........................................................................................  
........................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
ง.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืน....................................................................................................................  
..........................................................................................  
 
 

 


