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ตัวชี้วัด เกณฑ์การประเมินผลงาน และแบบรายงานการดำเนินงานตามพันธกิจ 
ของคณะ/วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564




ตัวชี้วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่
	ตัวชี้วัด
	การ
ฝึกหัดครู
	มนุษย์ฯ
	การจัดการ
	วิทย์ฯ
	เทคโนฯ
	มหาวิทยาลัย

	1. ด้านการเรียนการสอน

	1.1
	คุณภาพอาจารย์
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	1.2
	ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	1.3
	การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*

	2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์

	2.1
	เงินสนับสนุนการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*

	2.2
	จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	

*
	

*
	

*
	

*
	

*
	

*

	2.3
	การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 
(การเรียนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ฯลฯ)
	

*
	

*
	

*
	

*
	

*
	

*

	3. ด้านการบริการวิชาการ

	3.1
	การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ 
	

*
	

*
	

*
	

*
	

*
	

*

	3.2
	โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*

	3.3
	งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
	


*
	


*
	


*
	


*
	


*
	


*

	4. ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

	4.1
	จำนวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป  
	


*
	


*
	


*
	


*
	


*
	


*

	4.2
	การส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*




	
ที่
	ตัวชี้วัด
	การ
ฝึกหัดครู
	มนุษย์ฯ
	การจัดการ
	วิทย์ฯ
	เทคโนฯ
	มหาวิทยาลัย

	5. ด้านการบริหาร

	5.1
	การบริหารองค์การ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5.2
	ผลการบริหารงบประมาณ
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	
	5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*

	
	5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	5.3
	ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	6.1
	การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ให้มีสามารถในการจัดการเรียนการสอน
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*

	6.2
	การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น
	

*
	

--
	

--
	

--
	

--
	

*

	6.3
	การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ
	

*
	

--
	

--
	

--
	

--
	

*

	7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
แนวพระราชดำริ
	
	
	
	
	
	

	7.1
	การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ในโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
	


*
	


*
	


*
	


*
	


*
	


*

	7.2
	การนำโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริมาขยายผลในการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย
	



*
	



*
	



*
	



*
	



*
	



*

	8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

	8.1
	ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย
	-
	-
	-
	-
	-
	*

	8.1
	ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย 
	
*
	
*
	
*
	
*
	
*
	

	รวม
	20
	18
	18
	18
	18
	20







3

เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	1.1  คุณภาพอาจารย์

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์

1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์

	เกณฑ์
    ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละหลักสูตร


เกณฑ์
   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2563 (รวมทุกชั้นปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 (รวมทุกชั้นปี) ลดลงร้อยละ 5 

คะแนน
คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00
คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00
คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00
คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00
คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00
คะแนน 0  :  ลดลงไม่เกินร้อยละ   1.00

	1.  มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
2.  สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา
 


1.  คณะ/วิทยาลัย
2.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม    พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564






	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์


	เกณฑ์
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์เป็นผลการประเมิน

คะแนน
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์






	1.  คณะ/วิทยาลัย
2.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564























มิติที่ 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์


	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	2.1 เงินสนับสนุนการทำวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
ชนิดตัวชี้วัด : ปัจจัยนำเข้า



2.2 จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ชนิดตัวชี้วัด : ปัจจัยนำเข้า

2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา (การเรียนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ฯลฯ)

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์
	เกณฑ์
  1.  สังคมศาสตร์กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
คะแนน
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์

เกณฑ์
  ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนทำวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์  กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป
คะแนน
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์

เกณฑ์
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา
ร้อยละ=
คะแนน
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน
          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน
	1. สถาบันวิจัย
และพัฒนา
2. คณะ/วิทยาลัย




1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. คณะ/วิทยาลัย



1. สถาบันวิจัยและพัฒนา
2. คณะ/วิทยาลัย

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


   
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



หมายเหตุ  จำนวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จำนวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จใน
               ปีงบประมาณ 2561-2563  และมีการนำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2564  ให้นับทุกผลงาน แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ 
มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ
ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ
วิชาการ

ชนิดตัวชี้วัด : กระบวนการ



	เกณฑ์
   1. จัดทำแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
 2. มีทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนอย่าง
เหมาะสม
  3. ดำเนินโครงการการบริการวิชาการ
      - โครงการ.....
      - โครงการ.....
  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ
  5. การนำผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน   ต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ด้านขึ้นไป
      - การเรียนการสอน  .............................
      - การบริการวิชาการ .............................
      - การพัฒนาท้องถิ่น  .............................
      - การวิจัย             .............................
คะแนน
  คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
  คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
  คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
  คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 2 ข้อ
  คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	1. คณะ/วิทยาลัย
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564





	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์



	เกณฑ์
   ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น
วิธีการคำนวณ


คะแนน
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน


	1. คณะ/วิทยาลัย
2.  สำนักงานประกันคุณภาพการศีกษา
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง



	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

















	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการ ของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์



	เกณฑ์
   ร้อยละของงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น 
หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
กับงบประมาณการบริการวิชาการ

วิธีการคำนวณ


คะแนน
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน






	1. คณะ/วิทยาลัย
2.  สำนักงานประกันคุณภาพการศีกษา
3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง





	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564








มิติที่ 4 ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	4.1 จำนวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป  

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์








	เกณฑ์
ระดับมหาวิทยาลัย 
   กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจำนวนโครงการ 25 โครงการ ขึ้นไป

ระดับคณะ/วิทยาลัย
   กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจำนวนโครงการ 10 โครงการ ขึ้นไป

คะแนน
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์

หมายเหตุ
  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากร
หรือนักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็น
โครงการ ของคณะด้วย


	1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
2. คณะ/วิทยาลัย
3. สำนักงานอธิการบดี
4. กองพัฒนานักศึกษา
5. สำนักประกันคุณภาพการศึกษา

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564




















	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	4.2 การส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา

ชนิดตัวชี้วัด : กระบวนการ


	เกณฑ์
  1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา
  2. มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา
  3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา
  4. นำผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ
  5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด

คะแนน
  คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
  คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
  คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
  คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 2 ข้อ
  คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 ข้อ

หมายเหตุ
  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ
นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของคณะด้วย

	1. สำนักศิลปะและวัฒนธรรม
2. คณะ/วิทยาลัย
3. สำนักงานอธิการบดี
4. กองพัฒนานักศึกษา
5. สำนักประกันคุณภาพการศึกษา

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564







มิติที่ 5  ด้านการบริหาร
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	5.1 การบริหารองค์การ

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์


	เกณฑ์
  1. การกำหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ
  2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปดำเนินการ
  3. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการกำกับ ติดตาม และประเมินแผนและประเมินผลงาน
  4. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึงและเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก
  5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
  6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยตั้งแต่ 4.0 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 6 ข้อ
  คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
  คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
  คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
  คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 - 2 ข้อ




	1. คณะ/วิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัย
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	 แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	5.2  ผลการบริหารงบประมาณ
      5.2.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์






      5.2.2 ความสามารถในการหารายได้ 

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์







 




	

เกณฑ์
    ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

คะแนน
  คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ้นไป
  คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99
  คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99
  คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99
  คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00

เกณฑ์
   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  จากปีที่ผ่านมาได้ 5 คะแนน
   (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา)

คะแนน
   คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยกำหนดให้รายได้ที่เพิ่มขึ้น    ร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน








	1. คณะ/วิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัย











	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์















	เกณฑ์
  ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

วิธีการคำนวณ

ร้อยละ

ประเภทการพัฒนา
  1. การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้)
  2. การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร 
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร
      (คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้)

คะแนน
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน

	แหล่งข้อมูล
1. คณะ/วิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัย
	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564








มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	6.1  การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
	
ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์




	เกณฑ์
  1.  จัดทำแผนการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
  2.  ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
     - โครงการ.....
     - โครงการ.....
                    ฯลฯ
  3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
  4.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการ
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
  5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 4.00  ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน
  คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
  คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
  คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
  คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 2 ข้อ
  คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 ข้อ

	1. คณะ/วิทยาลัย
2. กองบริหารงานบุคคล
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง






	      แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564







	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น 

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์

หมายเหตุ
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการฝึกหัดครู เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก


	เกณฑ์
  1. จัดทำแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
  2. ดำเนินโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
     - โครงการ.....
     - โครงการ.....
              ฯลฯ
  3. การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
  4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการนำผลการดำเนินงานโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
  5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการพัฒนา

คะแนน
   คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
   คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
   คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
   คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 2 ข้อ
   คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	1. มหาวิทยาลัย
2. วิทยาลัยการฝึกหัดครู

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564






	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ
และมาตรฐานวิชาชีพ

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์

หมายเหตุ
  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยการฝึกหัดครู เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก

	เกณฑ์
  1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ
  2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม
  3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู
  4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม
  5. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม

คะแนน
  คะแนน 5  :  มีการดำเนินการ 5 ข้อ
  คะแนน 4  :  มีการดำเนินการ 4 ข้อ
  คะแนน 3  :  มีการดำเนินการ 3 ข้อ
  คะแนน 2  :  มีการดำเนินการ 2 ข้อ
  คะแนน 1  :  มีการดำเนินการ 1 ข้อ
	1.วิทยาลัยการฝึกหัดครู
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564











มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	7.1  การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ในโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์



	เกณฑ์
  1. จัดทำแผนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
  2. ดำเนินโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
      - โครงการ.....
      - โครงการ.....
                ฯลฯ
  3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
  4. มีการนำผลการประเมินโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริมาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
  5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช้แนวคิดในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
คะแนน
  มีการดำเนินการครบ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน  
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์

	1. คณะ/วิทยาลัย
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564









มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	7.2  การนำโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชดำริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์


	เกณฑ์
   ร้อยละโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริที่นำมา
ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ
บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ไม่น้อย
กว่า 2 ด้าน	

วิธีการคำนวณ

ร้อยละ

คะแนน
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยกำหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน

	1. คณะ/วิทยาลัย
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564










มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ
ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  

ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์



	เกณฑ์
1. จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ (ที่มีการ
ดำเนินการจริง)
2. จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ที่มีการดำเนินการจริง)
3. จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ (ที่มีการดำเนินการจริง)

คะแนน
  คะแนน 5  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 5 โครงการ
  คะแนน 4  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 4 โครงการ
  คะแนน 3  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 3 โครงการ
  คะแนน 2  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 2 โครงการ
  คะแนน 1  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 1 โครงการ

หมายเหตุ :
   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ


	1. คณะ/วิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัย
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง


	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564




	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์ / คะแนน
	แหล่งข้อมูล
	เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล

	8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย 
ชนิดตัวชี้วัด : ผลลัพธ์




	เกณฑ์
1. จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับคณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ (ที่มีการดำเนินการจริง)
2. จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ที่มีการดำเนินการจริง)
3. จำนวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ (ที่มีการดำเนินการจริง)

คะแนน
  คะแนน 5  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 5 โครงการ
  คะแนน 4  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 4 โครงการ
  คะแนน 3  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 3 โครงการ
  คะแนน 2  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 2 โครงการ
  คะแนน 1  :  มีโครงการความร่วมมือ จำนวน 1 โครงการ

หมายเหตุ :
1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของมหาวิทยาลัยได้
2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
	1. คณะ/วิทยาลัย
2. มหาวิทยาลัย
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	   แบบรายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
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แบบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
คณะ/วิทยาลัย ........................................................


ข้อมูลพื้นฐาน

การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

การดำเนินงานตามพันธกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564








ข้อมูลพื้นฐาน
(สาระเกี่ยวกับหน่วยงานประมาณ 15 บรรทัด)
	.......................................................................... 

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
	ปรัชญา
	...............................................................................................................................

	วิสัยทัศน์
	............................................................................................................................... 

พันธกิจ
	............................................................................................................................... 

ผู้บริหาร  
	............................................................................................................................... 
	............................................................................................................................... 
	............................................................................................................................... 


บุคลากร
		ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (คณะ/วิทยาลัย) ......................   มีบุคลากรสายวิชาการ จำนวน ....... คน  และสายสนับสนุน จำนวน .... คน  รวม จำนวน ....... คน  ดังนี้
	ตำแหน่ง
	วุฒิการศึกษา
	รวม

	
	ต่ำกว่า ป.ตรี
	ป.ตรี
	ป.บัณฑิต
	ป.โท
	ป.เอก
	

	บุคลากรสายวิชาการ
	
	
	
	
	
	

	   พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	     อาจารย์
	
	
	
	
	
	

	     ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	     รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	     ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	   ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	

	     อาจารย์
	
	
	
	
	
	

	     ผู้ช่วยศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	     รองศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	     ศาสตราจารย์
	
	
	
	
	
	

	บุคลากรสายสนับสนุน
	
	
	
	
	
	

	   พนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	

	   พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	

	   ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	

	   ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ที่มา : ............................................



หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน
		ในปีการศึกษา 2564  คณะ/วิทยาลัย เปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้
	ที่
	หลักสูตร
	สาขาวิชา

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	7
	
	

	8
	
	

	9
	
	

	10
	
	



จำนวนนักศึกษา
	ในปีการศึกษา 2564  คณะ/วิทยาลัย มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ทุกชั้นปี จำนวน ....... คน จำแนกตามหลักสูตรและปีการศึกษาที่เข้าศึกษา ดังนี้

	หลักสูตร
	จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	รวม
(คน)

	
	ปีการศึกษาที่เข้าศึกษา
	

	
	2564
ชั้นปีที่ 1
	2563
ชั้นปีที่ 2
	2562
ชั้นปีที่ 3
	2561
ชั้นปีที่ 4
	2560
ชั้นปีที่ 5
	

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	







แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร
	แหล่งการเรียนรู้
	1.  ......................................................................
	2.  .......................................................................
	3.  .......................................................................

		แหล่งทรัพยากร
	ใช้งานพื้นที่
	จำนวนห้อง

	ห้องพักอาจารย์
	

	ห้องเรียน
	

	ห้องผู้บริหาร
	

	ห้องประชุม
	

	ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
	

	ห้องสโมสรนักศึกษา
	

	อื่น ๆ (ระบุ)
	



















การดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
	
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
	การดำเนินงานและผลที่ได้รับ
	ปัญหา/อุปสรรค

	1. ..................................................................
............

	  ................................................................
..................
	  .........................
........

	2. ..................................................................
............

	  ................................................................
..................
	  .........................
........

	3. ..................................................................
...........

	  ................................................................
..................
	  .........................
........





การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
	คณะ ....................................  ได้รับอนุมัติให้ดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จำนวน ...... ตัวชี้วัด  สามารถดำเนินงานบรรลุเป้าหมายได้ จำนวน ...... ตัวชี้วัด   คิดเป็นร้อยละ ..............  ดังนี้

	ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น : เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิ่นยั่งยืน
	
	
	
	

	1.1 ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ(ศักยภาพชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของชุมชน)
	
	
	
	

	1.2 จำนวนหมู่บ้าน จำนวนโรงเรียนที่มหาวิทยาลัยดำเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่
	
	
	
	

	1.3 จำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคุณค่าและจิตสำนึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พื้นที่บริการ)
	
	
	
	

	1.4 จำนวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการที่ประสบความสำเร็จจากการสนับสนุนองค์ความรู้
	
	
	
	

	1.5 จำนวนครัวเรือนที่มหาวิทยาลัยเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา
	
	
	
	

	1.6 ร้อยละของหมู่บ้านที่มีดัชนีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น
	
	
	
	

	1.7 จำนวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  :  เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ
	
	
	
	

	2.1 จำนวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาการเป็นครูมืออาชีพ
	
	
	
	

	2.2. จำนวนหลักสูตรระยะสั้น/Non-Degree/up-skill re-skill  เพื่อพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูตามความต้องการของสถานศึกษาและท้องถิ่น
	
	
	
	

	2.3 ร้อยละของนักศึกษาครู ที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	
	
	

	2.4 ร้อยละของนักศึกษาครูที่เข้ารับการพัฒนาด้วยแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	
	

	2.5 ร้อยละของนักเรียนที่สมัครเข้าเรียนในวิทยาลัยการฝึกหัดครูผ่านการทำข้อสอบวัดแววความเป็นครู
	
	
	
	

	2.6 จำนวนโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการได้ส่งครูเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการวิเคราะห์
	
	
	
	









	ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	2.7. ร้อยละความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์ผ่านเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษา อังกฤษ TOEIC (450 คะแนน) หรือ CEFR 
ไม่น้อยกว่า B2
	
	
	
	

	2.8 ร้อยละของนักศึกษาครู ที่ได้รับการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ
	
	
	
	

	2.9 จำนวนตำบล/เครือข่ายการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่บริการ
	
	
	
	

	2.10 จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑิตในเขตพื้นที่บริการ เพื่อยกมาตรฐานให้มีคุณภาพ
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  :  เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์
	
	
	
	

	3.1 จำนวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ สหวิทยาการที่ตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ
	
	
	
	

	3.2 จำนวนหลักสูตรสองภาษา หรือหลักสูตรนานาชาติ
	
	
	
	

	3.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี
	
	
	
	

	3.4 ผลงานของนักศึกษา อาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่หรือได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ
	
	
	
	

	3.5 ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจำนวนผลงานดังกล่าวที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	

	3.6 จำนวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 21
	
	
	
	

	3.7 ร้อยละการได้งานทำ หรือทำงานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิลำเนาและนอกภูมิลำเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี
	
	
	
	

	3.8 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	
	

	3.9 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจัดกิจกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ
	
	
	
	

	3.10 ผลการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
	
	
	
	









	ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	บรรลุ
	ไม่บรรลุ

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  :  เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	

	4.1 จำนวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่ปรับปรุงให้ทันสมัยด้วย
หลักธรรมาภิบาล
	
	
	
	

	4.2 ระดับความสำเร็จของการจัดทำภาระงานครอบคลุม พันธกิจ
	
	
	
	

	4.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน
	
	
	
	

	4.4 ผลการสำรวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย
	
	
	
	

	4.5 ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	
	
	
	

	4.6 จำนวนคู่มือปฏิบัติงานหลัก เพื่อใช้ประกอบการประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น
	
	
	
	

	4.7 จำนวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนับสนุนที่ใช้ประกอบการประเมิน 
เข้าสู่ระดับตำแหน่งสายงาน
	
	
	
	


ที่มา :  ........................................




	
รายงานผลการดำเนินงานตามพันธกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน  
		ตัวชี้วัดที่ 1.1  คุณภาพอาจารย์
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563






	ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละหลักสูตร .........คะแนน
คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละหลักสูตร
	ที่
	หลักสูตร
	คะแนน

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	เฉลี่ย
	



	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................


		ตัวชี้วัดที่  1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2563 (รวมทุกชั้นปี) เทียบกับ สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 (รวมทุกชั้นปี) ลดลงร้อยละ 5 












	1. สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2563 (รวมทุก
ชั้นปี) เท่ากับ .................
2. สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 (รวมทุก
ชั้นปี) เท่ากับ .................
     
   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2563 (รวมทุกชั้นปี) เทียบกับ สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 (รวมทุกชั้นปี) ลดลง/เพิ่มขึ้น  ร้อยละ .............

***
  ใช้ข้อมูลในตารางที่ 1 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคัน ปีการศึกษา 2563 ของคณะ จำแนกตามสาขาวิชาและปีการศึกษาที่เข้าศึกษา 

	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                                                                                                 วัน/เดือน/ปี       ................................................................

	ตารางที่ 1 จำนวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคัน ปีการศึกษา 2563 ของคณะ จำแนกตามสาขาวิชาและปีการศึกษาที่เข้าศึกษา 

	ที่  
	  สาขาวิชา  
	  ปีการศึกษา 2563
	  ปีการศึกษา 2562
	  ปีการศึกษา 2561
	  ปีการศึกษา 2560
	  ปีการศึกษา 2559

	
	
	เข้า
	ออก
	ร้อยละ
	เข้า
	ออก
	ร้อยละ
	เข้า
	ออก
	ร้อยละ
	เข้า
	ออก
	ร้อยละ
	เข้า
	ออก
	ร้อยละ

	  1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  2 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  3 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  4 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  5 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  6 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  8 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  9 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  6 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  7 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี)                              
                                                                (                                              )
                                                                                                                           วัน/เดือน/ปี       ................................................................


ตัวชี้วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ ปีการศึกษา 2563










	   คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์  ปีการศึกษา 2563 เท่ากับ  ...............  คะแนน





	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                                                                                                 วัน/เดือน/ปี       ................................................................



มิติที่ 2  ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์   
			ตัวชี้วัดที่ 2.1  เงินสนับสนุนการทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1.  สังคมศาสตร์กำหนดให้ คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน
	1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จำนวน .........................  บาท
    1.1 เงินภายนอก  .................... บาท
    1.2 งบประมาณแผ่นดิน .................  บาท
    1.3 เงินรายได้ .................. บาท 
2.  เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ของคณะ
    จำนวน .............................. บาทต่อคน
***
     ใช้ข้อมูลในตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ แต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	

	2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกำหนดให้ คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน
	1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จำนวน .........................  บาท
    1.1 เงินภายนอก  .................... บาท
    1.2 งบประมาณแผ่นดิน .................  บาท
    1.3 เงินรายได้ .................. บาท 
2.  เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ของคณะ
    จำนวน .............................. บาทต่อคน
***
     ใช้ข้อมูลในตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ แต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                                                                                           วัน/เดือน/ปี       ................................................................
        			ตัวชี้วัดที่ 2.2  จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ได้รับทุนทำวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ จากภายในและภายนอกสถาบัน
	1. จำนวนอาจารย์ที่ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  .................  คน
    1.1 ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก .................... คน
    1.2 ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน ...............คน
    1.3 ได้รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ .................. คน
2. จำนวนอาจารย์ของคณะ/มหาวิทยาลัย  .....................  คน
    คิดเป็นร้อยละ ...........................  

 ***
     ใช้ข้อมูลในตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564





	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                                                                                                 วัน/เดือน/ปี       ................................................................

ตารางที่ 2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

	
ที่
	       ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์
	งบประมาณสนับสนุนการวิจัย

	
	
	
	หน่วยงาน
	แหล่งทุน *
	จำนวนเงิน

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  แหล่งทุน *  หมายถึง เงินภายนอก  งบประมาณแผ่นดิน  หรือ เงินรายได้ 
             แนบหลักฐานการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................

       	ตัวชี้วัดที่ 2.3  การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์  
    (การเรียนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ฯลฯ)

หมายเหตุ
	จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ ที่นำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2562 - 2564  และมีการนำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2564  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ 
	1. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน
   .........................  ผลงาน
  
2. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
   .........................  ผลงาน

3. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาอาชีพ   
   .........................  ผลงาน

4. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ  นวัตกรรม   .....................  ผลงาน

***
     ใช้ข้อมูลในตารางที่ 3.1-3.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชานำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                                                                                                 วัน/เดือน/ปี       ................................................................


ตารางที่ 3.1 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 นำไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
                ด้าน     การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวตกรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ)
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์
	นำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................

ตารางที่ 3.2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
               ด้าน   การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวตกรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ)
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์
	นำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................

ตารางที่ 3.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
                ด้าน  การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวตกรรม  อื่น ๆ  (โปรดระบุ)
	ที่
	ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์
	ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์
	นำไปใช้ประโยชน์

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ  แนบหลักฐานการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   1. จัดทำแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ
	
	

	2. มีทรัพยากรสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนอย่าง
เหมาะสม
	
	

	3. ดำเนินโครงการการบริการวิชาการ

	    - โครงการ....
    - โครงการ.....
                ฯลฯ
	

	4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ
	
	

	5. การนำผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน
ต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ด้านขึ้นไป  

	การนำผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน
    - การเรียนการสอน  .............................
    - การบริการวิชาการ .............................
    - การพัฒนาท้องถิ่น  .............................
    - การวิจัย  .............................................
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................
	ตัวชี้วัดที่  3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	  ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น


	จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น ................. โครงการ

จำนวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ................................  โครงการ

คิดเป็นร้อยละ .....................

***
   ใช้ข้อมูลในตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



	



                                                                                                                      ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................



ตัวชี้วัดที่  3.3  งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย                                                              

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	  ร้อยละของงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยกับงบประมาณการบริการวิชาการ
	   จำนวนงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก
หรือท้องถิ่น หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ......................  บาท
 
   จำนวนงบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด
    ...............................  บาท

   ร้อยละ .................................

***
   ใช้ข้อมูลในตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................


ตารางที่ 4 โครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	ที่
	ชื่อโครงการ
	แหล่งงบประมาณ
	จำนวนงบประมาณ
	ตรงตามความต้องการ
ของท้องถิ่น

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................


มิติที่ 4  ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ตัวชี้วัดที่  4.1 จำนวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป  

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	ระดับมหาวิทยาลัย 
     กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจำนวนโครงการ 25 โครงการขึ้นไป 

ระดับคณะ/วิทยาลัย 
    กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจำนวนโครงการ
10 โครงการขึ้นไป

หมายเหตุ
    โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ
นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรมนับเป็นโครงการของคณะด้วย
	   โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
   1. .....................................................................................
   2. .....................................................................................
   3. .....................................................................................
   4. .....................................................................................






	(โปรดระบุรายละเอียดชื่อโครงการ ระยะเวลาดำเนินการ และหน่วยงานที่จัด)



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................
			ตัวชี้วัดที่  4.2  การส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา

	
	

	2. มีการดำเนินงานตามแผนงานโครงการส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา

	
	

	3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการนำศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา

	
	

	4. นำผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ

	
	

	5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยกำหนด

	
	




ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................
มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
ตัวชี้วัดที่  5.1 การบริหารองค์การ

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1. การกำหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ
	
	

	2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ที่สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปดำเนินการ
	
	

	3. การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการกำกับ ติดตาม และประเมินแผนและประเมินผลงาน
	
	

	4. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึงและเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก
	
	

	5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
	
	

	6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยตั้งแต่ 4.0 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................

ตัวชี้วัดที่  5.2 ผลการบริหารงบประมาณ

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
     
	    งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
จำนวน     ............... บาท
     งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
จำนวน............... บาท


	

	   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา   (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา)
(เฉพาะระดับมหาวิทยาลัย)

	  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยมีรายได้ 
จำนวน .................  บาท
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยมีรายได้ 
จำนวน .................  บาท
  มหาวิทยาลัยมีรายได้เพิ่มขึ้น/ลดลง จำนวน ................... บาท
  คิดเป็นร้อยละ ................. 

	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................
	ตัวชี้วัดที่  5.3  ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
	จำนวนบุคลากร ......................  คน  
ได้รับการพัฒนา จำนวน ...................  คน
คิดเป็นร้อยละ ...............................
	

	1. การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ
(คณะ/วิทยาลัย สามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้)

	บุคลากรที่ได้รับการจัดสรรทุนศึกษาต่อ จำนวน  ......................  คน  
	

	2. การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร 
	บุคลากรที่ได้รับการฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
จำนวน  ......................  คน  
	

	3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร
	ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศที่ได้รับเชิญมาพัฒนา อาจารย์และบุคลากร จำนวน  ......................  คน  
	

	4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้)
	โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร
1. ................................................................................................................
2. ................................................................................................................
3. ................................................................................................................
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตัวชี้วัดที่  6.1 การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1. จัดทำแผนการพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	2.  ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียน     การสอน
	- โครงการ.....
- โครงการ.....
	

	3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
	
	

	4.  นำผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
	
	

	5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนตั้งแต่ 4.00 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5.00
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................

ตัวชี้วัดที่  6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอื่น
                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝึกหัดครู และมหาวิทยาลัย เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1. จัดทำแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	
	

	2. ดำเนินโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	- โครงการ.....
-  โครงการ.....
	

	3. การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	
	

	4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการนำผลการดำเนินงานโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
	
	

	5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝึกหัดครู มีการติดตามการจัดการเรียนการสอนของผู้เข้ารับการพัฒนา
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................

ตัวชี้วัดที่  6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ
                  ***  ประเมินเฉพาะวิทยาลัยการฝึกหัดครู และมหาวิทยาลัย เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ

	
	

	2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม

	หลักสูตร .......................................
หลักสูตร .......................................
หลักสูตร .......................................
	

	3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู

	
	

	4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม

	
	

	5. มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................
มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 
ตัวชี้วัดที่  7.1 การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ในโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1. จัดทำแผนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 
	
	

	2. ดำเนินโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 
	    - โครงการ.....
    - โครงการ.....
	

	3. การประเมินผลโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ 
	
	

	4. มีการนำผลการประเมินโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริ มาใช้ในการบริหาร มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
	
	

	5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ที่ใช้แนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................




ตัวชี้วัดที่  7.2  การนำโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	   ร้อยละโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริที่นำมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
ไม่น้อยกว่า 2 ด้าน
	   จำนวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริที่มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยดำเนินการ …………………  โครงการ
   จำนวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริที่นำมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน …………………  โครงการ
   จำนวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริที่นำมาขยายผลในการวิจัย …………………  โครงการ
   จำนวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริที่นำมาขยายผลในการบริการวิชาการ …………………  โครงการ


***  
   ใช้ข้อมูลในตารางที่ 5 การนำโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................


ตารางที่ 5 การนำโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดำริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย

	ที่
	ชื่อโครงการ
	นำมาขยายผลในด้าน
	ไม่มีการนำมาขยายผล

	
	
	การเรียนการสอน
	การวิจัย
	บริการวิชาการ
	อื่น ๆ (ระบุ)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................


มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ตัวชี้วัดที่  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ

	1. โครงการ ............
2. โครงการ ............
3. โครงการ ............

	

	2.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
	1. โครงการ ............
2. โครงการ ............
3. โครงการ ............

	

	3.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ

	1. โครงการ ............
2. โครงการ ............
3. โครงการ ............

	



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ................................................................
ตัวชี้วัดที่  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย 

	เกณฑ์
	ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
	เอกสารหลักฐาน/อื่นๆ

	1. จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ
	1. โครงการ ............
2. โครงการ ............
3. โครงการ ............

	

	2.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น

	1. โครงการ ............
2. โครงการ ............
3. โครงการ ............

	

	3.  จำนวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ

	1. โครงการ ............
2. โครงการ ............
3. โครงการ ............
	

	หมายเหตุ : ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัย  ใช้ผลความร่วมมือของมหาวิทยาลัยได้



ลงนามรับรองข้อมูล ………………………………….……………………  (คณบดี )                              
                                                                (                                              )
                                                     วัน/เดือน/ปี       ...............................................................

