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การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วย
การด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัยและคณบดี โดยน าหลักการ
วิธีการในมาตรา 49 และมาตรา 50 มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ ให้ท าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานของคณบดี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร 
สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย คณาจารย์ และนักศึกษา 

 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการ

รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของคณะและการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
คณาจารย์ และนักศึกษา จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                                                               28  กุมภาพันธ์  2562 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้
ด าเนินการประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณบดี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ซึ ่งก าหนดตัวชี ้ว ัด ในการประเมินตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการประเมินผลงาน โดยคณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสารของคณะ คือ
รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561รายงานการประกันคุณภาพการศึกษารายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตลอดจนการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  
ผู้แทนอาจารย์และผู้แทนนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลงานของคณะ 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ
คณบดี  

2. เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์และคณบดี  

 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  

2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   

2.3 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561)  
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เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของ
คณบดี 
 4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก รายงานประจ าปี รายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณบดี ประจ าปี 2561ฯลฯ 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี ้ว ัด  และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ของคณะ  โดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  2561 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก รายงานประจ าปี รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา 
เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และ
ผู้แทนนักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรร
มาภิบาลของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี  2561 ของวิทยาลัย 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติที่ท าหน้าที่ประเมินได้แก่ สมศ. และ สกอ.   
 2. เกณฑ์เป้าหมายทีห่น่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3. เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด   



ง 
 

 น  าหนักในการประเมิน 
 1. การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2. การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 

2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 

2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
  



จ 
 

ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 

     ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.92 อยู่ในระดับ ดีมากแยก
ตามมิติได้ดังนี ้
  1.1 ด้านการเรียนการสอนคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.74 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  
4.80  อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.3 ด้านการบริการวิชาการคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.5 ด้านการบริหารคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  5.00    
อยู่ในระดับดีมาก 
  1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 
อยู่ในระดับดมีาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือคะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ  
ดีมาก 
 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 72 โครงการ ด าเนินการได้ 
จ านวน 72 โครงการ  (ร้อยละ 100)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้ร ับอนุมัติให้ด า เนินโครงการ จ านวน 72 โครงการด าเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์ได้ จ านวน 727 โครงการ  (ร้อยละ 100)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 อยู่ในระดับ              
ดีมาก 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
     คณะได ้ร ับการจ ัดสรรงบประมาณเพื ่อด า เน ิน โครงการ/กิจกรรมจ านวน

18,318,010 บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้ จ านวน 15,829,801 บาท (ร้อยละ

86.42)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก (สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและ

บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
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3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับ ดี 

3.1 ภาวะผู้น าคะแนนเฉลี่ย 4.01 อยู่ในระดับ ดี 
3.2   ธรรมาภิบาลของคณบดีคะแนนเฉลี่ย 3.99 อยู่ในระดับ ดี 
 

  การประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561  

สรุปได้ดงันี้ 

ตารางท่ี 1 การประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 30 4.92 ดีมาก 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  4.74 ดีมาก 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  4.80 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  5.00 ดีมาก 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.97 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 4.00 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  4.01 ดี 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.99 ดี 
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จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
 

จุดเด่น 

 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 

1,587,800 บาท จากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 10,497,800 บาท รวมทั้งสิ้น 12, 085,600 

บาท มีอาจารย์ทั้งหมด 119 คน (ลาศึกษาต่อ 2 คน) คิดเป็นจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า เท่ากับ 99,881.00 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งมีเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าเท่ากับ 83,202.00 บาท ซึ่งมีจ านวนเงินสูงกว่า 16,679.00 บาท  (ร้อยละ 

20.04) และสูงกว่าเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่ สมศ. ก าหนดไว้ 25,000 บาท   

 2. คณะให้ความส าคัญและได้มีการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจ านวน  12  โครงการเพ่ือเป็นแนวทางการบริหารคณะ การจัดการเรียนการสอน

และมีโครงการพัฒนานักศึกษาได้เรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงทุกสาขาวิชา 

โดยนักศึกษาได้มีการศึกษาดูงานและปฏิบัติด้วยตนเอง นอกจากนี้ คณะได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กับชุมชนบางเลน จังหวัด

นนทบุรี 
 

ข้อเสนอแนะ 

 1. การออกกลางคันของนักศึกษายังเป็นปัญหาที่ส าคัญของคณะ ถึงแม้ว่าคณะมีการ

ด าเนินการตามแผนการลดการออกกลางคัน มีจ านวนนักศึกษาที่ออกกลางคันลดลง ดังนี้ นักศึกษารุ่น 

58 59 และ 60 มีนักศึกษาออกกลางคันร้อยละ 32.78 ร้อยละ 35.03 และร้อยละ 23.83 ตามล าดับ 

คณะควรมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาการออกกลางคันอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 2. คณะควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาทักษะของ

อาชีพต่างๆ ที่หลากหลายและสามารถสะสมเพ่ือการเพ่ิมคุณวุฒิ เน้นการทดแทนรายได้จากการรับ

นักศึกษามีแนวโน้มลดลงและเพ่ิมรายได้ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย 

 3. ควรให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตของคณะให้มีจิตอาสาซึ่งมีความสอดคล้องกับ

ศาสตร์ทางด้านสังคมศาสตร์ คณะควรใช้ประเด็นการปลูกฝังด้านจิตอาสาของนักศึกษาให้เป็นอัต

ลักษณ์ที่โดดเด่นของอาจารย์และนักศึกษาในคณะ  
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บทที่ 1 
 

บทน า 
 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 39 และมาตรา 50 สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการซึ่งการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับ
องค์กรที่จะสะท้อนภาพของการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของทีมผู้บริหาร  
ภายใต้แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้  ดังนั้น การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานนั้น  จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายในองค์กรที่มีมุมมองต่อมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอกที่มองมหาวิทยาลัย โดยการเชื่อมโยงและสะท้อนให้เห็นผลกระทบทั้งทางบวกและทาง
ลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็นค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนาให้สามารถด าเนินงานได้
บรรลุภารกิจที่ตั้งไว้ 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และ
คณบดี  
 2.  เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์และคณบดี  
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  

2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   

2.4 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  

 

 



2 
 

 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561(1 ตุลาคม 
2560 - 30 กันยายน 2561)  
 
เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของ

คณบดี 
4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี   รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี   
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของ
คณบดี ประจ าปงีบประมาณพ.ศ. 2561 

  วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี ้วัด  และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561และเอกสารที่เก่ียวข้องในการด าเนินการของวิทยาลัย 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และ
ผู้แทนนักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรร
มาภิบาลของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2561 ของคณะ 
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 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติที่ท าหน้าที่ประเมินได้แก่ สมศ. และ สกอ.   
 2. เกณฑ์เป้าหมายทีห่น่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด   
 
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 

2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 

2.5 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
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บทที่ 2 

 
ข้อมูลพื นฐาน 

 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีประวัติความเป็นมาโดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2509 เมื่อ

โรงเรียนฝึกหัดครูพระนครได้รับการยกฐานะขึ้นเป็นวิทยาลัยครู และได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษา จากนั้นมีวิวัฒนาการจนถึงปัจจุบัน สรุปได้ดังนี้ 

พ.ศ. 2512  วิทยาลัยครูพระนครได้เปิดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง  สาขาวิชาภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  และสังคมศึกษาในหมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์   

 พ.ศ. 2518  มีพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูออกมาบังคับใช้  หมวดวิชาสายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์เปลี่ยนชื่อเป็น  คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เปิดสอนสายศิลปศาสตร์
วิชาเอกภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษธุรกิจ การพัฒนาชุมชน และศิลปกรรม โดยมีหัวหน้าคณะวิชาเป็น
ผู้บริหารสูงสุด 

พ.ศ. 2538   คณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  เปลี่ยนชื่อเป็นคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์โดยมีคณบดีเป็นผู้รับผิดชอบในการบริหารงานของคณะ 

พ.ศ. 2547 ได้มีพระราชบัญญัติให้สถาบันราชภัฏทั่วประเทศยกฐานะขึ้นเป็นมหาวิทยาลัย  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงเป็นคณะหนึ่งในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และได้มีการเปิด
สอนในหลักสูตรใหม่เพ่ิมอีก 2 สาขาวิชา คือหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์และการบริหาร
และพัฒนาเมือง  
 
 

ผู้บริหาร   
 รองศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  แสงเงิน   คณบดี   
 อาจารย์ ดร.สืบวงศ์  กาฬวงศ์    รองคณบดี 
 อาจารย์ศิวริน  แสงอาวุธ     รองคณบดี 
 อาจารย์กษิดิศ  วัชรพรรณ    รองคณบดี 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์พันธกิจ 
 ปรัชญา   
 สร้างพลเมืองที่ดีถึงพร้อมด้วยภูมิรู้ภูมิธรรมภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาชี้น าสังคมท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 วิสัยทัศน์ 
 บัณฑิตเป็นคนดี  มีปัญญา  เสริมสร้างความเข้มแข็งกับชุมชนและก้าวสู่อาเซียนด้วยความ
เป็นผู้น าด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
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 พันธกิจ 
  1.  จัดการศึกษาเพ่ือผลิตบัณฑิตที่ถึงพร้อมด้วยคุณภาพ คุณธรรม และจริยธรรม ด ารงตน
เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ (วิชาการเป็นเลิศ) 
  2.  สร้างงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เพ่ือ
พัฒนาชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน (วิจัยสร้างสรรค์) 
  3.  บริการวิชาการ เพ่ือสร้างความเข็มแข็งให้กับชุมชนสังคมและประเทศชาติ (บริการเป็นเยี่ยม) 
  4.  ท านุบ ารุง อนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรมไทย และรักษาสิ่งแวดล้อม (รักษ์ความ
เป็นไทย) 
  5.  บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ยึดหลักการบูรณาการ การใช้ทรัพยากรแบบมีส่วน
ร่วมเพ่ือประหยัดพลังงาน ลดภาวะโลกร้อน 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 
 ในปีการศึกษา 2560  คณะเปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.1 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 
 
 
 
 
 
 

ศิลปศาสตรบัณฑิต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.  ภาษาไทย  
2.  ภาษาอังกฤษธุรกิจ  
3.  ภาษาอังกฤษ  
4.  ศิลปกรรม (ออกแบบนิเทศศิลป์) 
5.  บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์  
6.  ดนตรีไทย   
7.  ดนตรีตะวันตก   
8.  รัฐประศาสนศาสตร์   
9.  นาฎศิลป์และการละคร   
10. การพัฒนาชุมชน   
11. การบริหารและพัฒนาเมือง 
12. รัฐศาสตร ์
13  ภาษาจีนธุรกิจ 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต 14. เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 

3 นิติศาสตรบัณฑิต 15. นิติศาสตร์ 

ที่มา:  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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บุคลากร 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561คณะมีบุคลากรจ านวน 138 คน เป็นบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 

123 คนและบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 15 คน  ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.2 จ านวนบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ - 2 - 70 51 123 

พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 61 38 99 

อาจารย์ - - - 59 27 86 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 2 11 13 

ข้าราชการ - 2 - 9 13 24 

อาจารย์ - 2 - 6 7 15 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 3 6 9 

รองศาสตราจารย์ - - - - - - 

บุคลากรสายสนับสนุน 3 10 - 2 - 15 

พนักงานมหาวิทยาลัย 3 10 - 1 - 14 

พนักงานราชการ - - - - - - 

ลูกจ้างประจ า - - - - - - 

ข้าราชการ - - - 1 - 1 

รวม 3 12 - 72 51 138 
 
ที่มา: กองบริหารงานบุคคล  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561)  
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จ านวนนักศึกษา 
  ในปีการศึกษา 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 
3,905 คนเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 3,254 คน  นักศึกษาภาคพิเศษ  จ านวน 651  คน  ดงันี้ 
 
ตารางท่ี 2.3 จ านวนนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ล าดับ  หลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ  

รวม 

ภาค 

พิเศษ 

รวม

ทั งสิ น ปี1 ปี 2 ปี3 ปี 4 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

  1 ภาษาไทย (ศศ.บ.) 73 60 47 54 234   

  2 ภาษาอังกฤษ (ศศ.บ.) 73 67 48 55 243   

  3 ภาษาอังกฤษธุรกิจ (ศศ.บ.) 61 85 112 55 313 83 396 

  4 ออกแบบนิเทศศิลป์ 62 45 56 23 186   

 5 บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 21 28 35 24 108   

6 ดนตรีไทย - 8 5 4 17   

7 ดนตรีตะวันตก 37 22 28 26 113   

8 รัฐประศาสนศาสตร์ 124 129 119 117 489 185 674 

9 นาฎศิลป์และการละคร 43 45 41 20 149   

10 การพัฒนาชุมชน 77 72 49 69 267   

11 การบริหารและพัฒนาเมือง 42 21 33 41 137   

12 รัฐศาสตร์ 167 135 127 70 499 275 774 

13 ภาษาจีนธุรกิจ 58 30 44 24 156   

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

14 เทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 41 31 25 31 128   

หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 

15 นิติศาสตร์ 72 47 49 47 215 108 323 

รวม 3,254 651 3,905 
ที่มา:  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2560  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
  

แหล่งการเรียนรู้   
 ในปีการศึกษา 2560 คณะจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่คณาจารย์ นักศึกษา และศิษย์เก่า ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2.4 แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
 
ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั ง 
แหล่งเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัย 
   1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ห้องสมุดกลาง) 
อาคารส านักวิทยบริการ 

   2 ห้องสมุดคณะ อาคาร 22 
   3 ห้องปฏิบัติการสาขาวิชา อาคาร 5, 6,19, 23 
   4 ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 22 
   5 ห้อง Lab ภาษาอังกฤษ อาคาร 23 
   6 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ด้าน

ออกแบบนิเทศศิลป์ 
อาคาร 6 

   7 ศูนย์ปฏิบัติการบริการจัดพิมพ์เอกสาร อาคาร 11 
   8 ศูนย์ภาษาและอาเซียน การศึกษาค้นคว้า

ด้วยตนเอง (Self Access Room) 
อาคาร 2 

   9 พิพิธภัณฑ์การฝึกหัดครูไทย อาคาร 100 ปี 
  10 พิพิธภัณฑ์ อาจารย์บุญถิ่น อัตถากร อาคารสถาปัตยกรรม 
  11 ศูนย์ศิลปะและวัฒนธรรมมหาวิทยาลัย

ราชภัฎพระนคร (PCC) 
อาคารเรือนไทย 

  12 พุทธวิชชาลัย ศูนย์การเรียนรู้บูรณาการ
การศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

อาคารพุทธวิชชาลัย 

13 ศูนย์บ่มเพาะภูมิปัญญาไทยด้านสมุนไพร
และการนวดแผนโบราณ 

ศูนย์สมุนไพรและนวดแผนโบราณ 

14 ศูนย์สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนา อาคารวิทยาศาสตร์ 
15 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านการ

โรงแรมและการท่องเที่ยว 
โรงแรมพระนครแกรนด์วิว 
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ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั ง 
16 สวนหินเพ่ือการเรียนรู้ทรัพยากรธรรมชาติ สวนหินหน้าอาคาร 5 
17 ห้องการแสดงนิทรรศการศิลปกรรมและ

การออกแบบนิเทศศิลป์ (Art Gallery)  
 

อาคาร 6 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
1 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และภูมิปัญญาไทย 
เครือข่าย จ.นนทบุรี 

2 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ มรภ.ราชนครินทร์ 

3 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

แหล่งเรียนรู้เกษตรผสมผสาน จ.อยุธยา 

4 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ จ.ปทุมธานี 

5 ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และภูมิปัญญาไทย 

เครือข่ายเรียนรู้ชุมชนล าไทร คอยรุตตั๊กวา เขต
หนอกจอก จ.กรุงเทพฯ 

6 สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ เครือข่ายเรียนรู้โครงการพระราชด าริห้วยทราย
ใต้ สวนสมเด็จพระราชชนนี โครงการชั่งหัวมัน 
โครงการคุ้งกระเบน ปากน้ าปราณ 

7 การศึกษาภูมิปัญญาชาวบ้านและ
สิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติชายทะเล 

เครือข่าย จ.สมุทรสงคราม 

8 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เครือข่ายบางกะเจ้า จ.สมุทรปราการ 
9 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ศูนย์วัฒนธรรมเครือข่าย มรภ.ราชภัฏภาคกลาง 

ภาคตะวันออก และภาคตะวันตก 
10 ภาษาและวัฒนธรรมอาเซียน โรงเรียนและสถาบันการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 

  11 การบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลเครือข่ายการเรียนรู้
ในเขตพ้ืนที่ 

  12 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เครือข่ายหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาคม
อาเซียน เพ่ือเป็นที่ฝึกงานของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

  13 การศึกษาดูงาน สถานีวิทยุโทรทัศน์ ไทยบีพีเอส 
  14 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมและการศึกษา

ดูงาน 
ส านักงานเขตและสภาวัฒนธรรมเขตบางเขน 
หลักสี่ 
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ล าดับ แหล่งเรียนรู้ ที่ตั ง 
  15 ภาษาอังกฤษธุรกิจในงานโรงแรมและ

ท่องเที่ยว 
สถานประกอบการโรงแรมเครือข่าย  

  16 วัฒนธรรมประเพณี วิถีชีวิต ภาษาจีน เครือข่ายชุมชนไทยทรงด า เขตพ้ืนที่ อ.บางเลน 
จ.นครปฐม 

  17 ภาษาอังกฤษ ศูนย์ฝึกอบรมภาษาอังกฤษ ณ ประเทศสิงคโปร์ 
และสาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ 

  18 ค่ายอาสาพัฒนา ศูนย์ฝึกปฏิบัติการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
ณ เขายายเที่ยง จ.นครราชสีมา 

  19 การเรียนรู้ศึกษาดูงานด้านกฎหมาย หน่วยงานภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมและศาล
ต่าง ๆ 

  20 ภาษาจีน เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยต้าลี่  
กวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน และวิทยาลัย
เทคโนโลยีและการเกษตร 

  21 การเรียนรู้และปฏิบัติการด้านจิต
สาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์ 

เครือข่ายชุมชนในเขตพ้ืนทีและวิทยาลัยชัย
บาดาล 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



13 
 

บทที่ 3 

 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์และคณบดีได้ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานของคณะจากหลักฐานและ
เอกสารรายงานการประเมินตนเอง  การวิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพภายใน เอกสารหลักสูตรและเอกสารอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขาวิชา ผู้แทนคณาจารย์และผู้แทนนักศึกษาโดยรายงาน
ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะใน 8 มิติ  ได้แก่ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ ด้านการบริการวิชาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านการบริหาร  
ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
และด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 
 ตัวชี วัดที ่1.1 หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
 คณะมีหลักสูตรที่มีการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2560 จ านวน 17 หลักสูตร  
และทุกหลักสูตรมีผลการประเมินผ่านทุกหลักสูตร  คะแนนเฉลี่ยรวม 3.56 ระดับคุณภาพดีดังนี้  
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
 1. หลักสูตรภาษาไทย 
 2. หลักสูตรดนตรีไทย 
 3. หลักสูตรดนตรีตะวันตก 
 4. หลักสูตรนาฏศิลป์และการละคร 
 5. หลักสูตรภาษาอังกฤษ 
 6. หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
 7. หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ 
 8. หลักสูตรบรรณารักษ์ศาสตร์ฯ 
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 9. หลักสูตรการพัฒนาชุมชน 
 10 หลักสูตรการบริหารและพัฒนาเมือง 
 หลักสูตรศิลปะบัณฑิต 
 1.   หลักสูตรออกแบบนิเทศศิลป์ 
 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
 1. หลักสูตรนิติศาสตร์  
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
 1. หลักสูตรรัฐศาสตร์ 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
 1. หลักสูตรเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
 1. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์ 
 หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
 1. หลักสูตรยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 
 
 ตัวชี วัดที่ 1.2  การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 1. คณะฯมีการจัดระบบกลไกและแนวปฏิบัติเพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน (Dropout) 
ของนักศึกษา ดังนี้ 
  1.1 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ และแจกคู่มือนักศึกษา 
  1.2 จัดแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึ กษาที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ เช่น กิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1และการจัดเสวนาทางวิชาการเรื่อง 
“บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสู่การจัดการความรู้และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา”เป็นต้น 
  1.3 แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาแต่ละหมู่เรียนแต่ละชั้นปี โดยก าหนดให้อาจารย์
ที่ปรึกษามีเวลาให้นักศึกษาเข้าพบ และบันทึกการให้ค าปรึกษาลงในระบบออาจารย์ที่ปรึกษาของ
มหาวิทยาลัย 
  1.4 สนับสนุนแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  
  1.5 สนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงานด้านเอกสารที่ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) 
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  1.6 บริหารหลักสูตรผู้สอนที่ได้คุณภาพการจัดการศึกษาในแต่ละวิชาและมีศักยภาพตรง
ตามรายวิชาในการสอนนักศึกษาและการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 
  1.7 ระบบกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
  1.8 ติดตามประเมินผลระบบกลไกของการบริหารจัดการการออกกลางคันของนักศึกษา 

2. วางแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา  ดังนี้ 
  2.1 สาขาวิชาจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ/
กิจกรรมเพ่ืองเสริมสนับสนุนการก ากับดูแลช่วยเหลือให้นักศึกษาในแต่ะละหลักสูตรสามารถเรียนจน
ส าเร็จการศึกษา 
  2.2 แผนปฏิบัติการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
  2.3 การวางแผนด้านการบริหารหลักสูตร ด้านคุณภาพอาจารย์ ด้านคุณภาพนักศึกษา 
ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านปัญหาอุปสรรคของอาจารย์และนักศึกษาแนวทางพัฒนาศักยภาพ
ของหลักสูตร  
  2.4 จัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 มคอ.4 ที่มีคุณภาพเพ่ือเป็นแนวทางให้นักศึกษาได้ใช้
ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.5 แต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ใหม่เพ่ือช่วยให้ค าแนะน าเรื่องการปฏิบัติตน 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นต้น 
  2.6 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning)” และ เรื่อง “การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกแบบปฏิสัมพันธ์โดยใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม (Augmented Reality : AR) เพ่ือให้อาจารย์ได้มีทักษะในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 3. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโดยคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย มีส่วนร่วม 
ดังนี้ 
 3.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2560 ดังนี้ 
   3.1.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
ต่างๆด้านวิชาการด้านกิจการนักศึกษากองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา แนวทางการเรียนการปรับตัวในการ
เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1  
   3.1.2 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้ปรับพ้ืนฐานด้านทฤษฎีและด้าน
ปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษามีพ้ืนความพร้อมในการเรียนและประกอบการตัดสินใจในการเรียนต่อไป 
  3.2 นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาตามปฏิทินเวลาก าหนดเพ่ือได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักสูตรแผนการเรียน วิธีการเรียนอาชีพของหลักสูตรสถานภาพของการเป็นนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
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และการส าเร็จการศึกษารวมทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาได้ข้อมูลของนักศึกษามาจัดท าทะเบียนนักศึกษาเพ่ือ
ประกอบการให้ค าปรึกษาแนะน าได้ต่อไป 
  3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาก ากับดูแลให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้ส าเร็จ
ตามระบบการกู้ยืม 
  3.4 สาขาวิชาด าเนินโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิชาการในแต่ละชั้นปี  
  3.5 การประชุมสาขาวิชารายงานผลคุณภาพนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาโดยอาจารย์ที่
ปรึกษาและร่วมกันแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาที่มีแนวโน้มมีความเสี่ยงออกกลางคันโดยพิจารณาจาก
ข้อมูลในปีที่ผ่านมา โดยสาเหตุหลักที่นักศึกษาลาออกกลางคันมากคือ ย้ายไปเรียน ณ ภูมิล าเนาเดิม
ในต่างจังหวัดเพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย 
  3.6 ผู้สอนในแต่ละรายวิชาส่งเสริมพัฒนานักศึกษาที่มีความเสี่ยงด้านการเรียนโดย
แนะน าให้ถอนรายวิชาหรือรักษาสภาพการเป็นนักศึกษาไว้ก่อน 
 4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนอย่างต่อเนื่อง ดังนี้   
  4.1 อาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาเพ่ือติดตามผลการเรียนของนักศึกษาและเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆให้แก่นักศึกษาที่มีผลคะแนนต่ าและมีปัญหาด้านการเงิน ด้านการเดินทาง
และด้านอ่ืนๆ 
  4.2 สาขาวิชามีการติดตามผลโดยการประชุมสาขาวิชาเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือรายงานการ
บริหารจัดการหลักสูตรผลการเรียนของนักศึกษาจ านวนนักศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ
ให้แก่นักศึกษาการติดตามประเมินผลคุณภาพอาจารย์ด้านการสอน 
  4.3 ติดตามผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมของสาขาวิชาพัฒนานักศึกษา 
  4.4 ติดตามผลการด าเนินงานโดยผู้บริหารคณะเพ่ือร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนแก้ไขปัญหา
ต่างๆให้นักศึกษาที่มีความเสี่ยงจะออกกลางคันให้สามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษา การติดตาม
ประเมินผลการคงอยู่และการออกกลางคันของนักศึกษาปีการศึกษา 2560 พบว่า ข้อมูลนักศึกษาของ
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ส ารวจ ณวันที่ 30 กันยายน 2561 โดยส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน มีดังนี ้
   - นักศึกษารุ่น 58 รับเข้าศึกษา 1,205 คน ลาออกกลางคันจ านวน 395 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32.78 อัตราการคงอยู่ 810 คน คิดเป็นร้อยละ 67.22 
   - นักกศึกษารุ่น 59 รับเข้าศึกษา 1,239 คน ลาออกกลางคันจ านวน 434 คน คิด
เป็นร้อยละ 35.03อัตราการคงอยู่ 805 คน คิดเป็นร้อยละ 64.97 
   - นักศึกษารุ่น 60 รับเข้าศึกษา 1,175 คน ลาออกกลางคันจ านวน 280 คน คิดเป็น
ร้อยละ 23.83 อัตราการคงอยู่ 895 คน คิดเป็นร้อยละ 76.17  
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    จากผลการด าเนินงานสามปีย้อนหลัง พบว่าอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง สะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 5. น าผลการติดตามประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงาน  ดังนี้ 
  5.1 แผนการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษามีคุณภาพโดย
การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความเหมาะสมกับสัดส่วนจ านวนนักศึกษา หมู่ละ 2 คนหมู่ละ 1 คน 
  5.2 แผนพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนที่ได้คุณภาพได้แก่ 
   5.2.1  แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาปี 2561 
   5.2.2 แผนการพัฒนานักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ า 
   5.2.3 แผนพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ 
   5.2.4 แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
  5.3 แผนพัฒนาวิชาการของคณะมีส่วนร่วมกับสาขาวิชา 
  5.4 การจัดท าโครงการสนับสนุนทรัพยากรวัสดุ ครุภัณฑ์ ด้านวิชาการ ด้านการเรียนการ
สอนที่ได้คุณภาพเหมาะสมและเพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 
  5.5 จัดท าข้อมูลสารสนเทศ จ านวนนักศึกษาการคงอยู่และออกกลางคันเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนการรับนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคันของคณะแสดงในตารางที่ 3.1 
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ตารางท่ี 3.1 จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
                 จ าแนกตามสาขาวิชาและชั้นปี 
 

ที่ สาขาวชิา 
ปี 1 (2561)  ปี 2 (2560)  ปี 3 (2559)  ปี 4 (2558)  

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

1 
การบริหารและ
พัฒนาเมือง 

- - 0.00 52 11 21.15 26 6 23.08 40 7 17.50 

2 การพัฒนาชุมชน 43 - 0.00 86 11 12.79 95 24 25.26 76 27 35.53 

3 การออกแบบ 63 3 4.76 - - - - - - - - - 

4 ดนตรีตะวันตก - - - 61 32 52.46 73 51 69.86 67 39 58.21 

5 ดนตรีไทย 7 - - - - - 9 1 11.11 7 2 28.57 

6 ดุริยางคศิลป์ 47 1 2.13 - - - - - - - - - 

7 
เทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์ 

0 - - 49 9 18.37 40 11 27.50 33 8 24.24 

8 
นาฎศิลป์และการ
ละคร 

37 - - 60 19 31.67 56 12 21.43 53 12 22.64 

9 นิติศาสตร์ 99 1 1.01 99 28 28.28 95 51 53.68 110 63 57.27 

  10  
บรรณารักษศาสตร์
และสารสนเทศ
ศาสตร์ 

6 - - 27 6 22.22 34 7 20.59 43 8 18.60 

  11  พัฒนาสังคมเมือง 24 - - - - - - - - - - - 

  12  ภาษาจีนธุรกจิ 61 2 3.28 69 10 14.49 50 20 40.00 65 22 33.85 

  13  ภาษาไทย 86 3 3.49 83 16 19.28 73 15 20.55 57 11 19.30 

14 ภาษาอังกฤษ 66 5 7.58 91 26 28.57 98 31 31.63 76 29 38.16 

15 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 84 0 0.00 84 28 33.33 113 31 27.43 142 30 21.13 

16 
ภูมิศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ 

35 - - - - - - - - - - - 

17 
รัฐประศาสน
ศาสตร์ 

114 3 2.63 145 24 16.55 161 34 21.12 155 36 23.23 

18 รัฐศาสตร์ 103 3 2.91 190 37 19.47 212 78 36.79 166 42 25.30 

19 
ออกแบบนิเทศ
ศิลป์ 

- - - 79 23 29.11 104 62 59.62 115 59 51.30 

รวม 875 21 2.40 1,175 280 23.83 1,239 434 35.03 1,205 395 32.78 
 

ที่มา: งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2561
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ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
ในปีการศึกษา 2560 ผลการประเมินอาจารย์ภาคเรียนที่ 1/2560 พบว่า มีอาจารย์ผู้สอน

ทั้งหมด 209 คน มคีะแนนประเมินมากกว่า 3.50 ขึ้นไปจ านวน 200 คน คิดเป็นร้อยละ 95.69 และมี
อาจารย์ที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.50 จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 4.30 และผลการประเมิน
อาจารย์ภาคเรียนที่ 2/2560 พบว่ามีอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 209 คน มีคะแนนประเมินมากกว่า 3.50 
ขึ้นไป จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 96.65 และมีอาจารย์ที่มีผลการประเมินต่ ากว่า 3.50 จ านวน 
7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.34 

มีผลการประเมินการสอนของคณาจารย์อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.23 
(http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php?: 11 มกราคม  2561) 
 

มิติที่ 2  ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 

ตัวชี วัดที่ 2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอก 

ในปีงบประมาณ 2561 มีผลการด าเนินงานทุนวิจัย รวมทั้งสิ้น 12,085,600 บาท ดังนี้ 
1.  ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย มีอาจารย์ได้รับทุนจ านวน 23 เรื่อง ได้รับทุนรวมทั้งหมด 

1,587,800 บาท 
2. ทุนวิจัยภายนอก มีอาจารย์ได้รับทุนจาก สกว., วช., สกอ., อบต. ฐานชีวภาพ ได้รับทุน

รวมทั้งหมด 9 เรื่องได้รับทุนรวมทั้งหมด 10,497,800 บาท ซึ่งมีผลการด าเนินงานพัฒนาการในระดับ
ดีมากขึ้น 
  คณะมีอาจารย์ประจ าจ านวน 119 คน ลาศึกษาต่อ 2 คน จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 121
เฉลี่ยทุนวิจัยของคณะเท่ากับ 99,880.99 บาท ต่อ คน ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์คุณภาพระดับ 5 ดีมาก 
25,000 บาท/คน 
  รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับ
งบประมาณในปี 2561 แสดงในตารางท่ี 1 
 
 ตัวชี วัดที ่2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 คณะมีอาจารย์ได้รับทุนวิจัยภายในและภายนอก จ านวน 42 คน รวมเป็น 30 เรื่อง ร้อยละ 
35.29 
 รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับ
งบประมาณในปี 2561 แสดงในตารางที่ 3.2 

http://202.29.26.154/access/viewer2_5
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ตารางท่ี 3.2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปี 2561 
 
 

 

ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
 

1. 

สาขาวิชาบริหารพัฒนาเมือง 
การพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาคีเพ่ือขับเคลื่อนผังแม่บทเมือง
โบราณรัฐสุพรรณภูมิ จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
ดร.ฉันทัส เพียรธรรม 

 
วช. 

 
งปม. 

 
783,800 

2. การจัดท าแผนที่สิ่งแวดล้อมโดยใช้ศาสนสถานชี้น าการพัฒนากรท่องเที่ยว
เชิงนิเวศวัฒนธรรม : กรณีศึกษาบริเวณรอบวัดสิงห์และวัดต าหนัก 
อ าแภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี (ระยะที่ 1) 

อาจารย์ธนกฤต มีสมจิตร มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 100,000 

3. การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชนด้วยทุนทางวัฒนธรรม
ของชุมชนเกาะเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

1. ดร.ทรงยศ สาโรจน ์
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 
2. รศ.ดร.สุพจน์ แสงเงิน 
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 

มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 99,000 

 
1. 

สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
การสร้างบทบาททางการเมืองของชาวมาเลเซียเชื้อสายสยาม 

1. อาจารย์รวิกานต์ อ านวย     
(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 60) 

2. ผศ.ดร.วชัรินทร์ อินทพรหม 
(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 30) 

3. อาจารย์รุ่งทิพย์ ศรีโสภา 
(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 

 
วช. 

 
งปม. 

 
876,500 
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ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
2. การเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ของสังคม 1. ดร.พัลยมน สินหนัง  

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 40) 
2. ผศ.ดร.วณิฏา ศิริวรสกุล 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 20) 
3. ผศ.ดร.วชัรินทร์ อินทพรหม 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 20) 
4. ดร.วีรศักดิ์ ฮาดดา  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 20) 

วช. งปม. 2,092,700 

3. เสถียรภาพทางการเมืองของประเทศมาเลเซีย 1. ดร.พัลยมน สินหนัง 
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 40) 
2. ผศ.ดร.วชัรินทร์ อินทพรหม 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 30) 
3. อาจารย์ชนะศึก วิเศษชัย 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 20) 

วช. งปม. 790,000 

4. การศึกษาแนวทางการดูแลผู้สูงอายุขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น : 
ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยผู้สูงอายุเทศบาล ต าบลล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา 
จังหวัดปทุมธานี 

ดร.วีรศักดิ์ พุ่มเพ็ชร มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 100,000 
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ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
 

1. 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
รูปแบบการสร้างความสมานฉันท์ทางการเมืองภายใต้ความแตกต่าง
ทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม : กรณี ศึกษาชาวมาเลเซียเชื้อ
สายสยามใน 4 รัฐ (เคดาห์ กลันตัน ตรังกานู และปะลิส) 

 
1. ผศ.ดร.วชัรินทร์ อินทพรหม    

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 
2. อาจารย์ชนะศึก วิเศษชัย 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15) 
3. ดร.พัลยมน สินหนัง  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15) 
4. อาจารย์รวิกานต์ อ านวย 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 
5. ดร.พัชรี กล่อมเมือง  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 

 
วช. 

 
งปม. 

 
1,698,400 

2. การสร้างองค์กรเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 

1. ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์  
  (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 55) 
2. อาจารย์เพชรดา เวชศรี    

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15) 
3. ดร.อรุณ ไชยนิตย์  
    (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15) 
4. อาจารย์ลักษณา ศิริวรรณ   

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15) 

วช. งปม. 1,288,900 



 23 

 

ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
3. รูปแบบการสร้างความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นระหว่างชุมชนเกิด

ใหม่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดปทุมธานี 
1. ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 
2. ผศ.ดร.วชัรินทร์ อินทพรหม 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 30) 
3. ดร.อักษร สวัสดี  
    (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 
4. ดร.วีระศักดิ์ ฮาดดา  
    (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 

วช. งปม. 881,900 

 
1. 

สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
ความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับวิถีชีวิตครัวเรือนเพื่อ
อนุรักษ์ การประกอบอาชีพท านาเกลือในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี 

 
ผศ.ดร.อุเทน ทองทิพย์ 

 
วช. 

 
งปม. 

 
1,001,000 

 
1. 

สาขาวิชาสังคม 
การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้และพิพิธภัณฑ์ของชุมชนคนไทยเชื้อ
สายลาวครั่ง บ้านพุน้ าร้อนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

 
1. อาจารย์วรรณพร บุญญาสถิต  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 45) 
2. อาจารย์เกียรติศักดิ์ คงพูน  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15) 
3. อาจารย์นนทนันท์ แย้มวงษ์ 

 
วช. 

 
งปม. 

 
1,084,600 
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ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
    (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 15) 
4. ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 
4. ผศ.ดร.วชัรินทร์ อินทพรหม  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 
5. นายนพรัตน์ พิมจุฬา 
    (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 5) 

 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร 
การศึกษานาฏยลักษณ์การร าเดี่ยวเชิดฉิ่งของตัวนาง : กรณีศึกษาอาจารย์
นพรัตน์ศุภาการ หวังในธรรม 

 
1. อาจารย์ธีรตา นุ่มเจริญ 

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 
2. อาจารย์ณรงค์ฤทธิ์ เชาว์กรรม  

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 10) 

 
มรภ. 

พระนคร 

 
กองทุนวิจัย 

 
100,000 

 
1. 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ค.บ. 
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สองภาษา 

 
ดร.วิไลจิตร นิลสวัสดิ์ 

 
มรภ.พระ

นคร 

 
กองทุนวิจัย 

 
156,800 
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ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
2. การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงด้วยแบบฝึกความเข้าใจเพลงภาษาอังกฤษ

ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

อาจารย์สุมิตรา พรรณกุลบดี มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 30,000 

3. การใช้กิจกรรมเพลงภาษาอังกฤษเพ่ือส่งเสริมการออกเสียงต่อเนื่องกันใน
ภาษาอังกฤษ นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 30,000 

 
1. 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
การวิเคราะห์ป้ายประกาศภาษาจีนในสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญของ
กรุงเทพมหานครและทัศนะของนักท่องเที่ยวชาวจีนที่มีต่อป้ายประกาศ
ภาษาจีนดังกล่าว 

1. อาจารย์จิราพร เนตรสมบัติผล 
    (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 
2. อาจารย์เดชา ชาติวรรณ  

(สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 

มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 100,000 

2. การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงและจดจ าค าศัพท์ภาษาจีนเชิงธุรกิจโดย
ใช้ชุดการณ์ค าศัพท์มัลติมีเดียส าหรับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารย์ชลธี เสมอเชื้อ มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 30,000 

 
1. 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
กระบวนการที่ท าให้เกิดการคงอยู่ สืบสานและอนุรักษ์วัฒนธรรมมอญ
ด้านความเชื่อเรื่องผีบรรพบุรุษ กรณีศึกษาชุมชนมอญ อ าเภสามโคก 
จังหวัดปทุมธานี 

1. ดร.ศิรดา เทียนขาว  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 
2. อาจารย์ฉัตรศิริ กลั่งเนียม  
   (สัดส่วนงานวิจัยร้อยละ 50) 

มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 100,000 
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ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
2. การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้สื่อวีดีทัศน์ Youtube ที่ก่อให้เกิด

คุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อาจารย์พลิสา สุนทรเศวต มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 30,000 

 
1. 

สาขาวิชานิติศาสตร์ 
มาตรการทางกฏหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพในคดีอาญาของผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ดร.ณัฐดนัย สุภัทรากุล มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 100,000 

2. มาตรการทางกฏหมายในการป้องกันการกระท าความผิดซ้ าของผู้ต้องขัง
ที่พ้นโทษในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศ 

อาจารย์พรเพชร ชลศักดิ์ตระกูล มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 99,000 

 
1. 

สาขาวิชาดนตรีตะวันตก 
นัยส าคัญด้านสังคมและสังคีตลักษณ์ที่ปรากฏในบทเพลงของครูไพบูลย์ 
บุตรขัน 

ผศ.ภัสชา น้อยสอาด มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 100,000 

2. การประพันธ์เพลงบรรเลงชุด “อีสานฟิวชั่น” ส าหรับบรรเลงกีตาร์ 
ร่วมกับพิณ 

ผศ.วิเชษฐ์ สุดใด มรภ. 
พระนคร 

กองทุนิวจัย 100,000 

 
1. 

สาขาวิชาภาษาไทย 
คติชนในนวนิยายของรองแพง 

อาจารย์อวยพร แสนค า มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 63,000 

 
1. 

สาขาวิชาดนตรีไทย 
เพลงตระในพิธีกรรมไหว้ครู 

อาจารย์โกเมศ จงเจริญ มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 100,000 



 27 

 

ที ่
 

ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 
 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน จ านวนเงิน 
2. งานสร้างสรรค์ : บทเพลงจอมบดินทร์ ผศ.ดร.สายสุนีย์ หะหวัง มรภ. 

พระนคร 
กองทุนวิจัย 100,000 

3. การศึกษากระบวนการผลิตขึ้นหน้าซอด้วงของครูณรงค์ศักดิ์ แมลงภู่ 1. ผศ.ดร.สายสุนีย์ หะหวัง 
2. นางสาวธนพร ช้างเนียม 
3. นายเอกวัฒน์ ทองกะไลย 
4. นายชโนดม ไพรี 
5. นายพิรกานต์ บาลศรี 

มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 30,000 

4. การศึกษาภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาวิชาการและอาชีพ : กรณีศึกษาการผลิต
ขลุ่ยเพียงออของจ่าเอกสุวรรณ ศาสนนันท์ 

1. อาจารย์ประวิทย์ ขาวปลื้ม 
2. นายเจนณรงค์ นาคหัสดี 
3. นางสาวภัทราภรณ์ ปุ่นพันปี 
4. นายศิริพงษ์ พัฒนศิริ 
5. นายอรรถพร เกสร 

มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 30,000 

 
1. 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการออกเสียงตัวอักษรในภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

1. ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 
2. นายภาณุวัฒน์ พุ่มพวง 
3. น.ส.ณัฐวิภาส เถื่อนประดิษฐ์ 

มรภ. 
พระนคร 

กองทุนวิจัย 30,000 
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ตัวชี วัดที่ 3.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ 
                 ของแต่ละสาขาวิชาระหว่างปี พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2561  มีดังนี้ 
 

ปี 
การน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้าน 

รวม 
การเรียนการสอน บริการวิชาการ พัฒนาท้องถิ่น ต่อยอดองค์ความรู้ 

2559 7 3 11 - 21 
2560 14 6 4 - 24 
2561 3 6 6 3 18 
รวม 24 15 21 3 63 

 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะมีผลงานวิจัย จ านวน 23 เรื่อง  น าไปใช้ประโยชน์16 
เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 69.56 
 รายช่ือผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระหว่างปี พ.ศ. 2559 – พ.ศ. 2561 แสดงในตารางท่ี 3.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 

 

ตารางท่ี 3.4 รายชื่อผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2559 
 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
1 การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนออกเสียงพยัญชนะ

ภาษาอังกฤษโดยการใช้ออนไลน์สตรีมม่ิงมีเดียของนักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร ปี
การศึกษา2558 

ปรารถนา ผดุงพจน์ 27 ก.ย 59 เชิงวิชาการ 

2 การพัฒนาสมรรถนะของนักบริหารและพัฒนาเมืองตามความ
ต้องการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น:ศึกษากรณี จังหวัด
ปทุมธานี 

ณัฐศรัณย์ ชุมวรฐายี 9 มิ.ย 59 เชิงวิชาการ, เชิงนโยบาย 

3 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพองค์กรของเทศบาล
เมืองคูคต 

สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 29 ส.ค 59 เชิงวิชาการ, เชิงสาธารณะ , เชิงนโยบาย 

4 วัฒนธรรมประเพณีกับการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เทศบาลบางม่วง จังหวัดนนทบุรี 

สุพจน์ แสงเงิน 18 ส.ค 59 เชิงสาธารณะ,เชิงนโยบาย 

5 การพัฒนาวัฒนธรรมองค์การของเทศบาลเมืองคูคตเพ่ือมุ่งสู่
องค์การที่มีประสิทธิผล 

นันทชพร ปานะรัตน์ 29 ส.ค 59 เชิงวิชาการ, เชิงสาธารณะ , เชิงนโยบาย 

6 การพัฒนาสมรรถนะหลักของบุคลากรเทศบาลเมืองคูคต เมธี ทรัพย์ประสพโชค 29 ส.ค 59 เชิงวิชาการ, เชิงสาธารณะ , เชิงนโยบาย 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
7 การพัฒนาการสื่อสารเพ่ือการเสริมสร้างความศรัทธาของ

ประชาชนต่อการด าเนินงานของเทศบาลเมืองคูคต 
จนัญญา งามเนตร 29 ส.ค 59 เชิงวิชาการ, เชิงสาธารณะ , เชิงนโยบาย 

 
8 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาศักยภาพองค์กรของเทศบาล

เมืองคูคต 
สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 29 ส.ค 59 เชิงวิชาการ, เชิงสาธารณะ , เชิงนโยบาย 

9 การสังเคราะห์องค์ความรู้ประวัคิศาสตร์รัฐสุพรรณภูมิด้วย
กระบวนการการมีส่วนร่วมในจังหวัดสุพรรณบุรี 

ฉันทัส เพียรธรรม 12 ส.ค 59 เชิงวิชาการ 

10 พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ของกลุ่มชาติพันธุ์ลาวเวียงอ าเภอ
ทองจังหวัดสุพรรณบุรี 

วรรณพร บุญญาสถิตย์ 9 ต.ค 58 เชิงวิชาการ 

11 การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านความหลากหลายทาง
ประเพณีและวัฒนธรรม 

วัชรินทร์อินทรพรหม 19 เม.ย 59 ทางอ้อม 

12 การเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
รัฐศาสตร์โดยใช้เทคนิคแผนผังทางปัญญา(Mind Map) ของ
นักศึกษาสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  

วีระศักดิ์ พุ่มเพ็ชร  เชิงวิชาการ 

13 การจัดการขยะมูลฝอยแบบมีส่วนร่วมของชุมชน วณิฎา ศิริวรสกุล 19 เม.ย 59 ทางอ้อม 

14 การเสริมสร้างศักยภาพผู้สูงอายุให้มีบทบาทการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น 

วัชรินทร์  อินทรพรหม 19 เม.ย 59 ทางอ้อม 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
15 การศึกษาเชิงวิเคราะห์สารัตถธรมที่ปรากฎในชินกาลมาลี

ปกรณ์เพ่ือพัฒนานักศึกษาตามแนวพระพุทธศาสนา 
ประยูร ป้อมสุวรรณ์  เชิงสาธารณะ,เชิงนโยบาย,เชงิทางอ้อม 

16 An Analysis of Language Learning Strategies of 
Underaraduate Students at Phranakhon Rajabhat 
University 

มงคล เจริญโต 24 ก.พ 59 เชิงสาธารณะ,เชิงวิชาการ,เชิงนโยบาย 

17 รูปแบบการสร้างจิตสาธารณะของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฎพระนคร 

พัลยมน สินหนัง 28 ธ.ค 58 เชิงวิชาการ 

18 รูปแบบการบริหารจัดการห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฎที่
มีประสิทธิภาพ 

วณิฎา ศิริวรสกุล 18 ก.พ 59 เชิงนโยบาย,เชิงวิชาการ 

19 การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์และสรุปความในวิชา
ประวัติศาสตร์ไทยด้วยเทคนิค KWL-Plus ส าหรับนักศึกษา
สาขาวิชาสังคมศาสตร์ชั้นปีที่ 1 วิทยาลัยการฝึกหักครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร 

วรรณพร บุญญาสถิตย์ 4 ก.พ 59 เชิงวิชาการ 

20 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นเปรียบเทียบ
ประเทศไทยกับสาธารณรัฐสังคมเวียดนาม 

พัลยมน สินหนัง 28 ธ.ค 58 เชิงวิชาการ 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
21 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ

และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจในพ้ืนที่คุ้งบาง
กระเจ้า อ าเภอพระปะแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ศรีณัฐ ไทรชมภู  เชิงนโยบาย 
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ตารางท่ี 3.5 รายชื่อผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2560 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
1 การพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครอง

ท้องถิ่นเพ่ือจัดการน้ าเสียคลองบางตลาดจังหวัดนนทบุรี 
สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 15 มิ.ย. 60 เชิงสาธารณะ 

2 มาตรการทางกฎหมายในการพัฒนาบทบาทที่ปรึกษา
กฎหมายเพื่อคุ้มครองสิทธิผู้ต้องหาในคดีเด็กและเยาวชน 

พรเพชร ชลศักดิ์ตระกูล 25 พ.ค. 60 เชิงวิชาการ 

3 การรับรู้ของประชาชนไทยและเวียดนามต่อประชาคม
อาเซียน 

สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 19 เม.ย. 60 เชิงสาธารณะ 
เชิงวิชาการ 

4 การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ผ้าทอมือพ้ืนเมืองของคนไทย
เชื้อสายลาวครั่ง บ้านน้ าพุร้อน อ าเภอด่านช้าง จังหวัด
สุพรรณบุรี 

วณิฎา ศิริวรสกุล 15 เม.ย. 60 เชิงวิชาการ 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเขตการค้าชายแดนไทย-กัมพูชา 
เพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน กรณีศึกษาเขตการค้า
ชายแดน อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 

วิชยานนท์ สุทธโส 20 มี.ค. 60 เชิงวิชาการ 
เชิงนโยบาย 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
6 นโยบายตัวแบบน าร่องในการบริหารจัดการของเทศบาล

เมืองอรัญประเทศ อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 
ภายใต้บริบทประชาคมอาเซียนในทศวรรษหน้า 

วิชยานนท์ สุทธโส 2 ก.พ. 60 เชิงวิชาการ 

7 การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษาใน
หมู่เรียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ชนม์ณภัทร เจริญราช 9 ม.ค. 60 เชิงนโยบาย 

8 การพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านและการเขียนวิชา
ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

มุกดา ลิบลับ 5 พ.ย. 59 เชิงวิชาการ 

9 การศึกษาสภาพการด าเนินการด้านการสื่อสารภายใน
องค์กรของคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ศุภโชค มณีมัย 15 มิ.ย. 60 เชิงวิชาการ 

10 การปกครองท้องถิ่นเปรียบเทียบ : ประเทศไทยกับ
ประเทศมาเลเซีย 

วัชรินทร์ อินทพรหม 20 ม.ค. 60 เชิงวิชาการ 

11 การวิเคราะห์ข้อผิดพลาดในการเขียนภาษาไทยของ
นักศึกษาจีนที่เรียนสาขาวิชาภาษาไทยในมณฑลยูนาน 
ประเทศจีน 

ศิวริน แสงอาวุธ 11 ม.ค. 60 เชิงวิชาการ 

12 ชุดระบ ามาลีศรีเมืองตรัง ประจักษ์ ไม้เจริญ 16 พ.ย. 59 เชิงสาธารณะ 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
13 การศึกษาแรงจูงใจและพฤติกรรมในการเรียน

ภาษาอังกฤษของนักศึกามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
มาลินี เลิศไธสง 13 ม.ค. 60 เชิงวิชาการ 

14 การประยุกต์แนวคิดปรัชญญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการท่องเที่ยวแบบโฮมสเตย์ : กรณีศึกษาอ าเภอสาม
โคก จังหวัดปทุมธานี 

ณกมล  
ปุญชเขตตทิกุล 

2 พ.ค. 60 เชิงสาธารณะ 
เชิงนโยบาย 
เชิงวิชาการ 

15 กระบวนการสร้างความยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ในสังคม
โดยเจ้าพนักงานต ารวจ 

ณัฐดนัย สุภัทรากุล 24 ก.ค. 60 เชิงวิชาการ 

16 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษส าหรับผู้ประกอบการ 
OTOP 

กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 25 ต.ค. 59 เชิงพาณิชย์ 

17 การพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

งามพิศ อ้อยแดง 11 ก.ค. 60 เชิงวิชาการ 

18 รูปแบบพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น :   การจัดการมรดกทาง
วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นแหล่งเรียนรู้และ
สนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที่บางกะเจ้า จังหวัด
สมุทรปราการ 

ฉันทนา สุรัสวดี 25 พ.ค. 60 เชิงสาธารณะ 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
19 การสังเคราะห์องค์ความรู้ประวัติการอพยพภูมิวัฒนธรรม 

และอัตลักษณ์ชุมชนลาวเวียงในภูมิภาคต่าง ๆ ของไทย 
กรณีศึกษา 5 ชุมชนในจังหวัดราชบุรี สุพรรณบุรี 
ปราจีนบุรี สระบุรี และกรุงเทพมหานคร 

ฉันทัส เพียรธรรม 30 พ.ค. 60 เชิงวิชาการ 

20 การจัดการท่องเที่ยวโดยชุมชนท้องถิ่นคลองพระอุดม 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

สุธี แก้วเขียว 30 พ.ค. 60 เชิงสาธารณะ 

21 ผู้น าไทยกับเสถียรภาพทางการเมืองในสมัยสงครามโลก
ครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง 

ชนะศึก วิเศษชัย 19 ก.ย. 60 เชิงวิชาการ 

22 การจัดท าผังแม่บทเมืองประวัติศาสตร์รัฐสุพรรณภูมิโดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม อ.เมืองสุพรรณบุรี อ.เมือง
สุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 

ฉันทัส เพียรธรรม 30 ก.พ. 60 เชิงวิชาการ 

23 การวิเคราะห์ความเหมาะสมด้านอุตสาหกรรมในอ าเภอ
ล าทับ จังหวัดกระบี่ 

อุเทน ทองทิพย์ 30 ส.ค. 60 เชิงนโยบาย 
เชิงวิชาการ 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/การ
บริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
24 การพัฒนาการออกเสียงในพยางค์ไม่เน้นในภาษาอังกฤษ 

โดยการใช้กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษในรายวิชาสัทศาสตร์
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ปรารถนา ผดุงพจน์ 21 ส.ค. 60 เชิงวิชาการ 

25 การออกแบบต้นแบบตราสัญลักษณ์และกราฟิกบนบรรจุ
ภัณฑ์ 

ปัณณ์ณัช ธนัทพรรษรัตน์ 16 พ.ค. 60 เชิงนโยบาย 
เชิงพาณิชย์ 

26 การจัดการความรู้ท านองเพลงหน้าพาทย์ที่ใช้ประกอบพิธี
ไหว้ครูดนตรีไทย 

โกเมศ จงเจริญ 18 เม.ย. 60 เชิงสาธารณะ 
เชิงวิชาการ 
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ตารางท่ี 3.6 รายชื่อผลงานวิจัยหรือสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2561 
 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/
การบริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/
การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
1. การพัฒนาการออกเสียงในพยางค์ไม่เน้นในภาษาอังกฤษ 

โดยการใช้กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษในรายวิชาสัทศาสตร์
ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ดร.ปรารถนา ผดุงพจน์ 7 ต.ค. 61 การเรียนการสอน 

2. การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาการผลิตสินค้า OTOP ในอ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรปราการ 

ดร.กัญณภัทร นิธิศวราภากุล 17 ส.ค.61 การพัฒนาท้องถิ่น 

2. สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
1. การสร้างความเข้มแข็งทางการเมืองของมหาธีร์ โมฮัมหวัด อาจารย์รวิกานต์ อ านวย 20 ก.พ. 61 การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

3. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
1. การจัดการความรู้อย่างมีส่วนร่วมทางประวัติศาสตร์

กรณีศึกษาการค้าขายทางเรือของชาวมอญบ้านศาลาแดง
เหนือ อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 

ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 
อ.ศุภินธน์การน์ ระวังวงศา 
อ.เลิศศักดิ์ ภัทรสิริเมธากุล 

16 ม.ค.61 การบริการวิชาการ 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/
การบริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/
การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

2. การพัฒนารูปแบบความร่วมมือการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 

ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 
ผศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 
อาจารย์ลักษณา ศิริวรรณ 
ดร.อรุณ ไชยนิตย์ 

17 ส.ค.61 การพัฒนาท้องถิ่น 

4. สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
1. การจัดการความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าทอมือ

พ้ืนเมืองอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือการอนุรักษ์ของกะเหรี่ยงโปว 
บ้านห้วยดินด า อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ดร.อักษร สวัสดี 
ผศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 
ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 
อาจารย์วรรณพร บุญญาสถิตย์ 

23 พ.ค.61 การบริการวิชาการ 

2. นโยบายตัวแบบน าร่องเพ่ือพัฒนาด่านการค้าชายแดน 
อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้วภายใต้บริบทประชาคม
อาเซียน 

ผศ.ดร.วิชยานนท์ สุทธโส 
ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 
อาจารย์ภัรธรณ์ เทียนไชย 

7 พ.ค.61 การบริการวิชาการ,การพัฒนาท้องถิ่น 

3. การมีส่วนร่วมพัฒนาศูนย์เรียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รศ.ดร.สุพจน์ แสงเงิน 
ผศ.ดร.อุเทน ทองทิพย์ 
ผศ.ดร.ชาติเมธี หงษา 
ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 
ดร.ทรงยศ สาโรจน์ 
อาจารย์ขจิตพรรณ อมรปาน 

 
15 ส.ค.61 

การพัฒนาท้องถิ่น 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/
การบริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/
การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

อาจารย์โชติวัฒน์ บุญสวรรค 
ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 
อาจารย์รุ่งทิพย์ ศรีโสภา 

5. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
1. การประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์การใช้ประโยชน์

ที่ดินและความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับวิถี
ชีวิตครัวเรือนเพื่ออนุรักษ์การประกอบอาชีพท านาเกลือใน
พ้ืนที่อ่าวปัตตานี 

ผศ.ดร.อุเทน ทองทิพย์ 14 ส.ค.61 การพัฒนาท้องถิ่น 

6. สาขาวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศ 
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์สาสนเทศศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาจารย์กิตติศักดิ์ คงพูน 13 ก.ย.61 การเรียนการสอน 

7. สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
1. การจัดการความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าทอมือ

พ้ืนเมืองอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือการอนุรักษ์ของกะเหรี่ยงโปว 
บ้านห้วยดินด า อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 

ดร.อักษร สวัสดี 
ผศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 
ผศ.ดร.วณิฎา ศิริวรสกุล 
อาจารย์วรรณพร บุญญาสถิตย์ 

23 พ.ค.61 การบริการวิชาการ 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/
การบริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/
การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

2. นโยบายตัวแบบน าร่องเพ่ือพัฒนาด่านการค้าชายแดน 
อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้วภายใต้บริบทประชาคม
อาเซียน 

ผศ.ดร.วิชยานนท์ สุทธโส 
ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 
อาจารย์ภัรธรณ์ เทียนไชย 

7 พ.ค.61 การบริการวิชาการ,การพัฒนาท้องถิ่น 

3. การมีส่วนร่วมพัฒนาศูนย์เรียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพ
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รศ.ดร.สุพจน์ แสงเงิน 
ผศ.ดร.อุเทน ทองทิพย์ 
ผศ.ดร.ชาติเมธี หงษา 
ดร.สืบวงศ์ กาฬวงศ์ 
ดร.ทรงยศ สาโรจน์ 
อาจารย์ขจิตพรรณ อมรปาน 
อาจารย์โชติวัฒน์ บุญสวรรค 
ดร.ภราดร กาญจนสุธรรม 
อาจารย์รุ่งทิพย์ ศรีโสภา 

 
15 ส.ค.61 

การพัฒนาท้องถิ่น 

8. สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์ 
1. การประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์การใช้ประโยชน์

ที่ดินและความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับวิถี
ชีวิตครัวเรือนเพื่ออนุรักษ์การประกอบอาชีพท านาเกลือใน
พ้ืนที่อ่าวปัตตานี 

ผศ.ดร.อุเทน ทองทิพย์ 14 ส.ค.61 การพัฒนาท้องถิ่น 
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ที ่

 
ชื่อโครงการการวิจัย/งานสร้างสรรค์ 

 
ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

 

ปีท่ีงานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์การเรียนการสอน/
การบริการวิชาการ/การพัฒนาท้องถิ่น/
การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

9. สาขาวิชาสังคม 
1. กุศโลบายที่มีความสัมพันธ์กับความเข้มแข็งของชุมชนมอญ

ในจังหวัดปทุมธานี 
 

อาจารย์วรรณพร บุญญาสถิตย์ 
ผศ.ดร.วณิฏา ศิริวรสกุล 
ดร.อักษร สวัสดี 
ผศ.ดร.วัชรินทร์ อินทพรหม 

29 มิ.ย.61 การพัฒนาท้องถิ่น 

10. สาขาวิชาบรรณารักษ์ศาสตร์และสารสนเทศ 
1. สภาพการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต

สาขาวิชาบรรณารักษศาสตร์สาสนเทศศาสตร์ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

อาจารย์กิตติศักดิ์ คงพูน 13 ก.ย.61 การเรียนการสอน 
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มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 
 
ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผน 

                            ในการให้บริการทางวิชาการ 
 1. คณะด าเนินการจัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีคณะกรรมการศูนย์วิจัยและบริการวิชา
การเป็นกลไกหลักในการจัดท าการส ารวจความต้องการของชุมชนท้องถิ่น ร่วมกับสาขาวิชาต่างๆ
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนแต่ละพ้ืนที่ และน าเสนอกรรมการประจ าคณะโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
  1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์วิจัยและบริการวิชาการของคณะขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนภารกิจ
การบริการวิชาการในลักษณะต่างๆ 
  1.2 ก าหนดแผนการเก็บรวบรวมความต้องการของกลุ่มเป้าหมายทั้งชุมชนในเขตพ้ืนที่รับ
บริการ และพ้ืนที่ซึ่งสาขาวิชาได้ใช้เป็นพ้ืนที่จัดการเรียนรู้ 
  1.3 ประชุมตัวแทนสาขาวิชาต่างๆ เพ่ือศึกษาข้อมูลผลการประเมินโครงการบริการ
วิชาการของสาขาวิชา เพ่ือสังเคราะห์ความต้องการของชุมชน ซึ่งได้ด าเนินโครงการบริการวิชาการ
ร่วมกันในปี 2560 จากนั้นจึงตรวจสอบความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนด้วยการประสาน
ผู้น าชุมชนและหน่วยงานต่างๆเพ่ือยืนยันความต้องการ 
  1.4 น าข้อมูลความต้องการของชุมชนในการรับบริการมาจัดท าเป็น(ร่าง)แผนบริการ
วิชาการ ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมของหลักสูตรต่างๆ และกิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นยุทธศาสตร์
ของคณะ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับกลยุทธ์(แผน)และตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับ
โครงการ 
  1.5 น า (ร่าง) แผนบริการวิชาการเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาโดย
คณะกรรมการเสนอให้เพ่ิมโครงการบริการวิชาการเฉพาะกิจในแผนบริการวิชาการเนื่องจากบางครั้ง
หน่วยงานราชการและท้องถิ่นได้รับนโยบายเร่งด่วน หากแผนบริการฯสามารถยืดหยุ่นได้ตามความ
ต้องการก็จะสามารถให้บริการท้องถิ่นและชุมชนได้ตามสถานการณ์ได้ 
  1.6 จัดสรรงบประมาณบริการวิชาการลงสู่สาขาวิชาต่างๆทุกสาขาวิชาเพ่ือให้บริการ
วิชาการตามแผนที่ก าหนดขึ้น 
  1.7 พัฒนาศูนย์วิจัยและบริการวิชาการขึ้น เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้ในการให้บริการ 
รวบรวมข้อมูลปัญหาความต้องการ เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา เป็นศูนย์ประสานงานการบริการ
หว่างพ้ืนที่ ปัจจุบันศูนย์บริการวิชาการตั้งอยู่ที่ อาคาร 23 มีข้อมูลความต้องการของชุมชนท้องถิ่น มี
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 46 อปท.  
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 2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ  ดังนี้ 
  2.1 พัฒนาคู่มือความรู้เกี่ยวกับการการบริการวิชาการ เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการในการบริการวิชาการ 
  2.2 แจ้งมติหรือนโยบาย แนวทางของสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งข้อบังคับระเบียบ ประกาศ ภารกิจด้านบริการวิชาการและเกณฑ์คุณภาพของภาระงานของการ
ด าเนินงานด้านบริการวิชาการ ตลอดจนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการโครงการ/กิจกรรมที่จะต้อง
ด าเนินการตามปีงบประมาณ 2561 
  2.3 มีการแจ้งผลการด าเนินการด้านบริการวิชาการให้บุคลากรทราบทุกไตรมาส 
  2.4 น าบุคลากรที่เป็นกรรมการของศูนย์บริการวิชาการคณะมนุษย์ ศึกษาการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยตามแนวทาง มหาวิทยาลัยพันธกิจสัมพันธ์ (Engagement University)  
  2.5 ก าหนดจุดเน้นในการให้บริการวิชาการ มาเน้นพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นข้อตกลง
ตามมติที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือให้เกิดผลกระทบที่เป็นรูปธรรมในการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
  2.6 เผยแพร่ผลการบริการวิชาการผ่านเว็ปไซต์ของศูนย์บริการวิชาการคณะมนุษย์ฯ เพื่อ
สื่อสารไปยังหน่วยงาน หรือชุมชนภายนอก รวมถึงเป็นการสื่อสารไปยังอาจารย์ในคณะฯ ถึงตัวอย่าง
งานบริการวิชาการท่ีเป็นรูปธรรม  
 3. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ 
  ในปีงบประมาณ 2561 คณะมีผลการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
  3.1 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า จ านวน 10 โครงการ ได้แก่  
   3.1.1  โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
   3.1.2  โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ยั่งยืน (การขับเคลื่อนและเตรียมความองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับการประเมินคุณณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
   3.1.3  โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและภาษาให้แก่ศิษย์เก่า(เทคนิคพิชิตโจทย์ 
TOICE ) 
   3.1.4  โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (พัฒนาแหล่งเรียนรู้การบริการ) 
   3.1.5  โครงการจัดตั้งศูนย์การอ่านหนังสือชุมชน(อ าเภอบางใหญ่ นนทบุรี) 
   3.1.6 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษในการบริการประชาชนให้แก่บุคลากรเทศบาลนครปากเกร็ด นนทบุรี) 
   3.1.7  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น(การพัฒนาผลิต
ชุมชนจากเศษวัสดุในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่า อ าเภอบางบัวทอง นนทบุรี) 
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   3.1.8  โครงการพัฒนาศูนย์บริการและจ าหน่ายสินค้าเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP 
(การพัฒนาศูนย์เศรษฐกิจชุมชน อ าเภอบางบางใหญ่ นนทบุรี ) 
   3.1.9  โครงการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย(สาขานาฎศิลป์) 
   3.1.10 โครงการบริการวิชาการอบรมครูด้านภูมิศาสตร์ (สาขาเทคโนโลยี
ภูมิศาสตร์) 
  3.2 โครงการบริการวิชาการที่ได้รับการสนับสนุน จากหน่วยงานภายนอก ก่อเกิดรายได้
ให้แก่คณะ  จ านวน  2  โครงการ ได้แก่ 
   - โครงการบริการวิชาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี จ านวนเงิน 1,440,000 บาท 
   - โครงการบริการวิชาการประเมินยุทธศาสตร์ ของกรมสวัสดิการสังคม กระทรวง
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ฯ  จ านวนเงิน  2,300,000  บาท 
 4. การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ  ผลการประเมินพบว่า 
  4.1 มีการประเมินโครงการตามวัตถประสงค์ทุกโครงการ ในภาพรวมผู้ รับการบริการ
วิชาการมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมบริการวิชาการแบบให้เปล่า จ านวน 10 โครงการ ในระดับ
ดีมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 และต้องการให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่องและมีผลที่เกิดขึ้นได้แก่ การ
ท าสัญญาความร่วมมือ MOU ด้านวิชาการและเป็นเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ร่วมกัน 
  4.2 ผู้รับบริการในแต่ละโครงการเข้าร่วมตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในโครงการ           
ร้อยละ 100  
  4.3 ผู้รับบริการมีความรู้ ความเข้าใจและประสบการณ์เกี่ยวกับด้านวิชาการและวิชาชีพ 
และน าไปใช้ในการท างาน จนก่อเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  4.4 โครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกก่อให้เกิดรายได้มี
การประเมินจากผู้ขอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการมีความพอใจมากท าให้หน่วยงานมาขอใช้บริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่องเช่น การเป็นที่ปรึกษาในเตรียมความพร้อมให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การจัดอบรมด้านภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรโรงเรียนและ
หน่วยงานราชการ 
 5. น าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการวิชาการให้มีคุณภาพมากข้ึน เช่น 
  5.1 โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวันจากผลสรุปการประเมินความ
พึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ดี และยังได้น าข้อเสนอแนะมาพัฒนาหลักสูตรโดยจะระดับความรู้
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายตามจุดมุ่งหมายที่จะน าไปใช้ประโยชน์ ได้แก่ การศึกษาต่อการสอบเข้าท างานการ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
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  5.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพ่ือพิชิตข้อสอบ TOEIC จากการสรุปผล
ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรมและผลการประชุมเพ่ือปรับปรุงแนวทางการให้บริการอบรม 
TOEIC เสนอว่าควรปรับปรุงในด้านของเทคนิคการท าข้อสอบ วิทยากรควรเน้นไปที่เทคนิคการท า
ข้อสอบให้มากขึ้น ควรเพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้กับศิษย์เก่ามากยิ่งขึ้น คณะกรรมการได้น า
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงการด าเนินงานโครงการอบรม TOEIC ดังนี้แจ้งวิทยากรเรื่องการเน้น
การสอนเทคนิคการท าข้อสอบและใช้เวลาให้เพียงพอ เพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์การอบรม 
และการเข้าร่วมการอบรมของศิษย์เก่ามีจ านวนที่มากขึ้น 
  5.3 โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าให้คณาจารย์ผู้ประเมิน 
ได้รับการเชิญเป็นวิทยากรให้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการเตรียมรับการประเมิน 
นอกจากนั้นยังได้รับค าเชิญให้เข้าไปท าความเข้าใจให้ความรู้กับบุคลากรของ อปท.ในจังหวัดนนทบุรี
อย่างต่อเนื่อง  
  5.4 พัฒนาหลักสูตรเตรียมความพร้อมบุคลากรต้นแบบ การประเมินคุณธรรมละความ
โปร่งใสเพื่อรองรับการประเมินตามหลักเกณฑ์ใหม่ป.ป.ช. 
  5.5 น าผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการมาจัดท ามคอ. 3 มคอ.4เพ่ือบูรณาการ
กับการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์ต่อนักศึกษาในการได้ปฏิบัติการจริง 
  5.6 น าปัญหาและความต้องการของท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี มาพัฒนาเป็นข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนทุนจาก ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2563 
จ านวน 20 เรื่อง 
 
 ตัวชี วัดที ่3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 ในปีงบประมาณ 2561 คณะด าเนินโครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของ
ท้องถิ่น จ านวน 10 โครงการ  จากโครงการบริการวิชาการที่คณะด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 83.33 ดังนี้ 
 1. โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน(การศึกษาปัญหาความต้องการของชุมชนบางเลน 
อ าเภอบางใหญ่ จังหวัดนนทบุรี) 
 2. โครงการสร้างความร่วมมือด้านวิชาการกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน  (การ
ขับเคลื่อนและเตรียมความองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือรับการประเมินคุณณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 3. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและภาษาให้แก่ศิษย์เก่า(เทคนิคพิชิตโจทย์ TOEIC) 
 4. โครงการพัฒนาศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ (พัฒนาแหล่งเรียนรู้การบริการ) 
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 5. โครงการจัดตั้งศูนย์การอ่านหนังสือชุมชน(อ าเภอบางใหญ่ นนทบุรี) 
 6. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน (การสื่อสารภาษาอังกฤษในการ
บริการประชาชนให้แก่บุคลากรเทศบาลนครปากเกร็ด นนทบุรี) 
 7. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น(การพัฒนาผลิตชุมชนจาก
เศษวัสดุในชุมชนเพ่ือเพ่ิมมูลค่า อ าเภอบางบัวทอง นนทบุรี) 
 8. โครงการพัฒนาศูนย์บริการและจ าหน่ายสินค้าเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP (การพัฒนา
ศูนย์เศรษฐกิจชุมชน อ าเภอบางบางใหญ่ นนทบุรี ) 
 9. โครงการบริการวิชาการประเมินยุทธศาสตร์ ของกรมสวัสดิการสังคม กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ฯ  
 10. โครงการบริการวิชาการอบรมครูด้านภูมิศาสตร์ (สาขาเทคโนโลยีภูมิศาสตร์) 
  

ตัวชี วัดที ่3.3  งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และ
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 คณะมีโครงการบริการวิชาการที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก และสร้างรายได้ที่
เกิดจากการให้บริการวิชาการ ดังนี้ 
 1. โครงการบริการวิชาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี (1,440,000 บาท) ค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 คิดเป็น 144,000 
บาท 
 2. โครงการบริการวิชาการประเมินยุทธศาสตร์ ของกรมสวัสดิการสังคม กระทรวงพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ฯ (2,300,000 บาท) ร้อยละ 10 คิดเป็น 230,000 บาท 
 3. คณะมีงบประมาณจากภายนอกและรายได้ 374,000 บาท  
 
 มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 ตัวชี วัดที ่4.1 การจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ในปีงบประมาณ 2561 คณะมีผลการด าเนินงานการจัดโครงการกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไปจ านวน 46 โครงการ มี
ดังนี้ 
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 1. โครงการอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือให้นักศึกษาเข้าถึง
คุณธรรมจริยธรรม สามารถน าหลักธรรมของศาสนาไปใช้แก้ไขปัญหาในชีวิตประจ าวัน ณ หอประชุม
ภัทรมหาราช เมื่อวันที่ 8-9 มิถุนายน 2561 จัดโดยกองพัฒนานักศึกษา  
 2. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา โดยมีการจัดกิจกรรมฐานการเรียนรู้ กราบไหว้สักการะสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ และสถานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเป็นสิริมงคลและสร้างความรัก ความ
ภาคภูมิใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครที่นักศึกษาได้ เข้ามามีศึกษาใน
มหาวิทยาลัยแห่งนี้ สร้างแรงบันดาลใจแห่งบัณฑิตที่ดีต่อไปเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมอาคารปฏิบัติการคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโดยคณะมนุษย์ฯ และมีกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2561 ณ หอประชุมภัทรมหาราช จัดโดยกองพัฒนา
นักศึกษา  
 3. โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความเคารพนบ
น้อม ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูบาอาจารย์ผู้มีพระคุณ ก่อเกิดให้นักศึกษาได้ความเจริญรุ่งเรืองใน
การศึกษาและการด าเนินชีวิต   เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561 จัดโดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา  
 4. โครงการแห่เทียนพรรษา เพ่ือหล่อเทียนแห่เทียนจ าน าพรรษา ถวายเทียนและปัจจัย       
ต่าง ๆ ณ วัดพระศรีมหาธาตุวรมหาวิหาร 
 5. โครงการท าบุญตักบาตร ฟังธรรมทุกวันอังคาร ณ อาคารพุทธวิชชาลัย 
 6. โครงการไหว้ครูและน้องใหม่เข้าใจสาขา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561  
 7. โครงการเชิญตราพระราชลัญจกร เพ่ือสร้างความเคารพ ยกย่องเชิดชูเกียรติแห่งตราพระ
ราชลัญจกรที่มหาวิทยาลัยได้รับพระราชทานจากองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2561  
 8. โครงการกีฬากาซะลองเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีกิจกรรมแข่งขันกีฬา การ
ประกวดขบวนพาเหรด ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การประกวดความคิดสร้างสรรค์กองเชียร์ 
ผู้น าเชียร์เมือวันที่ 27 ธันวาคม 2561  
 9. โครงการการแสดงโขน เพ่ือถวายความอาลัยและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณใน
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 โดยสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร  สาขาวิชาดนตรีไทย มี
เครือข่ายนักศึกษา นักเรียน ประชาชนที่เข้าร่วมการแสดงโขน และได้เชิญผู้ช่วยรัฐมนตรีกระทรวง
วัฒนธรรมเป็นประธานเปิดการแสดงโขน เมื่อวันที่28  กุมภาพันธ์ 2561 
 10. โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต์โดยการบูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา
การศึกษาท่ัวไป โดยมีกิจกรรม ศาสนพิธี การสรงน้ าพระพุทธรูป การรดน้ าขอพร จากอาจารย์ผู้อาวุโส 
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การแสดงศิลปะและวัฒนธรรมสี่ภาค การประกวดเทพีสงกรานต์ การแสดนิทรรศการความรู้เกี่ยวกับ
ประเพณีสงกรานตเ์มื่อวันที่ 29 เมษายน 2561  
 11. โครงการพิธีไหว้ครูดนตรีไทย โดยให้อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน ประชาชนเข้าร่วมพิธี
ไหว้ครูดนตรีไทยเมื่อวันที่ 8-9 สิงหาคม 2561 
 12. โครงการค านับครูดนตรีไทย  โดยให้อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน ประชาชนเข้าร่วมพิธี
ไหว้ครูดนตรีไทยเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561  
 13. โครงการพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์และการละคร โดยให้อาจารย์ นักศึกษา นักเรียน ประชาชน 
ทั้งภายในและภายนอกร่วมพิธีไหว้ครูและการร าถวายมือแด่ครูบาอาจารย์ 28 มิถุนายน 2561 
 14. โครงการแข่งขันดนตรีตะวันตกประกวดดุริยางค์เครื่องเป่านานาชาติแห่งประเทศไทย ปี 
2561 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมวิทยาลัยมหิดลสิทธาคาร 
 15. โครงการประกวดดาวเดือน  เพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงความเป็นไทย และความคิด
สร้างสรรค์ ผลงานการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทย เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561  
 16. โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (โกมุทเกมส์) เพ่ือเทิด
พระคุณแม่ โดยให้นักศึกษาร่วมแข็งขันกีฬาพ้ืนบ้าน และการแสดงกองเชียร์ผู้น าเชียร์เพ่ือสืบสานเพลง
ลูกทุ่งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561 
 17. โครงการอบรมธรรมศึกษา และสอบนักธรรม ตรี โท เอก เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2560 
 18. โครงการเตรียมความพร้อมน้องใหม่สู่ว่าที่บัณฑิตที่ดีและมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมมอบตนเป็นศิษย์แห่งคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และสร้างความ
สามัคคีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2561 
 19. โครงการอบรมผู้น าที่พึงประสงค์พร้อมด้วยภูมิรู้ ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และชุมชน เพ่ือ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการคัดเลือกเป็นผู้น านักศึกษา 
ได้แก่ ประธานค่าย ประธานนักศึกษา ประธานสโมสร หัวหน้าหมู่เรียนและกรรมการนักศึกษาระหว่าง
วันที่ 2- 4 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ณ กองร้อยปฏิบัติการจิตวิทยา หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน ค่ายกรม
หลวงชุมพร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
 20 โครงการจัดตั้งวงดนตรีลูกทุ่งกาซะลองของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสาขาวิชา
ดนตรีไทย ดนตรีตะวันตก นาฏศิลป์และการละครเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงาน และการมีส่วน
ร่วมของอาจารย์และนักศึกษาคณะอ่ืน ๆ  เพ่ือร่วมสืบสานวงตนตรีลูกทุ่ง โดยมีการแสดงและการ
บริการวิชาการให้แก่หน่วยงานภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 21. โครงการมหกรรมวิชาการ โดยการน าเสนอผลงานสร้างสรรค์ด้านวิชาการ  ด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมของ 15 สาขาวิชา เมื่อวันที่ 8-9 สิงหาคม 2561  
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 22. โครงการเทศมหาชาติ โดยคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาเข้าร่วมเป็นเจ้าภาพในการ
เทศมหาชาติ และร่วมทอดกฐิน ณ หอประชุมพิฆเนศวรเมื่อวันที่8 ธันวาคม 2560 
 23. โครงการถวายพระพระชัยมงคลเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินาถ 12 สิงหาคม 2561 
 24. กิจกรรม สุขสันต์ปีใหม่ 3 วัฒนธรรม (สาขาภาษาไทย สาขาภาษาจีน และสาขา
ภาษาอังกฤษ) จัดเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2561 
 25. กิจกรรมการน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติวงดนตรีลูกทุ่ง เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2561 ณ ตลาด
ริมน้ า 100 ปี เทศบาล ต าลล าลูกกา จ.ปทุมธานี  
 26. กิจกรรมนิทรรศการทางวิชาการศาสตร์พระราชา และเศรษฐกิจพอเพียง จัดเมื่อวันที่ 
22 ธันวาคม 2560 ณ ห้องนิทรรศการ ชั้น 2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 27. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมดนตรีไทย – มอญ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 
2561 ชุมชนบางตะไน อ.บางเกร็ด จ.นนทบุรี  
 28. กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ภูมิปัญญาทางนาฏศิลป์ ณ โรงเรียนดอนเมืองจารุ
จินดา เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2561 
 29. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 26 มิถุนาน 2561 
ณ ชุมชนบางเลน จ.นนทบุรี  
 30. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เ พ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ณ ชุมชนบางเลน จ.นนทบุรี  
 31. โครงการพัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติตามศาสตร์พระราชา ณ ศูนย์การเรียนรู้กองทุน
แม่ของแผ่นดิน หมู่ 1 ชุมชนต้นโพธิ์ จ.ปทุมธานี เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2561  
 32. โครงการพัฒนาผลงานประดิษฐ์เศษหิน เศษไม้ เปลือกหอย เพ่ือสนับสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม อบต.บางคูลัด จ. นนทบุรี เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2561  
 33. โครงการฝึกทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางวัฒนธรรม เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 
2561 ณ เกาะรัตน์โกสินทร์ 
 34. โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตเพ่ือตอบสนองชุมชนสังคม ในศตวรรษที่ 21 เรื่อง
จินตนาการกับการสอนวรรณคดีไทย โรงเรียนทุ่งสองห้องวิทยา เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2561  
 35. กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาชุมชน วิถีชุมชนมอญ และอาหารมอญ เมื่อวันที่ 
6 มีนาคม พ.ศ. 2561  
 36. โครงการส่งเสริมบ่มเพาะคุณลักษณะบัณฑิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ณ ชุมชน
แผ่นดินทองนูรุ้ลเอ๊ียะซาน (ล าตาจีน) ชุมชนล าไทร แขวงโคกแฝด เขตหนองจอก กรุงเทพฯเมื่อวันที่  
22 กุมภาพันธ์ 2561 
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 37. กิจกรรมงานตรุษจีนพระนคร จัดโดยสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ คณะมนุษยศาสตร์ฯ และ
สถาบันขงจื่อ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 ณ หอประชุมพิฆเนศวร  
 38. โครงการกิจกรรมพิธีค านับครูไทย จัดโดยสาขาวิขาดนตรีไทย เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2561 ณ ห้องประชุมดนตรีไทย อาคาร 20 
 39. โครงการพิธีไหว้ครูนาฏศิลป์ไทย จัดโดยสาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร เมื่อวันที่ 28 
มิถุนายน 2561 
 40. โครงการสานสัมพันธ์น้องพ่ี จิบชา ต้อนรับศิษย์น้อง จัดโดยสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ เมื่อ
วันที่  25 มิ.ย. 61 ห้องประชุมใหญ่ คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
 41. โครงการศึกษาดูงานวิถีชีวิต ศิลปะและวัฒนธรรม ของชาวไทยในอดีต เพ่ือเชื่อมสู่สากล 
ณ จ.สุพรรณบุรี  เมื่อวันที่13 มกราคม 2561 
 42. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการประดิษฐ์หัวโขนจิ๋ว และการแสดงทางวัฒนธรรม ณ เวที
การแสดง ชุมชนล าลูกา จ.ปทุนธานี เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2561 
 43. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ มีการอ่านท านองสวดให้แก่นักศึกษาสาขาภาษาไทยและ
ผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 
 44. โครงการดนตรีไทยเฉลิมพระเกียรติ ณ ศูนย์วัฒนธรรมแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 27-28 
สิงหาคม 2561 
 45. จัดแสดงศิลปะและวัฒนธรรมสู่ชุมชนเมือง จ. นครนายก ในงานแสงดมหกรรมสินค้า
ชุมชนชากหมู่บ้านชายขอบสู่วิถี E-Commerce เมื่อวันที่ 27-29 กรกฎาคม 2561 ณ ตลาดกลาง
สินค้าพ้ืนเมือง จ.นครนายก  
 46. โครงการอบรมนาฏศิลป์ไทยแลน 4.0 เมื่อวันที่ 2 -3 กรกฎาคม 2561 ณ อาคาร
ปฏิบัติการคณะมนุษย์ฯ (อาคาร 3 ชั้น 6)  
 
 ตัวชี วัดที ่4.2 ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาคณะด าเนินการ
ดังนี้ 
 1. คณะท าแผนงานการปฏิบัติงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะฯ และได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้ด าเนินงาน
ให้เป็นไปตามระบบและกลไก ซึ่งในการจัดท าแผนได้มีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการเพ่ือส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมไปใช้ในการพัฒนานักศึกษาดังนี้  
  1.1 เพ่ือให้นักศึกษามีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีมนุษยสัมพันธ์ ให้ความเคารถ
ต่อรุ่นพ่ี และมีความภาคภูมิใจสาขาวิชาของตนเอง รวมทั้งมีการช่วยเหลือรุ่นน้องให้สามารถศึกษาเล่า
เรียนได้เป็นอย่างดี 
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  1.2 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ประสบการณ์ ตระหนักในคุณค่าของประเพณี
ไทย และสามารถเผยแพร่ความรู้ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
  1.3 เพ่ือให้นักศึกษามีกริยามารยาทงดงามตามวัฒนธรรมความเป็นไทย 
  1.4 เพ่ือให้นักศึกษากลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์ได้ร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมการแสดง
โขนให้แก่นักศึกษาและประชาชนที่สนใจได้ชมการแสดง เพ่ือสืบสานคุณค่ามรดกไทยและสร้าง
ชื่อเสียงให้กับสาขาวิชา คณะและมหาวิทยาลัยสู่ประชาคมภายนอกได้รับรู้ 
  1.5 เพ่ือให้นักศึกษาได้ร่วมแสดงความคิดสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยในการ
ประกวดดาว-เดือน และเป็นต้นแบบนักศึกษาท่ีดีงามสู่สังคมต่อไป 
  1.6 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์การเข้าร่วมแข่งขันประกวดความสามารถด้าน
ศิลปะรวมทั้งวัฒนธรรมและได้รับการประกาศเกียรติคุณจากหน่วยงานภายในและภายนอก 
  1.7 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ด้านวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. ด าเนินงานตามแผนโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา
โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

2.1 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละคร ได้สร้างสรรค์ผลงานชุดระบ าดาหรามาลีศรีเมือง
ตรัง เป็นผลงานที่ได้รับการพิจารณากลั่นกรองโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา
ร่วมกับอาจารย์ และน าไปจดสิทธิบัตร ประเภทงานนาฏกรรมลักงาน ท่าร า ซึ่งจดไว้เมื่อวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2560 ตามค าขอแจ้งเลขที่ 3600096 

2.2 ฝ่ายกิจการนักศึกษาของคณะได้สนับสนุนชุมนุมที่ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษาโดยได้จัดตั้งชุมนุมศิลปะประดิษฐ์ จัดอบรมจัดดอกไม้ประดิษฐ์ รูปแบบที่ใช้
ในงานต่าง ๆ เมื่อวันที่ 28 ก.พ. 61 ณ ห้องประชุมคณะมนุษย์ฯเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกประดิษฐ์ดอกไม้
เป็นการพัฒนานักศึกษาให้มีประสบการณ์ด้านวิชาชีพและธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปะแบบไทย 

2.3 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครไปเผยแพร่วัฒนธรรมการแสดงของไทยในงาน
เทศกาลวัฒนธรรมและศิลปะนานาชาติ ณ อัสวาน ประเทศอียิปถ์ เมื่อวันที่ 13-24 กุมภาพันธ์ 2561 

2.4 สาขาวิชาดนตรีตะวันตกได้ประกวดดุริยางค์เครื่องเป่านานาชาติ แห่งประเทศไทย 
ปี 2561 วันที่ 24 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมมหาวิทยามหิดลสิทธาคาร 

2.5 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป์ การจัดท าองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลงาน
ประดิษฐ์เศษหิน เศษไม้ เปลือกหอย การบรรจุหีบห่อ และการพัฒนาของใช้จากวัสดุเหลือใช้ โดยใช้
กระบวนการวิจัยและการบริการวิชาการกับชุมชนมีส่วนร่วมในการสร้างองค์ความรู้ เพ่ือสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ณ อบต.บางคูลัด จ.นนทบุรี 
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2.6 สาขาวิชาดนตรีไทยร่วมกับวิทยาลัยการฝึกหัดครูจัดโครงการฝึกซ้อมการบรรเลง
ดนตรีไทยในอุดมศึกษางานดนตรีไทยศึกษา ครั้งที่ 43“สดุดีอัครศิลปิน นวมินทร์มหาราชา” 
 2.7 สาขาวิชาดนตรีไทยได้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการภูมิปัญญาไทยการผลิตขลุ่ยบ้าน
พญาปี่ ณ จังหวัดนนทบุรี 
 2.8 นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีตะวันตกเข้าร่วมแข่งขันThailandInternational Wind 
Symphony Competition 2018 เมื่อวันที่ 19-22มีนาคม 2561 
 2.9 นักศึกษาสาขาวิชาดนตรีเข่าวมกิจกรรม workshopและร่วมแสดงดนตรีโครงการ 
Samilar Jazz Festival 2018 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2561 
 2.10 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครจัดการแสดงโขน-หุ่นละครเล็ก เรื่องรามเกียรติ์ 
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยางกูร  
 2.11 นักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
ประจ าปี 2560 
 2.12 นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิธีหล่อเทียนพรรษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
 2.13 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครเข้าร่วมงานพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรม
ศพพระบาทสมเด็จพระปกมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร  
 2.14 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครไปเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในงานอุ่นไอรัก คลาย
ความหนาว  
 2.15 นักศึกษาคณะมนุษย์ฯ เข้าร่วมกิจกรรมตักบาตรและฟังเทศน์ทุกวันอังคารเพ่ือเป็น
การพัฒนาตนให้ด ารงไว้ด้านศิลธรรมอันดีตามหลักพุทธศาสนา 
 3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ประเมิน
ความส าเร็จตามบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการดังนี้  
  3.1 คณะกรรมการโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน
เสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
  3.2 คณะกรรมการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม จัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะและเสนอต่อมหาวิทยาลัยตามไตรมาส  
   ผลการด าเนินงานปรากฎว่ากิจกรรมโครงการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมประสบ
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้และวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมทุกกิจกรรม 
 4. คณะจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนงบประมาณ โดยน าผลการประเมินภารกิจด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเป็นข้อมูลในการพัฒนาโครงการและจัดท าแผนกลยุทธ์แผนปฏิบัติการด้านศิลปและ
วัฒนธรรมโดยการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดควรพัฒนาของการท ากิจกรรมพบว่า  
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  จุดเด่น คือ นักศึกษามีความตระหนักในคุณค่าของศิลปและวัฒนธรรม ให้ความส าคัญ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง และนักศึกษา อาจารย์ได้ร่วมสร้างสรรค์
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมเผยแพร่สู่สาธารณชน บริการวิชาการสู่สังคมและเข้าร่วมการแข่งขันด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับสถาบัน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เช่น นักศึกษาได้ไปเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมการแสดงของไทย ในประเทศอียิปต์ เป็นต้น 
  จุดที่ควรพัฒนา คือ ควรมีการจัดตั้งงบประมาณด้านศิลปวัฒนธรรมให้เพ่ิมมากขึ้นและ
ครอบคลุมทุกศาสตร์ และในการเผยแพร่ผลงานระดับชาติและนานาชาติรวมทั้งการสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติให้ต่อเนื่องและเพ่ิมมากข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม 
 5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลัษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมดังนี้  
  5.1 นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของศิลปวัฒนธรรมไทยโดยให้ความสนใจเข้าร่วม
กิจกรรม 
  5.2 นักศึกษาที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมมีการพัฒนาตนในทางบวก เช่น การแต่งกายตามกฎ 
การมีจิตอาสาช่วยสังคม 
  5.3 นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละครจัดการแสดงโขน -หุ่นละครเล็ก เรื่อง
รามเกยีรติ์ เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยางกูร  
  5.4 นักศึกษาสาขาวิชานาฏศิลป์และการละครไปเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในงานอุ่นไอรัก 
คลายความหนาว  
  5.5 นักศึกษาสาขาดนตรีตะวันตกเข้าร่วมประกวดดุริยางค์เครื่องเป่านานาชาติ แห่ง
ประเทศไทย ปี 2561 วันที่ 24 มีนาคม 2561 ณ หอประชุมมหาวิทยามหิดลสิทธาคาร 
  5.6 สาขาวิชานาฏศิลป์และการละครไปเผยแพร่วัฒนธรรมการแสดงของไทยในงาน
เทศกาลวัฒนธรรมและศิลปะนานาชาติ ณ อัสวาน ประเทศอียิปถ์ เมื่อวันที่ 13-24 กุมภาพันธ์  2561   
 
 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
 
 ตัวชี วัดที ่ 5.1 การบริหารองค์การ 
 1. คณะด าเนินการพัฒนายุทธศาสตร์ของคณะให้เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย และน ายุทธศาสตร์ที่พัฒนาแล้วมาก าหนดเป้าหมายเพ่ือด าเนินการคือด้านการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาการศึกษา ด้านการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ด้านการวิจัย 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีโครงการจัดอบรม
และพัฒนาในด้านต่างๆ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนยุทธศาสตร์ภายใต้การจัดกิจกรรมดังนี้ 
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  1.1 ด าเนินโครงการด้านการจัดการศึกษา จ านวน  72  โครงการมีการประเมินโครงการตาม
วัตถุประสงค์  มีผลการประเมิน ระดับด ี
  1.2 ด าเนินโครงการด้านการวิจัยจ านวน 5 โครงการ ได้รับทุนวิจัยจ านวน 23โครงการ ทุนวิจัย
ภายใน 23 เรื่อง จ านวน 1,587,800 บาท ทุนวิจัยภายนอก 9 เรื่องจ านวน 10,497,800 บาท มีผลการ
ประเมินระดับดีอย่างต่อเนื่อง ส่วนการเผยแพร่ผลงานวิจัยยังอยู่ในระดับพอใช้ ในปีนี้งานวิจัยและงาน
สร้างสรรคย์ังไม่มีการตีพิมพ์เผยแพร่  งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 11 เรื่อง  
  1.3 ด าเนินโครงการด้านการบริการวิชาการให้แก่ชุมชนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
จ านวน โครงการ 9 โครงการ จนท าให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน มีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพทั้งชุมชน
ท้องถิ่น และการเรียนการสอน รวมทั้งสร้างรายได้ให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย 
  1.4 ด าเนินโครงการด้านท านุงบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 3 โครงการ โดยใช้หลักการ
หล่อหลอมบ่มเพาะจิตส านึก ตระหนักในคุณค่า รู้จักอนุรักษ์สืบสาน เผยแพร่ความรู้ ผลงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และคณะฯ จัดตั้งวงดนตรีลูกทุ่งพระนครเพ่ือเพ่ิมทักษะการเล่น
ดนตรี โดยมี  การบูรณาการของสาขาดนตรีตะวันตก ดนตรีไทย นาฏศิลป์และการละคร  อันจะเป็นการน า
ความรู้ภาคทฤษฏีสู่การปฏิบัติ การบริการวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและวงการศึกษาต่อไป คณาจารย์ นักศึกษาได้รับรางวัลอันจะเป็นการน า
ความรู้ภาคทฤษฏีสู่การปฏิบัติ การบริการวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและวงการศึกษาต่อไป คณาจารย์ นักศึกษาได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ  
ผลงานจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้าน
คุณธรรม จริยธรรมในระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง 
 2. ประชุมจัดท าแผนกลยุทธ์คณะฯ เพ่ือให้สาขาวิชาเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงและใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน พร้อมทั้งจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผน 
ปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนกลยุทธ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ระยะ 5 ปี 
  คณะด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน Action Plan ให้เป็นไปตามไตรมาส และมีการ
ติดตาม เร่งรัดการใช้งบประมาณ มีการรายงานผลการเบิกจ่ายผ่านระบบฐานข้อมูลการติดตาม
ประเมินเมินผลโครงการ 
 3. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับติดตามแผนและรายงานการจัดกิจกรรมต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะฯ รายงาน ติดตามการใช้งบประมาณต่อกองนโยบายและแผนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครโดยผ่านเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัย  คณะฯ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 จัดตั้งกรรมการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย คณบดี ประธาน
สาขา อาจารย์ สายสนับสนุนและบุคลากรจากต่างคณะ  
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  3.2 จัดท ารูปแบบการประเมินที่เหมาะสมกับโครงการแต่ละโครง เพ่ือให้ได้ข้อมูลจาก
การติดตามที่สมบูรณ์ที่สุดทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 
  3.3 ก าหนดแผนติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการอย่างชัดเจน โดยให้สอดคล้องกับ
การใช้เงินตามไตรมาสแต่ละไตรมาส 
  3.4 การแจ้งหรือประชาสัมพันธ์ให้สาขา และผู้เกี่ยวข้องได้รู้และปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ตามท่ีก าหนดของการใช้เงินแต่ละประเภท     
  3.5 หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณในการด าเนินการตามโครงการหรือกิจกรรมจะต้อง
ระบุผลตามแบบท่ีก าหนด พร้อมทั้งภาพกิจกรรมที่ท าอย่างน้อย 2 ภาพ 
  3.6 แจ้งและติดตามให้สาขาได้ท าโครงการตามไตรมาสที่ก าหนดทุก ๆ 1 เดือนของแต่ละ
ไตรมาส 
  3.7 จัดท าแผนการท ากิจกรรมตามโครงการตลอดทั้งปีงบประมาณ เพ่ือป้องกันความ
ซับซ้อนทั้งบุคลากร นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 
 4. พัฒนาและส่งเสริมระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้การสื่อสาร การบริหารงานและการด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดย 
  4.1 สนับสนุนวัสดุ ครุภัณฑ์ เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารทั้งในระดับคณะ สาขาวิชา 
รายบุคคล มีระบบสื่อสารหลากหลายช่องทาง ได้แก่ การรับ - ส่งเอกสารข้อมูลข่าวสารให้แก่บุคลากร
ของคณะระบบตู้เอกสาร ระบบป้ายสานสนเทศที่คณะ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
  4.2 ประชุมบุคลากรภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการบริหารเดือนละ 2 ครั้ง 
  4.3 การสื่อสารระหว่างคณบดีกับบุคลากรช่องทางปกติ ได้แก่ เอกสารน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึงท้ังภายในองค์กรและเชื่อมโยงภายนอกองค์กร 
ผ่านช่องทาง โทรศัพท์ โทรสาร จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เว็บไซต์คณะทางเฟสบุ๊ค ไลน์  SMSรวมทั้ง
หนังสือข่าวประชาสัมพันธ์ของคณะ และป้ายไฟประชาสัมพันธ์ 
 5. จัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของคณะฯ ประจ าปี 2561 มีผู้เข้าร่วมประชุม 
90  และให้สาขาวิชาเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แก้ไข เปลี่ยนแปลงและใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน พร้อมทั้งติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการปฏิบัติงานของ
คณบดีและรองคณบดี 
 6. ติดตามประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรของคณะฯ มีผลการประเมินผลการประเมิน
ความพึงพอใจคณบดี และรองคณบดีมีผลการประเมินในภาพรวมในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 92.58 และผล
การประเมินคณบดีมีผลการประเมินระดับดีมาก (4.75) 
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 ตัวชี วัดที ่5.2 การบริหารงบประมาณ 
1. การบริหารงบประมาณ คณะด าเนินการ ดังนี้   

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 18,318,010  บาท  
งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 15,829,801  บาท 
คิดเป็นร้อยละ  86.42  บาท  

 2. คณะจัดการศึกษาให้นักศึกษาต้าหลี จ านวน 3 รุ่น มีงบประมาณด าเนินการ จ านวน 
1,462,000 บาท 
  

ตัวชี วัดที่ 5.3  อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
1. คณะฯ มีแผนยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ มีจุดเน้นการพัฒนาบุคลากรน าไปสู่การปฏิบัติ

ตามแผนด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีงบประมาณ 2560 โดยสนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศจ านวน 16 คน (ดูแลโดยมหาวิทยาลัย)  

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จัดโครงการสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนศึกษาดูงานภายในประเทศโดยสนับสนุนงบประมาณ 250,000 บาท 

3. คณะฯ มีแผนยุทธศาสตร์และจุดเน้นการพัฒนาบุคลากรโดยด าเนินการจัดโครงการอบรมและ
มีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรได้แก ่
  3.1 โครงการพัฒนารูปแบบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.2 โครงการอบรมการเขียน มคอ. ที่เน้นผู้สนับสนุนผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  3.3 โครงการอบรมความรู้ด้านการวิจัย 
  3.4 โครงการค่ายเขียนผลงานวิชาการ 
  3.5 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 
  3.6 โครงการอบรมความรู้ด้านนาฎศิลป์และการละคร 
 4. โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต้าหลี่ การบริการทางวิชาการให้แก่
นักศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย และภาษาอังกฤษ รุ่นที่ 4 รุ่นที่ 5 
  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา จ านวน 132 คน  จากอาจารย์และบุคลกร จ านวน 
140 คน คิดเป็นร้อยละ 94.28 
 

 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 ตัวชี วัดที่ 6.1 การพัฒนาคณาจารย์ใน มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน 
 1. ท าแผนพัฒนาคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
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 2. ในปีการศึกษา 2560 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ให้
มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนี้ 
  2.1 โครงการ “การออกแบบกิจกรรมและสื่อการเรียนรู้โดยสอดแทรกภาษาอังกฤษใน
รายวิชาที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ” 
  2.2 โครงการอภิปรายทางวิชาการเรื่อง “บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาสู่การ
จัดการความรู้และพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาในสถาบันอุดมศึกษา” 
  2.3 โครงการ “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนการสอน (มคอ.) ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิการศึกษา” และ “การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ” 
  2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project-based Learning)” 
  2.5 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาสื่ออินโฟกราฟิกแบบปฏิสัมพันธ์โดยใช้
เทคโนโลยีความเป็นจริงเสริม(Augmented Reality : AR) 
 3. ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคณาจารย์ในรอบปีการศึกษา 2560 ส่งผลให้อาจารย์ที่เข้ารับ
การอบรมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภาษาอังกฤษในรายวิชาที่ไม่ใช่
ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยระบุในแผนการจัดการเรียนการสอน และสอดแทรก
ภาษาอังกฤษในสื่อการสอน ดังนี้ 
  3.1 อาจารย์โดยเฉพาะอาจารย์ใหม่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องบทบาทและหน้าที่ของการ
เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
  3.2 อาจารย์สามารถออกแบบการเรียนการสอน มคอ. รูปแบบการเรียนการสอน 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อนวัตกรรม ทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการสอน 
มคอ.3มคอ.4ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. คณะได้น าข้อมูลจากอาจารย์ นักศึกษาและผู้ประกอบการของหน่วยงานที่นักศึกษาไป
ฝึกงาน มาประกอบการจัดท าแผนปรังปรุงพัฒนาอาจารย์ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการในปี 2561ต่อไป 
 5. ความพึงพอใจของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการทุกโครงการมีค่าแนนเฉลี่ย 4.54 อยู่ใน
ระดับมากที่สุด 
 

 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 

 ตัวชี วัดที่  7.1 การน าแนวคิดที่ ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริมาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย(หลักเศรษฐกิจพอเพียง)   
 1. คณบดีได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารคณะ โดยการก าหนดตัวบ่งชี้คุณภาพของการบริหารคณะและการน าสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
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เป้าหมายความส าเร็จเป็นอย่างดีสร้างผลงานที่ได้คุณภาพส่งผลให้บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกิด
ความพึงพอใจและมีความเป็นอยู่ทีดีมีคุณภาพ มีความสุขอย่างยั่งยืน รวมทั้งการก ากับดูแลให้
สาขาวิชาจัดโครงการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษาทุกสาขาวิชา โครงการบูรณาการกับการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและการวิจัย แผนการปฏิบัติการ
ประกอบด้วย 
  1.1 โครงการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการศึกษาดูงานโครงการพระราชด าริ 
  1.2 การพัฒนาตนเองด้านการบริหารงานและการก าหนดตัวบ่งชี้คุณลักษณะผู้บริหาร
ตามหลักคุณธรรมดังนี้  
   - ผู้บริหารต้องยึดตามหลักธรรมาภิบาล 
   - การบริหารงานตามหลักคุณธรรมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นผู้มีความรู้จริง 
ความรอบรู้ ความรอบคอบ ความระมัดระวัง  
   - ความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี
พอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภายนอกและภายใน 
   - การด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญา เพื่อให้สมดุลและพร้อม
ต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง 
   - โครงการการติดตามก ากับดูแลให้ค าปรึกษาแก้ไขพัฒนางานและสวัสดิการให้
บุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีวัฒนธรรมองค์กรที่มีความสุข 
   - โครงการพัฒนานักศึกษาให้ได้ศึกษาเรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกสาขาวิชา          
 2. ด าเนินโครงการ/กิจกรรมโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริตามหลักคุณธรรม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จ านวน  12  โครงการ ดังนี้ 
  2.1 การพัฒนาตนเองด้านความรู้ประสบการณ์ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
และได้น าผู้บริหารคณะและประธานสาขาวิชาวิเคราะห์ปัญหาความต้องการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่  
16 มิถุนายน  2561 ณ เทศบาลต าบลบางเลน จ.นนทบุรี 
  2.2 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ได้แก่ เป็นวิทยากรบรรยายความรู้
สายการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นแบบมีส่วนร่วมกับเครือข่ายให้มีคุณภาพสร้างคุณค่าและมูลค่าให้ผลผลิต 
  2.3 โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงการมีส่วนร่วม
ระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์กับชุมชนบางเลน จ.นนทบุรี  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักเกษตรผสมผสานเพ่ือความเป็นอยู่ที่มีความสุขอย่างยั่งยืนรวมทั้งเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากร ประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มาอย่างต่อเนื่อง 
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  2.4 โครงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาการศึกษาทั่วไปรายวิชาวิถีไทยและปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักศึกษาทุกสาขาวิชาและรายวิชาเอกของสาขาวิชาการพัฒนาชุมชน ได้แก่ 
รายวิชาการศึกษาแนวพระราชด าริเพ่ืองานพัฒนาชุมชน รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5 โครงการพัฒนาอบรมความรู้เชิงปฏิบัติการให้แก่นักศึกษาโดยการศึกษาดูงาน
โครงการพระราชด าริ ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง กองการฝึกพลทหารศูนย์ฝึกทหารใหม่ กรมยุทธศึกษา
ทหารเรือ หมู่ที่ 5 ต.บางเสร่ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรีโครงการศูนย์พัฒนาป่าชายเลนอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
  2.6 โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการและประกวดแข่งขันศักยภาพ
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชด าริดังนี้ 
   - จัดตั้งชมรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครสืบสานงานพระราชด าริ โดยการจัดตั้ง
ชุมนุมปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - โครงการเพ่ิมพูนคุณค่าตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยชุมนุม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ส่งเสริม บ่มเพาะ คุณลักษณะบัณฑิตตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   - โครงการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงชุมชนบางเลน จ. นนทบุรี 
  2.7 โครงการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับวิถีชีวิตครัวเรือนเพ่ือ
อนุรักษ์ การประกอบอาชีพท านาเกลือในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี 
  2.8 โครงการวิจัยการมีส่วนร่วมพัฒนาศูนย์เรียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.9 โครงการวิจัยการศึกษาภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาวิชาการและอาชีพ : กรณีศึกษาการ
ผลิตขลุ่ยเพียงออของจ่าเอกสุวรรณ ศาสนนันท์ 
  2.10  การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการถ่ายทอดภูมิปัญญาการผลิตสินค้า 
OTOP ในอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรปราการ 
  2.11  การจัดการความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าทอมือพ้ืนเมืองอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือ
การอนุรักษ์ของกะเหรี่ยงโปว บ้านห้วยดินด า อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.12  การประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ที่ดินและความสัมพันธ์
ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับวิถีชีวิตครัวเรือนเพ่ืออนุรักษ์การประกอบอาชีพท านาเกลือในพ้ืนที่
อ่าวปัตตานี 
 3. คณะด าเนินการการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผล รายงานผล และการจัดท า
แผนปรับปรุงพัฒนา ดังนี้ 
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  3.1 ผลการประเมินโครงการการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรที่มีคุณลักษณะตามหลัก
คุณธรรม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผลประเมินดังนี้ 
   - ความพึงพอใจของผู้บริหารและบุคลากรในการเข้าร่วมอบรมศึกษาดูงาน
โครงการพระราชด าริ มีผลประเมินความพึงพอใจในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 95  
   - ผลการประเมินการบริหารงานของคณบดีตามหลักคุณธรรม จริยธรรมที่น้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีผลกรประเมินในระดับดี  
   - ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม ของรองคณบดี อาจารย์ ร้อยละ 100 ส่งผล
ให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ ในภาพรวมมีผลการประเมินในระดับดีด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  3.2 ผลการประเมินคุณลักษณะนักศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม โดยผู้ใช้บัณฑิต 
สถานที่ฝึกงาน ส านักงานการริหารบ้านเมืองที่ดี (กพร.) มีผลประเมินนักศึกษาและบัณฑิตในระดับดี – 
ดีมาก มาอย่างต่อเนื่องรวมทั้งส่งผลให้นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชยในการประกวดโครงการจิตอาสา
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในระดับประเทศ 
 4. น าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการมาใช้ในการบริหารคณะดังนี้  
  4.1 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของคณบดี รองคณบดี อาจารย์และเจ้าหน้าที่ แล้วน ามาจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยมของ
องค์กร  
  4.2 ผู้บริหารจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย  
  4.3 น ามาจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการ กิจกรรมในปีงบประมาณ 2561ต่อไป  
  4.4 การขยายเครือข่ายแหล่งเรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  4.5 การปรับปรุงหลักสูตร การศึกษาทั่วไปโดยก าหนดรายวิชาวิถีไทยและหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้ทุกรายวิชาได้เรียน สอดคล้องกับแผนระดับชาติระดับกระทรวง 
 
 ตัวชี วัดที ่7.2 น าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ดังนี้ 
 คณะน าโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ จ านวน  29  โครงการ  น ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน 
จ านวน 11 โครงการ การวิจัย จ านวน  7 โครงการ การบริการวิชาการ จ านวน 11 โครงการ  ดังนี้ 
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 1. การเรียนการสอน  
  1.1 คณะน ามาก าหนดเป็นอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหาร 
บุคลากร นักศึกษา บัณฑิตของคณะ 
  1.2 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทั่วไปโดยก าหนดรายวิชาวิถีไทยและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาเรียน 
  1.3 จัดกิจกรรมศึกษาเรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะน้อมน าหลักคุณธรรมหลักการพอเพียง หลักการประมาณ หลักการไม่
ประมาท และเรียนรู้อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของประเทสไทยด้านการท าอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก 
ตามหลักการเกษตรผสมผสาน การดูแลรักษาอนุรักษณ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
  1.4 น าเนื้อหาความรู้มาเป็นบทอ่านให้นักศึกษาได้ฝึกวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประโยชน์คุณ
ค่าท่ีได้จากเนื้อเรื่อง รวมทั้งมีการจัดท าเป็นสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 
  1.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  1.6 สาขารัฐศาสตร์โครงการศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้ทุ่งกระโปรง อ.บ้านนา จ.นครนายก  
  1.7 อบรมพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาด้านกฎหมายเกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นในยุค
ศตวรรษท่ี 21 30 มกราคม 2561 ณ ห้องกิจจาธร 2 
  1.8 กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาชุมชน วิถีขุมชนมอญ และอาหามอญ เมื่อ
วันที่ 8 มีนาคม 2561 
  1.9 ทัศนศึกษาตามรอยพ่อ รัชกาลที่ 9 เมื่อวันที่ 20-21 สิงหาคม 2561 จ.ลพบุรี ของ
นักศึกษาภาคกปกติ และภาค กศ.พบ. 
  1.10 โครงการบ่มเพาะคุณลักษณบัณฑิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ชุมชน
ล าไทร เขตหนองจอก เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 
  1.11 ศึกษาดูงานศิลปะและวัฒนธรรมของชาวไทยในอดีตเพ่ือเชื่อมสู่สากล จ.
สุพรรณบุรี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2561 
 2.  ด้านการวิจัย 
  2.1 โครงการวิจัยความสัมพันธ์ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับวิถีชีวิตครัวเรือนเพ่ือ
อนุรักษ์ การประกอบอาชีพท านาเกลือในพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี 
  2.2 โครงการวิจัยการมีส่วนร่วมพัฒนาศูนย์เรียนรู้อาชีพชุมชนและคุณภาพชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  2.3 โครงการวิจัยการศึกษาภูมิปัญญาเพ่ือพัฒนาวิชาการและอาชีพ : กรณีศึกษาการ
ผลิตขลุ่ยเพียงออของจ่าเอกสุวรรณ ศาสนนันท์ 
  2.4 การพัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการถ่ายทอดภูมิปัญญาการผลิตสินค้า OTOP 
ในอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรปราการ 
  2.5 การจัดการความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าทอมือพ้ืนเมืองอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือ
การอนุรักษ์ของกะเหรี่ยงโปว บ้านห้วยดินด า อ าเภอด่านช้าง จังหวัดสุพรรณบุรี 
  2.6 การประยุกต์ภูมิสารสนเทศเพ่ือวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ที่ดินและความสัมพันธ์
ระหว่างการใช้ประโยชน์ที่ดินกับวิถีชีวิตครัวเรือนเพ่ืออนุรักษ์การประกอบอาชีพท านาเกลือในพ้ืนที่
อ่าวปัตตานี 
  2.7 การจัดท าแผนที่สิ่งแวดล้อมโดยใช้ศาสนสถานชี้น าการพัฒนากรท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
วัฒนธรรม : กรณีศึกษาบริเวณรอบวัดสิงห์และวัดต าหนัก อ าแภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
 3. ด้านการบริการวิชาการ   
  3.1 พัฒนาภาวะผู้น าท้องถิ่นชุมชนคลองพระอุดม จ.นนทบุรี วันที่ 21 มีนาคม 2561 
  3.2 กิจกรรมโครงการนิทรรศการศาสตร์พระราชาและเศรษฐกิจพอเพียง วันที่ 22 
ธันวาคม 2560 
  3.3 พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม ดนตรีไทย – มอญ วันที่ 10 เมษายน 2561 
ชุมชนบางตะไน จ.นนทบุรี 
  3.4 วิเคราะห์ปัญหาความต้องการพัฒนาท้องถิ่น 16 มิ.ย. 61 ณ เทศบาลต าบลบางเลน 
จ.นนทบุรี 
  3.5 บริการวิชาการเพ่ิมมูลค่าวิสาหกิจชุมชน ด้วยเศรษฐกิจเชิงสร้างสรรค์และความ
พอเพียง 26 มิ.ย. 61 อบต.เกาะเเกร็ด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี   
  3.6 จัดประชุมท้องถิ่นระดับชุมชนและประชาคมท้องถิ่นระดับนครเทศบาลนครปาก
เกร็ด 28 มิถุนายน 2561 
  3.7 สร้างศูนย์การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ชุมชนบางเลน จ.นนทบุรี 
  3.8 พัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่น เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2561 
  3.9 ภาพเมืองแห่งอนาคตการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ศูนย์นันทนาการ อ.เมือง จ.นนทบุรี 
  3.10 พัฒนาองค์ความรู้สู่การปฏิบัติตามศาสตร์พระราชา ณ ศูนย์การเรียนรู้กองทุนแม่
ของแผ่นดิน หมู่ 1 ชุมชนบ้านต้นโพธิ์ จ.ปทุมธานี 21 มิถุนายน 2561 
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  3.11 อบรมสร้างสรรค์ผลงานสิ่งประดิษฐ์จากหินเศษไม้ เปลือกหอยเพ่ือสนับสนุนการ
ท้องเที่ยวทางวัฒนธรรม อบต.บางคูลัด จ.นนทบุรี 8 มิ.ย. 61 

 
มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

 
 ตัวชี วัดที ่ 8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 
 1. ความร่วมมือระหว่างคณะและมหาวิทยาลัยอื่นๆ คณะด าเนินการ ดังนี้  
  1.1 มหาวิยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ มีความร่วมมือตามภารกิจของคณะ มีการประชุม
แลกเปลี่ยนความรู้ เป็นแหล่งฝึกการศึกษาเรียนรู้โครงการพระราชด าริ 
  1.2 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ มหาวิทยาลัยวไลยอลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม มีการลงนามความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโดยมี
การพัฒนาอาจารย์และนักศึกษารวมทั้งการขับเคลื่อนงานให้ได้คุณภาพร่วมกัน 
  1.3 เครือข่ายด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร์ กลุ่มคณะอุตสาหกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ จ านวน 12 สถาบัน โดยการมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนวิทยากร การสืบสารประเพณี
ไทย การเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม จนท าให้มีผลผลิต ผลลัพธ์ที่มีคุณค่าและมูลค่าต่อคณะและ
มหาวิทยาลัย  
  1.4 เครือข่ายด้านการวิจัยและบริการวิชาการกับคณะต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มี
โครงการแบบมีส่วนร่วมในเขตพ้ืนที่ จ.กรุงเทพฯ จ.นนทบุรี จ.ลพบุรี จ.สุพรรณบุรี จ.ชลบุรี 
 2. ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คณะด าเนินการ ดังนี้  
  2.1 เทศบาลนครปากเกร็ด การจัดโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรของเทศบาลนครปา
เกร็ด 3 โครงการ 1) โครงการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการแบบตารางเหตุผลสัมพันธ์ 2โครงการ
ประเมินโครงการพัฒนาของเทศบาลนครปากเกร็ด 
  2.2 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเทศบาลคูคต อ.ล าลูกกา จ.ปทุมธานี มีการจัดโครงการ
พัฒนาออกแบบตลาดน้ าโบราณ 
  2.3 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนนทบุรี มีการจัดโครงการ ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 46 แห่ง  
  2.4 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองพระอุดม องค์การส่วนบริหารส่วนต าบลบางรักน้อย 
องค์การส่วนบริหารส่วนต าบลองค์การส่วนบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ จังหวัดนนทบุรี โครงการเตรียม
ความพร้อมบุคลากรเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปี 
2561  
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  2.5 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต.บางกะเจ้า อ.พระประแดง จ.สมุทรปราการ จัดท า
โครงการวิจัยเชิงคุณภาพ โดย รศ.ศรีณัฐ ไทรชมภู จนเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง 
  2.6 ท าความร่วมมือทางวิชาการกับเทศบาลเมืองคูคตจังหวัดปทุมธานี โครงการ
ประชาคมแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลเมืองคูคต 
  2.7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนนทบุรี จัดท าหลักเกณฑ์การประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นจังหวัดนนทบุรี 
  2.8 การท าความร่วมมือทางวิชาการและบริการวิชาการกับกรมพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
 
 ตัวชี วัดที ่8.2 ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
 คณะท าความร่วมมือทั้งในรูปแบบบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ(MOU)และรูปแบบอ่ืน มีผล
การด าเนินงานดังนี้ 
 1. ท าสัญญาความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต้าหลี่ ประเทศจีน โดยมีนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยต้าหลี่มาเรียน 2 หลักสูตรของคณะ ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชาภาษาไทยกับหลักสู ตร
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และได้แลกเปลี่ยนอาจารย์ระหว่างกัน โดยได้ส่งอาจารย์จากสาขาวิชา
ภาษาไทยดร.ศิวริน แสงอาวุธ ไปสอนที่มหาวิทยาลัยต้าหลี่ 1 ภาคการศึกษา 
 2. การน าเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษาและอาจารย์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยคันเทอ 
ประเทศเวียดนามร่วมกับเครือข่ายสภาการเรียนรู้อาเซียน (ASEAN LEARNING NETWORK 
COUNCIL) และเปลี่ยนประสบการณ์การจัดกิจกรรมบูรณาการเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสังคม 
 3. ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย October 6 สาธารณรัฐอาหรับอิยิปต์ในการส่งนักศึกษาไป
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะมนุษยศาสตร์สังคมศาสตร์ 
 

มิติ และ ตัวชี วัด คะแนน 
มิติท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน 14.23 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1  หลักสตูรทีผ่่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพภายใน 5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่1.2  การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 การประเมินคณุภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 4.23 
มิติท่ี 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐแ์ละงานสร้างสรรค์ 14.41 
  ตัวช้ีวัดที ่2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 5.00 

  
ตัวช้ีวัดที ่2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ไดร้ับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 4.41 

  
ตัวช้ีวัดที ่2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่
ละสาขาวิชา 5.00 

มิติท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 15.00 

  
ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ 5.00 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 5.00 

  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลัย 5.00 

มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 

  
ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนาศลิปะและวัฒนธรรมให้แกอ่าจารย์ บุคลากรนักศึกษา 
นักเรียนและประชาชนท่ัวไปเป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่4.2 การส่งเสรมิการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานกัศึกษา 5.00 
มิติท่ี 5 ด้านการบริหาร 15.00 
  ตัวช้ีวัดที ่5.1 การบรหิารองค์การ 5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่5.2 ผลการบรหิารงบประมาณ 5.00 
     5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5.00 
     5.2.2 ความสามารถในการหารายไดเ้พิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา - 
  ตัวช้ีวัดที ่5.3 อาจารย์และบุคลากรไดร้ับการพัฒนาตามศักยภาพ 5.00 
มิติท่ี 6 ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 5.00 

  
ตัวช้ีวัดที ่6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยัใหม้ีสามารถในการจดัการเรียน
การสอน 5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่6.2 การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่นๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย - 

  
ตัวช้ีวัดที ่6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ - 
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มิติ และ ตัวชี วัด คะแนน 
มิติท่ี 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 10.00 

  
ตัวช้ีวัดที ่7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วทิยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่7.2 การบรหิารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 5.00 
มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย - 
  ตัวช้ีวัดที ่8.2 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 88.64 
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การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
2.1 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
  คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 72 โครงการ/กิจกรรม สามารถ

ด าเนินการได้ จ านวน 72 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 100.00. 
2.2 การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดในแผนยุทธศาสตร์  
   คณะได้รับอนุมัติ ให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 72 โครงการ/กิจกรรม  

ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 72 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100
 2.3 การบริหารงบประมาณ 

  คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน  18,318,010 
บาท เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวน 15,829,801 บาท หรือ ร้อยละ 86.42 
 
ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี
จากการตอบแบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 48 คน จากบุคลากร จ านวน 138 คน หรือร้อยละ 
34.78 ปรากฏดังตารางที่  3.8  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.8 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

ที ่ ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ย ระดับ 
 

ล าดับที่ 

1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ
ยุทธศาสตร์ของคณบดี 4.13 ดี 4 

1.2 ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4.10 ดี 5 

1.3 การผลักดันการบริหารการเปลี่ยนแปลงในวิทยาลัย 3.81 ดี 13 
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการ

บริหารงาน 3.71 ดี 14 
1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดเชิงกลยุทธ์ 4.06 ดี 6 
1.6 ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 4.15 ดี 2 
1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อคณะ 3.88 ดี 11 
1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน 4.06 ดี 6 
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีใน

การท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 4.29 ดี 1 
1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ

บริหารงาน 3.96 ดี 9 
1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในองค์การ 3.96 ดี 9 
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 3.88 ดี 11 
1.13 การสร้างเครือข่ายเพ่ือแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 4.15 ดี 2 
1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์กร 4.02 ดี 8 

รวม 4.01 ดี  
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ตารางท่ี 3.9 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

 

ที ่ ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ 
 

ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 3.94 ดี 5 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร 
ความมีระเบียบวินัย 4.04 ดี 2 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของ
มหาวิทยาลัยที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 3.96 ดี 4 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพัฒนา 4.08 ดี 1 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การ
แสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและ
พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 3.98 ดี 3 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 3.92 ดี 6 

รวม 3.99 ดี  
1 ภาวะผู้น า 4.01 ดี 1 
2 ธรรมมาภิบาล 3.99 ดี 2 

รวม 4.00 ดี  
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จากตารางที่ 3.9 บุคลากรคณะเห็นว่าโดยภาพรวมภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่
ในระดับดี  

 ด้านภาวะผู้น า  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นสูงสุดสามอันดับ
แรกได้แก่การสร้างบรรยากาศที่อบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานท าให้บุคลากรมี
ขวัญก าลังใจในการท างานความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์  และการสร้างเครือข่ายเพ่ือแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและองค์การภายนอก  ส่วน
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่ าสุดสามอันดับได้แก่ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อคณะ การผลักดันการบริหารการเปลี่ยนแปลงในวิทยาลัย  และความสามารถและ
ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน 

 ด้านธรรมาภิบาล  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นสูงสุดสอง
อันดับแรกได้แก่หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วม
แสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) ร่วม
แก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วมกระบวนการพัฒนา  และหลักคุณธรรม : การยึดถือ
และเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความ
มีระเบียบวินัย  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นต่ าสุดสองอันดับ ได้แก่ หลักนิติธรรม : การใช้กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค  และหลักความคุ้มค่า :  การใช้ทรัพยากร
ในการบริหารงานที่มีอยู่จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
  

สรุปค าถามปลายเปิดของคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 
1. ด้านภาวะผู้น า 

1.1 ส่งเสริมบรรยากาศการท างาน เสียสละ ใจเย็น เอาใจใส่และมีความเข้าใจการ
ปฏิบัติงานของผู้ร่วมงานเป็นอย่างดี มีความประนีประนอมสูง มีวิสัยทัศน์ในการเป็นผู้บริหารดีมาก 
ความรู้ประสบการณ์ในการท างานมาก ใช้หลักเมตตาธรรมในการบริหาร (ความถี่ 10) 

 1.2 ควรกล้าตัดสินใจในการแก้ปัญหาของคณะให้ชัดเจน (ความถ่ี 1)  
2. ด้านธรรมาภิบาล 
 2.1 บริหารงานด้วยความโปร่งใส เสนอภาค เปิดโอกาสให้บุคลากรอย่างเท่าเทียมกัน 

มีความยุติธรรม มีคุณธรรมจริยธรรม (ความถ่ี 8) 
2.2 ควรให้ความส าคัญเรื่องความโปร่งใส ความยุติธรรม การแบ่งพรรคแบ่งพวก และ

การบริหารจัดการ โดยท าอย่างจริงจัง (ความถ่ี 1) 
2.3 ควรด าเนินการกับบุคลากรที่มีพฤติกรรมการท างานที่ไม่ถูกต้อง (ความถ่ี 1)  
2.4 ควรมีความชัดเจนในการบริหารงานให้มากกว่านี้ (ความถ่ี 1) 
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การสัมภาษณ์คณบดีผู้แทนประธานสาขาวิชาผู้แทนอาจารย์และนักศึกษา 
 

การสัมภาษณ์คณบดี 

1. สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมรา
ชโยบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
  ด้านการด าเนินงานการศึกษาตามพระราชโยบายนั้น ทางสภาได้ตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการผลิตครูและพัฒนาครู โดยคณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลหลายภาค
ส่วนประกอบด้วย  ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิภายจากนอก ผู้ทรงคุณวุฒิจากสภา
มหาวิทยาลัย โดยการให้คณะกรรมการก าหนดแนวทางในการพัฒนาครูและกระบวนการพัฒนาครูใน
ลักษณะดังนี้ 
  1.1  การก าหนดแนวทางการพัฒนาครู การวิจัยผู้เรียนกระบวนการเรียนการสอน เน้น
การน าความรู้และการปฏิบัติจริงในโรงเรียนคู่กับการเรียนการสอน 
  1.2 การจัดอบรมการพัฒนาครูประจ าการเพ่ือพัฒนาครูให้มีความรู้ทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลงในสังคมในปัจจุบัน ทั้งองค์ความรู้ในเนื้อหา เทคนิคและวิชาการเรียนการสอนใหม่ๆ 
 2. การด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2561 (1ต.ค. 2560–30 ก.ย. 
2561) มีอะไรเป็นจุดเด่นและมุ่งพัฒนาไปในด้านใด 
  2.1  ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2561 ในช่วงแรกยังไม่เด่นชัด
เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงสรรหาอธิการบดี  มีอธิการบดีรักษาการ  มีการก าหนดนโยบายและ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยไม่เด่นชัด  แต่เมื่อได้อธิการบดีแล้ว มีจุดเด่นในการบริหารดังนี้ 
   - ในเชิงบูรณาการได้ให้หน่วยงานได้บริหารงาน ให้ระเบียบและกฎเกณฑ์เป็นหลัก
ในการตัดสินใจบริหารงาน 
   - เน้นการบูรณาการเรียนการสอนโดยการบูรณาการ  การเรียนการสอน  วิจัยและ
บริการวิชาการ โดยปรับเปลี่ยนภาระงานเป็นสัดส่วนของการปฏิบัติ เช่น สอนมากท าวิจัยน้อยลง วิจัย
มากการสอนก็น้อยลงเป็นต้น 
   - ส่งเสริมให้อาจารย์ได้ให้นักศึกษาได้ปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ ในลักษณะการน าความรู้สู่การ
ปฏิบัติ 
  2..2 มีการส่งเสริมและการด าเนินงานและติดตามการน าผลงานวิชาการของอาจารย์จนมี
อาจารย์ได้รับผลงานเพิ่มมากข้ึนต่างจากอดีตที่ผ่านมา 
  2.3 มีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาครู  โดยมอบให้แต่ละหน่วยงานใน
ระดับคณะ มีพ้ืนที่ท ากิจกรรมอย่างชัดเจน  และก าหนดผู้รับผิดชอบ เช่น คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์รับผิดชอบจังหวัดนนทบุรี 



 73 

  2.4 การกระจายอ านาจในการบริหารด้านต่าง ๆ ลงสู่หน่วยงาน  เพ่ือให้การด าเนินงาน
ได้รวดเร็วและสอดคล้องกับความต้องการ เช่น อ านาจ  การจัดซื้อ จัดจ้างในวงเงินไม่เกิน  500,000 
บาท 
 3. การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติของคณะ โดยทางคณะ
ได้ด าเนินการดังนี  
  3.1 ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์นโยบายของสภาให้บุคลากรของคณะได้รับทราบ 
  3.2  จัดท าเอกสารข้อเสนอแนะงานเพ่ิมคุณค่าของสภาให้บุคลากรได้รับทราบ 
  3.3 น านโยบายไปชี้แจงในที่ประชุมประจ าเดือนของคณะ และการประชุมบุคลากรของ
คณะ 
  3.4  เผยแพร่ข้อมูลนโยบายของสภาใน Website ของคณะและทาง Line 
 4. ทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียการสอนของคณะ 
  การพัฒนาการเรียนการสอนของคณะจะให้นักศึกษาได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  4.1 การพัฒนาห้องเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน โดยในแต่ละห้องจะมีอุปกรณ์
พ้ืนฐานพร้อมทุกห้อง ประกอบด้วย โทรทัศน์ LCD เครื่องขยายเสียงส าหรับสอน 
  4.2 ปลูกฝังการเรียนรู้ให้มากกว่าการสอนหนังสือ มีการจัดท าห้องส าหรับการเรียนรู้ โดย
กระบวนการมีส่วนร่วม เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ระดมความคิด เช่น ห้องปฏิบัติการทางสังคม 
ห้องเรียนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.3 การน าความรู้สู่การปฏิบัติจริงเพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจและมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง โดยจัดท าห้องปฏิบัติการภาษาและอาชีพให้นักศึกษาได้เรียนรู้เพ่ิมทักษะด้านภาษา อาชีพ และ
การท างานร่วมกัน 
  4.4 ส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนในลักษณะของการวิจัย การบริการวิชาการ 
และการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของอาจารย์ 
  4.5 การมีแหล่งปฏิบัติการในพ้ืนที่โดยเฉพาะในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 5.  นโยบายหรือพัฒนาการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาที่ออกกลางคันและ
จ านวนนักศึกษาที่ลดลง 
  การด าเนินงานการบริหารที่นักศึกษาออกกลางคันและจ านวนนักศึกษาลดลง ถือว่าเป็น
เรื่องที่จ าเป็นและส าคัญที่ทางคณะต้องแก้ไขและหาแนวทางการพัฒนาโดยมีแนวทางในการบริหาร 
ดังนี้ 
  5.1 การให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาอย่างทั่วถึงโดยเฉพาะการชี้แจงระบบการเรียน
ในมหาวิทยาลัย โดยการพัฒนาระบบที่ปรึกษาที่มีคุณภาพและมีแผนการท ากิจกรรมและพบนักศึกษา
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ที่ชัดเจน โดยการก าหนดพบนักศึกษา เดือนละ 2 ครั้ง ของวันพุธที่ 2,4 ของเดือน โดยมีฝ่ายกิจกรรม
นักศึกษาเป็นผู้ดูแลและติดตาม 
  5.2 ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมในลักษณะของชมรมต่าง ๆ ตามความพร้อมและ
ความถนัดแต่ละบุคคลเพ่ือให้นักศึกษาได้แสดงออกในลักษณะต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความรู้ในตัวเอง
และการยอมรับจากสังคม 
  5.3 การด าเนินงานปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยเชิญให้ผู้ปกครองมาร่วมด้วยเพ่ือชี้แจง
แนวทางการปรับตัวของนักศึกษาจากอดีตเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อมาเรียนในมหาวิทยาลัย
การด าเนินชีวิตจะต่างกัน นักศึกษาจะต้องพ่ีงตนเองและต้องปรับตัวให้ได้เพ่ือประสิทธิภาพการเรียน
ของนักศึกษา 
  5.4 การหาแหล่งทุนให้นักศึกษา และการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาได้
มีรายได้ระหว่างเรียน และเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของนักศึกษา 
  5.5 ประชาสัมพันธ์ให้รู้จักคณะและผลงานที่เด่น ๆ ของคณะในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้ามาศึกษาในรูปแบบต่างๆ ประกอบด้วย 
   - จัดค่ายด้านศิลปวัฒนธรรม ดนตรีนาฎศิลป์ เพ่ือให้นักศึกษาชั้นมะยมศึกษาตอน
ปลายได้เข้าอบรม และรู้จักและประชาสัมพันธ์กับมหาวิทยาลัยตามศาสตร์ที่สนใจ เป็นการสร้าง
ความคุ้นเคย 
   - การใช้ชมรมศึกษาเพ่ือช่วย และร่วมกิจกรรมกับคณะในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในด้าน
บริการวิชาการแก่ชุมชน และเผยแพร่ผลงานของคณะสู่สังคมภายนอก 
   - ใช้นักศึกษาในคณะเป็นสื่อกลางในการชักน าเพ่ือน และรุ่นน้องมาเรียนที่คณะ
ตามสาขาท่ีสนใจ 
 6. ในเรื่องประเทศไทย 4.0 ท่านน าไปสู่การปฏิบัติอย่างไร 
  การพัฒนานักศึกษา และบุคลากรของเพ่ือรองรับประเทศไทย 4.0 นั้น จ าเป็นจะต้องให้
ทุกคนได้เข้าใจภาษาอังกฤษ ซึ่งถือว่าเป็นสิ่งจ าเป็นในการสร้างองค์ความรู้ความเข้าใจ เทคโนโลยี
สมัยใหม่โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  6.1 การสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม เป็นการให้ความรู้ภาษาอังกฤษ เช่น ป้ายต่าง ๆ 
ในคณะ จะประกอบด้วย 3 ภาษา คือ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และภาษาไทย 
  6.2 ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้อาจารย์ได้สอนเกินสองภาษาในบางรายวิชา
หรือบางเนื้อหาตามความพร้อมของอาจารย์แต่ละท่าน 
  6.3 การพัฒนาระบบ wifi ให้ครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ค้นคว้าองค์
ความรู้และการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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  6.4 พัฒนาห้องเรียนให้มีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพ เช่น 
ห้องเรียน Smart class room  
  6.5 การจัดท าแหล่งเรียนรู้  และห้องปฏิบัติการเพ่ิมทักษะภาษาและอาชีพ เพ่ือให้
นักศึกษาได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
 7.  การสร้างจุดเด่นที่ส าคัญของคณะ 
  ในรอบปีที่ผ่านมาทางคณะสร้างจุดเด่นให้สอดคล้องกับศาสตร์ของคณะ และจุดเด่นของ
คณะ 
  7.1  การให้ความส าคัญด้านภาษาอังกฤษโดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
   - การสร้างบรรยากาศท่ีเสริมสร้างเรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษ เช่น ป้ายต่าง ๆ เป็น 3  
ภาษา 
   -  มีห้องดูภาพยนตร์ที่มีเสียงเป็นภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และนักศึกษาทุกคนเตรียม
สอบให้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 
   - การท ากิจกรรมต่าง ๆ ในลักษณะของชมรม เพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาอังกฤษทั้ง
ในกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด 
   - ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโอกาสไปเข้าค่ายในตางประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์ 
  7.2 การสนับสนุนและส่งเสริมในการท าวิจัยของบุคลากร โดยได้รับงบประมาณการวิจัย
ค่อนข้างสูงที่สุดของมหาวิทยาลัย 
  7.3 ส่งเสริมสนับสนุนการท าผลงานวิชาการจนมีอาจารย์ได้พัฒนาผลงานวิชาการมากขึ้น
เป็นจ านวนมาก ปีที่ผ่านมาได้ประมาณ 10 คน 
 8.  การบริการวิชาการและการหารายได้จากการบริการวิชาการตลอดจนทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัย 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ให้ความส าคัญด้านบริการวิชาการและการหา
รายได้และได้ด าเนินกิจกรรมในการบริการวิชาการส่วนใหญ่เป็นการบริการให้เปล่าไม่มีรายได้ 
  8.1 การบริการวิชาการในการให้ความรู้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการจัด
แผนพัฒนาการพัฒนาภาวะผู้น าของท้องถิ่นการประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลและองค์การ
บริหารส่งนต าบล 
  8.2 การอบรมให้ความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เกิดจากภูมิปัญญาในลักษณะการ
ต่อยอดเพ่ือเพ่ิมมูลค่าโดยให้สาขาที่ เกี่ยวข้องไปร่วมกันท ากิจกรรม เช่น  สาขาวิชาศิลปกรรม 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน เป็นต้น 
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  8.3 การมีส่วนร่วมในการจัดตั้งตลาดริมน้ าล าลูกกา อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดย
เข้าไปมีส่วนร่วมพัฒนา ตั้งแต่การร่วมคิด ร่วมท าร่วมปรับปรุง ร่วมรับผลประโยชน์ปัจจุบันกลายเป็น
แหล่งท่องเที่ยวของชุมชน 
  8.4 การบริการวิชาการในการจัดการศึกษานอกที่ตั้ง ณ วัดธรรมมงคล และการ
ประเมินผลการด าเนินงานของกรมพัฒนาและสวัสดิการ ซึ่งเป็นการบริการวิชาการท่ีมีรายได้ 
 9. ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีการร่วมมือกับต่างประเทศในหลาย ๆ ลักษณะ
กล่าวคือ 
  9.1 การร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต้าลี่  ประเทศจีน โดยนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยมาเรียนวิชาภาษาไทยใน  1  ปีการศึกษาและการส่งอาจารย์ภาษาไทยไปสอนที่ประเทศ
จีน 
  9.2 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย OCTOBER 6 สาธารณรัฐอาหรับอียิปต์ ในการส่ง
นักศึกษาไป ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและแลกเปลี่ยนทางศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
 10. อ่ืน ๆ  
  คณะมีแผนในการพัฒนาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการพัฒนาคณะซึ่งได้
อาคารใหม่มา 1 หลัง 6 ชั้น ให้เป็นคณะแหล่งเรียนรู้โดยออกแบบแต่ละชั้นให้เป็นแหล่งเรียนรู้ใน
ลักษณะการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมของอาคารทุกชั้นและรอบ ๆ ให้นักศึกษาได้รับความรู้กิจกรรมที่
ก าหนดไว้  
   ชั้นที่ 1 เป็นศูนย์ฝึกภาษาอังกฤษโดยธรรมชาติผ่านกิจกรรมอาหารเช้าโดยนักศึกษา
ด าเนินการเองทั้งหมดในการบริหารซึ่งได้งบประมาณจากมหาวิทยาลัย  
   ชั้นที่  2 จะประกอบด้วยห้องเรียน Smart Class Rooms 2 ห้องจัดนิทรรศการ ห้อง
โครงการพระราชด าริและห้องดูภาพยนต์ห้องฝึกทักษะด้านดนตรีของนักศึกษาในลักษณะดนตรีชิ้น
เดียวบรรเลงให้ผู้สนใจมทั้งขณะที่รับประทานอาหารว่าง  
   ชั้นที่  3  ห้องปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีและห้องเรียนปฏิบัติการด้านการวางผังเมือง  
   ชั้นที่  4  ห้องศาลจ าลองและห้องให้ค าปรึกษาด้านกฎหมายของประชาชนและผู้
ต้องการแนะน า  
   ชั้นที่  5  ห้องเรียนปฏิบัติการการแสดงนาฏศิลป์และการละครและห้องเรียน  
   ชั้นที่ 6  ห้องประชุมใหญ่และห้องปฏิบัติธรรมของนักศึกษาและอาจารย์และห้อง
สโมสรอาจารย์ในการพบปะกันโดยมีสิ่งอ านวยความสะดวกให้หลังจากการท ากิจกรรมภายใน 1 ปี จะ
เป็นคณะแหล่งการเรียนรู้บ่มเพาะนักศึกษาให้เกิดอัตลักษณ์ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยและความ
ต้องการของสังคมและเป็นตัวอย่างการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏต่าง ๆ ได้ 
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กิจกรรมบรูณา
การการเรียน
การสอน

วิจยั

การเรียนการ
สอน

ศิลปวฒันธรรมบริการวิชาการ

บริหาร

- ชุดโครงการ 

- พื้นที่ศึกษาเชตบริการ จ.นนทบรุี 

o ทฤษฎีสู่การปฏิบัต ิ

- ดนตรีลูกทุ่ง 
- ศูนย์ปฏิบัติการอาชีพร้าน OTop 

o ศูนย์บ่มเพาะ 

- กิจกรรมเสริมทักษะด้านภาษา 

o บูรณาการเรียน การสอน 

-  กิจกรรมเรือนไทย 

- การอนุรักษ์เชิงรุก 

- ไหว้ครูดนตร ี

o รับงานการแสดง 

o กิจกรรมร่วมกับองค์กรตา่ง ๆ  

o การมีส่วนร่วม 

o รวมคน 

-  เพื่อนช่วยเพื่อน 

- พี่ช่วยน้อง – น้องช่วยพ่ี 

o ศึกษาดูงาน 

- ปฏิบัติกรณีตัวอย่าง  

- มีพื้นท่ี 

- แผนแม่บท 

- การเช่ือมโยงกิจกรรม 

- บริการเชิงประจักษ ์

- Mou กับการปกครองท้องถิ่น 
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การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชา 

 1. สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการเพื่อน้อมน าพระบรมรา

โชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

  1.1 มีการด าเนินการบริการวิชาการสู่ชุมชน ตามศาสตร์ของพระราชา 

  1.2 มหาวิทยาลัยมียุทธศาสตร์ใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 

โดยได้จัดท ายุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560-2579 มี 4 ยุทธศาสตร์ 

คือ 1. การพัฒนาท้องถิ่น 2. การผลิตครูและพัฒนาครู 3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา และ 4. การ

พัฒนาระบบบริหารจัดการและได้ก าหนดวิสัยทัศน์และพัฒธกิจไว้ 5 ด้าน คือ 1. ผลิตบัณฑิต 2. วิจัย 

3.การสร้างเครือข่าย 4. การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย และ 5. การให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นมหาวิทยาลัย University Engagement for Sustainability 

  1.3 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้น้อมน าพระราโชบายในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

รัชกาลที่ 10 ในเรื่องของการพัฒนาการศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา และเน้นการพัฒนา

ท้องถิ่นในท้องที่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน โดย

ประกอบด้วยพ้ืนที่จังหวัดกรุงเทพมหานครโซนเหนือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก และจังหวัด

ลพบุรี อ าเภอชัยบาดาล 

  1.4 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการด าเนินงานตามแนวทางของพระ

ราโชบายรัชกาลที่ 10 ในเรื่องของการใช้ท้องถิ่นเป็นฐานในการเรียนรู้โดยมีการสร้างพ้ืนที่ศึกษาใน

ต าบลบางเลนอ าเภอบางใหญ่จังหวัดนนทบุรีเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับอาจารย์และนักศึกษาในการ

น้อมน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวงรัชกาลที่ 9 มาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับพระบรมรา

โชบายของในหลวงรัชกาลที่ 10 โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเรียนรู้และได้มีการท าความร่วมมือกับชุมชนโดย

ชุมชนโดยชุมชนได้มีการมอบที่ให้กับทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ท าความร่วมมือการ

จ านวนทั้งสิ้น 9 ไร่คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีแนวทางที่จะน าอาจารย์และนักศึกษา

ลงพื้นที่เพ่ือเป็นการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 

  1.5 น้อมน าพระราโชบายไปสู่การปฏิบัติผ่านโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับสาขาวิชา โดยกระท าอย่างต่อเนื่อง 

  1.6 ให้ความส าคัญเรื่องการบริการวิชาการให้กับชุมชนและท้องถิ่น เน้นการพัฒนา

ท้องถิ่นในท้องที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 2.  การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในงบประมาณพ. ศ. 2561 ที่ผ่านมามีอะไรเป็น

จุดเด่นและความมุ่งเน้นไปทางใด 

  2.1 จุดเด่น คือ มุ่งเน้นในการลงพ้ืนที่ชุมชนที่เป็นเครือข่ายของมหาวิทยาลัย มีการบูรณา

การการเรียนการสอนกับงานวิจัย บริการวิชาการสู่ชุมชน 

  2.2 มหาวิทยาลัยมีจุดเด่นคือ การสนับสนุนด้านทุนวิจัยภายในเพ่ือคณาจารย์ผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพ ตอบสนองตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย เช่น โครงการ 1 วิจัย 1 สาขาวิชา หรือ 

1 งานวิจัย 1 คณะฯ โดยเฉพาะโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับชุมชน รวมทั้งก ารที่อาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยได้รับทุนวิจัยภายนอก เช่น วช. สกว. หรือ สกอ. เป็นต้น ส่วนด้านที่มุ่งเน้นพัฒนา คือ 

อุปการณ์ด้านการเรียนการสอน ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบายที่

ต้องการให้ประเทศเป็น ไทยแลนด์ 4.0 

  2.3 เน้นเรื่องการบริการวิชาการให้กับชุมชนและท้องถิ่น ทั้งการให้ความรู้และการ

ช่วยเหลือชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  2.4 เน้นเรื่องการพัฒนาท้องถิ่น การลงบริการชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหาและความ

ต้องการของชุมชนโดยตรง จากนั้นน ามาพัฒนางานวิจัยเพื่อช่วยเหลือต่อไป 

   เน้นเรื่องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับนักศึกษา ตลอดจนการพัฒนาบุคลากร

ทั้งด้านวิชาการและด้านสนับสนุน 

  2.5 การใช้ พ้ืนที่ศึกษาเป็นฐานในการเรียนรู้ โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ได้สนับสนุนอาจารย์ทุกสาขาวิชาให้ใช้พ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีเป็นฐานในการเรียนรู้ร่วมกับ

การเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยให้อาจารย์ประยุกต์ใช้ความรู้ของอาจารย์และน านักศึกษาลงพ้ืนที่

เพ่ือให้นักศึกษาได้เห็นภาพจริงโดยงบประมาณท่ีผ่านมาคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้

สนับสนุนงบประมาณในการลงพ้ืนที่และได้ท ากิจกรรมในการลงพ้ืนที่ของคณะและในส่วนของสาขา

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ก็ได้มีการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือใช้จ่ายในการลงพ้ืนที่ด้วยซึ่ง

ถือว่าเป็นจุดเด่นของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยใช้พ้ืนที่ในจังหวัดนนทบุรีเป็นฐานในการ

เรียนรู้ร่วมกันทุกสาขาวิชา 

  2.6 การพัฒนาโดยยึดหลักศาสตร์พระราชา และน้อมน าพระราโชบายของสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  สู่การปฏิบัติและมุ่งเน้นพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาครู 
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  2.7 การพัฒนาท้องถิ่น การลงบริการวิชาการชุมชน พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับ

นักศึกษา สนับสนุนบุคลากรด้านวิชาการ 

 3.  การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของ

คณะ 

  3.1 มีการบริการวิชาการหรือประชุม เมื่อได้รับนโยบายจากมหาวิทยาลัย รับฟังความ

คิดเห็นในการปรึกษาร่วมกัน 

  3.2 คณะมนุษย์ฯ ได้ด าเนินโครงการของคณะฯ ตามตัวชี้วัดที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือให้

กิจกรรมหรือโครงการของคณะฯ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครร 

ระยะ 20 ปี 4 ยุทธศาสตร์ และ 5 พันธกิจ เป็นต้น 

  3.3 การด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งเป็น

แหล่งทุนสนับสนุน โดยเน้นงานในลักษณะ Area-Based สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

พร้อมร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายและ

ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยทางคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ลงพ้ืนที่ในจังหวัดนนทบุรี โดยมีคณบดี รศ.ดร.สุพจน์ แสงเงิน เป็น

ผู้น าทีม 

  3.4 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้น านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยและ

น านโยบายของมหาวิทยาลัยโดยมีการชี้แจงให้กับอาจารย์ทุกสาขาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ผ่านประธานสาขาโดยใช้พ้ืนที่การเรียนรู้ในจังหวัดนนทบุรีเป็นฐานในการเรียนรู้ใน

ลักษณะของ Project based Learning และ problem based Learning  โดยที่นักศึกษาในแต่ละ

สาขาวิชาได้มีการประยุกต์ความรู้และได้ประยุกต์ใช้ในพื้นที่อาจารย์ได้น านักศึกษาลงพ้ืนที่สู่การปฏิบัติ

จริงโดยการสนับสนุนจากคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์

  3.5 คณะมีการประชุมกรรมการบริหารคณะ ประธานสาขาวิชาและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ในการประสานเพ่ือน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ 

  3.6 จัดโครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

 4.  ทิศทางการจัดการเรียนการสอนของคณะ 

  4.1 การจัดการเรียนการสอนของคณะ เน้นการน านักศึกษาลงพ้ืนที่จริงในชุมขน หรือ

ตามศาสตร์วิชา และให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ การบริการวิขาการสู่ชุมชน 



 81 

  4.2 คณะมีทิศทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยะมี

โครงการกิจกรรมหลัก 8 โครงการ และคณะฯ จะน า KPI ของแต่ละยุทธศาสตร์มาเป็นตัวชี้วัดกิจกรรม

ของคณะฯ เพ่ือก าหนดเป็นแผนงานกิจกรรมฯ และด าเนินงานตามแผนงาน และงบประมาณ ต่อไป 

  4.3 คณะได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้กับอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์

สามารถเข้าอบรมและพัฒนาตนเองตามที่ตนเองสนใจ เมื่อมีหน่วยงานหรือองค์กรจัดอบรม เพ่ือน า

ความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  4.4 คณะได้มีการจัดอบรมและเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ กับอาจารย์อย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาความรู้และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียนการ

สอน เช่น ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การเขียนมคอ.3 มคอ.5 การใช้สื่อเทคโนโลยีกับการ

เรียนการสอน รูปแบบวิธีการสอนใหม่ ๆ เป็นต้น 

  4.5 คณะได้มีการพัฒนาห้องเรียนให้ทันสมัยและตอบสนองความต้องการของผุ้เรียนใน

โลกปัจจุบันให้มากที่สุด ทางคณะมีห้องเรียนสมาร์ทคลาสรูม และห้องศาลจ าลอง เพ่ือส่งเสริมให้

นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติอย่างแท้จริง 

  4.6 คณะมีแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานในการเรียนรู้ในลักษณะ

ของ Project based Learning และ problem based Learning  โดยคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ได้ให้นโยบายกับประธานสาขาวิชาทุกสาขาวิชาให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ในพื้นที่ที่ทาง

คณะได้จัดไว้ให้นั่นคือจังหวัดนนทบุรีโดยให้โดยให้ทางสาขาวิชาประสานทางพ้ืนที่และน าความรู้

แนวคิดทฤษฎีในชั้นเรียนที่มีการเรียนการสอนและนักศึกษาน าไปประยุกต์ใช้พร้อมกับนักศึกษาซึ่งเป็น

การเรียนรู้ไปพร้อมกันกับระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้เชิงประจักษ์ 

  4.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร ใช้

เกณฑ์ในการประกันคุณภาพทางการศึกษาเป็นหนึ่งในกลไกขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอน 

รวมถึงกิจกรรมนอกห้องเรียนที่พัฒนาคุณภาพของนักศึกษา 

  4.6 มีการจัดอบรมและเชิญวิทยากรให้ความรู้ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาความรู้ พัฒนา

ตนเองในด้านต่าง ๆ 
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 5.  แนวคิดหรือนโยบายในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาที่ออกกลางคันและ

จ านวนนักศึกษาที่ลดลงของคณบดี 

  5.1 มีการส่งเสริมให้สาขาวิชา ออกแนะแนวตามโรงเรียนมึคณะกรรมการประสานงาน

ส่วนกลางของคณะ ในการน าข้อมูลให้อาจารย์ได้แนะแนว 

  5.2 คณะฯ มีการศึกษาว่า 

   - พฤติกรรมของนักศึกษาเป็นอย่างไร โดยมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาศึกษา

พฤติกรรมของนักศึกษาที่มีความเสี่ยง ให้ความใส่ใจนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ให้ค าปรึกษา  

   - สภาพครอบครัว หากนักศึกษามีปัญหาเรื่องค่าใช้จ่าย จัดหางานพิเศษให้

นักศึกษา หรือแนะน ากองทุนเพ่ือการศึกษา  

   - สภาพแวดล้อมในการเรียนการสอน ท าความเข้าใจกับนักศึกษาเรื่อง กฎระเบียน

ของนักศึกษาต่าง ๆ เป็นต้น  

  5.3 ทางคณะไม่ค่อยได้รับผลกระทบจากจ านวนนักศึกษาที่น้อยลง จะกระทบก็มีเพียง

บางสาขา ทางคณะได้มีนโยบายในเรื่องของของการบริหารนักศึกษา ตั้งแต่การรับเข้า โดยมีอาจารย์

ประชาสัมพันธ์สาขาตามโรงเรียนต่าง ๆ เมื่อนักเรียนสนใจก็จะเข้ามาสมัครเรียนต่อ และที่ส าคัญ ทาง

คณะได้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลในเรื่องนักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษา 1 คน

ต่อ 1 หมู่เรียน ซึ่งนักศึกษาสามารถปรึกษาและขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตลอดเวลา 

นอกจากนั้นทางคณะยังมีงบประมาณให้สาขาจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแรกเข้าทุกปี เพ่ืออธิบาย

และชี้แจง รวมถึงปรับพ้ืนฐานเรื่องการเรียนให้นักศึกษาก่อนแรกเข้าศึกษาทุกปี ซึ่งจะท าให้ลดปัญหา

เรื่องนักศึกษาออกกลางคันได้เป็นอย่างดี และทางคณะก็ได้มีการสนับสนุนเรื่องทุนการศึกษาให้เปล่า

แก่นักศึกษาที่ขาดแคลนหรือยากจน โดยมีการประสานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

  5.4 นักศึกษาที่ มีการออกจากการศึกษากลางภาคการศึกษานั้น  คณบดีคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ให้นโยบายโดยให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละวิชาและประธานสาขาวิชา

ท าความเข้าใจและท าข้อตกลงร่วมกันให้ความส าคัญกับการเรียนการสอนของนักศึกษาและให้ดูแล

นักศึกษาให้ครบทุกกระบวนการตั้งแต่การเรียนการสั่งงานการลงพื้นที่การปฏิบัติจริงรวมถึงการส่งงาน

และให้ดูแลในเรื่องของการเช็คชื่อเข้าชั้นเรียนทุกครั้งทั้งนี้เพ่ือเป็นการเข้มงวดกับนักศึกษาอันจะเป็น

การลดจ านวนนักศึกษาท่ีออกกลางคันของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ 
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  5.5 คณะจัดกิจกรรมร่วมกับแต่ละสาขาวิชาเพ่ือแสดงศักยภาพทางวิชาการของคณะและ

สาขาวิชา ด าเนินการประชาสัมพันธ์สาขาวิชาและหลักสูตรเชิงรุกในพื้นที่ต่าง ๆ เข้าถึงกลุ่มผู้เรียนที่มี

โอกาสตัดสินใจเข้าศึกษาต่อในคณะ จัดการประชุมเพ่ือหาแนวทางลดผลกระทบจากสถานการณ์

ดังกล่าว และหาแนวทางในการแก้ปัญหาที่น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 

  5.6 คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลในเรื่องการเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

ปรับพื้นฐานให้แก่นักศึกษาเข้าใหม่ 

 6. เรื่องประเทศไทย 4.0 ท่านน าสู่การปฏิบัติอย่างไร 

  6.1 ติดต่อประสานงานผ่านระบบ เข้าถึงง่าย ฉับไว 

  6.2 ปรับปรุงด้านเทคโนโลยี เช่น อินเตอร์เน็ต อุปกรณ์การเรียนการสอนที่สะดวก แหล่ง

การหาข้อมูลทางออนไลน์ หรือการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน เช่น กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ค เป็น

ต้น 

  6.3 คณบดีได้ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ โดยให้เข้าร่วมอบรมและสอบ

วัดความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษกับสถาบันภาษาของมหาวิทยาลัย 

  6.4 ส่งเสริมเรื่องความคิดสร้างสรรค์ และการพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

  6.5 การพัฒนาหลักสูตรในสาขาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เหมาะสมกับ

การเปลี่ยนไปตามองค์ความรู้ในโลกยุคใหม่ พร้อมกับการเรียนเฉพาะเรื่องที่ส าคัญ ๆ และเรียนให้รู้

อย่างลึกซึ้ง 

  6.6 ส่งเสริมเรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม่ ให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง และหาข้อมูลความรู้

เพ่ิมเติมได้เองจาก สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อดิจิตอล สื่อจากอินเตอร์เน็ต สืบค้นและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  6.7 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้มีการน านวัตกรรมมาใช้ในการเรียน

การสอนโดยได้มีการจัดห้องเรียนในลักษณะของ Smart classroom และห้องเรียนในลักษณะของ

ห้องปฏิบัติการในทางสังคมศาสตร์โดยให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ทางคณะได้

จัดหาให้เช่นจอ LCD projector ทีวี และบอร์ดอัจฉริยะ เพ่ือที่จะให้อาจารย์น าเทคโนโลยีมาปรับใช้

ในการเรียนการสอนให้เด็กมีความสนใจและเด็กมีความเข้าใจในการเรียนรู้ของตนเองมากยิ่งขึ้น 

  6.8 ปฏิบัติผ่านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสาขาวิชาทั้งในและนอกห้องเรียน 

รวมถึงโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้นักศึกษา 
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  6.9 พัฒนาหลักสูตรของแต่ละสาขาของคณะให้ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงไปของโลก

ยุคใหม ่

 7. บทบาทของคณะในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

  7.1 มุ่งเน้นให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพ ตามความต้องการ มีทุนสนับสนุน ส่งเสริม และ

เห็นความส าคัญในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ 

  7.2 คณะมีโครงการและกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ เช่น เทคนิคการสอน  

เทคนิคการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หรือเชิญวิทยากรมาให้ค าแนะน ากิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการ

เรียนการสอน หรืองานวิจัย ตามพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย ฯ 

  7.3 ทางคณะได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้กับอาจารย์ เพ่ือให้อาจารย์

สามารถเข้าอบรมและพัฒนาตนเองตามที่ตนเองสนใจ เมื่อมีหน่วยงานหรือองค์กรจัดอบรม เพ่ือน า

ความรู้มาพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

  7.4 ทางคณะได้มีการจัดอบรมและเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ กับอาจารย์

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ได้พัฒนาความรู้และสามารถน าความรู้มาประยุกต์ใช้ในการเรียน

การสอน เช่น ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร การเขียนมคอ.3 มคอ.5 การใช้สื่อเทคโนโลยีกับการ

เรียนการสอน รูปแบบวิธีการสอนใหม่ ๆ เป็นต้น 

  7.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยโดยขอทุนในมหาวิทยาลัยและนอก

มหาวิทยาลัย  

  7.6 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จะเป็นสื่อกลางในการน านโยบายจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครสู่อาจารย์ในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในเรื่องของการพัฒนา

ตนเองทั้งในเรื่องของการให้ทุนในการศึกษาต่อของมหาวิทยาลัยโดยผ่านคณะและการท าผลงานทาง

วิชาการในระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์ที่คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้

ความส าคัญและส่งเสริมให้อาจารย์ทุกท่านเข้าสู่ระบบการพัฒนาตัวเองที่มหาวิทยาลัยได้วางไว้ 

  7.7 คณะส่งเสริมและสนับสนุนในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรในเรื่องการศึกษาต่อ 

และเข้าร่วมการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนองค์ความรู้ และทักษะทางวิชาการต่าง ๆ ส่งเสริมและสนับสนุน

คณาจารย์ในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การท าผลงานวิชาการในแต่ละรูปแบบ การจัดค่ายผลิตผล

งานวิชาการ และการจัดกรรมการที่ปรึกษาการท าผลงานวิชาการ 
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  7.8 ส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะท าผลงานวิชาการ ท างานวิจัยโดยการขอทุนจากแหล่ง

ต่าง ๆ 

 8.  จุดเด่นของคณะ 

  8.1 มีความเอ้ือเฟ้ือต่อเพ่ือนอาจารย์ด้วยกัน ผู้บริหารใส่ใจในตัวอาจารย์ และรับฟังความ

คิดเห็นของอาจารย์ ข้อร้องเรียน ประณีประนอม ไกล่เกลี่ย พ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

  8.2 มีคณาจารย์ที่หลากหลาย  มีบุคลากรที่มีศักยภาพในกิจกรรมทางสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ โดยสามารถจัดกิจกรรมที่หลายหลายฯ และมีอุปกรณ์ และสถานที่ที่เหมาะสมต่อการ

เรียนการสอนอย่างมีศักยภาพ 

  8.3 การลงพ้ืนที่ชุมชนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นการด าเนินการจัดท าโครงการวิจัยร่วมกับ

หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งเป็นแหล่งทุนสนับสนุน โดยเน้นงานในลักษณะ Area-Based 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด พร้อมร่วมมือกับผู้ว่าราชการจังหวัด และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายและด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นตามศักยภาพของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ โดยทางคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้ลงพ้ืนที่ในจังหวัด

นนทบุรี โดยมีคณบดี รศ.ดร.สุพจน์ แสงเงิน เป็นผู้น าทีม พร้อมกับสาขาวิชา 16 สาขา เพ่ือพัฒนา

ท้องถิ่นตามศาสตร์วิชาของตนเอง ร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น 

   การพัฒนาหลักสูตรในสาขาของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้เหมาะสมกับ

การเปลี่ยนไปตามองค์ความรู้ในโลกยุคใหม่ พร้อมกับการเรียนเฉพาะเรื่องที่ส าคัญ ๆ และเรียนให้รู้

อย่างลึกซึ้ง 

  8.4 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีจุดเด่นในเรื่องของการใช้พ้ืนที่เป็นฐานในการ

เรียนรู้ซึ่งทั้งนี้ได้จากการประสานงานจากคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์โดยผ่านประธาน

สาขาทุกสาขาวิชาโดยท่านคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์นั้นได้น าประธานสาขาทุก

สาขาวิชาลงพ้ืนที่เพ่ือน าความรู้และเรียนรู้ร่วมกับชุมชนและหลังจากนั้นได้ให้นโยบายต่อประธาน

สาขาทุกสาขาวิชาให้น าอาจารย์ในสาขาและนักศึกษาในพ้ืนที่สร้างห้องเรียนในการเรียนรู้ในลักษณะ

ของห้องเรียนและชุมชนที่จะต้องมีการใช้ประโยชน์ร่วมกันทั้งทางความรู้ทางด้านวิธีปฏิบัติคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์จึงมีจุดเด่นในเรื่องของการลงพ้ืนที่และการใช้พ้ืนที่เป็นฐานในการ

เรียนรู้ในลักษณะของ Project based Learning และ problem based Learning ที่นักศึกษาจะได้
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เป็นการเรียนรู้เชิงประจักษ์ อันเป็นการส่งผลดีต่อการเรียนการสอนของอาจารย์และส่งผลดีต่อการ

เรียนรู้การรับรู้ของนักศึกษาซึ่งการเรียนรู้และการรับรู้ของนักศึกษามีความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

  8.5 ความเป็นกันเองของบุคลากรในแต่ละฝ่าย มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร มีการจัด

กิจกรรมในระดับคณะที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

  8.6 การจัดโครงการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เน้นการลงพ้ืนที่ในพ้ืนที่

รับผิดชอบ 

 9.  อ่ืน ๆ 

  9.1 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นคณะที่คณาจารย์มีความเอ้ืออาทรต่อกัน 

ช่วยเหลือและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

  9.2 คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้วางแนวนโยบายในการบริหารคณะได้

เป็นอย่างดี โดยให้ความส าคัญกับทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัย ศิลปวัฒนธรรม การบริการวิชาการ

และพัฒนาท้องถิ่น 

  9.3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้พยายามที่จะสร้างฐานการเรียนรู้ที่เป็น

ลักษณะของเครือข่ายภาคีที่มีความร่วมมือระหว่างชุมชนมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

รวมถึงมีความพยายามในการสร้างศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความ

หลากหลายในการพัฒนานักศึกษาพัฒนาทักษะความรู้ของอาจารย์ให้ทันต่อโลกปัจจุบันที่

เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วไม่ให้อาจารย์หยุดอยู่กับที่อีกทั้งยังมีการบูรณาการความรู้ระหว่าง

อาจารย์ร่วมกับนักศึกษาอาจารย์ร่วมกับชุมชนและอาจารย์ร่วมกับท้องถิ่นเพ่ือเป็นการน าความรู้ของ

อาจารย์ทักษะความสามารถของนักศึกษาและประสบการณ์การเรียนรู้ของท้องถิ่นมาบูรณาการ

ร่วมกันเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการทั้ง 3 ฝ่าย 

 

 การสัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์  

 1. สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  

  1.1 แนวทางการพัฒนาการศึกษาเพ่ือการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ซึ่งเป็นภารกิจของคณะ

มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เน้นการบริการวิชการเพ่ือท้องถิ่น ในจังหวัดนนทบุรี จังหวัด

นครนายก 
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  1.2 อาจารย์บางท่านยังไม่ทราบแนวทางท่ีชัดเจนของสภามหาวิทยาลัย 

  1.3 ได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ เพื่อให้มหาวิทยาลัยน าไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการ

ก าหนดให้มหาวิทยาลัย พัฒนาท้องถิ่น 

 2. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ผ่านมา (1ต.ค.2560 – 

30 ก.ย. 2561)  มีอะไรที่เป็นจุดเด่นและมุ่งเน้นพัฒนาไปในด้านใด 

  2.1 เน้นการพัฒนาท้องถิ่น และน้อมน าสืบสานงานพระราชด าริในรัชกาลที่ 9 โดยการ

สืบสานงานพ่อ ในเรื่องโครงการพระราชด าริและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2 มหาวิทยาลัยยังไม่มีจุดเด่นที่ชัดเจน หรือ จุดด้อยที่ชัดเจน 

 3.  การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของ

คณะ 

  3.1 การลงพื้นที่บริการวิชาการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

  3.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความพยายาม จะสื่อสารกับคณาจารย์ในการ

น านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 

 4.  ทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะ 

  4.1 พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับตรงตามความต้องการสังคม 

  4.2 มีอุปกรณ์ การเรียน / การสอนยังไม่พอเพียง และควรเตรียมความพร้อมของ

ห้องเรียนให้เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน 

 5. แนวคิดหรือนโยบายในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาที่ออกกลางคันและ  

จ านวนนักศึกษาที่ลดลงของคณบดีหรือคณะ 

  5.1 มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียน เพ่ือให้นักศึกษารับทราบเป็นการป้องกันการ

ลาออกกลางคัน 

  5.2 มีการติดตามโดยคณะ แต่เนื่องจากการรับนักศึกษามาท่ีเข้ามาศึกษา ศักยภาพของ

นักศึกษาบางคนไม่สามารถที่จะเรียนได้ จึงท าให้มีนักศึกษาที่ได้เข้าเรียนแล้วมีการออกการคัน และ

บางทีไม่มีเงินในการช าระค่าธรรมเนียมการศึกษาได้ มหาวิทยาลัยควรจัดระบบการช่วยเหลือให้

ชัดเจนและน าไปสู่การปฏิบัติได้ 

 6.  ในเรื่องประเทศไทย 4.0  ท่านน าไปสู่การปฏิบัติอย่างไร  

  6.1 น าการเรียนที่ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย มาอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน 
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  6.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความพยายามที่จะอธิบายให้อาจารย์ทราบถึง

การเปลี่ยนแปลงที่น าไปสู่การปฏิบัติได้ 

 7.  บทบาทของคณะในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 

  7.1 มีการจัดสรรงบประมาณให้อาจารย์ได้รับโอกาสในการไปอบรม หรือศึกษาเพ่ิมเติม

ทุกปีงบประมาณ 

  7.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มีความพยายามที่ดีในการผลักดัน คณาจารย์ใน

เรื่องการจัดท าผลงานวิชาการ และท าให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

  7.3 เนื่องจากคณาจารย์ในคณะมีความหลากหลาย จ านวนมาก ดังนั้นคณะจึงควรหา

ระบบและกลไกให้คณาจารย์และบุคลากรได้มีโอกาสพัฒนาตนเองโดยสมัครใจมากข้ึน 

 8.  จุดเด่นที่ส าคัญของคณะ 

  8.1 เน้นท้องถิ่น 

  8.2 เน้นศิลปวัฒนธรรมไทย 

  8.3 เน้นภาษาสู่ความเป็นสากล 

  8.4 มีการผลักดันอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

  8.5 ให้คณาจารย์ได้มีส่วนร่วมและให้ความเห็นให้บริการคณะ 

  

การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา 

 1. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปี 2561 ที่ผ่านมา  (1 ต.ค.60 – 30 ก.ย.61)  มี

อะไรที่เป็นจุดเด่นและมีอะไรที่ควรปรับปรุง 

  1.1 มีอาคารเรียนที่เป็นจุดเด่น แต่ควรปรับปรุงสนามกีฬากลางให้มีพ้ืนที่ในการนั่ง

พักผ่อน ร่มเย็น เพ่ือให้นักศึกษานั่งดูกิจกรรมได้สะดวกสบาย 

  1.2 กิจกรรมต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ควรให้จัดกิจกรรมรอบ ๆ มหาวิทยาลัย ไม่ให้

จัดบริเวณเดิม ๆ ที่เคยจัด 

  1.3 จุดเด่นหลัก ๆ คือ งาน Open House ที่จัดเพ่ือให้นักเรียนที่อยู่ในช่วงมัธยมปลาย

ได้ดูแนวทางการศึกษาต่อ และยังมีคอนเสิร์ตภายในงาน ท าให้นักเรียนและนักศึกษาได้ผ่อนคลายและ

อยู่ร่วมกันด้วย 



 89 

   จุดที่ควรปรับปรุง มีร้านกาแฟ Huso ที่ปิดตัวลงไป ซึ่งทางมหาวิทยาลัยควร

ปรับเปลี่ยนให้กลายเป็นห้องเพ่ือท ากิจกรรมอ่ืน ๆ ส าหรับนักศึกษา 

  1.4 การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมีการแจ้งเตือนให้

นักศึกษาทราบและเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ 

  1.5 จุดเด่น 

   - สถานที่และอุปกรณ์การเรียนที่พร้อมต่อผู้เรียน 

   - มีสถานที่ออกก าลังกาย 

   - มีจุดนั่งพักผ่อนและพูดคุยกับเพื่อนๆ เช่น มีซุ้มให้นักศึกษานั่งพักผ่อน 

   - มีความร่มรื่น สะอาด 

  1.6 จุดที่ควรปรับปรุง 

   - ห้องน้ า ไม่ควรปิด ควรเปิดไว้ตลอดเวลา 24 ชั่วโมง เพราะนักศึกษาบางชั้นปีมี

งานที่ต้องท าร่วมกัน ซึ่งหอพักไม่สามารถรองรับได้ จึงมาท างานที่มหาวิทยาลัยตั้งแต่เช้าจนมืด เวลา

ต้องการเข้าห้องน้ า หาห้องน้ าเข้าได้ยากมากเพราะห้องน้ าปิดหมดแล้ว ตั้งแต่เวลา 16.00 น. 

    ดังนั้น ห้องน้ าเป็นสิ่งส าคัญต่อนักศึกษา ทั้งชายและหญิง จึงขอความกรุณาว่า

ห้องน้ าไม่สมควรปิดไม่ว่าตึกไหน เพราะนักศึกษาต้องการใช้บริการเวลาท ากิจกรรมนอกเหนือเวลา

เรียน 

 2. ความภาคภูมิใจของนักศึกษาที่มีต่อคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

  2.1 ภาคภูมิใจในคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

  2.2 รู้สึกภูมิใจที่ได้เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยแล้วได้น าความรู้ไปใช้ในการท างานได้

อย่างดี 

  2.3 ภูมิใจในมหาวิทยาลัยที่ชื่อมหาวิทยาลัยได้รับพระราชทาน จากพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 และภูมิใจในคณะที่มีห้อง Smart Class Room มีการไปพัฒนานักศึกษาที่

ต่างประเทศ 

  2.4 มีความภาคภูมิใจมากท่ีได้เรียนที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้ ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยครูแห่งแรก

ของไทย และครูอาจารย์ก็คอยเป็นห่วงนักศึกษาตลอดในเรื่องการเรียนการสอน อาจารย์จะคอยชี้แนะ

อยู่ตลอดเวลา 

  2.5 ได้ห้องท่ีมีการเรียนการสอนที่พร้อม มีสิ่งอ านวยความสะดวกครบ 
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 3. ความคาดหวังท่ีนักศึกษามีต่อคณะ/วิทยาลัย/มหาวิทยาลัย 

  3.1 มีกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถให้นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงออก ในด้านที่

ถนัดและด้านที่ชอบ  

  3.2 มีความคาดหวังว่าจะมีการจัดการศึกษาที่ดีและมีอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ

สอนให้ความรู้แก่นักศึกษา เป็นอย่างดีแบบนี้ตลอดไป 

  3.3 มีความคาดหวังว่าทางมหาวิทยาลัยและคณะจะให้ความส าคัญกับการศึกษานอก

สถานที่ ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา 

  3.4 มีความคาดหวังว่าหลังจากจบจากมหาวิทยาลัยแห่งนี้แล้วจะสามารถน าความรู้ที่

อาจารย์ได้สั่งสอนมาน าไปพัฒนาอาชีพในอนาคต 

  3.5 เวลามีกิจกรรมนักศึกษาที่ เป็นประโยชน์ต่อผู้ที่สนใจหรือต่อนักศึกษาเอง 

มหาวิทยาลัย หรือ คณะ ควรมีงบประมาณที่เพียงพอในการสนับสนุน เพ่ือให้กิจกรรมนั้นผ่านไปได้

ด้วยดี 

 4. อ่ืน ๆ   

  ควรให้มีกิจกรรมให้แก่นักศึกษา เช่น การจัดคอนเสิร์ต เพ่ือผ่อนคลายให้กับนักศึกษา 

  
การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
 1. ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 72 โครงการ ด าเนินการได้ 
จ านวน 72 โครงการ  (ร้อยละ 100)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 
 2. การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 72 โครงการด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์
ได้ จ านวน 72 โครงการ  (ร้อยละ 100)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 5.00 
 3. การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน18,318,010
บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณที่จัดสรรได้  จ านวน 15,829,801 บาท  (ร้อยละ 86.42)  คิด
เป็นระดับคะแนนได้ 5.00 (สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้ครบและบรรลุ เป้าหมายตามตัวชี้วัด
ของแผนยุทธศาสตร์ทุกโครงการ/กิจกรรม) 
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  การประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561  

สรุปได้ดังตารางที่  3.10 

 
ตารางท่ี 3.10 สรุปการประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ  
                    พ.ศ. 2561 
 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 30 4.92 ดีมาก 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  4.74 ดีมาก 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์  4.80 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  5.00 ดีมาก 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  5.00 ดีมาก 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 5.00 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 15 5.00 ดีมาก 
  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 5.00 ดีมาก 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 5.00 ดีมาก 

รวม 80 4.97 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 4.00 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  4.01 ดี 
 3.2 ธรรมาภิบาล  3.99 ดี 

  
จากตารางที่ 3.10 พบว่าผลการประเมินผลงานของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ใน

ระดับดีมากและภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีอยู่ในระดับดี 
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จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 

 จุดเด่น 

 1. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 

1,587,800 บาท จากภายนอกมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 10,497,800 บาท รวมทั้งสิ้น 12,085,600 

บาท มีอาจารย์ทั้งหมด 119 คน (ลาศึกษาต่อ 2 คน) คิดเป็นจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า เท่ากับ 99,881.00 บาท สูงกว่าปีงบประมาณ 2560 ซึ่งมีเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าเท่ากับ 83,202.00 บาท ซึ่งมีจ านวนเงินสูงกว่า 16,679.00 บาท(ร้อยละ 

20.04) และสูงกว่าเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาที่ สมศ. ก าหนดไว้ 25,000 บาท   

 2. คณะให้ความส าคัญและได้มีการน้อมน าแนวทางการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจ านวน 12 โครงการเพื่อเป็นแนวทางการบริหารคณะ การจัดการเรียนการสอนและ

มีโครงการพัฒนานักศึกษาได้เรียนรู้โครงการพระราชด าริตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงทุกสาขาวิชา โดย

นักศึกษาได้มีการศึกษาดูงานและปฏิบัติด้วยตนเอง นอกจากนี้ คณะได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ กับชุมชนบางเลน จังหวัด

นนทบุรี 

 ข้อเสนอแนะ 

 1. การออกกลางคันของนักศึกษายังเป็นปัญหาที่ส าคัญของคณะ ถึงแม้ว่าคณะมีการ

ด าเนินการตามแผนการลดการออกกลางคัน มีจ านวนนักศึกษาที่ออกกลางคันลดลง ดังนี้ นักศึกษารุ่น 

58 59 และ 60 มีนักศึกษาออกกลางคันร้อยละ 32.78 ร้อยละ 35.03 และร้อยละ 23.83 ตามล าดับ 

คณะควรมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาการออกกลางคันอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

 2. คณะควรพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาทักษะของ

อาชีพต่างๆ ที่หลากหลายและสามารถสะสมเพ่ือการเพ่ิมคุณวุฒิ เน้นการทดแทนรายได้จากการรับ

นักศึกษามีแนวโน้มลดลงและเพ่ิมรายได้ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย 

 3. ควรให้ความส าคัญกับการผลิตบัณฑิตของคณะให้มีจิตอาสาซึ่งมีความสอดคล้องกับ

ศาสตร์ทางด้านสังคมศาสตร์ คณะควรใช้ประเด็นการปลูกฝังด้านจิตอาสาของนักศึกษาให้เป็นอัต

ลักษณ์ที่โดดเด่นของอาจารย์และนักศึกษาในคณะ  
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ภาคผนวก ข 
 

ตัวชี วัดการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

 
ที ่ ตัวชี วัด การฝึกหัดครู มนุษย์ฯ การจัดการ วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน * * * * * * 
1.2 การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน * * * * * * 
1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  * * * * * * 
2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอก 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจ ัด โครงการการบร ิการว ิชาการและทร ัพยากร

สนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ  
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น * * * * * * 
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ที ่ ตัวชี วัด การฝึกหัดครู มนุษย์ฯ การจัดการ วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 
3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือ

ท้องถิ่น และรายได้ที่ เกิดจากการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่

อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา 

 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบริหารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม * * * * * * 
 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา      * 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ * * * * * * 
6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มี

สามารถในการจัดการเรียนการสอน 

 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
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ที ่ ตัวชี วัด การฝึกหัดครู มนุษย์ฯ การจัดการ วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 
6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอ่ืนๆ 

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

* 
     

* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

* 
     

* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ  
7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าริมาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย
(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผล
ในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของ

มหาวิทยาลัย      * 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ * * * * *  

รวม 20 18 18 18 18 20 
 

* หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
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ภาคผนวก ค 
 

เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือและวิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมลู 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 
    1.1 หลักสตูรที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 
 

 

 

เกณฑ ์

   จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคณุภาพ
ภายใน 
 
คะแนน 
คะแนน 5 : ผ่านการประเมินทุกหลักสูตร 

คะแนน4: ไมผ่่านการประเมิน 1 หลักสตูร 

คะแนน3: ไมผ่่านการประเมิน 2 หลักสตูร 

คะแนน2: ไมผ่่านการประเมิน 3 หลักสตูร 

คะแนน1: ไมผ่่านการประเมินตั้งแต่ 4 หลักสูตรขึ้นไป 

 

 

   ประเมินจากจ านวนหลักสูตรทีเ่ข้ารับ
การเประเมินคณุภาพภายใน 
 
แหล่งข้อมลู 
   1.  คณะ/วิทยาลัย 
   2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
   3.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
 

 

 

   1. แบบรายงานผลผลการด าเนนิงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วทิยาลัย 
   2.  วิเคราะห์เอกสารการประเมนิคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2560 
   3. วิเคราะห์ผลประเมินคณุภาพภายใน ปี
การศึกษา 2560 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 

   1.2 การบริหารจัดการนักศึกษา
ออกกลางคัน 
ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

เกณฑ ์

    1.  มีระบบและกลไกในการบรหิารจัดการการ
ออกกลางคันของนักศึกษา 
   2.  มีการวางแผนปฏิบัติการเพือ่แก้ปัญหาการ
ออกกลางคันของนักศึกษา 
   3.  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโดย
คณาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วทิยาลัย  มีส่วน
ร่วม 
   4.  มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนอย่างต่อเนื่อง 
   5.  มีการน าผลการติดตามประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน 
 
คะแนน 
คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก   
   1. แผนบริหารจัดการนักศึกษาออก
กลางคัน 
   2.  การด าเนินการตามแผนบรหิาร
จัดการนักศึกษาออกกลางคัน   
   3.  การประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผน 
   4.  การน าผลการประเมินการ
บริหารจดัการนักศึกษาออกกลางคัน
ไปปรับปรุงพัฒนา 
 
แหล่งข้อมลู 
   1.  คณะ/วิทยาลัย 
   2.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
 

   1.  แบบรายงานผลการด าเนินการบริหาร
จัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
   2.  ข้อมูลผลการออกกลางคันนกัศึกษาจาก
ส านักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 

   1.3 การประเมินคุณภาพการ
เรียนการสอนของอาจารย์  
 
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 
 

 

เกณฑ ์
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การสอนของอาจารยเ์ป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การสอนของอาจารย ์
 

ประเมินจาก 
     ผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของอาจารย ์
 
แหล่งข้อมลู 
   1.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
   2.  คณะ/วิทยาลัย 

   1.  คะแนนผลการประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษา 
   2.  สัมภาษณ์คณบดีประธานสาขาวิชาและ
อาจารย ์
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติท่ี 2ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ ์
หรืองานสร้างสรรค์ 
    2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย
สิ่งประดิษฐห์รืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอก 
 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 
 
    2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่
ได้รับทุนท าวิจยัสิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 
 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 
 

    2.3 การใช้ประโยชน์ของ
ผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐห์รืองาน
สร้างสรรคต์ามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 

เกณฑ ์
   1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5เท่ากับ 
25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
   2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยคีะแนนเตม็ 5 เท่ากับ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
คะแนน 
ใช้เทียบบัญญัตไิตรยางศ ์
เกณฑ ์
   ร้อยละของอาจารยไ์ดร้ับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เทา่กับร้อยละ 
40 ข้ึนไป 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ ์
เกณฑ์ 
   ร้ อยละของการ ใ ช้ปร ะ โยชน์ ของผลงานวิ จั ย
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 

ร้อยละ=
จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์

หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ2559−2561

 

 

มากกว่าร้อยละ 50  =  5     คะแนน 
ร้อยละ 46 – 50     =  4     คะแนน 
ร้อยละ 41 – 45     =  3     คะแนน 
ร้อยละ 36 – 40    =  2     คะแนน 
น้อยกว่าร้อยละ 36 =  1     คะแนน 

วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
     จ านวนงบประมาณในการวิจัย 
สิ่งประดิษฐห์รืองานสร้างสรรค์จากแหล่ง
ทุนภายในและภายนอก 
แหล่งข้อมลู 
    1.  คณะ/วิทยาลัย 
    2.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
   จ านวนอาจารย์ที่ไดร้ับทุน 
แหล่งข้อมูล 
   1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
   2. ทุกคณะ/วิทยาลัย 
 
วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐห์รืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ดังนี ้
1. ด้านการเรียนการสอน 
2. ด้านการบริการวิชาการ 
3. ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ด้านการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
หรือนวตกรรม 

   1. แบบรายงานข้อมูลจากสถาบันวิจัยฯ 
คณะ/วทิยาลยั จ าแนกตามประเภททุน 
  2. ผลการประเมินประกันคณุภาพ
ภายใน สกอ. ปีการศึกษา2560 
 
แบบรายงานข้อมูลจากสถาบัน 
วิจัยฯและทุกคณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
แบบรายงานข้อมลูจากสถาบันวิจยัฯ และทุก
คณะ 
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หมายเหตุ: จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จใน 
ปีงบประมาณ 2559-2561  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2561  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอ่ืน ๆ  
 

มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ 
    3.1 การจัดโครงการการบริการ
วิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตาม
แผนในการให้บริการวิชาการ 
 
ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 
 
 
 

เกณฑ ์
   1. จัดท าแผนการบริการวิชาการและทรัพยากร
สนับสนุน 
  2. ให้แนวทางแกค่ณาจารย์ในการบริการวิชาการ 
  3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 

    - โครงการ..... 
    - โครงการ..... 

                ฯลฯ 
  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 
  5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน 

    - การเรียนการสอน  ............................. 
    - การบริการวิชาการ ............................. 
    - การพัฒนาท้องถิ่น  ............................. 

 

คะแนน 
คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

วิธีการประเมิน  :  ประเมินจาก 
  1. แผนการบริการวิชาการ 
  2. การด าเนินงานตามแผนการ
บริการ  วิชาการ 
  3. การประเมินผลการด าเนินงาน
ตาม   โครงการ 
  4. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้       
ประโยชน์ในการเรียนการสอน  การ 
บริการวิชาการ และการพัฒนาท้องถิ่น 
 
แหล่งข้อมลู 
  1. คณะ/วิทยาลัย 
  2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 

  1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
บริการวิชาการ 
  2. ผลการประเมินของ สกอ. 
ปีการศึกษา 2560 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ 

    3.2 โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

   ร้อยละของโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 
 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 

คะแนน 

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ประเมินจาก 

    1. โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 
   2. โครงการบริการวิชาการตาม
แผนปฏิบัติ งานประจ าป ี
 
แหล่งข้อมลู 
  1. คณะ/วิทยาลัย 
  2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
  3.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

 

 

    1. แบบรายงานผลการ

ด าเนินงาน บริการวิชาการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ 

    3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และ รายได้ที่

เกิดจากการให้บริการทางวิชาการ ของ

มหาวิทยาลยัคณะ/วิทยาลัย 

 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

    ร้อยละของงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจาก 

หน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ที่เกิดจาก

การให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัยกับงบประมาณการบริการวิชาการ 

 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ

=
งบประมาณจากภายนอกและรายได้

งบประมาณการบริการวิชาการ
x 100 

 

คะแนน 

    ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ประเมินจาก 

    1. จ านวนงบประมาณจากแหล่ง

ภายนอก 

   2. รายได้จากการให้บริการวิชาการ 

   3  งบประมาณทีไ่ดร้ับการจดัสรรจาก 

มหาวิทยาลยั 

 

แหล่งข้อมลู 

   1. คณะ/วิทยาลยั 

   2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 

  3.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

บริการวิชาการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และ
ประชาชนท่ัวไป  เป็นไปตามแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 

 

 

 

 
 
 
 
 

เกณฑ ์

ระดับมหาวิทยาลัย  

   ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 25 

โครงการขึ้นไป 

 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
   ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 เท่ากับจ านวนโครงการและ
กิจกรรมฯ 10 โครงการขึ้นไป 
 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ ์

 
หมายเหตุ 

   โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จดัแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

 

 

ประเมินจาก 
   1. แผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
   2. จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
และประเมินผลโครงการ 
   3. งบประมาณในการด าเนินโครงการ    
ทั้งภายในและภายนอก 
   4. การด าเนินการร่วมกับท้องถิ่น 
   5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
   6. การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
  7. มีการประเมินโครงการ 
 
แหล่งข้อมลู 
   1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   2. คณะ/วิทยาลยั 
   3. ส านักงานอธิการบดี 
   4. กองพัฒนานักศึกษา 
   5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

   แบบส ารวจข้อมูลส านัก
ศิลปวัฒนธรรม คณะ/วิทยาลัย 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน 
อธิการบดี และส านักประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
    4.2 การส่งเสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

เกณฑ ์

   1. มีแผนงานโครงการส่งเสรมิการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
   2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการส่งเสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
   3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรม
มาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
   4. น าผลประเมินมาใช้ในการพฒันาโครงการ 
   5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

คะแนน 
คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

หมายเหตุ 

    โครงการที่มหาวิทยาลยัเป็นผู้จดัแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

ประเมินจาก 
   1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนงาน
โครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
   2. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา เช่น 
การแต่งกาย การท าความเคารพ กริยา
มารยาท เป็นต้น 
   3. การสัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
 
 
แหล่งข้อมลู 
   1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
   2. คณะ/วิทยาลยั 

   แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการส่งเสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา พร้อมท้ังผลการประเมิน
โครงการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 5  ด้านการบริหาร 
   5.1 การบริหารองค์การ 
 
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 
 
 

เกณฑ ์
   1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์การ 
   2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์จากสภามหาวิทยาลยั
ให้มหาวิทยาลยัไปด าเนินการมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ให้
คณะ/ส านักด าเนินการ 
  3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และ
ประเมินแผนและประเมินผลงาน 
   4. การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารงานอย่างท่ัวถึงและเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 
   5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของ
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย  
   6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดย
เฉลี่ยตั้งแต่ 4.0 ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0 
 
คะแนน  
คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 
คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 - 5 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 
   รายงานผลการด าเนินงานด้านการ
บริหารองค์การของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย 
 
แหล่งข้อมลู 
   มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารองค์การของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
   5.2  การบริหารงบประมาณ 
 
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ ์
   1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 
  คะแนน 
คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ้นไป 
คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89 
หมายเหตุ : ถ้าจ านวนโครงการด าเนินการครบถ้วนและ
บรรลเุป้าหมาย โดยใช้งบประมาณน้อยกว่าท่ีตั้งไว้ ให้
คะแนน 5 
   2. ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  จากปีท่ีผ่านมาได้ 5 คะแนน 
(ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา) 
คะแนน 
   คะแนนใช้เทียบบัญญัตไิตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ที่
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 

หมายเหตุ  
   1. ไม่รวมค่าธรรมเนยีมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา 
   2. ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
   3.  ในระดับมหาวิทยาลัยใหร้วมคะแนนข้อ 1 และ ข้อ 
2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
ในระดับคณะ/วิทยาลยัใช้คะแนนเฉพาะข้อ 1 

ประเมินจาก 
   1.  ร้อยละของงบประมาณที่ใช้ตาม 
แผนงาน  
   2.  จ านวนโครงการที่บรรลุตาม
เป้าหมาย 
 
แหล่งข้อมลู 
   รายงานรายได้ของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารงบประมาณ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.3 อาจารย์และบคุลากรได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากร
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
1. การจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
2. การศึกษาดูงานของอาจารย์และบุคลากร 
3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 
5 คะแนน 

ประเมินจาก 
    1. เอกสารแผนการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากร 
   2. จ านวนทุนท่ีได้รับการจัดสรรในสาขา
ต่าง ๆ 
   3.  เอกสารโครงการฝึกอบรมดา้น            
ต่าง ๆ ของคณะ 
   4.  ร้อยละของโครงการทีไ่ด้ด าเนินการ 
   5.  จ านวนทุนการศึกษาท่ีคณาจารย์
ได้รับ 
   6.  จ านวนทุนดูงานของอาจารย์แต่ละ
คณะ 
   7. จ านวนและรายงานการดูงานของ
บุคลากร แตล่ะคณะ 
   8.  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิสาขาตา่ง ๆ ท่ี
ได้รับเชิญมา 
   9. จ านวนและรายชื่ออาจารย์ของ
มหาวิทยาลยัที่เข้าโครงการ 
   10. จ านวนและรายชื่ออาจารยท์ี่เข้า
โครงการ ของคณะ 

   แบบรายงานผลการพัฒนา 
อาจารย์และบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
 
 

   11. รายงานผลการประเมินสมรรถนะ
ของอาจารย์และบคุลากร 
   12. จ านวนโครงการทางด้านวิชาการที่
จัดโดยมหาวิทยาลัย ศิษยเ์ก่าหรือ
นักศึกษา 
 

แหล่งข้อมูล 
   1. คณะ 
   2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติท่ี 6  ด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
   6.1  การพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยัให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน 
  
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธฺ 
 
 
 
 

เกณฑ ์
   1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลยั 
คณะ/วิทยาลยั ให้มคีวามสามารถในการจัดการเรียน
การสอน 
    2.  ด าเนินโครงการตามแผนพฒันาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย ให้มคีวามสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
   3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย  
   4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
   5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีคา่เฉลีย่คะแนนตั้งแต่ 4.00 ข้ึนไป จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
 

คะแนน 
คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 
   1. แผนการพัฒนาอาจารย์ของ
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย ในการจัดการ
เรียนการสอน 
   2. การด าเนินงานตามแผน 
   3. การประเมินผลการด าเนินงานตาม 
โครงการ 
   4. การน าผลการประเมินตามโครงการไป
ปรับปรุงพัฒนา 
 
แหล่งข้อมลู 
   1. คณะ/วิทยาลยั 
   2. กองบริหารงานบุคคล 
   3. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการพัฒนา
อาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/
วิทยาลัยให้มีสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
 



120 
 

มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    6.2  การพัฒนาครูและบคุลากรทางกาศึกษา

ในสถานศึกษาอื่น  

 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

หมายเหตุ 

    (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยการฝึกหดัครู เนื่องจากเปน็หน่วยงาน

หลัก) 

 

 

เกณฑ ์

   1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา 

- โครงการ..... 

- โครงการ..... 

              ฯลฯ 
3. การประเมินผลโครงการการพฒันาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
  4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรยีนการ
สอน 
   5. มีการประเมินผลการน าโครงการการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
คะแนน 
คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 

   1. แผนการพัฒนาครูและ

บุคลากรใน สถานศึกษาอื่นภายนอก

มหาวิทยาลยั 

   2. ผลการด าเนินงานตามแผน 

   3. การประเมินผลการด าเนินงาน

ตามโครงการ 

   4. การน าผลการประเมินตาม

โครงการ ไปปรับปรุงพัฒนา 

 

แหล่งข้อมลู 

  1. คณะ/วิทยาลัย 

   2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

  แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอื่น 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

    6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝกึอบรมครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

*** 
   เฉพาะวิทยาลัยการฝึกหัดครูและ
มหาวิทยาลัย 
 

เกณฑ ์

   1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่

สอดคล้องกับความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

   2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 

   3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

วิชาชีพครู 

   4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 

   5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา

หลักสตูรและวิธีการฝึกอบรม 

คะแนน 

คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 

   1. แผนการพัฒนาหลักสตูรการ

ฝึกอบรม 

   2. ผลการด าเนินการฝึกอบรม 

   3. ผลการประเมินการฝึกอบรม 

   4. การน าผลประเมินการฝึกอบรม

ไปพัฒนา 

แหล่งข้อมลู 

   1. คณะ/วิทยาลยั 

  2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินการ 

พัฒนาหลักสตูรการฝึกอบรม ครู

และบุคลากรทางการศึกษาที่

สอดคล้องกับความต้องการและ

มาตรฐานวิชาชีพ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

   7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหาร

โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้

ในการบริหารมหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย          

(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ ์

1. จัดท าแผนโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าร ิ

2. ด าเนินโครงการโครงการอันเนือ่งมาจาก 

แนวพระราชด าร ิ

    - โครงการ..... 

    - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

3. การประเมินผลโครงการโครงการอัน

เนื่องมาจาก 

แนวพระราชด าร ิ

4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชด ารมิาใช้ในการบริหาร

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

คะแนน 

มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัตไิตรยางค ์

ประเมินจาก 

1. แผนโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าร ิ

2. การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหาร 

โครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าริมาใช้ในการบริหาร

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

3. การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัยที่ใช้แนวคิดในการบรหิาร

โครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าร ิ

4.การประเมินผลการน าแนวคิดจาก 

โครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าริมาใช้ในการบรหิาร

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

แหล่งข้อมลู 

  1. คณะ/วิทยาลัย 

  2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

      แบบรายงานผลการ

ด าเนนิการน าแนวคิดที่ใช้ในการ

บริหารโครงการอันเนื่องมาจาก

แนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัยคณะ/

วิทยาลัย(หลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง) 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

     7.2  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการจดัการเรยีนาร 

สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ ์

     ร้อยละโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ

ที่น ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจยั 

หรือการบริการวิชาการ ของมหาวทิยาลัย คณะ/

วิทยาลัย 
 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=

จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 

คะแนน 

   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 20 

เท่ากับ 5 คะแนน 

ประเมินจาก 

    1. โครงการอันเนื่องมาจากแนว 

 พระราชด าริมาขยายผลในการจดัการ 

 เรียนการสอน การวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลยั 

    2. รายวิชาที่น าแนวพระราชด าริ

มาใช้ใน การเรียนการสอน 

    3. การท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

โครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าร ิ

     4. การเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้อง

กับโครงการอันเนื่องมาจากแนว

พระราชด าริและน าไปใช้ในท้องถิ่น 

 

แหล่งข้อมลู 

  1. คณะ/วิทยาลัย 

   2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

     แบบรายงานผลการด าเนินการ

น าโครงการอันเนื่องมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการ

จัดการเรียนการสอน การวิจยั หรอื

การบริการวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

   8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  (ท่ีมีการ

ด าเนินการจริง) 

 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

    1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
มหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยั ภายในประเทศ 
    2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืองค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลยั กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ใน
ต่างประเทศ 
 

คะแนน 
คะแนน 5  :มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
คะแนน 4  :มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การผลติบัณฑติ และพัฒนา

ครู ด้านพัฒนาระบบการบริหารจดัการ 

ประเมินจาก 

    จ านวนความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลยักับมหาวิทยาลัย 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ทั้งใน

ประเทศและตา่งประเทศ 

 

แหล่งข้อมลู 

  1. มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

   2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนิน 

ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

   8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย (ที่มีการ

ด าเนินการจริง) 

 

 

ชนิดตัวช้ีวัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

 

เกณฑ ์

    1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/
วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วทิยาลัยภายในประเทศ 
    2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/
วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 

คะแนน 
คะแนน 5  :มีความร่วมมือ 5 โครงการ 
คะแนน 4  :มีความร่วมมือ 4 โครงการ 
คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 
คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 
คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 
   1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือ
ของมหาวิทยาลัยได ้
   2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การผลติบัณฑติ และพัฒนาครู 

ด้านพัฒนาระบบการบรหิารจดัการ 

    ประเมินจากจ านวนความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัยกับ

มหาวิทยาลยัภายในประเทศ หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

 

แหล่งข้อมลู 

   1. มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

   2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

    แบบรายงานผลการด าเนิน

ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(1 ต.ค. 2560– 30 ก.ย. 2561) 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี โดย
การสอบถามความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น 
จึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เป็นจริงหรือตามความเห็นของท่าน  
  

แบบสอบถามมี 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

 

ตอนที่ 1ข้อมูลเบื องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

               ค าชี แจงโปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    ตามความเป็นจริง 
    

1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวชิาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานที่ท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ  4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  6.  บัณฑิตวิทยาลัย 
  

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ค าชี แจง  โปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีแล้วท า 
             เครื่องหมาย    ลงใน  ตามสภาพที่เป็นจริงหรือความเห็นของท่าน 
 

ความหมายของคะแนน  
5   หมายถึง  ระดับดีมาก   
4   หมายถึง   ระดับด ี                
3   หมายถึง  ระดับปานกลาง   
2   หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง   
1   หมายถึง   ระดับต้องปรับปรุง   
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1.   ด้านภาวะผู้น า 
 

ภาวะผู้น าของคณบดี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

     

1.2 ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 การผลักดันการบริหารการเปลี่ยนแปลงในคณะ      
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาใน

การบริหารงาน 
     

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดเชิงกลยุทธ์      
1.6 ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 
     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดคณะ 

     

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน      
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดี

ในการท างาน ท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
     

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ
บริหารงาน 

     

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ในองค์การ      
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ      
1.13 การสร้างเครือข่ายเพ่ือแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 
     

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ      
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2.  ด้านธรรมาภิบาล 

 

ธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ 
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

     

2.2 
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 

     

2.3 
หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะ/วิทยาลัย เป็นสังคมท่ี
เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการ
ท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพัฒนา 

     

2.5 

หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่
ก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
ความบกพร่องและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 
หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
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ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

ก. ด้านภาวะผู้น า 
............................................................................................................................. ..............

..................................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

..................................................................................... ........................................................................... 
ข. ด้านธรรมาภิบาล           

............................................................................................................................. .............. 

............................................................................................................................................................... .

................................................................................................ ................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................................................. ...

............................................................................................................................. ...................................

........................................................................................................ ........................................................ 

ค. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  

...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... ...........

............................................................................................................................. ...................................

..................................................................................... ...........................................................................

............................................................................................................................. ...................................

.................................................................................................................................................. ..............

..................................................................................................................... ...........................................

............................................................................................................................. ................................... 


