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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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ค าน า 
 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วยการด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มี
การประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยน าหลักการวิธีการในมาตรา 49 และมาตรา 50 มาใช้โดย
อนุโลม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี  โดยใช้
วิธีการวิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษา  
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการรวบรวมข้อมูล
การด าเนินงานของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                1  กุมภาพันธ์  2565 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 
 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ  พ.ศ. 2547  ที่ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการก าหนด
ตัวชี้วัด  โดยคณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสาร  คือรายงานการประเมินตนเอง  ประจ าปี
การศึกษา 2563  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะ แบบติดตามและประเมินตนเอง
ตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2564   ตลอดจนการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์และ
นักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลงานของคณะและคณบดี 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 2.   เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
  2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   
  2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  
  2.3 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2563 - 30 กันยายน 2564)  
 
เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความพึง
พอใจในการบริหารของคณบดี 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  และรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ของคณะ 
 2. วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ในกรณีที่ไม่มี
ข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากรายงานของ
มหาวิทยาลัย 
 3. วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5. วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 6. จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติที่ท าหน้าที่ประเมิน ได้แก่ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด 
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ   ร้อยละ 40 
 2. การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 40  
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์        ร้อยละ 20 
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  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  ร้อยละ 10 
  2.3 การบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 10 
 3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.72 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้
ดังนี้ 
  1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  3.02 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.98 
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.50 อยู่ในระดับ ดี  
  1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ดี 
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
  1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณ   
  2.1 การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์    
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ     พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 16 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมาย จ านวน 15 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  93.75  คะแนนผลการประเมิน 4.67  อยู่ในระดับ ดีมาก 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 60 โครงการ  สามารถด าเนินการได้  จ านวน  
0  โครงการ  เป็นร้อยละ 0.00 คะแนนผลการประเมิน 0.00 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
  2.3 การบริหารงบประมาณ   
   คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 17,606,200 บาท  
   ด าเนินการเบิกจ่ายได้ จ านวน  8,088,604   บาท  
   คิดเป็นร้อยละ 45.94 คะแนนผลการประเมิน 2.30  อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
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 3.  สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.30 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
โดยที่ 
  3.1 ภาวะผู้น าของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.28 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.31 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 
 การประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปได้ดังนี้ 
 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 40 3.72 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.02 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  2.98 ปานกลาง 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.33 ปานกลาง 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  4.50 ดี 
 1.5 ด้านการบริหาร  3.33 ปานกลาง 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 2.91 ปานกลาง 
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20 4.67 ดีมาก 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 0.00 ต้องปรับปรุง 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 10 2.30 ควรปรับปรุง 

รวม 80 3.32 ปานกลาง 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.30 ปานกลาง 
  3.1 ภาวะผู้น า 10 3.28 ปานกลาง 
  3.2 ธรรมาภิบาล 10 3.31 ปานกลาง 
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จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ  
 จุดเด่น   
     - 
 ข้อเสนอแนะ 

 1.  คณะควรเร่งรัดแก้ปัญหาและหาวิธีการด าเนินการในการด าเนินงานตามพันธกิจในด้านต่าง ๆ ที่
เป็นหัวใจหลักที่อยู่ในระดับปานกลางให้มีระดับที่สูงขึ้นในปีต่อ ๆ ไป เช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ และด้านการบริการวิชาการ แม้ว่าจะมีสถานการณ์โรคโควิด-19 เป็นอุปสรรค
อยู่ก็ตาม 

 2. คณะควรใช้จุดแข็งที่คณะมีอยู่อันได้แก่ การมีสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างหลากหลาย มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี มีคณาจารย์ที่มีคุณภาพและประสบการณ์สามารถท างานร่วมกันได้ดี ทั้งอาจารย์รุ่นเก่าและอาจารย์
รุ่นใหม่ เพ่ือน าศักยภาพไปสู่การพลิกโฉม (Reinventing) และพัฒนาคณะทั้งเรื่องของการเปิดหลักสูตรใหม่ ๆ 
การน าคณะและมหาวิทยาลัยลงไปบริการชุมชนเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง 
โดยมีการก าหนดมาตรการให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องก ากับดูแลและติดตามประเมินผลตั้งแต่เริ่มด าเนินการ 
ระหว่างด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 3. ในปัจจุบันงบประมาณที่คณะได้รับมีแนวโน้มลดลงทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้ จึงควรวางแผนการหารายได้เพ่ิมขึ้น เช่น การฝึกอบรมระยะสั้นให้กับหน่วยงานในท้องถิ่นตามความ
ต้องการด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งระบบ Onsite ระบบ Online และอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กลุ่มเป้าหมาย รวมตลอดไปถึงการไปร่วมงานกับเครือข่ายต่าง ๆ 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
 คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ         พ.ศ. 2547  ที่ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการ
ก าหนดตัวชี้วัด  โดยคณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสาร  คือรายงานการประเมินตนเอง  
ประจ าปีการศึกษา 2563  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะ แบบติดตามและประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2564   ตลอดจนการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์
และนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลงานของคณะและคณบดี 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี 2 .  
 เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
  2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   
  2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  
  2.3 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 
2563 - 30 กันยายน 2564)  
 
เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
คณบดี 
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 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความพึง
พอใจในการบริหารของคณบดี 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  และรายงานผลการ
ด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ของคณะ 
 2. วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ในกรณีที่ไม่มี
ข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะ จะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากรายงานของมหาวิทยาลัย 
 3. วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วั ด ค่า
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4. วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5. วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 6. จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติที่ท าหน้าที่ประเมิน ได้แก่ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและวัตกรรม (สป.อว.) 
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด 
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 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ   ร้อยละ 40 
 2. การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 40  
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์        ร้อยละ 20 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  ร้อยละ 10 
  2.3 การบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 10 
 3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
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บทที่ 2 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีภารกิจหลักในการผลิต
บัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) และสาขาครุศาสตร์ (คบ.,คม.) การก่อตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมี
วัตถุประสงค์เพ่ือผลิตครูอุตสาหกรรมศิลป์เพ่ือไปสอนโรงเรียนในโครงการมัธยมแบบประสม (คมส.) ทั่ว
ประเทศ เริ่มเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ ปีการศึกษา 2509  
 พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานชื่อ “ราชภัฏ” แทนชื่อ 
วิทยาลัยครู และมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏขึ้นในปี พ.ศ.2538 ซึ่งสามารถจัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตได้สูงกว่าปริญญาตรี คณะ จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่ออีกครั้งเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม”  
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 ปรัชญา 
  สร้างคนดี  มีปัญญา พัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไทย รับใช้สังคม  
 วิสัยทัศน์ 
  เป็นองค์การศึกษาทางเทคโนโลยีที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่พ่ึงของสังคม  
 พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
  2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
  3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น เพ่ือยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น 
  4. สืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวศาสตร์พระราชา เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  5. สร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งใน
และต่างประเทศ 
 
ผู้บริหาร    
 1. นายวราวุธ  ยอดจันทร์ คณบดี 
 2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ รองคณบดี 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์  ทองช่วย รองคณบดี 
 4. อาจารย์สุขุมาล  เหรียญทอง รองคณบดี 
 5. นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
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บุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 69 คน 
และสายสนับสนุน จ านวน 14 คน  รวม จ านวน 83 คน  ดังนี้ 
 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี 

ป.
บัณฑิต 

ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ    39 30 69 
   พนักงานมหาวิทยาลัย    24 15 39 
     อาจารย์    21 7 28 
     ผูช้่วยศาสตราจารย์    3 6 9 
     รองศาสตราจารย์     2 2 
     ศาสตราจารย์      - 
   ข้าราชการ    15 15 30 
     อาจารย์    6 6 12 
     ผูช้่วยศาสตราจารย์    8 7 15 
     รองศาสตราจารย์    1 2 3 
     ศาสตราจารย์      - 
บุคลากรสายสนับสนุน  12  2  14 
   พนักงานมหาวิทยาลัย  11    11 
   พนักงานราชการ  1    1 
   ลูกจ้างประจ า    1  1 
   ข้าราชการ    1  1 

รวม      83 
ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 
ระดับปริญญาตรี   
1 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรม (สถ.บ. 5ปี)    
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชามัลติมิเดียสถาปัตยกรรม   
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์   
7 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการจัดการอุตสาหกรรม 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา   
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเซรามิกส์สร้างสรรค์และนวัตกรรม      
10 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
11 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี (ต่อเนื่อง)   (ทล.บ.2ปี) 

- เอกเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรมและโลจิสติกส์ 

- เอกเทคโนโลยีเครื่องกลและการผลิต 

- เอกเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

12 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน (วศ.บ.4ปี)    
13 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า (วศ.บ.4ปี)    
14 ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ (ค.บ.4ปี)    
ระดับ บัณฑิตศึกษา 
15 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) สาขาวิชาสถาปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม (วท.ม.) 
16 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปริญญาเอก) สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี   

 
จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2563  คณะ/วิทยาลัย มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ทุกชั้นปี จ านวน ....... 
คน จ าแนกตามหลักสูตรและปีการศึกษาท่ีเข้าศึกษา ดังนี้ 
 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคปกติจ าแนกตามหลักสูตร 
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จ านวนนักศึกษาปริญญาตรี ภาคพิเศษทุกชั้นปี (เสาร์-อาทิตย์) จ าแนกตามหลักสูตร  

 

 
จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษ หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑติ     

ล าดับ สาขา/รุ่น จ านวน 

1 สถาปัตยกรรมยั่งยนืและสิ่งแวดล้อม  รุ่น 1 (1/61) 1  คน 
2 สถาปัตยกรรมยั่งยนืและสิ่งแวดล้อม  รุ่น 3 (1/63) 5  คน 

รวม 6 
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จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษ  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    

ล าดับ สาขา/รุ่น ปีการศึกษาที่รับเข้า จ านวน 

1 การจัดการเทคโนโลยีรุ่น  14 2558 1 คน 
2  การจัดการเทคโนโลยีรุ่น 15 2559 2  คน 
3 การจัดการเทคโนโลยีรุ่น  16 2560 2 คน 
4 การจัดการเทคโนโลยีรุ่น  17 2561 1 คน 
5 การจัดการเทคโนโลยีรุ่น  18  (ปรับปรุงหลักสูตร)  2562 - 
6 การจัดการเทคโนโลยีรุ่น  19   2563 5 คน 
7 การจัดการเทคโนโลยีรุ่น  20  2564 2 

รวม  13 

 
แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
 แหล่งการเรียนรู้ 
 1. ห้องสมุด Living Library อาคาร 27 ชั้น 1 
 2. ห้องปฏิบัติการ/ ฝึกอบรมด้านเซรามิกส์ สาขาวิชาเซรามิกส์สร้างสรรค์และนวัตดกรรม อาคาร 
28 ชั้น 1 
 3. ห้องแสดงนิทรรศการสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 4. ห้องแสดงนิทรรศการ อสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
 5. คลินิกผู้ประกอบการอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม อาคาร 42   
ชั้น 1 
 6. ห้องฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาเครื่องปรับอากาศ อาคาร 27 ช้ัน 5 

 7. เครื่องผลิตผลิตภัณฑ์แบบอัตโนมัติ สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
 8. หุ่นยนต์แขนกล สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
 แหล่งทรัพยากร 

ใช้งานพื นที่ จ านวนห้อง 
ห้องพักอาจารย์ 31 
ห้องเรียน 35 
ห้องผู้บริหาร 2 
ห้องประชุม 3 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 14 
ห้องสโมสรนักศึกษา 1 
อ่ืน ๆ (ระบุ)  
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บทที่ 3 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานงานของมหาวิทยาลัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล 

ผลการด าเนินงานของคณะและคณบดีจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

เอกสารหลักสูตรและเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชาและ

ผู้แทนอาจารย์ ตลอดจนข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี

และความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากบุคลากรในคณะ  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ได้น ามาสรุปเป็น

ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ในรายงานนี้แบ่งการประเมินเป็นสามส่วนคือ  การด าเนินงานตาม

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563  การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและการประเมินผลงานของคณะ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ

มหาวทิยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 

   1.  คณะจะต้องมีความพยายามหาวิธีการแก้ปัญหาที่
มีนักศึกษามาเข้าเรียนในคณะน้อยลงทุกๆ ปี โดยในปี
การศึกษา 2561 มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติ 356 คน ปี
การศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษาภาปกติ 224 คน ซึ่ง
ส่งผลต่อเรื่องงบประมาณในการด าเนินการและการ
บริหารจัดการ เห็นควรมีการแก้ไข เช่น การจัดท า
หลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
หากลยุทธ์ในการจูงใจและการประชาสัมพันธ์ ให้
นักเรียนสนใจมาสมัครเข้ามาเป็นนักศึกษาให้มากขึ้น 
เร่งรีบด าเนินการจัดเป็นสอนหลักสตูร ค.บ.อุตสาหกรรม
ศิลป์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มีชื่อเสียงมาแต่ครั้งอดีตของคณะ 
ให้ทันเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา 2564 ให้ได้ 
อีกประเด็นหนึ่งคณะควรมุ่งเป้าจัดการศึกษาเพื่อเพิ่ม
จ านวนนักศึกษาไปที่วัยคนท างานและพัฒนาทักษะ 
(Reskill / Upskill) เน้นทักษะอาชีพซึ่งสอดคล้องกับ

1. คณะได้มีการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสตูรให้มีความทันสมัยและเปน็

หลักสตูรที่ตอบสนองความต้องการ

ของผู้เรียน โดยในปีงบประมาณ 

2564 คณะไดม้ีการพัฒนาหลักสตูร

ใหม่ 2 หลักสูตรคือ  

1.1 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชา

เซรามิกส์สร้างสรรค์และ

นวัตกรรม 

1.2 ครุศาสตรบณัฑติสาขาวิชา 

อุตสาหกรรมศลิป ์

2. มีการจัดท าแผนบริการวิชาการและ

ฝึกอบรมพัฒนาทักษะของบุคคล

1. ระยะเวลาในการ

พัฒนาหลักสตูรใหม่ท่ี

พัฒนาขึ้นมีระยะเวลาการ

ประชาสมัพันธ์หลักสูตร

กระช้ันและเปิดรับ

นักศึกษาในปีการศึกษา 

2564จึงท าให้ผู้เรียนยังมา

สมัครเรียนไมเ่ป็นไปตาม

เกณฑ์ขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัย

ก าหนดจึงไมส่ามารถเปดิ

การเรยีนการสอนได้  

2. ยังไม่สามารถด าเนิน

โครงการบริการวิชาการ
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 
การจัดการเรียนการสอนและความรู้ความสามารถของ
อาจารย์ในคณะ โดยอาจร่วมมือกับภาคเอกชนจัดท า
หลักสูตรระยะสั้น เพื่อน าเข้าระบบคลังหน่วยกิตซึ่ง
มหาวิทยาลัยสามารถท าได้ตามประกาศของกระทรวง
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายได้โดยหลักสูตรระยะสั้นต่างๆ สาม
ราถจัดให้อยู่ในขอบข่ายของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบผลิตภัณฑ์ 
พลังงาน การจัดการอุตสาหกรรม การจัดการโลจิสติกส์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อสร้าง เซรามิกส์ เป็นต้น 

ทั่ ว ไป เพื่ อส่ ง เ สริ มยุ ทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยในด้านการมุ่งเป้าจัด

ก า ร ศึ กษา ในกลุ่ ม เ ป้ า หม ายที่

หลากหลายในทุกช่วงวัย  

3. คณะวางระบบการประชาสัมพันธ์โย

ใช้สื่อ Social media ในการ

ประชาสมัพันธ์ให้เข้าถึง 

กลุ่มเป้าหมายได้ทั่วถึง 

แบบออนไซต์ได้เนื่องจาก

การแพร่ระบาดของดรคติด

เชื้อโคโรน่าไวรสั 2019 จึง

มีการปรับเปลีย่นรูปแบบ

การด าเนินกิจกรรมเป็น

แบบออนไลน์ในบาง

โครงการ 

3. การประชาสัมพันธ์ใน

สื่อใหม่ (New media) เช่น 

Facebook Instagram 

Line Business เป็นต้น ให้

เกิดประสิทธิภาพจะมี

ค่าใช้จ่ายซึ่งยังไมส่ามารถ

เบิกจ่ายตามระเบียบ

ราชการได ้

   2.  คณะต้องมีการด าเนินการหาวิธีการในการ
แก้ปัญหานักศึกษาที่มีการออกกลางคันอย่างจริงจัง
เพื่อให้ปัญหาดังกล่าวลดลง ซึ่ งสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานตามพันธกิจในมิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
ตัวช้ีวัดที่  1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออก
กลางคัน และอีกประการหนึ่ง แม้ในปีที่ผ่านมาจะ
คุณวุฒิถึงระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ
มากขึ้น คือร้อยละ 42 ของอาจารย์ทั้งหมดในคณะ (29 
คน จาก 69 คน) แต่ก็ยังใม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
คณะควรมีการผลักดันให้อาจารย์ในคณะได้มีการพัฒนา
ใหบ้รรลุถึงเกณฑ์ดังกล่าวของ สกอ. 

1. ส่งเสริมสนับสนุนระบบอาจารย์ที่

ป รึ กษา ให้ มี ค ว าม เ ข้ ม แข็ ง  เ พื่ อ ใ ห้

ค าปรึกษาทั้ ง ในด้ านวิชาการและให้

ค าปรึกษาในการใช้ชีวิต 

2. คณะมีการงบประมาณโครงการพัฒนา

คณาจารย์ให้มีความเป็นครูมืออาชีพ เพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่ง

ทางวิชาการสูงขึ้น 

   
 

 

 ความเห็นของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

 คณะได้มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ 2563 ทั้ง 2 ประเด็น คือ ประเด็นแรกคณะจะต้องมีความพยายามหา
วิธีการแก้ปัญหาที่มีนักศึกษาเข้ามาเรียนในคณะน้อยลงทุก ๆ ปี โดยคณะได้มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
ใหม่ 2 หลักสูตร คือ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเซรามิกส์สร้างสรรค์และนวัตกรรม และหลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ และมีการจัดท าแผนบริการวิชาการและฝึกอบรมพัฒนาทักษะของบุคคล
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ทั่วไปเพ่ือส่งเสริมยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยในด้านการมุ่งจัดการศึกษาในกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายในทุกช่วง
วัย รวมทั้งคณะมีการวางระบบการประชาสัมพันธ์โดยใช้  social media ในการประชาสัมพันธ์ให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย ผลปรากฏว่ามีปัญหาอุปสรรค คือ ระยะเวลาในการพัฒนาหลักสูตรใหม่กระชั้นเกินไปจนท าให้
มีผู้สมัครเข้าเรียนในปีการศึกษา 2564 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าที่มหาวิทยาลัยก าหนด จึงไม่สามารถเปิดการ
เรียนการสอนได้ ส่วนในด้านการด าเนินโครงการบริการวิชาการไม่สามารถด าเนินการได้แบบออนไซด์ 
เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 จึงปรับเป็นการบริการวิชาการแบบออนไลน์บางรายการ ในส่วนของ
การประชาสัมพันธ์ในสื่อ social media เพ่ือแนะน ามีค่าใช้จ่ายสูง คณะไม่สามารถท าให้เกิดประสิทธิภาพได้
เพราะไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบราชการได้ ในส่วนข้อเสนอแนะประเด็นที่ 2 การแก้ปัญหาการออก
กลางคันและการผลักดันให้อาจารย์ในคณะได้พัฒนาถึงระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นั้น คณะได้แก้ไขในเรื่องของ
นักศึกษาออกกลางคันโดยสนับสนุนระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น ในส่วนของการพัฒนา
อาจารย์ คณะมีงบประมาณในการท าโครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการสูงขึ้น 

 จากข้อมูลดังกล่าวในความเห็นของคณะกรรมการเห็นว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมควรเร่งแก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคดังกล่าวโดยเร็ว เพ่ือให้ผลการด าเนินงานต่าง ๆ ตามข้อเสนอแนะบรรลุเป้าหมาย 

 

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 16 
ตัวชี้วัด  สามารถด าเนินงานบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 15 ตัวชี้วัด   คิดเป็นร้อยละ 93.75 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย จ านวนตัวชี วัด 
บรรลุ 

จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น 7 7 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 1 1 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 5 100.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 2 1 50.00 

รวม 15 14 93.33 
 
 โดยมีค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยพระนคร ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
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ตัวชี วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น : เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยั่งยืน     
1.1 ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ(ศักยภาพชุมชน สภาพปญัหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของชุมชน) 

6 หมู่บ้าน 4 หมู่บ้าน 
3 โรงเรียน   

1.2 จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรยีนที่มหาวิทยาลยัด าเนินโครงการอัน
เป็นผลจากการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่ 

6 หมู่บ้านหรือ
โรงเรียน 

4 หมู่บ้าน 
3 โรงเรียน   

1.3 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เพื่อเสรมิสร้างคุณคา่และจิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรียนรู้ : พ้ืนท่ี
บริการ) 

1 แหล่ง 3 ชุมชน 

  
1.4 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการที่ประสบ
ความส าเร็จจากการสนบัสนุนองคค์วามรู ้

2 วิสาหกิจ
ชุมชน/ ราย/ 
ผลิตภณัฑ ์

2 ชุมชน 

  
1.5 จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลยัเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา 20 ครัวเรือน 20 ครัวเรือน   
1.6 ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 ร้อยละ 5   
1.7 จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคเีครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

2 กิจกรรม 2 กิจกรรม 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  :  เป้าประสงค์ ผลผลิตและ
พัฒนาครูมีคุณภาพ  

 
  

2.1 จ านวนหลักสูตรที่ไดร้ับการพฒันาการเป็นครูมืออาชีพ 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  :  เป้าประสงค์ นวัตกรรม
สร้างสรรค์  

 
  

3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบ
สหวิทยาการทีต่อบสนองต่อการพฒันาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการ
พัฒนาประเทศ 

5 หลักสูตร 5 หลักสูตร 

  
3.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี ร้อยละ 50 ร้อยละ 30    
3.6 จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษ
ที่ 21 30 กิจกรรม 

6 กิจกรรม 
  

3.7 ร้อยละการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทั้ง
ตามภมูิล าเนาและนอกภูมลิ าเนาของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85.18 

  
3.8 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑติโดยสถานประกอบการผู้ใช้บณัฑิต ระดับ 

มากกว่า 3.51 
ระดับ มากกว่า 

3.51   
3.9 มีฐานข้อมูลศิษยเ์ก่าและจัดกิจกรรมสมัพันธ์เพื่อขยายเครือข่าย

และปรับปรับฐานข้อมลูอย่างสม่ าเสมอ 

1 ฐานข้อมูล 1 ฐานข้อมูล 

  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  :  เป้าประสงค์  ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 

  
  



19 
 

ตัวชี วัดตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
บรรลุ 

ไม่
บรรลุ 

4.3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเข้ารับการ
ฝึกอบรมอบรมระยะสั้นตามสายงาน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

  
4.7 จ านวนผลงานเชิงวิเคราะห์ของบุคลากรสายสนบัสนุนที่ใช้
ประกอบการประเมินเข้าสู่ระดับต าแหน่งสายงาน 

ร้อยละ 5  - 
  

ที่มา : รายงานผลการติดตามตัวชี้วัดกิจกรรม/โครงการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
การประเมินผลงานของคณะ 
 การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 ตัวชี วัดที่ 1.1 คุณภาพอาจารย์ 
 ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละหลักสูตร  3.73 คะแนน  ดังนี้ 
 

ที่ หลักสูตร คะแนน 
1 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 4.23 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 3.43 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 3.85 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 3.78 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 3.72 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.28 
7 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร 3.89 
8 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 3.97 
9 เทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต  3.47 
10 เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 3.70 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชามัลติมิเดียสถาปัตย์ 3.34 
12 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 3.57 
13 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิศวกรรมพลังงาน 3.77 
  ระดับบัณฑิตศึกษา    

14 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (ปริญญาโท)  สาขาสถาปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม  3.73 
15 ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาการจัดการเทคโนโลยี 4.23 
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 ตัวชี วัดที่  1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันรวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 39.62  
 สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันรวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ  40.05  
 สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2563 เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 
2562  ลดลงร้อยละ 1.07 ดังนี้ 
 

ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562 1 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2563 2 
 แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   แรกเข้า   ออก  ร้อยละ 

2563    233 45 23.21 
2562 223 52 23.21 223 90 23.21 
2561 375 106 28.19 375 145 23.21 
2560 421 216 51.31 421 216 23.21 
2559 534 248 51.31    
รวม 1,553 622 40.05 1,252 496 39.62 

สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2563 เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคัน
ปีการศึกษา 2562  ลดลงร้อยละ 1.07 

ที่มา : 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2563 
        2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
 

 ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์   ปีการศึกษา 2563 เท่ากับ  
4.34  คะแนน 
 ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของ
อาจารย์ เท่ากับ 4.33 
 ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2563 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของ
อาจารย์ เท่ากับ 4.34 
 
 มิติที่ 2  ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์    
 ตัวชี วัดที่ 2.1  เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จ านวน 1,609,188    บาท 
  1.1 เงินภายนอก 1,419,188  บาท 
  1.2 งบประมาณแผ่นดิน .................  บาท 
  1.3 เงินรายได้ 190,000   บาท  
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 2. เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ของคณะ จ านวน    
23,321.57 บาทต่อคน 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ แต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แสดงในตารางที่ 3.1 
 ตัวชี วัดที่ 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ จาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 1.  จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  11 คน 
  1.1  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก 2 คน 
  1.2 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน ...............คน 
  1.3 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ 9 คน 
 2. จ านวนอาจารย์ของคณะ/มหาวิทยาลัย  69  คน 
  คิดเป็นร้อยละ 15.94 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ แต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ที ่

       ชื่อโครงการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน 
แหล่ง
ทุน * 

จ านวน
เงิน 

1  การออกแบบและสร้างเคร่ือง
ควบคุมอุณหภูมิลูกประคบ
สมุนไพร 

 1.อ.ปาริฉัตร แก่นสม  
(หัวหน้าโครงการวิจัย)  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 70.00)  
2. ผศ.ศักดิ์ศรี แก่นสม   
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 7.00)  
3.ผศ.ธงชัย ทองอยู่  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
4.อ.กีรดิษ สายพัทลงุ  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
5.อ.ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกุล  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
6. อ.ณิชาภัส สิทธิสุข  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
7. อ.กุลิสรา  เผ่าพันธ์  

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ

นคร 

ภายใน 50,000  
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ที ่

       ชื่อโครงการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน 
แหล่ง
ทุน * 

จ านวน
เงิน 

(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00) 
2 การออกแบบและสร้างเรือรดน้ า

ต้นดาวเรืองอัตโนมัติควบคุมด้วย
รีโมทคอนโทรล 

1.ผศ.ศักดิ์ศรี แก่นสม  
2.นายกันตพงศ์  เทียมสะอาด 
(นักศึกษา) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ

นคร 

ภายใน   
30,000  

 
3 เครื่องฟื้นฟูแบตเตอรี่ชนิดตะกั่ว

กรดที่เสื่อมสภาพ 
1.อ.ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกุล  
2. นายรัชชานนท์  สดุสระ 
(นักศึกษา) 
3. นายพงศกร โพธิละเดา 
(นักศึกษา)  
4. นายศดานนท์ พยุยงค์ 
(นักศึกษา) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ

นคร 

ภายใน 30,000 

4 การหาสภาวะที่เหมาะสมของการ
ผลิตไบโอดีเซลจากน้ ามนัพืชใช้
แล้วในครัวเรือนโดยประยุกต์ใช้
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ 

1. อาจารย์ณิชาภัส  สิทธิศุข  
(หัวหน้าโครงการวิจัย)  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 65.00)  
2. ผศ.พิมล จันทรข า  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
3. ผศ.ศักดิ์ศรี แก่นสม  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
4. อ.บัณฑิต  พึ่งสาระ  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
5. อ.ปาริฉัตร  แก่นสม  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
6. อ.อภิสิทธิ์  อุปกิจ  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
7. อ.กุลิสรา  เผ่าพันธุ์  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00)  
8. อ.กวีพจน์ วรเนตรสุทธิกุล  
(สัดส่วนงานวิจัย ร้อยละ 5.00) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ

นคร 

ภายใน 50,000  

5 ยานยนต์ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน
ขับเคลื่อนสี่ล้อ 

1. ผศ.อิสรี ศรีคุณ 
2. นายปรัชญา  คงคะชาติ 
(นักศึกษา)  
3. นายอานนท์ มูรา (นักศึกษา) 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏพระ

นคร 

ภายใน 30,000 
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ที ่

       ชื่อโครงการวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ 

ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน 
แหล่ง
ทุน * 

จ านวน
เงิน 

4. นายธนดล ไพลาศ นักศึกษา) 
6 การพัฒนาระบบฟาร์มอัจฉริยะ

ส าหรับการจัดการเกษตรกรรม
แบบคาร์บอนต่ า 

ผศ.อิสรี ศรีคุณ ส านักงาน
พัฒนา

เศรษฐกิจ 
จากฐาน
ชีวภาพ 

ภายนอก 850,000 
 

7 การเพิ่มประสิทฺธิภาพโดยรวม
ระบบโลจิสติกส์การผลิตขา้ว : 
กรณีศึกษาโซ่อุปทานข้าวหอม
มะลิของทุ่งกุลาร้องไห้ในเขต
จังหวัดร้อยเอ็ด ของประเทศไทย 

อ.เศรษฐภูมิ เถาชารี ส านักงาน
พัฒนาการ

วิจัย
การเกษตร   
(องค์การ
มหาชน) 

ภายนอก 569,188 
 

หมายเหตุ   แหล่งทุน *  หมายถึง เงินภายนอก  งบประมาณแผ่นดิน  หรือ เงินรายได้ 
 
 ตัวชี วัดที่ 2.3  การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะน าผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ตามศาสตร์ของ    
แต่ละสาขาวิชาไปใช้ประโยชน์  ดังนี้ 
 

ปีท่ีท า
วิจัย
แล้ว
เสร็จ 

จ านวนงานวิจัย 

ร้อยละ 

น าไปใช้ประโยชน์ด้ในด้าน  

ที่แล้ว
เสร็จ 

น าไปใช้
ประโยชน์ 

การเรียน
การสอน 

บริการ
วิชาการ 

พัฒนา
ท้องถิ่น   

พัฒนา
อาชีพ 

ต่อยอด
องค์

ความรู้ ฯ 
อ่ืน ๆ รวม 

2561 76 76 100.00 36 14 23 4 4  81 

2562 36 36 100.00 6 12 13 9 7  47 

2563 22 22 100.00 9 2 1 1 14  27 

รวม 134 134 100.00 51 28 37 14 25  155 

ร้อยละ (น าไปใช้ประโยชน์) 32.90 18.06 23.87 9.03 16.13 - 100.00 
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 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  แสดงในตารางที่ 3.2 – 3.4  
 
ตารางที่ 3.2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
            ด้าน  การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนาอาชีพ 
 การต่อยอดองคค์วามรู้หรือนวัตกรรม  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
1 ผลกระทบของความละเอียดของผลแคลเซียม

คาร์บอเนตต่อสมบัติเชิงกลของคอนกรีตชนิด
อัดแน่นได้ด้วยตัวเองผสมเถ้าลอยตกเกรด 

ผศ.ประกาศิต โสไกร  
และคณะ 
 

      
2 Integrated STEM Education through 

Product Based Learning in Programing 
in Prpgrammable Logic Controller 
Course Study; Electrical Technology,s 
Students, Phranakhon Rajabhat 
University 

ผศ.อิสรี ศรีคุณ 
       

3 Performance Improvement of MPPT 
on Synchronous Zeta Converter Using 
Particle Swarm Optimization Algorithm 
Average Model for Partial Shading in 
PV Array อ.กวีพจน์  วรเนตรสุทธิกุล 

      
4 Performance of the Temperature 

Model in Forecasting the Power 
Output of photovoltaic System   

อ.กวีพจน์  วรเนตรสุทธิกุล 
 

      
5 Co-Operative Education Guidelines : 

Architecture Degree Program, 
Phranakhon Rajabhat University 

ผศ.ดร.ธนาวุฒิ  ขุนทอง 
 

      
6 Comparison of Online Distribution 

Channels of the Thailand อ.รัฐพล  สังคะสุข 
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
Community Enterprise Products 
สร้างสรรค์   

7 Effect of granular urea on the 
properties of self-consolidating 
concrete incorporating untreated rice 
husk ash : Followability, compressive 
strength and temperature rise  

รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 
 

      
8 Incorporation of high-volume fly ash 

waste and high-volume recycled 
alumina waste in the production of 
self-consolidating concrete   รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 

      
9 Accelerated microwave curing of 

concrete: A design and performance-
related experiments   รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 

      
10 Meat Products Drying either a 

Compact Solar Cabinet Dryer 
 รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง       

11 Utilization of Biomass Gasifier System 
for Drying Applications 
             
 รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง   

      
12 การพัฒนาระบบบรรจุภัณฑ์ข้าวสารอัตโนมัติ

ด้วยสมองกลฝังตัว   อ.ธัญภพ ศิริมาศเกษม 
      

13 Comparison of forecasting methods 
for demand of clean room wiper in 
SMEs company : Thailand case study     

ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม 
           

      
14 การพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และ

กระบวนการผลิตแม่พิมพ์ต้นแบบส าหรับงาน
หัตถกรรมเครื่องทองลงหินอย่างยั่งยืนโดยวิธี
ปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม  
  อ.นพพร บึกแว่น       
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
15 การศึกษาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุของช่าง

สายอากาศ การไฟฟ้านครหลวง เขต
คลองเตยกรุงเทพฯ  อ.อภิสิทธิ์  อุปกิจ 

      
16 การศึกษาและพยากรณ์ค่าพลังงานไฟฟ้าของ

อาคารที่พักอาศัย โดยใช้วิธีการปรับเรียบ
แบบเอ้กซ์โพแนนเซียล 

อ.พิเชษฐ์  รัตนบุญทวี 
 

      
17 การประเมินคุณภาพการบริการห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผศ.ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ 
      

18 ผลกระทบทางกายภาพการปนเปื้อนของ
อนุภาคของแข็งในตลับลูกปืนหล่อลื่นจารบี  

อ.สิทธัตถ์ มาดี และ  
อ.ประมุข แย้มบุญชู    

      
19 การศึกษาเปรียบเทียบ วิธีดิฟเฟอเรนเซียล

เอฟโวลูชั่น และวิธีดิฟเฟอเรนเซียลเอฟ
โวลูชั่นแบบผสมผสานส าหรับปัญหาทาง
วิศวกรรม ดร.ภาสุระ  อังกุลานนท์       

20 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใช้เทคนิค
การติดตามก าลังไฟฟ้าสูงสุดของเซลล์
แสงอาทิตย์ ระหว่าง P&O อัลกอริทึม และ 
PSO อัลกอริทึม 
 

อ.กวีพจน์  วรเนตรสุทธิกุล              
อ.อิสรี ศรีคุณ 
ผศ.ศักดิ์ศรี แก่นสม 

      
21 ระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมออนไลน์ 

กรณีศึกษา : โรงเรียนสามโคก องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุม 
 อ.รุ่งเรือง มุศิริ 

      
22 The Development of model to import 

raw material for clothes under 
management based on theory logistics 
and supplay chain 

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส์  
ณ วัฒนประเสริฐ 

      
23 Innovative Design and Product 

Development of Training Treatment 
for Carpal Tunnel Syndrome Patient  ผศ.ปาริชาติ  รัตพล  
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
24 A development of sustainable and 

successful business model for Thai 
local products: The mixed crispy rice 
noodle, Phra Na Khon Sri Ayutthaya 
Province    ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม 

      
25 Demand forecasting for Online Market 

Stock : Case study Cleanroom Apparel  อ.ชนิภา  นิวาสานนท์ 
      

26 A Study on Perceptions of Preschool 
Children’s Furniture Design: Pictorial 
Stimuli Experiment  
 

ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย  
ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม  
ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส์ ณ วัฒณ
ประเสริฐ       

27 ผลการวัดประสิทธิภาพโซ่อุปทานข้าวแบบ
หลายวัตถุประสงค์ในเขตภาคกลางของ
ประเทศไทย  

ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี 
และคณะ       

28 เรื่อง  Adoption on Lifelong Learning 
and Database Development Process 
for Conserving Eco-Architecture 
Modern Buildings   ผศ.ดร.ธนาวุฒ ิ ขุนทอง        

29 Environmental Management Influence 
for Shade Tress on The Temperature 
Reduction of The Building   ผศ.ดร.ธนาวุฒ ิ ขุนทอง           

30 การพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพ
สถาปัตยกรรมจากการเปิดเสรีการค้าบริการ
ภายใต้ประชาคมอาเซียน    อ.อัธยานันท์  จิตรโรจนรักษ์                  

31 การพัฒนาฐานข้อมูลารสนเทศเชิงอนุรักษ์
สถาปัตยกรรมสมัย โมเดิร์น 100 อาคาร เพ่ือ
ส่งเสริมเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตใน
ประเทศไทย     ผศ.ดร.ธนาวุฒิ  ขุนทอง  

      
32 เครื่องบีบกระป๋องอลูมิเนียมอัตโนมัติ ผศ.ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ  

และคณะ          
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
33 การออกแบบและสร้างต้นแบบยานพาหนะ

ไฟฟ้าขนาดเล็กประหยัดพลังงานจากการใช้
ชิ้นส่วนภายในประเทศ        ผศ.ศักดิ์ศรี  แก่นสม    

      
34 เพาะข้าวปลูกลงถาดเพาะกล้านาโยนระบบ

ซีเอ็นซีส าหรับเกษตรกรรมคนเมือง  ผศ.ธงชัย ทองอยู่                 
      

35 การน าทรายไส้แบบหล่อเหลือทิ้งกลับมาใช้
เป็นวัสดุคอนกรีตชนิดอัดแน่นพิเศษได้ด้วย
ตนเอง  รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล                 

      
36 การพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม โดยการใช้

พ้ืนที่สาธารณะ และการใช้ทรัพยากรอาคาร
อย่างยั่งยืน   ผศ.พัฑรา  สืบสิริ    

     
37 การพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผน

บูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตามแผนบูรณา
การด้านการวิจัย   ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส  

     
38 ต้นแบบการพัฒนาปรับปรุงอาคารเพ่ือเข้าสู่

การออก แบบสถาปัตยกรรมเพ่ือคนทั้งมวล
กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     อ.บัญชา บูรณสิงห์  

     
39 การประเมินภายหลังการเข้าอยู่อาศัยทางด้าน

กายภาพของชุมชนที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อย กรณีศึกษา:บ้านประชารัฐริม
คลองชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ อ.สุพจน์  พรหมพยัคฆ์                          

     
40 แนวทางการลดต้นทุนของการผลิตส าหรับ

อุตสาหกรรมห้องสะอาด โดยวิธีเมตาฮิวริสติก 
และวิธีการโปรแกรมเชิงเส้น กรณีศึกษา 
บริษัทท๊อปไลน์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด   อ.ภาสุระ อังกุลานนท์         

     
41 แบบจ าลองการพยากรณ์ ปริมาณการผลิตที่

เหมาะสม กรณีศึกษา  
บริษัทท็อปไลน์ (ประเทศไทย) จ ากัด   อ.ชนิภา  นิสาวานนท์            
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
42 แนวทางการจัดการสินค้าคงคลังภายใต้

เงื่อนไขความไม่แน่นอนของความต้องการ
สินค้า กรณีศึกษา บริษัทท็อปไลน์ (ประเทศ
ไทย) จ ากัด    ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม           

     
43 ระบบน าทางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นครด้วยเทคโนโลยี AR บนระบบปฏิบัติการ
แอนดรอยด์   อ.กีรดิษ สายพัทลุง  

     
44 การพัฒนาระบบผลิตพลังงานจากผักตบชวา

แบบบูรณาการ รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง         
     

45 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยตากสู่มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง   

    
46 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเว็บของสมณศักดิ์

พระสงฆ์ไทย   
 อ.รุ่งเรือง มุศิริ       

47 การพัฒนารูปแบบการบริการจัดการบริหาร
จัดการผลิตภัณฑ์กล้วยตากชุมชน  รศ.ดร.ยุทธ์  ไกยวรรณ์     

    
48 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสีย

พลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ด้วยอัลกอรึทึมพาร์
ดิเคิลสวอมออปดิโมเซซั่น     อ.กวีพจน์ วรเนตรสุทธิกุล          

    
49 การสร้างระบบสืบย้อนกลับข้อมูลสินค้ากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนของประเทศไทยที่ส่งออก
ต่างประเทศ  อ.รัฐพล  สังคะสุข         

    
50 การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต้นทุน

การไหลของวัสดุเพ่ือลดความสูญเสียจาก
กระบวนการผลิตเครื่องทองลงหิน 
(กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนศูนย์หัตถกรรม
เครื่องทองลงหินชุมชนประดิษฐ์  โทรการ) 

อ.สุขุมาล เหรียญทอง                     
   

    
51 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่นั่งส าหรับปฏิบัติธรรม

จากวัสดุเสื่อกก กรณีศึกษากลุ่มเกษตรกรบ้าน
แพง อ าเภอแพง จังหวัดมหาสารคาม  ผศ.ปาริชาติ รัตนพล   
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
52 โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาต้นแบบพวงหรีด

เพ่ือสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน    
อ.รุจิราภา  งามสระคู 
   

    
53 โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความเป็น

มหาวิทยาลัยสีเขียว 
 ผศ.พัฑรา สืบศิริ และคณะ   

    
54 ระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมออนไลน์ 

กรณีศึกษา : โรงเรียนสามโคก องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปทุม   อ.รุ่งเรือง มุศิริ   

    
55 การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุ มชน : 

กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์กล้วยตาก บ้านหนอง
ปลาไหล ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล 
จังหวัดลพบุรี  

ผศ.ประกาศิต  โสไกร  
และคณะ   

    
56 ระบบควบคุมคุณภาพน้ าแบบอัตโนมัติส าหรับ

การเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์กุ้งก้ามแดง   
  

ผศ.ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศ 
และคณะ         

    
57 การสร้างต้นแบบแบบรวดเร็วส าหรับพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากหัตถกรรมเครื่อง
ทองลงหิน  อ.อุไรวรรณ  ค าภูแสน                  

    
58 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือฝึก

กิจกรรมบ าบัดเพ่ือบริหารกล้ามเนื้อมือ  
ส าหรับผู้สูงอายุ มูลนิธิธารนุเคราะห์ สถานที่
พักฟ้ืนคนชราบางเขน   ผศ.ปาริชาติ รัตนพล                      

    
59 การพัฒนาเครื่องบีบน้ าอ้อยสดอัตโนมัติ    อ.อิสรี ศรีคุณ        

    
60 การออกแบบเฟอร์นิเจอร์ส าหรับเด็กก่อน

เกณฑ์ ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  วัด
พรหมรังสี  เขตดอนเมือง  จังหวัด กทม.   
 ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย     

    
61 การพัฒนาประสบการณ์การท่องเที่ยวเชิง

เกษตรสร้างสรรค์ จังหวัดสมุทรสงคราม  ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง                           
    

62 การประยุกต์ใช้กิจกรรมสร้างสัมพันธ์เพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุในชุมชน ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี         
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
ประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ.
ปากเกร็ด จ.นนทบุรี    

63 แขนกลควบคุมด้วยเซนเซอร์ลิฟโมชั่นส าหรับ
ย้อมสีสไลด์ชิ้นเนื้อ    อ.กีรดิษ  สายพัทลุง      

  
64 การศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนติดตั้ง

อุปกรณ์บังแดดส าหรับผนังอาคารเพ่ือให้เกิด
ความคุ้มค่ากับการลดค่าไฟฟ้าส าหรับ
เครื่องปรับอากาศ กรณีศึกษาห้องเรียน
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     ศุภกิจ สดสี                       

  
65 การประยุกต์ใช้การผลิตแบบลีนในโรงงานตัด

เย็บเสื้อผ้าแฟชั่น      
     

ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม  
อ.ชนิภา นิวาสานนท์                       

  
66 การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑส์นิค้าชุมชน เพื่อ

รองรับเส้นทางการท่องเที่ยวของชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว ผศ.รุจิราภา  งามสระค ู       

67 การพัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งมวลชนบริเวณ
สถานี มหาวทิยาลัยราชภัฏพระนคร อาจารย์บัญชา  บูรณสิงห์       

68 ระบบสนับสนนุการตัดสนิใจผลติภัณฑ์แฟชั่น 
กลุ่มผลิตภัณฑ์รองเท้าแฟชั่นผ้าไทย จังหวัด
นนทบุรี อาจารย์ภัทรพล  วรประชา       

69 ระบบป้องกันการโจรกรรมภายในห้องปฏิบัติการ
ด้วยเทคโนโลยี EAS และ ไอพีคาเมร่า ผศ.ดร.สุรสีห์  พราหมณ์แก้ว       

70 การออกแบบผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์กลุ่ม
ผลิตภัณฑ์รองเท้าแฟชั่นไทย จังหวัดนนทบุรี อาจารย์ราชนั  แพ่งประเสริฐ       

71 การพัฒนาระบบขับเคลื่อนยานยนต์ไฟฟา้ ด้วย
ชุดควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงไร้แปลงถา่น
แบบแยกอิสระสองมอเตอร์ ผศ.อิสรี  ศรีคุณ       

72 การพัฒนาชุดฝึกอบรมการควบคุมและการ
ตรวจสอบคุณภาพเพื่อการยอมรับผลิตภัณฑ์
ชิ้นส่วนยานยนต์ด้วยการชักตัวอย่างทีละรุน่ รศ.ดร.ยุทธ  ไกยวรรณ์       
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์     ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
73 การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกลยุทธ์การแข่งขันใน

ตลาดดิจทิัลของผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านถนนโค้ง 
อ าเภอชัยบาดาล ผศ.ดร.กุสุมา  ผลาพรม       

74 การออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต
แม่พิมพ์ปั้มสบูส่มุนไพรส าหรับศูนย์การเรียนรู้
โครงการบ้านต่อยอด อาจารย์นพพร  บึกแว่น       

75 การออกแบบพื้นที่พักอาศัยประเภททาวเฮาส์
ส าหรับผู้สงูอายุ กรณีศึกษา:หมู่บ้านไทยสมบูรณ์ 
รังสิต คลองสาม 

อาจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์   
ชาญกูล       

76 การพัฒนาระบบควบคุมความสดใบหม่อนแบบ
อัตโนมัติส าหรับ อาจารย์ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ       

 
ตารางที่ 3.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562 น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
                ด้าน  การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนา
อาชีพ  การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
1 A Study on perceptions of preschool 

Children’s furniture design: Pictorial 
stimuli experiment  ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย  

     
2 การลดความสูญเสียในระบบการผลิตชุดใน

ห้องสะอาด ดร.ภาสุระ อังกุลานนท์       
3 การค านวณจุดคุ้มทุนส าหรับการติดตั้งแผง

โซล่าเซลล์ให้กับอาคารพักอาศัยรวม พื้นท่ี
ต าบลบางเขน อ.เมือง จ.นนทบุรี 

ผศ.อวยชัย วงค์รัตน์  
อ.พิเชษฐ์ รัตนบุญทวี  

 อ.สิทธัตถ์  มาดี  
ผศ.อดิศักดิ์ ทองช่วย               

    
4 รูปแบบการเสริมสร้างสัมพันธภาพของ

ผู้สูงอายุในชุมชนประชานิเวศ 2 ระยะ 3 อ.เศรษฐภูมิ  เถาชาลี   
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
ริมคลองประปา อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัด
นนทบุรี  

5 การประยุกต์ใช้เทคนิค การวิเคราะห์ต้นทุน
การไหลของวัสดุเพ่ือลดความสูญเสียจาก
กร ะบวนกา รผลิ ต เ ค รื่ อ งท อ ง ล ง หิ น 
(กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนศูนย์หัตถกรรม
เครื่องทองลงหินชุมชนประดิษฐ์โทรการ) 

อ.สุขุมาล  เหรียญทอง 
   

    
6 การช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าปลีกส่งราย

ย่อยด้วยมาตรการผังเมือง กรณีศึกษา
จังหวัดชัยนาท  ผศ.ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง   

    
7 การช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าปลีก    ผศ.ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง     

    
8 ต้นแบบการพัฒนาปรับปรุงอาคารเพ่ือเข้าสู่

การออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือคนทั้งมวล 
กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      
  

อ.บัญชา บูรณสิงห์  
ดร.อัธยานันท์ จิตรโรจนรักษ์  
ผศ.พัฑรา สืบศิริ                       
ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส                         

  
9 แอปพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลการส ารวจ

พ้ืนที่เสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่                ดร.ปวีณา ปรีชญากุล     
  

10 เครื่องล้างแผงเซลล์แสงอาทิตย์แสงอาทิตย์
อัตโนมัติ       

ผศ.อิสรี ศรีคุณ  
อ.ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกุล 
ผศ.ศักดิ์รี แก่นสม 
ดร.ปาริฉัตร แก่นสม                            

11 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเว็บของสมณ
ศักดิ์พระสงฆ์ไทย (บนเครือข่าย)(TCI1)     
         ผู้วิจัยหรือผู้สร้างงานสร้างสรรค์   อ.รุ่งเรือง  มุศิริ     

  
12 การออกแบบและสร้างชุดควบคุมมอเตอร์

ไฟฟ้ากระแสตรงไร้แปรงถ่านส าหรับยาน
ยนต์ไฟฟ้า  อ.ณัฐวรรธน์  วรเนตรสุทธิกุล     

  
13 Production of high-early-

compressive-strength Portland 
cement paste using low-pressure 
microwave-accelerated heating and รศ.ณัฏฐ์ มากุล                      
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
curing: processing characteristics and 
factors affected      

14 การออกแบบของที่ระลึก         ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล     
  

15 ฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์นที่
ทรงคุณค่าเพื่อการอนุรักษ์ ของจังหวัด
นครนายก ผศ.ดร.ธนาวุฒิ ขนุทอง       

16 การจ าลองแบบสารสนเทศอาคารเรียนเก่าทาง
ประวัติศาสตร์ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการ
ใช้ประโยชน์อาคาร อาจารย์วรัญญู  ศิริวรรณ ์       

17 การประเมินภายหลังการเข้าอยู่อาศัยทาง
กายภาพของชุมชนที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้
น้อย กรณีศึกษา : โครงการชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าวบริเวณเขตห้วยขวางจ านวน  5 
ชุมชน อาจารย์สุพจน์  พรหมพยัคฆ์       

18 การออกแบบและการจัดการโรงเรือนต้นแบบ
เพื่อจัดท าไม้บอนไซ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร ดร.พรชัย  ตามถิ่นไทย       

19 การพัฒนาระบบการจัดการโลจสิติกส์ของ
อุตสาหกรรมการผลิตอิฐดินเผา อ าเภอปาก
เกร็ด จังหวัดนนทบุร ี ผศ.พิมล จันทรข า       

20 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อนันทนาการ
ส าหรับผู้สงูอาย ุ ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล       

21 การพัฒนาต้นแบบเครื่องย้อมสีสไลดช์ิ้นเนื้อ
อัตโนมัติขนาดเล็กควบคุมด้วยรราสเบอร์รี่พาย อาจารย์กีรดิษ สายพัทลุง       

22 ระบบปรับมุมอัตโนมตัิของเสาอากาศวิทยุ
สื่อสาร อาจารย์ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ       

23 เครื่องวัดดัชนีมวลกายแบบอัตโนมัติแสดงผล
ผ่านแอปพลิเคชั่นมือถือ อาจารย์ธัญภพ  ศิริมาศเกษม       

24 การศึกษาประสทิธิภาพและอัตราการใช้
พลังงานของรถไฟฟ้าประหยัดพลังงาน อาจารย์กวีพจน์  วรเนตรสทุธิกลุ       

25 การออกแบบและพัฒนาระบบวางแผนการ
ผลิต กรณีศึกษา การประกอบและติดตั้งลิฟท์ อาจารย์ชนิภา  นวิาสานนท ์       
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
26 การจัดล าดบังานโดยใช้วิธีเมตาฮิวรีสติกเพื่อ

ลดเวลาการสง่มอบ กรณีศึกษา บริษัท
ประกอบและติดตัง้ลิฟท ์ อาจารย์ ดร.ลักขณา  ฤกษ์เกษม       

27 การศึกษาภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเพิ่มอายุ
การใช้งานของไม้ไผ่ในอุตสาหกรรมการ
ก่อสร้างโดยการออกแบบทดลอง อาจารย์กิตติคุณ  มั่งคั่ง       

28 การออกแบบและสร้างอุปกรณ์เชื่อมไฟฟ้า
พกพาแบบกึ่งอัตโนมัติส าหรับงานเครื่องจักร
การเกษตร อาจารย์รัฐพล  สงัคะสุข       

29 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบตรวจจับการบุกรุก
เครือข่ายเพื่อป้องกันการโจมตีการถ่ายทอดสื่อ
ใหม่ด้วยโทรทัศน์ผา่นอินเทอร์เน็ต  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล 
ป้อมสถิตย์       

30 การพัฒนาสมรรถนะกลุ่มวสิาหกิจชุมชนเชงิ
นวัตกรรมโซ่อุปทานขนมไทยในเขตพื้นที่
จังหวัดนครนายก อาจารย์จิรวดี อินทกาญจน ์       

31 ต้นแบบการพัฒนาปรับปรุงอาคารเพื่อเข้าสู่
การออกแบบสถาปัตยกรรมเพื่อคนทั้งมวล
กรณีศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏพระนคร อาจารย์บัญชา บูรณสิงห์          

32 เร่ืองการออกแบบเฟอร์นิเจอร์ส าหรับเด็กก่อน
เกณฑ์ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์วัดพรหม
รังสีเขตดอนเมืองจังหวัดกรุงเทพมหานคร อาจารย์ ดร.พรชัย ตามถิน่ไทย       

33 เร่ืองการประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
ต้นทุนการไหลของวัสดุเพื่อลดความสูญเสีย
จากกระบวนการผลิตเครื่องทองลงหิน 
(กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนศนูยหั์ตถกรรม
เครื่องทองลงหินชุมชนประดิษฐโ์ทรการ) วันที่ 
28 มิถุนายน ศูนย์หัตถกรรมเคร่ืองทองลงหิน อาาจารย์สุขุมาล เหรียญทอง       

34 การพัฒนาระบบฟาร์มอัจฉริยะส าหรับการ
จัดการเกษตรกรรมแบบคาร์บอนต่ า ผศ.อิสรี ศรีคุณ       

35 การเพิ่มประสิทธิภาพโดยรวมระบบโลจสิติกส์
การผลิตข้าวกรณีศึกษาโซ่อุปทานข้าวหอม
มะลิของทุ่งกุลาร้องไห้ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด
ของประเทศไทย อาจารย์ ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี       
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
36 เร่ืองโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจยัเพื่อการวิจัย

และนวัตกรรม (research and innovation 
of straff exchange) รองศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์ มากุล       

 
ตารางที่ 3.4 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 น าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   ด้าน     การเรียนการสอน   การบริการวิชาการ   การพัฒนาท้องถิ่น  การพัฒนาอาชีพ  
             การต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
1 การออกแบบหลังคาเชิงระบบนิเวศ

ส าหรับบ้านในเขตเมืองของประเทศ
ไทย ผศ.ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง       

2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มรองเท้า
ผลิตภัณฑ์กลุ่มรองเท้าผ้าไทย จ.
นนทบุรี ด้วยเทคนิคการกระจายหน้าที่
เชิงคุณภาพ และ อ.ภัทรพล  วรประชา     

  
3 การออกแบบและพัฒนาระบบเตือนภัย

ระดับน้ าและคุณภาพน้ าของชุมชนริม
คลองลาดพร้าวแบบอัตโนมัติ อ.กีรดิษ  สายพัทลุง       

4 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์รองเท้าแฟชั่นผ้า
ไทย 

อ.ภัทรพล  วรประชา และ 
อ.ราชัน  แพ่งประเสริฐ     

  
5 ระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติม

ออนไลน์ กรณีศึกษา : โรงเรียนสาม
โคก องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปทุมธานี   อ.รุ่งเรือง มุศิริ 

      
6 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ

การฝึกกิจกรรมบ าบัดส าหรับบริหาร ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล     
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
กล้ามเนื้อมือส าหรับผู้สูงอายุมูลนิธิธาร
นุเคราะห์สถานพักฟ้ืนคนชราบางเขน 

7 ระบบน าทางภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนครด้วยเทคโนโลยี AR บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  อ.กีรดิษ สายพัทลุง     

  
8 การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเชิง

อนุรักษ์สถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์น 
100 อาคาร เพื่อส่งเสริมเป็นแหล่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทย ผศ.ธนาวุฒิ  ขุนทอง     

  
9 การสร้างระบบสืบย้อนกลับข้อมูล อ.รัฐพล  สังคะสุข     

  
10 การออกแบบและสร้างต้นแบบ

ยานพาหนะไฟฟ้าขนาดเล็กประหยัด
พลังงานจากการใช้ชิ้นส่วน
ภายในประเทศ ผศ.ศักดิ์ศรี  แก่นสม       

11 การพัฒนาระบบผลิตพลังงานจาก
ผักตบชวาแบบบูรณาการ รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง     

  
12 การน าทรายไส้แบบหล่อเหลือทิ้ง

กลับมาใช้เป็นวัสดุคอนกรีตอัดแน่น
พิเศษด้วยตนเอง รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล     

  
13 วิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการเข้าสู่การ

เป็นสถาปนิกอาเซียน 
อาจารย์ ดร.อัธยานนัท์ จิตร
โรจน์รัตน ์       

14 การออกแบบและพัฒนาพรมเชด็เท้าไฮจี
นิคส าหรับชีวิตวิถีใหม่ อาจารย์สุภิญโญ  วงศ์เพม       

15 การพัฒนาต้นแบบเลเซอร์คัทติ้งขนาดเล็ก
ด้วยเลเซอร์คาร์บอนไดออกไซต์ อาจารย์กีรดิษ สายพัทลุง       

16 การออกแบบและสร้างเคร่ืองควบคุม
อุณหภูมิลูกประคบสมุนไพร อาจารย์ปาริฉัตร แก่นสม       

17 ยานยนต์ไฟฟ้าประหยัดพลังงาน
ขับเคลื่อนสี่ล้อ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรี
คุณ       

18 เครื่องฟื้นฟูแบตเตอรี่ชนิดตะกั่วกรดที่
เสื่อมสภาพ 

อาจารย์ณัฐวรรธน์ วรเนตร
สุทธิกุล       
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ที ่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์    √ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 
น าไปใช้ประโยชน์ 

      
19 การออกแบบและสร้างเรือรดน้ าต้น

ดาวเรืองอัตโนมัติควบคุมด้วยรโีมท
คอนโทรล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์ศรี 
แก่นสม       

20 การพัฒนาเครื่องท าความเย็นจาก
พลังงานทดแทนด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ผศ.ดร.กุสุมา  ผลาพรม       

21 การพัฒนาเครื่องอัดขวดพลาสตกิและ
กระป๋องเหลือใช้ของชุมชนระบบ
กึ่งอัตโนมัติ  

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส ณ 
วัฒนประเสริฐ       

22 การหาสภาวะที่เหมาะสมของการผลิตไบ
โอดีเซลจากน้ ามนัพชืใช้แล้วในครัวเรือน
โดยประยุกต์ใช้แบบจ าลองทาง
คณิตศาสตร ์ อ.อภิสิทธิ์  อุปกิจ       

 
         มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ   
 ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ   
 1.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2564  ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการและชุมชน  ซึ่งอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การพัฒนาท้องถิ่น” โดย
มีการก าหนดตัวบ่งชี้การวัดความส าเร็จในระดับแผนและระดับโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จเชิงปริมาณ/
คุณภาพ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งใน
ระดับหลักสูตรและคณะอย่างชัดเจน และมีกระบวนการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสังคมตามแผน ด้วยการน า
ข้อมูล ของแต่ละกิจกรรมของโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2563 มาพัฒนาและปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งเงิน
งบประมาณแผ่นดินและเงินบ ารุงการศึกษาจากทางมหาวิทยาลัย  เพ่ือมาด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผน
บริการวิชาการทั้งในระดับสาขาวิชา และระดับคณะให้กับคณาจารย์รับทราบถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ โดยน า
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาเป็นแนวทางของการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุตามแผน 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนิน โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย และด าเนินการในปีงบประมาณ 2564  จ านวน 15 โครงการ/กิจกรรม ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
  3.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนเคหะนนทบุรี วัดกู้ 2 นนทบุรี 
  3.2 ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 นนทบุรี 
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  3.3 ถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสานใบอ้อยให้เกษตรกร 
  3.4 ส ารวจเก็บข้อมูลและการจัดท าแผนที่ชุมชนหรือผังเดินเท้า พัฒนาหมู่ที่ 1 จ.นครนายก 
  3.5 การเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็กระดับ 1 
  3.6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้พลังงานโซลาเซลล์ 
  3.7 ออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์ 
  3.8 ระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน 
  3.9 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer 
  3.10 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือคุรภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ของชุมชนท่าทราย 
  3.11 การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัดนครนายก 
  3.12 พัฒนาสมรรถนะด้นไอทีข้ันพื้นฐานเพื่อยกระดับการอ่านออกเขียนได้ทางดิจิทัล 
  3.13 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่นให้ใช้ไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
  3.14 การถ่ายทอดและบริการวิชาการแก่ชุมชน 
  3.15 บริการวิชาการและเผยแพร่ผลงานของสาขาวิศวกรรมพลังงาน 
  3.16 โครงการอบรม การบริหารจัดการอาคาร ร่วมกับ สมาคมบริหารทรัพย์สินแห่งประเทศ
ไทย 
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงแผนการให้บริการ
แก่สังคม โดยเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ และมีการตรวจสอบโครงการจากกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
มาวางมาตรการในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกในการด าเนินงานในรอบถัดไป 
 5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน  
  การจัดการเรียนการสอน  จ านวน 3  โครงการ 
  การวิจัย      จ านวน 3 โครงการ 
  การบริการวิชาการ    จ านวน 12  โครงการ 
 ตัวชี วัดที่  3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น  15  โครงการ 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน  15 
โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.5 
 ตัวชี วัดที่  3.3  งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ที่
เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
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 1. จ านวนงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ รายได้ที่เกิด
จากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย -   บาท 
 2. จ านวนงบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด  9,976,95  บาท 
  คิดเป็นร้อยละ 0.00 
 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.5 
            ตารางท่ี 3.5 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งงบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 

ตรงตามความ
ต้องการ 

ของท้องถิ่น 
1 โครงการพัฒนาผลติภณัฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนเคหะนนทบุรี วัดกู้ 2 นนทบุรี 
งบประมาณ

แผ่นดิน  708,760  √ 
2 ส่งเสริมสมัมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน

ประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 นนทบุรี 
งบประมาณ

แผ่นดิน  514,100 √ 
3 ถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสาน

ใบอ้อยให้เกษตรกร 
งบประมาณ

แผ่นดิน  970,000 √ 
4 ส ารวจเก็บข้อมูลและการจัดท าแผนท่ีชุมชนหรือผังเดิน

เท้า พัฒนาหมู่ที่ 1 จ.นครนายก 
งบประมาณ

แผ่นดิน  994,000 √ 
5 การเพิ่มทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับ

มาตรฐาน เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์
ขนาดเล็กระดับ 1 

งบประมาณ
แผ่นดิน  166,636 √ 

6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้
พลังงานโซลาเซลล ์

งบประมาณ
แผ่นดิน  311,520 √ 

7 ออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับ
และของที่ระลึกเซรามิกส ์

งบประมาณ
แผ่นดิน  307,850 √ 

8 ระบบควบคมุอัตโนมตัิขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน
ส าหรับเยาวชน 

งบประมาณ
แผ่นดิน  286,450 √ 

9 การพัฒนาคนรุ่นใหมสู่่การเป็น Young Smart 
Farmer 

งบประมาณ
แผ่นดิน  311,454 √ 

10 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภณัฑ์ชุมชน
เพื่อคุรภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของชุมชนท่าทราย 

งบประมาณ
แผ่นดิน  1,151,000 √ 

11 การพัฒนาระบบข้อมลูต าบลในจังหวัดนครนายก งบประมาณ
แผ่นดิน  950,000 √ 

12 พัฒนาสมรรถนะด้นไอทีขั้นพื้นฐานเพื่อยกระดับการ
อ่านออกเขียนได้ทางดิจิทลั 

งบประมาณ
แผ่นดิน  2,800,000 √ 

13 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่นใหใช้ไอซีทีเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้

งบประมาณ
แผ่นดิน  469,150 √ 
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ที ่ ชื่อโครงการ แหล่งงบประมาณ 
จ านวน

งบประมาณ 

ตรงตามความ
ต้องการ 

ของท้องถิ่น 
14 การถ่ายทอดและบริการวิชาการแก่ชุมชน สาขาวิชา

การจัดการโลจิสติกส ์
งบประมาณเงิน
บ ารุงการศึกษา 19,530 √ 

15 บริการวิชาการและเผยแพร่ผลงานของสาขาวิศวกรรม
พลังงาน 

งบประมาณเงิน
บ ารุงการศึกษา 16,500 √ 

   9,976,950  

 
 มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 ตัวชี วัดที่  4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป   
 คณะด าเนินโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 8 โครงการ 
ดังนี้ 
 1.  ระดับคณะ 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
ให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียนและประชาชน จ านวน  1 โครงการ ดังนี้ 
  1.1 โครงการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ภายใต้
แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ระหว่างวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร ซึ่งเป็นการ
จัดกิจกรรมแบบออนไลน์ 
 2. ระดับมหาวิทยาลัยมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเข้าร่วม ดังนี  
  2.1 พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระพันปีนหลวงพระนางเจ้าสิริกิตติ์ วันที่ 9 สิงหาคม 
2562 
  2.2 กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 12 ตุลาคม 2562 
  2.3 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันที่ 4  ธันวาคม 2563 
  2.4 กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 8 มกราคม 2563 
  2.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการปลูกจิตส านึกด้านมารยาทไทยการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมอัต
ลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัย   21 สิงหาคม 2562 
  2.6 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมถวายเป็นพระราชกุศลฯ วันที่ 24-31 ตุลาคม 2563 
  2.7 โครงการสอบธรรมศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 ตัวชี วัดที่  4.2  การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
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 1. คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติ
งาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย   
ฝ่ายแผนงบประมาณและการคลังวาระเพ่ือพิจารณา ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  เป้าประสงค์ ชุมชน
ท้องถิ่นยั่งยืน กลยุทธที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
  ทั้งนี้แผนงานโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการซึ่งได้รับจัดสรรตาม
เอกสารอนุมัติจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 ต่างๆ ดังนี้   
  1.1 เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา 
  1.2 เงินบ ารุงการศึกษา (บกศ.) 
 2. โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม
ให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา นักเรียนและประชาชน จ านวน 1  โครงการ/กิจกรรม คือ 
  โครงการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ภายใต้
แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ระหว่างวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร ซึ่งเป็นการ
จัดกิจกรรมแบบออนไลน์   
 3. คณะมีการติดตามและประเมินโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ในโครงการที่คณะ
ได้จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม จึงได้มีการปรับแผนเพ่ือให้เหมาะสมสอดคล้องกับถานการณ์ คือ 
  3.1 ให้ยกเลิกการจัดกิจกรรมไหว้ครูและครอบครูช่าง ในปีการศึกษา 2564 เนื่องจากเป็น
กิจกรรมที่ต้องมีการร่วมกลุ่ม และไม่สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบได้ 
  3.2 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ 
ครั้งที่ 12 ภายใต้แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” 
ระหว่างวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร           
จังหวัดก าแพงเพชร เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบเป็นแบบออนไลน์ ซึ่งท าให้สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 4. การน าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
  โครงการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 12 ภายใต้
แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ระหว่างวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ.ก าแพงเพชร ซึ่งเป็นการ
จัดกิจกรรมแบบออนไลน์  จ านวน 9 สถาบัน โดยได้น าข้อเสนอแนะการเข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนาโครงการ
ดังนี้ 
  4.1 น าเอาระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาใช้ ซึ่ งจะมีการประชุมและติดตาม
รายไตรมาส และจัดท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 
  4.2 พิจารณาให้มีการจัดกิจกรรมที่ท าระหว่างสถาบันมากขึ้น ให้มีโอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันมากขึ้น ให้เรียนรู้เข้าใจในทุกสถาบัน  
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  4.3 จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายของกิจกรรมให้ครอบคลุม
มากยิ่งขึ้น โดยการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย และมีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5. กิจกรรมที่นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดียิ่ง และมีการแสดงออกในรูปแบบ 
  5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.2 การแสดงออกในด้านมารยาทและความประพฤติ 
  5.3 การน าความรู้ด้านศิลปและวัฒนธรรมมาต่อยอดการศึกษาค้นคว้า/วิจัย / ท าโครงการต่างๆ 
 
 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร  
 ตัวชี วัดที่  5.1 การบริหารองค์การ 
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ยึดนโยบายปฏิบัติโดยใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร พ.ศ.2561 – 2565 ที่มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของ
คณะ มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)  ซึ่ง
ในปีงบประมาณ 2564 คณะได้เข้าร่วมโครงการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์แผน
ยุทธศาสตร์แยกเป็นรายคณะเพื่อน าผลมาด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย คณะจึงได้น าข้อมูลมา
ใช้เป็นกรอบในการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรประจ าคณะ ประชุมระดมความคิดเห็นโดยจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
  คณะจึงได้มีการน าแผนยุทธศาสตร์มาด าเนินการในการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2564 และผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 มาเป็นข้อพิจารณาในการก าหนด
ประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาคณะให้บรรลุค่าเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้การจัดท าค าขอตั้งงบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564  มีการก าหนดกรอบวงเงินจากทุก
ประเภทของแหล่งงบประมาณประกอบด้วย ได้แก่เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) เงินบ ารุงการศึกษา (บกศ.) และเงิน
รายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) โดยให้รองคณบดีทุกฝ่ายและประธานสาขา ทุกสาขาวิชา ด าเนินการ
จัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนเป็นผู้ก าหนด คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สังเคราะห์
โครงการในภาพรวมและรายงานส่งมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการต่อไป 
 2. คณบดีมีการกระจายอ านาจไปยังรองคณบดี และหัวหน้าส านักงานคณบดี ให้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจและมอบหมายอ านาจในการบริหารจัดการงานในแต่ละด้านของคณะ อาทิ งานด้านวิชาการ งาน
บริหารและแผนงาน งานกิจการนักศึกษา งานวิจัยและบริการวิชาการ นอกจากนี้ยังได้มอบอ านาจแก่หัวหน้า
ส านักงานคณบดี ในการควบคุมดูแลงานด้านการเงิน พัสดุ งานบริหารงานบุคคล และงานอาคารสถานที่ 
รวมทั้งมีการแต่งตั้งคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหารคณะซึ่งมาจากตัวแทนทุกสาขาวิชา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมทุกระดับ ตามค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานตามพันธกิจ และตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี 
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 3. คณะกรรมการบริหารคณะของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา และหัวหน้าส านักงานคณบดี  มีการประชุมร่วมกันทุกเดือน เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 
ติดตามและประเมินผลงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  และเมื่อครบไตรมาส 
คณะกรรมการบริหารคณะฯจะประชุมร่วมกันเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อีกทั้งมีวาระเพ่ือทราบเรื่องการเร่งรัดผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี  และมีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เข้าร่วมพิจารณาผลการด าเนินงานของคณะฯ
พร้อมให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร    
  นอกจากนี้แล้ว คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลงาน เช่น  
  3.1 การส่งหนังสือ เช่น เชิญประชุมต่าง ๆ การแจ้งข่าวก่อนการจัดกิจกรรม ผ่านระบบ E –
mail / E –doc 
  3.2  เวปไซต์ของคณะ http://tech.pnru.ac.th/   การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการจัด
กิจกรรมทั้งหมดของคณะและการเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  
  3.3 Face Book ของคณะแจ้งข้อมูลข่าวสาร  
 

    
 
  3.4 Line คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  3.5 มีการติดตามและประเมินผลงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผ่านเวปไซต์ของ
มหาวิทยาลัย http://plan.pnru.ac.th   
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
แต่ละหลักสูตรด้านต่างๆดังนี้ 
  4.1 ด้านบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  4.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแนวทางประกันคุณภาพ 
   ในส่วนของการบริหารส านักงาน  คณะฯได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ
ต่อเจ้าหน้าที่ในด้าน ต่างๆ คือ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ ด้านบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการ 
และด้านสิ่งอ านวยความสะดวกด้านคุณภาพในการให้บริการ 
 5. คณะฯ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ที่มีต่อการบริหารของ
คณบดี  โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีซึ่งทางคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงาน เป็นผู้ด าเนินการ 
 6. ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่มีต่อการบริหารของคณบดี มีค่าเฉลี่ย 
3.29 อยู่ในระดับ ปานกลาง 

http://tech.pnru.ac.th/
http://plan.pnru.ac.th/
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 ตัวชี วัดที่  5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 17,606,200  บาท 
  งบประมาณที่เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 8,088,604 บาท 
  คิดเป็นร้อยละ 45.94 
 ตัวชี วัดที่  5.3  ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
  1. จ านวนบุคลากร  97   คน  
  2. ได้รับการพัฒนา จ านวน 97 คน 
  3. คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 
 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ตัวชี วัดที่  6.1 การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน 
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ โดยน าข้อมูลที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 
  1.1 แผนพัฒนาหลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในเรื่องของการเปิดสอน ต้นทุน 
อัตราก าลัง ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และงบประมาณที่ต้องการ 
  1.2 แผนอัตราก าลัง ปีการศึกษา  2562-2565  ได้วิเคราะห์อัตราที่มีอยู่ และจ านวนอัตราที่
ต้องการ ของทุกหลักสูตรทั้งหลักสูตรเก่า และหลักสูตรใหม่  
  1.3 ความต้องการในการฝึกอบรมระยะสั้น ของแต่ละสาขาวิชา พร้อมทั้งแหล่งฝึกอบรมที่
ต้องการมุ่งเน้นให้เกิดความเป็นเลิศท้ังภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งได้ระบุจ านวนอาจารย์ที่ต้องการฝึกอบรมในแต่
ละป ี
  1.4 ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอกและเพ่ิมต าแหน่ง
ทางวิชาการ โดยคณะฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและไม่มีต าแหน่งของแต่ละหลักสูตร 
ในแต่ละปีเพ่ือให้ทราบถึงความต้องการในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาคน 
  1.5 แผนพัฒนาห้องปฏิบัติการ/สนามฝึกปฏิบัติการ ที่ส ารวจความต้องการพัฒนาของแต่ละ
สาขาวิชาว่าห้องปฏิบัติการที่มีอยู่เดิมมีความพร้อมต่อการใช้งานและความต้องการในแต่ละปีที่สาขาต้องการ
พัฒนาเพื่อจะได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ให้เหมาะสม 
 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้มีการจัดท าโครงการ/กิจกรรมคณาจารย์และบุคลากร จ านวน 7 
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก  
  2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ   
  2.3 กิจกรรมส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจและการจัดการเรียนรู้
เชิงบูณาการกับการท างาน  
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  2.4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 
  2.5 การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
  2.6 กิจกรรมเข้าร่วมอบรมสัมมนากับองค์กรภายนอก 
  2.7 กิจกรรมพัฒนาศึกษาดูงาน/อบรม เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
  ในรอบปีงบประมาณ 2564  คณะได้ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ตามสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส (Covid-19) และมหาวิทยาลัยมีประการศปิดมหาวิทยาลัยชั่วคราว 
ดังนี้ 
  1. กิจกรรมส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจและการจัดการเรียนรู้
เชิงบูณาการกับการท างาน 
  2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ และอบรมให้ความรู้ในการ
การจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์   
 3. คณะการจัดท าการประเมินผลโครงการหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนา
อาจารย์ ซึ่งได้ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของการประเมินโครงการเพ่ือปรับปรุง 
 4. คณะได้น าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ
ของปีถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  5.  คณะได้วัดระดับความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ได้
ด าเนินตามแผน เฉลี่ย 4.25 
  
 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 ตัวชี วัดที่  7.1 การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ใช้ในโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริ มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ยึดนโยบายปฏิบัติโดยใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
พระนคร พ.ศ.2561 – 2565  ที่มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และในปีงบประมาณ 2564 ได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579 คณะได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การ
จัดท าแผนการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ในวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2562 โดยมีตัวแทนคณะเข้าร่วมได้แก่ คณบดี รองคณบดีทุกท่าน ประธาน
สาขาวิชาทุกสาขาวิชาเพ่ือวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ร่วมกัน 
  คณะได้มีโครงการที่สอดคล้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยด าเนินการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานราชการ  
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  ทั้งนี้แผนการปฏิบัติการได้ผ่านกระบวนการสังเคราะห์และพิจารณาจากส่วนต่าง ๆ ของคณะ
ก่อน น าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาผ่านสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ ต่อจากนั้นคณะจึงได้น าแผนปฏิบัติ
การที่ผ่านการอนุมัติแล้วมาด าเนินการตามไตรมาสที่ตั้งไว้   
 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนิน โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย และด าเนินการในปีงบประมาณ 2564  จ านวนทั้งสิ้น 15 โครงการ/กิจกรรม 
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้      
  2.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนเคหะนนทบุรี วัดกู้ 2 
นนทบุรี 
  2.2 ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 นนทบุรี 
  2.3 ถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสานใบอ้อยให้เกษตรกร 
  2.4 ส ารวจเก็บข้อมูลและการจัดท าแผนที่ชุมชนหรือผังเดินเท้า พัฒนาหมู่ที่ 1 จ.นครนายก 
  2.5 การเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็กระดับ 1 
  2.6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้พลังงานโซลาเซลล์ 
  2.7 ออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์ 
  2.8 ระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน 
  2.9 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer 
  2.10 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือคุรภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ของชุมชนท่าทราย 
  2.11 การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัดนครนายก 
  2.12 พัฒนาสมรรถนะด้นไอทีข้ันพื้นฐานเพื่อยกระดับการอ่านออกเขียนได้ทางดิจิทัล 
  2.13 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่นใหใช้ไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
  2.14 การถ่ายทอดและบริการวิชาการแก่ชุมชน 
  2.15 บริการวิชาการและเผยแพร่ผลงานของสาขาวิศวกรรมพลังงาน 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนิน มีการติดตามโครงการประเด็นยุทธศาสตร์ที่ยุทธศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นโครงการที่มีแนวคิดตามแนวพระราชด าริ  
  3.1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ชุมชนเคหะนนทบุรี วัดกู้ 2 
นนทบุรี  
  3.2 ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 นนทบุรี 
  3.3 ถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วงเครื่องสานใบอ้อยให้เกษตรกร 
  3.4 ส ารวจเก็บข้อมูลและการจัดท าแผนที่ชุมชนหรือผังเดินเท้า พัฒนาหมู่ที่ 1 จ.นครนายก 
  3.5 การเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็กระดับ 1 
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  3.6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และส่งเสริมการประยุกต์ใช้พลังงานโซลาเซลล์ 
  3.7 ออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผาเครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์ 
  3.8 ระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวันส าหรับเยาวชน 
  3.9 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเป็น Young Smart Farmer 
  3.10 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือคุรภาพชีวิตและยกระดับรายได้
ของชุมชนท่าทราย 
  3.11 การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัดนครนายก 
  3.12 พัฒนาสมรรถนะด้นไอทีข้ันพื้นฐานเพื่อยกระดับการอ่านออกเขียนได้ทางดิจิทัล 
  3.13 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่นใหใช้ไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
  3.14 การถ่ายทอดและบริการวิชาการแก่ชุมชน 
  3.15 บริการวิชาการและเผยแพร่ผลงานของสาขาวิศวกรรมพลังงาน 

 4. การติดตามผลการประเมินโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 15 โครงการ ซึ่งสามารถสรุปผลการประเมินโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริ มาใช้ในการบริหารในภาพรวมได้ดังนี้ 
  4.1 การด าเนินโครงการทุกโครงการเป็นการด าเนินการที่มีกลุ่มเป้าหมายเป็นการพัฒนา
ท้องถิ่น/ชุมชนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรน่าไวรัส 2019 (Covid-19) ที่มีการแพร่
ระบาดอย่างรุนแรง ซึ่งมีการประกาศมาตรการควบคุมเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคในพ้ืนที่ต่างๆ อย่าง
เข้มข้น ส่งผลให้บางโครงการไม่สามารถด าเนินการได้จึงมีการพิจารณาคืนโครงการและงบประมาณท้ังจ านวน 
  4.2 บางโครงการมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบวิธีการด าเนินโครงการ โดยผู้รับผิดชอบพยายาม
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์ และปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ ์
  4.3 ปรับลดกิจกรรมและสามารถด าเนินการลงพ้ืนที่ชุมชนตามสถานที่และจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมความเหมาะสม 
 5. คณะได้น าผลจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอันเรื่องมาจากแนวพระราชด าริดังนี้                         
  5.1 ประชุมคณาจารย์เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์และปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนาปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณของปีถัดไป     
  5.2 มีการวางแผนการจัดกิจกรรม / โครงการ  
  5.3 มีการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้น า
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริให้เหมาะสมกับรายวิชาพร้อมทั้งให้ความรู้กับนักศึกษา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  5.4 ได้พัฒนาบุคลากรทั้งสายสอน และ สายสนับสนุน สามารถปลูกจิตส านึกให้กับนักศึกษา
เรียนรู้แนวทางตามพระราชด าริพร้อมทั้งสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ได้แก่น ามาปรับใช้ในการ
ท างาน และน ามาพัฒนาการด ารงชีวิตกับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 
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 ตัวชี วัดที่  7.2  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยด าเนินการ   15  
โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามาขยายผลจ านวน 15 โครงการ โดยน ามา
ขยายผลดังนี้ 
  การจัดการเรียนการสอน  จ านวน 3  โครงการ 
  การวิจัย  จ านวน 3 โครงการ 
  การบริการวิชาการ   จ านวน 12  โครงการ 
 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน      การวิจัย 
หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย แสดงในตารางที่ 3.6 
     ตารางท่ี 3.6 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

ที่ ชื่อโครงการ น ามาขยายผลในด้าน ไม่มีการ
น ามาขยาย

ผล 
การ
เรียน

การสอน 

การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

อื่น ๆ 
(ระบ)ุ 

1 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑช์ุมชนจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ชุมชนเคหะนนทบุรี วัดกู้ 2 นนทบุรี      

2 ส่งเสริมสัมมาชีพชุมชนสู่การพฒันาที่ยั่งยนื
ของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 นนทบุรี     

ยกเลิก
โครงการ 

3 ถ่ายทอดการพัฒนาต่อยอดอุปกรณ์ต่อพ่วง
เครื่องสานใบอ้อยให้เกษตรกร      

4 ส ารวจเก็บข้อมูลและการจัดท าแผนที่ชุมชน
หรือผังเดินเท้า พัฒนาหมู่ที่ 1 จ.นครนายก     

ยกเลิก
โครงการ 

5 การเพิ่มทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้อง
กับมาตรฐาน เครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็กระดบั 1     

ยกเลิก
โครงการ 

6 การถ่ายทอดองค์ความรู้และสง่เสริมการ
ประยุกต์ใช้พลงังานโซลาเซลล์      

7 ออกแบบและสร้างเตาเผาส าหรับเผา
เครื่องประดับและของที่ระลึกเซรามิกส์      

8 ระบบควบคุมอัตโนมัติขั้นพื้นฐานใน
ชีวิตประจ าวนัส าหรับเยาวชน      
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ที่ ชื่อโครงการ น ามาขยายผลในด้าน ไม่มีการ
น ามาขยาย

ผล 
การ
เรียน

การสอน 

การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

อื่น ๆ 
(ระบ)ุ 

9 การพัฒนาคนรุ่นใหม่สู่การเปน็ Young 
Smart Farmer      

10 การพัฒนาเทคโนโลยีในการจัดการผลิตภัณฑ์
ชุมชนเพื่อคุรภาพชวีิตและยกระดับรายได้ของ
ชุมชนท่าทราย      

11 การพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด
นครนายก      

12 พัฒนาสมรรถนะดน้ไอทีขั้นพืน้ฐานเพื่อ
ยกระดับการอ่านออกเขียนได้ทางดิจิทลั      

13 การพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่นใหใช้ไอซี
ทีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้      

14 การถ่ายทอดและบริการวชิาการแก่ชุมชน 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์      

15 บริการวิชาการและเผยแพร่ผลงานของสาขา
วิศวกรรมพลังงาน      

 

 
 มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ตัวชี วัดที่  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความร่วมมือมหาวิทยาลัย /คณะกับมหาวิทยาลัย/คณะอ่ืน ดังนี้ 
  1.1 เครือข่ายสภาคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  1.2 เครือข่ายสภาคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
  1.3 เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างสถาบัน  (จ านวน 12 สถาบัน 16 หน่วยงาน) 
 2. ความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
  2.2 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
  2.3 ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
  2.4 ER – Corparation (KOREA) 
  2.5 บริษัท Makerhome  จ ากัด 
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  2.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน 
  2.7 บริษัท พีพีเจ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
  2.8 โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการฯ กับ บริษัท พี.พี.เจ.เอ็นจิ
เนียริ่ง จ ากัด 
  2.9 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกระทรวงพลังงาน 
  2.10 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
  2.11 บริษัท Maker Home  จ ากัด 
 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางที่ 3.8 

ตารางที่ 3.8 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจ 
 

มิติ และ ตัวชี วัด  คะแนน 
มิติท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน 9.07 

   ตัวช้ีวัดที ่1.1 คุณภาพอาจารย ์ 3.73 
  ตัวช้ีวัดที ่1.2 ผลการบรหิารจดัการนักศึกษาออกกลางคัน 1.00 
  ตัวช้ีวัดที ่1.3 การประเมินคณุภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  4.34 
มิติท่ี 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐแ์ละงานสร้างสรรค์ 8.93 

   ตัวช้ีวัดที ่2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 1.94 
  ตัวช้ีวัดที ่2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รบัทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
1.99 

  
ตัวช้ีวัดที ่2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคต์ามศาสตร์ของแต่ละ   
                สาขาวิชา 5.00 

มิติท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 10.00 
   ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ

วิชาการ  
5.00 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 5.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และ 

รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลัย 
- 

มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 9.00 
   ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา 

นักเรียน    และประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.00 

  ตัวช้ีวัดที ่4.2 การส่งเสรมิการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานกัศึกษา 5.00 
มิติท่ี 5 ด้านการบริหาร   10.00 

   ตัวช้ีวัดที ่5.1 การบรหิารองค์การ 4.00 
   ตัวช้ีวัดที ่5.2 ผลการบรหิารงบประมาณ 1.00 
      5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1.00 
      5.2.2 ความสามารถในการหารายไดเ้พิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา -  

  ตัวช้ีวัดที ่5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 5.00 
 มิติท่ี 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   5.00 
 

  
ตัวช้ีวัดที ่6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยัใหม้ีสามารถในการจดัการเรียน 
                 การสอน 

5.00 
 

  ตัวช้ีวัดที ่6.2 การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  
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มิติ และ ตัวชี วัด  คะแนน 
  ตัวช้ีวัดที ่6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

มิติท่ี 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 10.00 
 

10.00 
 

10.00 
 
 

  ตัวช้ีวัดที ่7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ
บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 

เรียนการสอน การวิจยั หรือการบริการวิชาการ 
5.00 

มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
   ตัวช้ีวัดที ่8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 67.00 
 

 การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณ   
  1. การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์    
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 15 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่าเป้าหมาย 
จ านวน 14 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 93.33 
  2. ความส าเร็จของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 60 โครงการ  สามารถด าเนินการได้  จ านวน 0  
โครงการ  เป็นร้อยละ 0.00 
  3. การบริหารงบประมาณ    
   คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 17,606,200  บาท 
   ด าเนินการเบิกจ่ายได้ จ านวน 8,088,604  บาท   
   คิดเป็นร้อยละ 48.94 
 หมายเหตุ การด าเนินงานโครงการและการบริหารงบประมาณ ไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
เนื่องจากสาเหตุ ดังต่อไปนี้ 
 1.  เกิดสถานการณ์โรคระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมได้ตามแผนที่ก าหนด 
 2.  มหาวิทยาลัย มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียน 
ส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเรียนร้อยละ 20 ตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 โดยให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณา
ลดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกเก็บจากนักศึกษาในภาคการศึกษาที่จะถึงนี้ (เป็นกรณี
พิเศษ) 
 

ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
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  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อภาวะผู ้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี จากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 52 คน จากบุคลากร จ านวน 80 คน หรือร้อยละ 65.00 ปรากฏดัง ตารางที่ 
3.9 – ตารางที่ 3.11 

ตารางท่ี 3.9 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าของคณบดี 

1. ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ล าดับที่ 

1.1 

ความเป็นผู้น าในการก าหนดแนวทางการบริหารงานตามวิสัยทัศน์ 
เป้าหมาย คุณค่าและยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย 3.38 ปานกลาง 3 

1.2 

ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.46 ปานกลาง 2 

1.3 

ความสามารถในการบริหารงานได้ทันการเปลี่ยนแปลงของ 

สังคมโลก 3.27 ปานกลาง 5 

1.4 ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาการบริหารงาน 3.20 ปานกลาง 9 

1.5 

ทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีที่สุดส าหรับอนาคต
ของคณะ 3.21 ปานกลาง 8 

1.6 
ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
แผนยุทธศาสตร์ 3.50 ปานกลาง 1 

1.7 
ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อคณะ 3.31 ปานกลาง 4 

1.8 ความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารงานของคณะ 3.22 ปานกลาง 7 

1.9 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน 3.02 ปานกลาง 11 

1.10 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในคณะ 3.02 ปานกลาง 11 

1.11 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคลและองค์การภายนอก 3.23 ปานกลาง 6 

1.12 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในคณะ 3.19 ปานกลาง 10 

รวม 3.28 ปานกลาง  
  

 จากตารางที่ 3.9 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่า ภาวะผู้น าของคณบดี  อยู่ในระดับ “ดี”  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นมากสุดสามอันดับ คือ ความมุ่งมั่นและ
ความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์  ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และความเป็นผู้น าในการ
ก าหนดแนวทางการบริหารงานตามวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย  
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นน้อยสุดสามอันดับ คือ การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในคณะ  การ
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สร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน  และการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในคณะ 

ตารางท่ี 3.10 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อธรรมาภิบาลของคณบดี 

2. ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็นธรรม
และเสมอภาค 3.25 ปานกลาง 6 

2.2 

หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย 3.40 ปานกลาง 1 

2.3 

หลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 3.27 ปานกลาง 4 

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้  
ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนา 3.27 ปานกลาง 4 

2.5 

หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้
บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การแสดงถึงความ
ส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 3.33 ปานกลาง 2 

2.6 

หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่จ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 3.33 ปานกลาง 2 

 รวม 3.31 ปานกลาง  

 จากตารางที่ 3.10 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่า ธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับ ”ปานกลาง”  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นมากสุดสองอันดับ คือหลักคุณธรรม : การ
ยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย  และหลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมที่
จะปรับปรุงแก้ไข  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นน้อยสุดสองอันดับคือ หลักความโปร่งใส : การท าให้
มหาวิทยาลัยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้  หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วม
แสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมใน
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กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนา  และหลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ 
อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 

ตารางท่ี 3.11 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 

ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ 
ล าดับที่ 

1 ภาวะผู้น า 3.28 ปานกลาง  
2 ธรรมมาภิบาล 3.31 ปานกลาง  

รวม 3.30 ปานกลาง  

 จากตารางที่ 3.11 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่าภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับ  ”
ปานกลาง”  
 

ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิด เห ็นต ่อความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากการตอบ
แบบสอบถามของบุคลากร จ านวน 52 คน จากบุคลากร จ านวน 80 คน หรือร้อยละ 65.00 ปรากฏดังตารางที่ 
43.12  
 ตารางที่ 3.12 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการบริหารของ
คณบดี 
 

ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

1. การบริหาร 
3.33 ปานกลาง  

1.1 แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 3.54 มาก 1 

1.2 

แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
และเกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกระดับ 3.17 ปานกลาง 3 

1.3 

มหาวิทยาลัยมีกลไกในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน 3.27 ปานกลาง 2 

2. บทบาทหน้าที่ 3.22 ปานกลาง  

2.1 

การก าหนดเป้าประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมและอธิบายให้เข้าใจตรงกัน 3.23 ปานกลาง 1 

2.2 

การเป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) หรือส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินงาน  3.21 ปานกลาง 2 

3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในมหาวิทยาลัย 3.21 ปานกลาง  
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ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

3.1 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 3.21 ปานกลาง 3 

3.2 
การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการ
ปฏิบัติงาน 3.40 ปานกลาง 1 

3.3 
การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริการ
นักศึกษาและศิษย์เก่า 3.27 ปานกลาง 2 

4. แนวทางการท างาน 3.30 ปานกลาง  

4.1 
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคณาจารย์ นักศึกษา บุคลากรภายในและภายนอก
คณะ 3.27 ปานกลาง 2 

4.2 
การจัดหา การบริหารทรัพยากร และทรัพย์สินของคณะและมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 3.31 ปานกลาง 1 

รวม 3.29 ปานกลาง  

 จากตารางที่ 3.11 โดยภาพรวม บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริหารงานของคณบดี อยู่ในระดับ        
“ปานกลาง” เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากสุดคือด้านการบริหาร  
ส่วนด้านที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจน้อยสุดคือด้านบทบาทหน้าที่ 
 สรุปผลวิเคราะห์ค าตอบจากค าถามปลายเปิด 

 จากแบบสอบถามความคิดเห็นด้านภาวะผู้ น าและธรรมาภิบาลของคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่ตอบแบบสอบถามจ านวน 26 คน ส่วนใหญ่เห็นว่าคณบดีมีภาวะผู้น าในระดับสูงถึงสูงมาก ส่วน
หนึ่งเห็นว่าคณบดียังไม่สามารถแสดงภาวะผู้น าได้เด่นชัดขาด Connection กับอาจารย์นอกคณะ ในส่วนด้าน
ธรรมาภิบาล ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นว่าคณบดีเป็นผู้มีธรรมาภิบาล ส่วนหนึ่งเห็นว่าคณบดียังขาด
ความชัดเจนในเรื่องของธรรมาภิบาล และควรรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นด้วย 
 ส าหรับความคิดเห็นอ่ืนๆ ผู้ตอบแบบสอบถามเห็นว่า คณบดีควรให้ความส าคัญในการสร้างทีมงาน 
เน้นการสร้างเครือข่าย จัดหาสวัสดิการแก่นักศึกษาและอาจารย์ให้มากขึ้นกว่านี้ 
 
 
 
 
 
 
 การสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขาวิชา ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
  การสัมภาษณ์คณบดี   
 จากการสัมภาษณ์คณบดี สรุปได้ดังนี้ 
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 1. การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจุดเด่นและมีอุปสรรคหรือมีปัญหาการ
ด าเนินการ 
  จุดเด่น 
  คณบดีเพิ่งมารับต าแหน่งเมื่อ 5 เดือนที่ผ่านมา โดยคณบดีคนเดิมได้มุ่งเน้นการพัฒนาคณะเพ่ือ
ตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย สิ่งที่เป็นจุดเด่นของคณะคือ 
  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น สร้างชุมชนในท้องถิ่นยั่งยืน สืบสานพระราชปณิธาน ของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระว
ชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รวมทั้งโครงการต่าง ๆ ที่พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของชุมชนให้น่าอยู่ เนื่องจากคณะมี
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ที่สามารถสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนได้ดี 
  2. มีการพัฒนาสร้างเครือข่ายกับชุมชนโดยสร้างความร่วมมือในด้านต่าง ๆ อาจารย์และ
บุคลากรของคณะลงพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างจริงจัง โดยเน้นหนักที่อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี และพ้ืนที่ริมคลองลาดพร้าว กรุงเทพมหานคร 
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการวิเคราะห์และพัฒนาหลักสูตรใหม่ เช่น 
หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเซรามิกสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่งเป็นหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ใน
มหาวิทยาลัยโดยไม่เน้นเฉพาะเซรามิกเช่นเดิม คณะได้เชิญอาจารย์ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรจากคณะ
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยมาร่วมด าเนินการ คณะยังมีการพัฒนาหลักสูตร ค.บ. สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ ซึ่ง
เป็นสาขาวิชาที่เคยมีชื่อเสียงของคณะในอดีต นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ขณะนี้หลักสูตรอยู่ในขั้นตอนน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือ
เสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป ส่วนในระดับบัณฑิตศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ ซึ่งผ่านคณะกรรมการประจ าคณะเรียบร้อยแล้ว และก าลังน าเสนอสภาวิชาการพิจารณา 
  4. คณะมีการจัดท า MOU กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรอบรมใน
หัวข้อต่าง ๆ เช่น การจัดท าหลักสูตรการอบรมเรื่องการบริหารทรัพยากรอาคาร การท า MOU กับกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือเป็นศูนย์ทดสอบแรงงานด้านเครื่องปรับอากาศ ทั้งนี้ทุกหลักสูตรที่คณะจัดท านั้นจะเน้น
หลักสูตรการอบรมที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  1. ในช่วงที่คณบดีเริ่มเข้ามารับต าแหน่งยังไม่สามารถขับเคลื่อนงานได้เต็มที่ เนื่องจาก
มหาวิทยาลัยปิดท าการจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19)  แต่ก็มีความ
พยายามที่จะด าเนินการไปด้วยความเรียบร้อย คณะพยายามปรับปรุงหลักสูตรเดิมและสร้างหลักสูตรใหม่และ
จัดท าให้มีลักษณะเป็นการจัดการศึกษาระบบธนาคารหน่วยกิต (credit bank) แต่ก็ติดขัดท่ีระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับต่าง ๆ ยังไม่เอ้ือต่อการด าเนินการ การปรับเปลี่ยนเป็นไปด้วยความล่าช้า ท าให้คณะไม่สามารถ
ขับเคลื่อนเรื่องธนาคารหน่วยกิตได้ 
  2. การด า เนินงานด้านการพัฒนาท้องถิ่ น คณะได้รับ เงินงบประมาณส าหรับการ                       
ลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ แต่ในเดือนมกราคม 2564 คณะไม่สามารถลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
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ท าให้ผู้รับผิดชอบโครงการต้องปรับเปลี่ยนกิจกรรม แม้คณะจะมีการก ากับติดตาม และอ านวยความสะดวก
เพ่ือให้ยุทธศาสตร์นี้เกิดผลสัมฤทธิ์ แต่ประสิทธิภาพของโครงการก็ยังไม่บรรลุผลส าเร็จได้ดีเท่าที่ควร 
  3. การประสานเพ่ีอน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัตินั้น คณะรับทราบนโยบาย
ต่าง ๆ จากสภามหาวิทยาลัยผ่านคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
คณะกรรมการอ านวยการศึกษา คณะได้ถ่ายทอดนโยบายต่าง ๆ น ามาก าหนดแผนงาน และแนวทางการ
ด าเนินงาน เช่น มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างจัดท าศูนย์ฝึกอบรมบริการวิชาการ คณะได้ด าเนินการตามนโยบาย
มหาวิทยาลัย มีการท าหลักสูตร 4 ปี หลักสูตรอบรม โดยให้สาขาวิชาเข้ามามีส่วนร่วมผ่านกลไกการบริหารงาน
ของคณะมีการประชุมมอบหมายงาน การน านโยบายของคณะไปสู่อาจารย์และบุคลากรของคณะด าเนินการ
โดยมีการประชุมผ่านประธานสาขาวิชา และมีคณะอนุกรรมการย่อยคณะต่างๆ เช่น คณะอนุกรรมการวิจัย 
คณะอนุกรรมการกิจการนักศึกษา คณะอนุกรรมการวิชาการ มีประธานสาขาวิชาเป็นผู้ประสานกับ
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ 
  4. วัฒนธรรมองค์กรในคณะมีการช่วยเหลือกัน คณะมีกลุ่มอาจารย์ที่มีอายุแตกต่างกัน 
อาจารย์รุ่นใหม่จะช่วยขับเคลื่อนงานต่างๆ ของคณะเป็นอย่างดี อาจารย์กลุ่มที่มีอายุซึ่งมีประสบการณ์ในการ
ท างานจะเป็นแบบอย่างให้อาจารย์รุ่นใหม่ได้น ามาเป็นแนวทางปฏิบัติตามมีการถ่ายทอดการท างานต่าง ๆ โดย
การน าอาจารย์รุ่นใหม่เข้ามาร่วมกิจกรรม เช่น ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส ได้น าอาจารย์รุ่นใหม่ลงพ้ืนที่ริม
คลองชุมชนใกล้มหาวิทยาลัย คณะมีการเตรียมตัวรับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีโดยการพัฒนา
อาจารย์ให้มีความพร้อม มีความรอบรู้ สามารถท างานได้อย่างหลากหลาย ในปี 2570 คณะจะมีผู้เกษียณอายุ
จ านวนมาก จึงต้องให้ความส าคัญในการถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างานให้กับอาจารย์รุ่นใหม่เพ่ือให้
สามารถด าเนินงานต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่อง มีความคิดนอกกรอบ มองเห็นปัญหาต่าง ๆ ร่วมกัน น าต้นแบบของ
อาจารย์ที่มีประสบการณ์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน มีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้มีศักยภาพมากยิ่งขึ้น
กว่าเดิม 
  5. คณะมีความร่วมมือระหว่างประเทศและในประเทศที่เคยเป็นจุดเด่นของคณะในปีก่อน ๆ 
แต่ในปีที่ผ่านมาบางกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้ บางกิจกรรมที่ด าเนินการได้แต่ต้องเปลี่ยนวิธีการไปจาก
แผนเดิม บางกิจกรรมต้องชะลอไปก่อน และผลการด าเนินงานยังไม่ค่อยเป็นรูปธรรม เช่น ไม่สามารถไป
แข่งขันรถไฟฟ้าในกิจกรรมของเครือข่ายได้ ความร่วมมือเรื่องสถาปัตยกรรมกับประเทศเวียดนามต้องใช้วิธีการ
ประชุมแบบออนไลน์ คณะมีการท า MOU กับสถานประกอบการหลายแห่งและกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ซึ่ง
คณะเป็นศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานช่างเครื่องปรับอากาศ ในปีนี้ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19) คณะมีความร่วมมือกับบริษัทเอกชนต่าง ๆ 
หลายแห่งในการจัดท าสหกิจศึกษาให้เป็นรูปธรรมและเข้มแข็งมากขึ้น เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสเรื่องการ
ฝึกงานและการจ้างแรงงานต่อไปในอนาคต 
  6. แนวโน้มใหม่ของคณะในการท าวิกฤตให้เป็นโอกาสก็คือในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา (COVID 19) มหาวิทยาลัยจะมีโอกาสได้ลงพ้ืนที่มากขึ้น โดยจัดท าศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือน า
หลักสูตรและน าผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยลงไปสู่ชุมชน ท าให้กลายเป็นจุดเด่นในช่วงวิกฤต คณะได้
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น าเครื่องจักรต่าง ๆ ลงไปในพ้ืนที่ เช่น เครื่องกวนมะดัน เครื่องอบข้าว ไรซ์เบอรี่ ได้สอนนักเรียนที่โรงเรียนชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี ในการท าหุ่นยนต์เบื้องต้น และการท าเครื่องปั้นดินเผาเซรามิก ตลอดจนสอนท าของที่
ระลึก เพ่ือให้นักเรียนและชุมชนในหมู่บ้านมีรายได้เพ่ิมขึ้น คณะมีส่วนเกี่ยวข้องในการท าหลักสูตรศาสตร์
พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นหลักสูตรเชิงบูรณาการศาสตร์ต่างๆ จากทุกคณะ เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย และเป็นส่วนหนึ่งของการจัดตั้งศูนย์บริการ
วิชาการในท้องถิ่น 
  7. การเกิดโรคระบาดโควิด ท าให้คณะประสบปัญหาต่าง ๆ ในด้านการเรียนการสอน การ
บริหาร นักศึกษาจะได้รับผลกระทบจากอุปกรณ์การเรียนการสอนมากกว่าอาจารย์ โดยเฉพาะปัญหาเกี่ยวกับ
เครือข่ายการสื่อสาร ความรู้ ความเข้าใจในการใช้สื่อโซเชียลมีเดียหรือแอพลิเคชั่นที่ใช้ในการเรียนการสอน 
ส าหรับอาจารย์รุ่นใหม่จะไม่มีปัญหาในเรื่องนี้ มีการสอนโดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ อาจารย์อาวุโสมีผลกระทบบ้าง 
คณะใช้แอพลิเคชั่น Zoom และมีการสอนโดยใช้โปรแกรมต่าง ๆ แต่รายวิชาที่เป็นภาคปฏิบัติมีปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนมากต้องใช้วิธีการเลื่อนไปในภาคเรียนต่อไป ซึ่งเป็นการแก้ ปัญหาที่ไม่ยั่งยืนหาก
มหาวิทยาลัยไม่สามารถเปิดเรียนได้ในภาคการศึกษาต่อไป มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนโปรแกรม Mooc 
  8. คณะมีการเตรียมตัวและเตรียมความพร้อมในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย มีการหารือใน
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยจะเน้นการท าศูนย์บริการวิชาการและการพัฒนาครูใน
ชุมชนท้องถิ่น ซึ่งคณะสามารถท าได้ทั้ง 2 รายการ โดยมีการวางยุทธศาสตร์ และวางแนวทางการพัฒนา 
ก าหนดวิสัยทัศน์ คณะจะพัฒนาตนเองให้เป็นแหล่งวิศวกรสังคม บูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น เพ่ือสร้างความมั่นคงให้กับประเทศ จะพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีนวัตกรรม เช่น โลจิสติกส์ 
และเน้นเรื่องการช่วยเหลืออุตสาหกรรม แล้วน าลงท้องถิ่นช่วยเหลือชุมชน เพ่ือให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่ท าเป็นการ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
  9. แนวความคิดเกี่ยวกับการหลอมรวมสร้างคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยมีการอนุรักษ์
สืบทอดความเป็นสถาบันการศึกษาแห่งแรกท่ีเปิดสอนครูอุตสาหกรรมศิลป์  และสืบสานเชื่อมต่อกับเทคโนโลยี
สมัยใหม่ทางวิศวกรรมศาสตร์ในสาขาต่าง ๆ คณะมีหลักสูตรที่เปิดสอนจ านวนมาก คณะได้จัดกลุ่มออกเป็น
ศาสตร์ต่าง ๆ เช่น สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ สาขาวิชาเซรามิกส์ สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาวิชา
อาคาร  สาขาวิชาไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และสาขาวิชาวิศวกรรมพลังงาน โดยจะมีการบูรณาการความรู้ในสาขา
ต่าง ๆ มาสู่หลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์ ให้ความรู้เกี่ยวกับความเป็นมาของคณะและวิวัฒนาการของหลักสูตร  
เพ่ือให้คนในองค์กรได้ตระหนัก โดยจะน าศาสตร์ต่าง ๆ ของคณะมาอยู่ในกลุ่มวิชา ให้อุตสาหกรรมศิลป์ เป็น
แกนกลาง สามารถให้อาจารย์ในคณะเป็นผู้สอนได้ 
  10. บทบาทของคณะเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals 
SDGs) คณะมีส่วนร่วมในการพัฒนา SDGs คือเรื่องขจัดความยากจน มีการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นในทุกรูปแบบ
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏและของมหาวิทยาลัยคือในด้านการพัฒนา
ท้องถิ่น มีการท าโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการศาสตร์พระราชา โครงการบริการวิชาการ โครงการจิตอาสา 
โครงการวิศวกรสังคม ฯลฯ เป้าหมายที่คณะท าได้ดีมาตลอดคือการศึกษาที่เท่าเทียมกัน มีคุณภาพ สนับสนุน
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การเรียนรู้ตลอดชีวิต หากมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานที่ด าเนินการเรื่องนี้ชัดเจน คณะจะน าแผนบริการวิชาการ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของคณะเข้าไปบรรจุในแผนของมหาวิทยาลัย โดยเน้นให้คนในชุมชนได้เข้าถึงการศึกษา
อย่างแท้จริง 
 
 การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์  
 จากการสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สรุปได้
ดังนี้ 
 1.  การด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่      ผ่านมามี
จุดเด่น คือคณะมีการท าหลักสูตร Non-Degree เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับบุคคลภายนอก มีหลักสูตร
ศาสตร์พระราชาเพ่ือพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่รับผิดชอบของมหาวิทยาลัย มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่าให้เป็น
สินคา้ทีส่ร้างรายได้ให้กับชุมชน ส่วนปัญหาคืออาจารย์และบุคลากรไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ จึงมีการปรับกิจกรรม
บางส่วนโดยใช้ระบบออนไลน์มาช่วย  
 2. การประสานเพ่ือน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยมาสู่การปฏิบัติของคณะ โดย
คณะรับนโยบายจากมหาวิทยาลัย และปรับยุทธศาสตร์ของคณะให้ไปในทิศทางเดียวกันมีการประชุมชี้แจงให้
อาจารย์และบุคลากรในคณะทราบผ่านประธานสาขาวิชา  
 3. การพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มีคุณภาพและมีทักษะที่หลากหลายมากขึ้นซึ่งเป็นความ
จ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยให้พร้อมส าหรับบริบทที่เปลี่ยนไป คณะมีการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น การ
อบรมออนไลน์ในโครงการและเนื้อหาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการสอนและการวิจัย และประการส าคัญคณะ
ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ของคณะให้เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการไดม้ากข้ึน  
 4. การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (Covid 19) ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคณะในด้านการเรียน
การสอน เช่น นักศึกษาบางส่วนขาดความพร้อมด้านอุปกรณ์และระบบอินเทอร์เน็ต ส่งผลกระทบต่อ
ประสิทธิภาพในการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ในส่วนของคณะมีโปรแกรม Zoom เพ่ือสนับสนุนคณาจารย์
ในการท ากิจกรรมหรือการจัดอบรมออนไลน์ เป็นต้น  
 5. คณาจารย์มีความต้องการให้มหาวิทยาลัยสนับสนุนอุปกรณ์หรือ ระบบอินเทอร์เน็ตให้นักศึกษา
เพ่ือประโยชน์ในการเรียนให้มากข้ึน 
  
 
 
 สรุปการสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา 
 จากการสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษาสรุปได้ดังนี้  
 1. การด าเนินงานของคณะในปี พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา คณะมีจุดเด่นและปัญหา ดังนี  
  จุดเด่น  
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  คณะมีสาขาวิชาที่หลากหลาย อาจารย์มีความรู้ความสามารถสูง มีอุปกรณ์การสอนที่ทันสมัย 
นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลของคณะได้ง่ายและสะดวก นักศึกษาได้มีโอกาสลงชุมชน 
  ปัญหาและอุปสรรค  
  ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19) ท าให้ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษาด้วยกันลดน้อยลง ขาดการท ากิจกรรมร่วมกัน นักศึกษามีการติดต่อพบปะอาจารย์โดยตรงค่อนข้าง
น้อย 
 2.  นักศึกษามีความภาคภูมิใจคณะและมหาวิทยาลัย  
  มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์ที่ดีมีการคมนาคมสะดวกโดยเฉพาะมีรถไฟฟ้าผ่านหน้ามหาวิทยาลัย 
เป็นมหาวิทยาลัยเก่าที่ก่อตั้งมายาวนานและมีชื่อเสียง 
 3. ความคาดหวังว่ามหาวิทยาลัยและคณะ 
  นักศึกษามีความคาดหวังว่ามหาวิทยาลัยและคณะจะมีนักศึกษามากขึ้น เพ่ือให้คณะ มีความ
อบอุ่น มีกิจกรรมของสโมสรนักศึกษามากขึ้น บัณฑิตของคณะได้รับการยอมรับมากขึ้นและเป็นที่ต้องการของ
หน่วยงานต่าง ๆ  
 
 
 4. ปัญหาการเรียนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (COVID 19)  
  นักศึกษาประสบปัญหาในการเรียนออนไลน์  ส่วนใหญ่เป็นปัญหาเรื่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต  
ท าให้การเรียน ไม่ราบรื่น มีปัญหาเรื่องการเงินเนื่องจากนักศึกษาบางคนต้องการหารายได้เพ่ือส่งตนเองเรียน
แต่ก็ทราบว่ารัฐบาลและมหาวิทยาลัยก าลังด าเนินการช่วยเหลือนักศึกษาอยู่ในขณะนี้ 
 5. นักศึกษามีความพึงพอใจในการได้รับการบริการจากหน่วยงาน ดังต่อไปนี   (จากคะแนน 
1–10)  
   - งานกิจกรรมนักศึกษา 8.00  
   - งานทะเบียน 8.33 
   - งานการเงิน 9.33 
   - งานห้องสมุด 8.33 
   - งาน IT 8.00 
 6. ความคิดเห็นอื่น ๆ  
  นักศึกษาเห็นว่ามหาวิทยาลัยควรแก้ไขเรื่องระบบการจราจรภายในมหาวิทยาลัย ปรับปรุงโรง
อาหาร และการจัดกิจกรรมนักศึกษารวมของมหาวิทยาลัย  
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.72 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้
ดังนี้ 
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  1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน  3.02 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.98 
อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.50 อยู่ในระดับ ดี  
  1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ดี 
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ  ดีมาก   
  1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์และการบริหารงบประมาณ   
  2.1 การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์    
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ     พ.ศ. 2564  ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 16 ตัวชี้วัด โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุค่า
เป้าหมาย จ านวน 15 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ  93.75  คะแนนผลการประเมิน 4.67  อยู่ในระดับ ดีมาก 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 60 โครงการ  สามารถด าเนินการได้  จ านวน  
0  โครงการ  เป็นร้อยละ 0.00 คะแนนผลการประเมิน 0.00 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง 
  2.3 การบริหารงบประมาณ   
   คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ จ านวน 17,606,200 บาท  
   ด าเนินการเบิกจ่ายได้ จ านวน  8,088,604   บาท  
   คิดเป็นร้อยละ 45.94 คะแนนผลการประเมิน 2.30  อยู่ในระดับ ควรปรับปรุง 
 3.  สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.30 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
โดยที่ 
  3.1 ภาวะผู้น าของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.28 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.31 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 
 การประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 สรุปได้ดังตารางที่ 
3.8 
 ตารางที่ 3.12 สรุปผลการประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 
2564 
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ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 40 3.72 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.02 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  2.98 ปานกลาง 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.33 ปานกลาง 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  4.50 ดี 
 1.5 ด้านการบริหาร  3.33 ปานกลาง 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 2.91 ปานกลาง 
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20 4.67 ดีมาก 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 0.00 ต้องปรับปรุง 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 10 2.30 ควรปรับปรุง 

รวม 80 3.32 ปานกลาง 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.30 ปานกลาง 
  3.1 ภาวะผู้น า 10 3.28 ปานกลาง 
  3.2 ธรรมาภิบาล 10 3.31 ปานกลาง 

 จากตารางที่ 3.12  พบว่าผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  อยู่ในระดับ ดี  ผลการด าเนินโครงการและ
การบริหารงบประมาณ อยู่ในระดับ ปานกลาง  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ อยู่ในระดับ    
ปานกลาง 
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จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ  
 จุดเด่น   
     - 
 ข้อเสนอแนะ 

 1.  คณะควรเร่งรัดแก้ปัญหาและหาวิธีการด าเนินการในการด าเนินงานตามพันธกิจในด้านต่าง ๆ ที่
เป็นหัวใจหลักที่อยู่ในระดับปานกลางให้มีระดับที่สูงขึ้นในปีต่อ ๆ ไป เช่น ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ และด้านการบริการวิชาการ แม้ว่าจะมีสถานการณ์โรคโควิด -19 เป็นอุปสรรค
อยู่ก็ตาม 

 2. คณะควรใช้จุดแข็งที่คณะมีอยู่อันได้แก่ การมีสาขาวิชาที่เปิดสอนอย่างหลากหลาย มีวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี มีคณาจารย์ที่มีคุณภาพและประสบการณ์สามารถท างานร่วมกันได้ดี ทั้งอาจารย์รุ่นเก่าและอาจารย์
รุ่นใหม่ เพ่ือน าศักยภาพไปสู่การพลิกโฉมคณะ (Reinventing) และพัฒนาคณะทั้งเรื่องของการเปิดหลักสูตร
ใหม่ ๆ การน าคณะและมหาวิทยาลัยลงไปบริการชุมชนเพ่ือการเป็นมหาวิทยาลัยในการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
จริงจัง โดยมีการก าหนดมาตรการให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องก ากับดูแลและติดตามประเมินผลตั้งแต่เริ่ม
ด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดโครงการ 
 3. ในปัจจุบันงบประมาณที่คณะได้รับมีแนวโน้มลดลงทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้ จึงควรวางแผนการหารายได้เพ่ิมขึ้น เช่น การฝึกอบรมระยะสั้นให้กับหน่วยงานในท้องถิ่นตามความ
ต้องการด้วยวิธีการที่หลากหลาย ทั้งระบบ Onsite ระบบ Online และอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กลุ่มเป้าหมาย รวมตลอดไปถึงการไปร่วมงานกับเครือข่ายต่าง ๆ 
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เอกสารอ้างอิง 
 
กองบริหารงานบุคคล.  ข้อมูลบุคลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564. 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. แบบรายงานการด าเนินงานตามพันธกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564.  
_____.  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2563.  
_____.  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน                             
  ปีการศึกษา 2563. 
_____.  รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  จากการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2564.  
_____.       รายงานงานวิจัยงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2564. 
ส านักวางแผนและพัฒนา.  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564.   
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน.  ข้อมูลนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคัน ปีการศึกษา  
                             2558 – 2563.  
http://mis.pnru.ac.th/eproject/output.phpณ วันที่ 30 กันยายน 2564. 
http://www.mua.go.th. 
http://www.onesqa.or.th. 
http://www.prnu.ac.th. 
http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php? 
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ภาคผนวก ข 
 

โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 39 และมาตรา 50  สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ/วิทยาลัย คณบดี ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน โรงเรียนสาธิตวัดพระศรี
มหาธาตุ และผู้อ านวยการ  ซึ่งการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือ
ทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับองค์การที่จะสะท้อนภาพของการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ
องค์กรของคณะผู้บริหาร  ภายใต้แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้  ดังนั้น การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลงานนั ้น  จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจาก บุคคลภายในองค์การที่มีมุมมองต่อ
มหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกที่มองมหาวิทยาลัย โดยการเชื่อมโยงและสะท้อนให้เห็นผลกระทบทั้งทางบวก
และทางลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็นค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนาให้สามารถด าเนินงานได้
บรรลุภารกิจที่ตั้งไว้ 

 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ/วิทยาลัย คณบดี 
ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ และโรงเรียนประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   และผู้อ านวยการ   
 2.  เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน  โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ และโรงเรียนประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
หน่วยงานที่รับการประเมิน 
 มหาวิทยาลัย วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 ส านักงานอธิการบดี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ และโรงเรียนประถมสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 
ผู้รับการประเมิน  
 อธิการบดี คณบดีและผู้อ านวยการของหน่วยงานที่รับการประเมิน   
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รายการที่ประเมิน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่รับการประเมิน   
 2.  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
  2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    
  2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ     
  2.3 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้รับการประเมิน    
 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 - 
30 กันยายน 2564)  
 
เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
 1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
 2. แนวทางสัมภาษณ์ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 3. แนวทางสัมภาษณ์ผู ้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผู ้มี ส่วนได้เสีย  
ได้แก่ อาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา  ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้แทนชุมชนรอบมหาวิทยาลัยหรือชุมชนที่ได้รับผล
จากการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า  ธรรมาภิบาล  และ
ความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ 
 5. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน   ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานประจ าปี รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา เอกสารหลักสูตร รายงาน
ผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 6. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากรอบปีที่ผ่านมา 
 วิธีการ 
 1. รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานที่รับการประเมิน  โดยมีผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ประสานด าเนินการ 
 2. วิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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 3. วิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงาน
การประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563  เอกสารหลักสูตร  รายงานผลการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเอกสารอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของหน่วยงานที่รับการประเมิน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
 5.  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า     
ธรรมาภิบาล  และความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี  คณบดี และผู้อ านวยการ 
 6.  จัดท ารายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานที่รับการ
ประเมิน   
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.   เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.    การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 40 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 40  

2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์        ร้อยละ 20 

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ        ร้อยละ 10 

2.3 การบริหารงบประมาณ        ร้อยละ 10 
 3.   ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
การค านวณคะแนนผลการประเมินและการแปลความหมายของคะแนน 
 การค านวณคะแนนผลการประเมิน 

 คะแนนผลการประเมินแต่ละรายการ  ค านวณดังนี้ 
 1. การด าเนินงานตามพันธกิจ     (A1) 

                  A1 =
คะแนนที่ได้

จ านวนข้อ
 x 5 

 2. การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ (A2) 
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      A2 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5 

 3. ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ (A3) 

      A3 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5 

 4. การบริหารงบประมาณ   (A4) 

      A4 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5  

 5. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ (A5) 

                 A5 =
  คะแนนที่ได้

จ านวนข้อ
  x 5  

 
  การค านวณคะแนนเฉพาะผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยรวม  (A) 
 

                A =
(A1∗40)+(A2∗20)+(A3∗10)+(A4∗10)

80
 

 
 การแปลความหมายของคะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การสรุปการประเมินผลงาน 
 
  

คะแนน ระดับผลการด าเนินงาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล 

4.51 – 5.00          ดีมาก               ดีมาก 
3.51 – 4.50          ดี               ดี 
2.51 – 3.50          ปานกลาง               ปานกลาง 
1.51 – 2.50          ควรปรับปรุง               ควรปรับปรุง 
1.00 – 1.50          ต้องปรับปรุง               ต้องปรับปรุง 



 
 

78 
 

 การสรุปการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   
 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์      20   
 2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 

 
80   

3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของอธิการบดี/คณบดี 20   
 ภาวะผู้น าของอธิการบดี/คณบดี 10   
 ธรรมาภิบาลของอธิการบดี/คณบดี 10   

 
 การสรุปการประเมินผลงานของส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน  

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
 1.1 การบริหาร 10   
 1.2 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 20   
 1.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20   
 2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 
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3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 20   
 ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ 10   
 ธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 10   
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 การสรุปการประเมินผลงานของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ และโรงเรียนประถมสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
 1.1 การบริหาร 10   
 1.2 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 20   
 1.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20   
 2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 

 
80   

3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 20   
 ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ 10   
 ธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 10   
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ภาคผนวก ค 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานของคณะ/วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ที ่ ตัวชี วัด การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ การ

จัดการ 
วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 คุณภาพอาจารย์ * * * * * * 
1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออก

กลางคัน 
* * * * * * 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการ
สอนของอาจารย์  

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์

หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอก 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท า
วิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์
จ า ก ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา  
(การ เรี ยนการสอน การ พัฒนา
ท้องถิ่น การพัฒนาอาชีพ การพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ฯลฯ) 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการ

และทรัพยากรสนับสนุนตามแผน
ในการให้บริการวิชาการ  

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3.2 โครงการบริการวิชาการที่ตรงตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ 
ราย ได้ที่ เ กิ ดจากการ ให้ บริ การ
วิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และ
ประชาชนทั่วไป   

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
 

ที ่ ตัวชี วัด 
การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ 

การ
จัดการ 

วิทย์
ฯ 

เทคโน
ฯ 

มหาวิทยาลัย 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบริหารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ 
รายจ่ายภาพรวม 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้
เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา * * * * * * 

5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร * * * * * * 
6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 ก า ร พ ัฒ น า อ า จ า ร ย ์ข อ ง

มหาวิทยาลัย ให้มีสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน 

 
 
* 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครู
แ ล ะบุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ าที่
สอดคล้องกับความต้องการและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
* 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 
* 

7 .  ด ้า น ก า ร ส ืบ ส า น โ ค ร ง ก า ร อ ัน
เนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริ       
7.1 ก า ร น า ห ลั ก ป รั ชญ า เ ศ ร ษฐกิ จ

พ อ เ พี ย ง ที่ ใ ช้ ใ น โ ค ร ง ก า ร อั น
เนื่องมาจากแนวพระราชด าริ มาใช้

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 
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ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย 

7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริ มาขยายผลในการ
จัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 
คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย - - - - - * 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
*  

รวม 20 18 18 18 18 20 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

1.1  คุณภาพอาจารย์ 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 

1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออก

กลางคัน 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

เกณฑ์ 

    ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในแต่ละ
หลักสูตร 
 

 

เกณฑ์ 

   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2563 (รวมทุก

ชั้นปี) เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 

2562 (รวมทุกชั้นปี) ลดลงร้อยละ 5  
 

คะแนน 

คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00 

คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00 

คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00 

คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00 

คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00 

คะแนน 0  :  ลดลงไม่เกินร้อยละ   1.00 

1.  มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  
 

 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม    
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ

ข้อมูล 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการ

สอนของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 

 

เกณฑ์ 
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การสอนของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ
การสอนของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

   แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มิติที่ 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท า
วิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา (การเรียนการ
สอน การพัฒนาท้องถิ่น การพัฒนาอาชีพ 
การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ฯลฯ) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

เกณฑ์ 
  1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาท
ขึ้นไปต่อคน 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์  ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=
จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์

หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2561−2563

 

คะแนน 
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน 
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน 

1. สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
    
แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน 
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน 
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน 

หมายเหตุ  จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จใน 
               ปีงบประมาณ 2561-2563  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2564  ให้นับทุกผลงาน แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอ่ืน ๆ  
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มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / 

แหล่งข้อมูล 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการ

และ 

ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ

ให้บริการ 

วิชาการ 

 

ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ์ 

   1. จัดท าแผนการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการ 

 2. มีทรัพยากรสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนอย่าง 

เหมาะสม 

  3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 

      - โครงการ..... 

      - โครงการ..... 

  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 

  5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน   ต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ด้าน

ขึ้นไป 

      - การเรียนการสอน  ............................. 

      - การบริการวิชาการ ............................. 

      - การพัฒนาท้องถิ่น  ............................. 

      - การวิจัย             ............................. 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตาม

ความต้องการของท้องถิ่น 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

   ร้อยละของโครงการบริการวิชาการท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ

=
จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 

คะแนน 

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกัน

คุณภาพการศีกษา 

3.  หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ 

รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการ 

ของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

   ร้อยละของงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น  

หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย   

กับงบประมาณการบริการวิชาการ 

 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ

=
งบประมาณจากหน่วยงานภายนอกหรือรายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการ

งบประมาณการบริการวิชาการท้ังหมด
x 100 

 

คะแนน 

   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกัน

คุณภาพการศีกษา 

3.  หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป   
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

 
 
 
 
 

เกณฑ์ 

ระดับมหาวิทยาลัย  

   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 25 โครงการ ขึ้นไป 

 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
   ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 10 โครงการ ขึ้นไป 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 
หมายเหตุ 

  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากร 

หรือนักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็น 

โครงการ ของคณะด้วย 

 

 

1. ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงาน
อธิการบดี 
4. กองพัฒนา
นักศึกษา 
5. ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 

 

 

เกณฑ์ 

  1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา 
  2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
  3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา 
  4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
  5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 
 
คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

หมายเหตุ 

  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของคณะด้วย 

1. ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงาน
อธิการบดี 
4. กองพัฒนา
นักศึกษา 
5. ส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



 
 

93 
 

มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

5.1 การบริหารองค์การ 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ์ 

  1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 

  2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปด าเนินการ 

  3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินแผนและ

ประเมินผลงาน 

  4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างท่ัวถึงและ

เชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 

  5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย  

  6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยตั้งแต่ 4.0 ขึ้นไป

จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

คะแนน  

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ   คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ   คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.2  ผลการบริหารงบประมาณ 

      5.2.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
      5.2.2 ความสามารถในการหารายได้  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
เกณฑ์ 
    ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 
คะแนน 
  คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ้นไป 
  คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
  คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
  คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
  คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00 
 
เกณฑ์ 
   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10  จากปีที่ผ่าน
มาได้ 5 คะแนน 
   (ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา) 
 
คะแนน 
   คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ที่เพ่ิมข้ึน    ร้อยละ 10 
จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 
 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
  1. การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
  2. การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร  
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร 
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
      (คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.1  การพัฒนาอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
  3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย  
  4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ มีค่าเฉลี่ย
คะแนนตั้งแต่ 4.00  ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 5.00 
 
คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงาน
บุคคล 
3. หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

      แบบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ/
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงาน

ทางการศึกษาอ่ืน  

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

หมายเหตุ 

  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยการฝึกหัดครู เนื่องจากเป็น

หน่วยงานหลัก 

 

 

เกณฑ์ 

  1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     - โครงการ..... 

     - โครงการ..... 

              ฯลฯ 

  3. การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝึกหัดครูมีการติดตามผลการจัดการเรียนการสอน

ของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

คะแนน 

   คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

   คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

   คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

   คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

   คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. มหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยการ

ฝึกหัดครู 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครู

และ 

บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ

ความต้องการ 

และมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

หมายเหตุ 

  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยการฝึกหัดครู เนื่องจากเป็น

หน่วยงานหลัก 

 

เกณฑ์ 

  1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการและ

มาตรฐานวิชาชีพ 

  2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 

  3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

  4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 

  5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม 

 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1.วิทยาลัยการฝึกหัด

คร ู

2. หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

7.1  การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงที่ใช้ในโครงการอันเนื่องมาจาก

แนวพระราชด าริ มาใช้ในการบริหาร

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

  1. จัดท าแผนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

  2. ด าเนินโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

      - โครงการ..... 

      - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

  3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

  4. มีการน าผลการประเมินโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

  5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช้แนวคิดใน

การบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

คะแนน 

  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน   

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

7.2  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ

เรียนการ 

สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ 

ของ 

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ์ 

   ร้อยละโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 

ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 

บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ไม่น้อย 

กว่า 2 ด้าน  

 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 

คะแนน 

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ 

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย   

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

1. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 

มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ (ท่ีมีการ 

ด าเนินการจริง) 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ที่มีการด าเนินการจริง) 

3. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ (ที่มีการด าเนินการจริง) 
 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 5 โครงการ 

  คะแนน 4  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 4 โครงการ 

  คะแนน 3  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 3 โครงการ 

  คะแนน 2  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 2 โครงการ 

  คะแนน 1  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

3. หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษา 

การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

 

เกณฑ์ 

1. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ

คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ (ท่ีมีการด าเนินการจริง) 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ท่ีมีการ

ด าเนินการจริง) 

3. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับ 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ (ที่มีการด าเนินการจริง) 
 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 5 โครงการ 

  คะแนน 4  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 4 โครงการ 

  คะแนน 3  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 3 โครงการ 

  คะแนน 2  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 2 โครงการ 

  คะแนน 1  :  มีโครงการความร่วมมือ จ านวน 1 โครงการ 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

3. หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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หมายเหตุ : 

1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของมหาวิทยาลัยได้ 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนาการศึกษา 

การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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ภาคผนวก ง 
 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจในการบริหาร 
ของคณบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจในการบริหาร 
ของคณบดี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564) 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า  ธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ  
ดังนั้น จึงขอความกรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามสภาพที่เป็นจริง 
 โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    ตามสภาพที่เป็นจริง 
 

          แบบสอบถามมี 3 ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
    ตอนที่ 3  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวชิาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานที่ท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ          4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    3.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  1. น้อยกว่า 1 ปี    2. ตั้งแต่ 1 ปี แต่น้อยกว่า 3 ปี   3.  3 - 5 ปี   4. มากกว่า 5 ปี   
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี    
          ความหมายของคะแนน  
        5  หมายถึง  ระดับดีมาก          (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี 
    ประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างได้) 
   4  หมายถึง  ระดับดี            (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี 
        ประสิทธิภาพ) 
   3  หมายถึง  ระดับปานกลาง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมาย) 
   2  หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายบ้าง) 
   1  หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานแต่ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ภาวะผู้น าของคณบดี      
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดแนวทางการบริหารงานตามวิสัยทัศน์ 

เป้าหมาย คุณค่าและยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย 
     

1.2 ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 ความสามารถในการบริหารงานได้ทันการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลก 

     

1.4 ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาการบริหารงาน      
1.5 ทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีที่สุดส าหรับอนาคต

ของคณะ 
     

1.6 ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อคณะ 

     

1.8 ความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารงานของคณะ      
1.9 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน      
1.10 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในคณะ      
1.11 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับบุคคลและองค์การภายนอก      
1.12 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในคณะ      
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รายการประเมิน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. ธรรมาภิบาลของคณบดี      

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

     

2.2 
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย 

     

2.3 
หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้    
ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญท่ี
เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนา 

     

2.5 

หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การแสดงถึง
ความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 
หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่จ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
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ตอนที่ 3 ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
           ความหมายของคะแนน 
 5   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ  มากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ  มาก 
 3   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ  ปานกลาง 

2   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ  น้อย 
1    หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับ  น้อยที่สุด 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การบริหาร      

1.1  แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครในแต่ละด้าน  
1) พัฒนาท้องถิ่น 
2) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู 
3) พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

 
........ 
........ 
........ 
........ 

1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ/
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัย และเกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกระดับ  

     

1.3 กลไกในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามแผน 

     

2. บทบาทหน้าที่       
2.1 การก าหนดเป้าประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยให้ผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมและอธิบายให้เข้าใจตรงกัน 
     

2.2 การเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) หรือส่งเสริมให้เกิดผล
สัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน  

     

3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในคณะ      
3.1 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน    

การสอน 
     

3.2 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ
การปฏิบัติงาน 

     

3.3 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริการ
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

     



 
 

109 
 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
4. แนวทางการท างาน      
4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคณาจารย์ นักศึกษา บุคลากรภายในและ

ภายนอกคณะ/วิทยาลัย 
     

4.2 การจัดหา การบริหารทรัพยากร และทรัพย์สินของคณะ/วิทยาลัย
และมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ก.   ด้านภาวะผู้น า............................................................................................................................. .............. 
............................................................................................................................. ........................................ 
ข.  ด้านธรรมาภิบาล ....................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 
ค.  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี.......................................................................................................  
............................................................................................................................. ........................................... 
ง.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืน....................................................................................................................  
........................................................................... .............................................................................................  
 
 

 

 
 
 


