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รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 

โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ค าน า 
 
 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วยการด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  โดยน าหลักการวิธีการในมาตรา 49 และมาตรา 50 มาใช้โดยอนุโลม 
ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิ นผลงานของ
มหาวิทยาลัย ให้ท าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี  โดยใช้วิธีการ
วิเคราะห์เอกสาร สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษา  
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการรวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินงานของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย และการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                10  มีนาคม 2564 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้ด าเนินการ
ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563  โดยการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่
ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการก าหนดตัวชี้วัด  โดยคณะกรรมการ
ได้ท าการประมวลผลจากเอกสาร  คือรายงานการประเมินตนเองของคณะประจ าปีการศึกษา 2562 รายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตลอดจนการสัมภาษณ์สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์และนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพ่ือประเมินผลงานของคณะและคณบดี 
  

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี 
 2.   เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  

2.3 การบริหารงบประมาณ   

 3.  ภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 
30 กันยายน 2563)  
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เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจใน
การบริหารของคณบดี 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี ้ว ัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ของคณะ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในกรณีที่ไม่มีข้อมูลผล
การด าเนินงานของคณะจะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากรายงานของมหาวิทยาลัย 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด          ค่า
เป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และเอกสารที่เกีย่วข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความ
พึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 6.  จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2563  
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
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 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ   ร้อยละ 40 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 40  

2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 20 

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 10 

2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 10 

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล   ร้อยละ 20 
 
สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.26 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.79 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ใน
ระดับ ดีมาก 
  1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
  1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.50 อยู่ในระดับ ดี   
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ        
ดีมาก 
    1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ       
ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 
 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.12 อยู่ในระดับ ดี
แยกเป็น 
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  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด สามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 14 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 77.78   คะแนนผลการประเมิน 3.89 อยู่ใน
ระดับ ดี   
  2.2 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 57 โครงการ/กิจกรรม  สามารถด าเนินการ
ได้  จ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 87.72 คะแนนผลการประเมิน  4.39  อยู่ในระดับ ดี   
  2.3 การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 24,374,238 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 21,023,710 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.25  คะแนนผลการประเมิน  4.31  อยู่ในระดับ ดี   
 3.  สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.73 อยู่ในระดับ ดี  โดยที่ 
  3.1 ภาวะผู้น าของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.64 อยู่ในระดับ ดี 
  3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.81 อยู่ในระดับ ดี   
 4. ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.63 อยู่ในระดับ มาก   
 
  ผลการประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได้ดังนี้ 
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ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 40 4.26 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  2.79 ปก. 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงาน

สร้างสรรค ์  5.00 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.33 ปก. 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านการบริหาร  4.50 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 4.12 ดี 

  
2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ 20 3.89 ดี 

  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 4.39 ดี 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 10 4.31 ดี 

รวม 80 4.19 ดี 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.73 ดี 
  3.1 ภาวะผู้น า 10 3.64 ดี 
  3.2 ธรรมาภิบาล 10 3.81 ดี 
4 ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี    3.63 มาก 

*สรุปผลการประเมินผลงานของคณะ คะแนนเท่ากับ 4.19 อยู่ในระดับ ดี* 

จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ 

 จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ 

 จุดเด่น   
 1.  คณะมีท าเลที่ตั้งที่เหมาะสมต่อการที่จะผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีในสาขา  ต่าง ๆ 
เพ่ือผลิตก าลังคนตอบสนองให้กับหน่วยงานต่างๆที่มีความต้องการบุคลากรในสาขาที่คณะเปิดการเรียนการสอน 
ซึ่งมีสถานที่ตั้งอยู่รอบๆบริเวณมหาวิทยาลัย เช่นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน บริษัทมหาชน ที่



 
 

ซ 

 

เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสื่อสาร หน่วยงานทางด้านการคมนาคม เช่น กสท. ทศท. การท่าอากาศยานแห่ง
ประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย บริษัทรถไฟฟ้ามหานคร และบริษัท BTS 

 2. อาจารย์ของคณะ มีบทบาท และมีประสบการณ์ ในการไปวิจัยและบริการวิชาการ ตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ใน 4 พ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ทั้งกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และต่างจังหวัด ท าให้มีผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการ ที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนท้องถิ่น สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน เช่น ออกแบบเครื่องกวนมะเฟือง และถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่อง
กวนมะดันเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ในขณะเดียวกันสามารถน ามาสร้างนวัตกรรมและต่อยอด ทั้งในด้านงานวิจัยและด้าน
การเรียนการสอนในคณะและมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 ข้อเสนอแนะ   
 1.  คณะจะต้องมีความพยายามหาวิธีการแก้ปัญหาที่มีนักศึกษามาเข้าเรียนในคณะน้อยลงทุกๆปี โดยใน
ปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติ  356 คน ปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติ 224 คน ซึ่ง
ส่งผลต่อเรื่องงบประมาณในการด าเนินการและการบริหารจัดการ   เห็นควรมีการแก้ไข เช่น การจัดท าหลักสูตรที่
เป็นที่ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน หากลยุทธ์ในการจูงใจและการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนสนใจมาสมัคร
เข้ามาเป็นนักศึกษาให้มากขึ้น เร่งรีบด าเนินการจัดเปิดสอนหลักสูตร ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ ซึ่งเป็นหลักสูตรที่มี
ชื่อเสียงมาแต่ครั้งอดีตของคณะ ให้ทันเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ให้ได้ อีกประเด็นหนึ่งคณะ
ควรมุ่งเป้าจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาไปที่วัยคนท างานและพัฒนาทักษะ (Reskill- Upskill) เน้นทักษะ
อาชีพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและความรู้ความสามารถของอาจารย์ในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอยู่แล้ว โดยอาจร่วมมือกับภาคเอกชนจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือน าเข้าระบบคลังหน่วยกิตซึ่ง
มหาวิทยาลัยสามารถท าได้ตามประกาศของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือให้บรรลุตาม
เป้าหมายได้โดยหลักสูตรระยะสั้นต่างๆสามารถจัดให้อยู่ในขอบข่ายของสาขาวิชาสถาปัตยกรรม ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์  การออกแบบผลิตภัณฑ์ พลังงาน การจัดการอุตสาหกรรม การจัดการโลจิสติกส์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ก่อสร้าง เซรามิก เป็นต้น ฯลฯ  
 2.  คณะต้องมีการด าเนินการหาวิธีการในการแก้ปัญหานักศึกษาที่มีการออกกลางคันอย่างจริงจัง เพ่ือให้
ปัญหาดังกล่าวลดน้อยลง ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจในมิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน ตัวชี้วัดที่ 1.2 

ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน และอีกประการหนึ่ง แม้ในปิที่ผ่านมาจะมีอาจารย์ในคณะที่มีคุณวุฒิ
สูงถึงระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น คือร้อยละ 42 ของอาจารย์ทั้งหมดในคณะ (29 คน จาก 
69 คน) แต่ก็ยังไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. คณะควรมีการผลักดันให้อาจารย์ในคณะได้มีการพัฒนาให้บรรลุถึง
เกณฑ์ ดังกล่าวของสกอ. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้
ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นเป็นแนวทางในการก าหนด
ตัวชี้วัด  โดยคณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสาร  คือรายงานการประเมินตนเองของคณะ
ประจ าปีการศึกษา 2562 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของคณะ รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แบบติดตามและประเมิน
ตนเองตามตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2563 ตลอดจนการสัมภาษณ์สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
คณาจารย์และนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพ่ือประเมินผลงานของคณะและคณบดี 
  

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี 
 2.   เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ  

2.3 การบริหารงบประมาณ   

 3.  ภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 
2562 - 30 กันยายน 2563)  
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เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
 1.  แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2.  แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3.  แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึง
พอใจในการบริหารของคณบดี 
 4.  เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   รายงานประจ าป ี รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงาน
ของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 ของคณะ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ในกรณีที่ ไม่มี
ข้อมูลผลการด าเนินงานของคณะจะใช้ข้อมูลผลการด าเนินงานจากรายงานของมหาวิทยาลัย 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด          
ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้ แทน
นักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล และ
ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 6.  จัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2563  
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
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 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ   ร้อยละ 40 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 40  

2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   รอ้ยละ 20 

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 10 

2.3 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 10 

 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล   ร้อยละ 20 
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บทที่ 2 
ข้อมูลพื นฐาน 

 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นคณะที่สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีภารกิจหลักในการผลิต
บัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) และสาขาครุศาสตร์ (คบ.,คม.) การก่อตั้งคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
เริ่มต้นจากนโยบายของศาสตราจารย์บุญถิ่น อัตถากร อดีตอธิบดีกรมการฝึกหัดครู ที่ต้องการ ให้วิทยาลัยครู
ผลิตครูอุตสาหกรรมศิลป์เพ่ือไปสอนโรงเรียนในโครงการมัธยมแบบประสม (คมส.) ทั่วประเทศ จึงได้จัดท า
โครงการเงินกู้จากต่างประเทศ เพ่ือจัดตั้งแผนกอุตสาหกรรมศิลป์ ขึ้นที่วิทยาลัยครูพระนคร ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตบางเขน กรุงเทพฯ เริ่มเปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ ปีการศึกษา 2509 โดยมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน
จากวิทยาลัยครูต่างๆ ทั่วประเทศ เข้ามาเรียนอีก  2 ปี โดยได้รับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.
สูง อุตสาหกรรมศิลป์) ต่อมาได้ร่วมมือกับวิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร ผลิตบัณฑิตการศึกษาบัณฑิต 
(กศ.บ.) อุตสาหกรรมศิลป์ และส าเร็จการศึกษาปี พ.ศ. 2512 เป็นรุ่นแรก 
 พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ได้พระราชทานชื่อ “ราชภัฏ” แทนชื่อ 
วิทยาลัยครู และมีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏขึ้นในปี พ.ศ.2538 ซึ่งสามารถจัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตได้สูงกว่าปริญญาตรี คณะ จึงได้มีการเปลี่ยนแปลงชื่ออีกครั้งเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” 
เพ่ือให้ครอบคลุมภารกิจที่เพ่ิมข้ึน และได้พัฒนาหลักสูตรถึงระดับปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสามารถเปิดการเรียนการสอน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา 
 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
 ปรัชญา 
  สร้างคนดี  มีปัญญา พัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไทย รับใช้สังคม  
 วิสัยทัศน์ 
  เป็นองค์การศึกษาทางเทคโนโลยีที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่ดี มีคุณภาพ และเป็นที่พ่ึงของสังคม  
 พันธกิจ 
  1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
  2.   สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
  3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น เพ่ือยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น 
  4.  สืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวศาสตร์พระราชา เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  5.  สร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการทั้งในและ
ต่างประเทศ 
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ผู้บริหาร     
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร คณบดี   
 2.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญชัย  วัลลิสุ รองคณบดี 
 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อดิศักดิ์  ทองช่วย รองคณบดี 
 4. อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร ์ รองคณบดี 
 5. นางสาวอัญชลีรัตน์  ศรีสุวรรณ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

บุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะมีบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 69 คน  และสายสนับสนุน      
จ านวน  14  คน  รวม จ านวน 83 คน  ดังนี้ 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ - - - 40 29 69 
พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 24 14 38 
  อาจารย์    21 7 28 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    3 5 8 
  รองศาสตราจารย์     2 2 
  ศาสตราจารย์       

ข้าราชการ - - - 16 15 31 
  อาจารย์    6 6  

  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    9 7  

  รองศาสตราจารย์    1 2  

  ศาสตราจารย์       

บุคลากรสายสนับสนุน - 12 - 2 - 14 
  พนักงานมหาวิทยาลัย  11     

  พนักงานราชการ  1     

  ลูกจ้างประจ า    1   

  ข้าราชการ    1   

รวม - 12 - 42 29 83 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ในปีการศึกษา 2562  วิทยาลัย/คณะ เปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ที ่ หลักสูตร สาขาวิชา 

1 สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  (สถ.บ..5 ปี) สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.4 ปี)  การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.4ปี) เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.4ปี) ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.4ปี)  เทคโนโลยีไฟฟ้า 
6  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.4ปี)  เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.4ปี)  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.4ปี)  สาขาวิชามัลติมิเดียสถาปัตยกรรม 
9 เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.4ปี) เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
10 เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.4ปี) เทคโนโลยีอุตสาหการ 
11 เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.4ปี) เทคโนโลยีอาคาร 
12 เทคโนโลยีบัณฑิต  (ทล.บ. 2 ปี) เทคโนโลยีอุตสากรรม  (ต่อเนื่อง) 
13 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมพลังงาน (วศ.บ.4ปี) 
14 หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสถาปัตยกรรมยั่งยืนและสิ่งแวดล้อม 
15 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต   การจัดการเทคโนโลยี 

ที่มา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ข้อมูล ณ วันที่  1  กันยายน 2563 
 
จ านวนนักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2562  คณะ/วิทยาลัย มีนักศึกษาภาคปกติทุกชั้นปี จ านวน 1,368 คน ดังนี้ 
 จ านวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติจ าแนกตามหลักสูตร 
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จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษทุกชั้นปี (เสาร์-อาทิตย์) จ าแนกตามหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับท่ี ระดับกำรศึกษำ วุฒิ สำขำวิชำ รวมท้ังส้ิน

58 (ปี 5) 59 (ปี 4) 60 (ปี 3) 61 (ปี 2) 62 (ปี 1)

1 ปริญญาตรี 5 ปี สถ.บ. 52006 สถาปัตยกรรม 36 41          33 45 23 178       

2 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 50702 เทคโนโลยีเซรามิกส์ - 1            - - - 1          

3 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 51802 ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม - 18          13 16 21 68        

4 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 52302 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ - 37          21 38 14 110       

5 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 52602 เทคโนโลยีไฟฟ้า - 20          8 29 15 72        

6 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 52702 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ - 34          22 39 7 102       

7 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 53002 เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม - 37          41 58 32 168       

8 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ. 53211 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต - 3            17 - - 20        

9 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ. 53311 เทคโนโลยีอุตสาหการ - 8            23 23 8 62        

10 ปริญญาตรี 4 ปี ทล.บ. 53711 เทคโนโลยีอาคาร - 16          10 5 13 44        

11 ปริญญาตรี 4 ปี วศ.บ. 54519 วิศวกรรมพลังงาน - 4            22 13 9 48        

12 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 54602  มัลติมิเดียสถาปัตยกรรม - - - 9 11 20        

13 ปริญญาตรี 4 ปี วท.บ. 70202 การจัดการโลจิสติกส์ - 15          57 46 45 163       

14 ป.ตรี 2 ปีหลังฯ ทล.บ. 53811 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(การจัดการอุตสาหกรรม) - - - 15 8 23        

15 ป.ตรี 2 ปีหลังฯ ทล.บ. 53911 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เคร่ืองกล) - - - 9 6 15        

16 ป.ตรี 2 ปีหลังฯ ทล.บ. 54711  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)- - - 11 12 23        

 รวมท้ังส้ิน 36          234        267        356        224        1,117    

นักศึกษำคงอยู่แยกตำมรหัสปีเข้ำศึกษำ)

62

รุ่น 39 รุ่น 40 รุ่น 41 รุ่น 42 รุ่น 43 รุ่น 44 รุ่น 45 รุ่น 46 รุ่น 47 รุ่น 48 รุ่น 49 รุ่น 50

1 ปริญญาตรี 4 ปี 52302 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ -    -    -    -    -    -    - - - - - 10 10        

2 ปริญญาตรี 4 ปี 53002  เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม -    -    15     8       5       10     - 10     13     - - 14 75        

3 ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา)53811  เทคโนโลยีอุตสากรรม (การจัดการอุตสาหกรรม) - - - - - - - - 25     - 13 23 61        

4 ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา)53911  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (เคร่ืองกล) - - - -    -    -    - - 10     - 9 6 25        

5 ปริญญาตรี 2 ปี (หลังอนุปริญญา)54711  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม(เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)- - - - - - - - 16     14 13 22 65        

-    -    15     8       5       10     -    10     64     14     35     75     236       รวมท้ังส้ิน

ล ำดับท่ี ระดับกำรศึกษำ สำขำวิชำ
เข้ำศึกษำ 58 เข้ำศึกษำ 59 เข้ำศึกษำ 60 เข้ำศึกษำ 61

รวมท้ังส้ิน



 
 

9 
 

จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับมหาบัณฑิต   จ าแนกตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ล าดับ  สาขา/รุ่น จ านวน 

 1 สถาปัตยกรรมยั่งยนืและสิ่งแวดล้อม   รุ่น 1 (1/61) 1  คน 
 รวม 1 

 

จ านวนนักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาดุษฏีบัณฑิต  จ าแนกตามสาขาวิชาที่เปิดสอน 

 
ที่มา : ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันที่  30 มิถุนายน 2563 
 
แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
 แหล่งการเรียนรู้ 
 1.  ห้องสมุด Living library  อาคาร 27 ชั้น 1    
 2. ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีเซรามิกส์ อาคาร 28 ชั้น 1 
 3. ห้องแสดงนิทรรศการสถาปัตยกรรมศาสตร์  สาขาสถาปัตยกรรม 
 4. ห้องแสดงนิทรรศการ สาขาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
 5.  คลินิกผู้ประกอบการอุตสาหกรรม สาขาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม ชั้น 1 อาคาร 42  
 6. ห้องฝึกอบรมเครื่องปรับอากาศ ชั้น 5 อาคาร 27  
 7. เครื่องผลิตแบบอัตโนมัติ สาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ   
 8. หุ่นยนต์แขนกล สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ สำขำ/รุ่น ระดับ ป.เอก
 จ ำนวน

นักศึกษำ

 รักษำ

สภำพ/

ขยำยเวลำ

 ส ำเร็จ

กำรศึกษำ

ขำดกำร

ติดต่อ

 รวม

คงเหลือ
หมำยเหตุ

1 การจัดการเทคโนโลยี รุ่น 13 (1/56)  พ้นสภาพ 3/61 13 5 3 5  5

2 การจัดการเทคโนโลยี รุ่น 14 (1/57)  พ้นสภาพ 3/62 2 2 0 0  2

3 การจัดการเทคโนโลยี รุ่น 15 (1/59) งวดที ่8 2 2 0 0  2

4 การจัดการเทคโนโลยี รุ่น 16 (2/59)  งวดที ่7 2 1 0 1  1

5 การจัดการเทคโนโลยี รุ่น 17 (2/60)  งวดที ่4 1 0 0 0  1

6 การจัดการเทคโนโลยี รุ่น 18 (3/60) งวดที ่3 3 0 0 0  3

รวม กำรจัดกำรเทคโนโลยี (ปร.ด.) 23 10 3 6 14
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   แหล่งทรัพยากร 
 

ใช้งานพื นที่  จ านวนห้อง  
ห้องพักอาจารย์  31  
ห้องเรียน  35  
ห้องผู้บริหาร  2  
ห้องประชุม  3  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  14  
ห้องปฏิบัติการ   24  
ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ  2  

ใช้งานพื นที่ จ านวนห้อง 
ห้องปฏิบัติการออกแบบ  3  
ห้องปฏิบัติการสถาปัตย์ 2 
ห้องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส์  2 
ห้องสโมสรนักศึกษา 1 
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บทที่ 3 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานงานของมหาวิทยาลัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล ผล
การด าเนินงานของคณะและคณบดีจากเอกสารต่างๆ ได้แก่ รายงานผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รายงานการประเมินตนเอง รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
เอกสารหลักสูตรและเอกสารอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชาและ
ผู้แทนอาจารย์ ตลอดจนข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี
และความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากบุคลากรในคณะ  ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ได้น ามาสรุปเป็น
ผลการประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด  ในรายงานนี้แบ่งการประเมินเป็นสามส่วนคือ  การด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและการประเมินผลงานของคณะ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้   
 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ 

 มหาวิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 
     1.  คณะมีปัญหาด้านการเข้า
ศึกษาต่อของนักศึกษาลดน้อยลง
เป็นล าดับ และนักศึกษามีจ านวน
ร้อยละของการออกกลางคัน
ค่อนข้างสูง เห็นสมควรที่จะต้อง
ปรับระบบการจัดการศึกษาของ
คณะใหม่ ในหลายๆ วิธีการ เช่น 
การปรับหลักสูตรการเรียนการ
สอน ให้เป็นไปตามความต้องการ
ของผู้เรียนและผู้ประกอบการ อาจ
เป็นหลักสูตรระยะสั้น ระยะยาว
หรือหลักสูตรออนไลน์ การขยาย
โอกาสในการเปิดรับนักศึกษา ที่ไม่
จ ากัดกลุ่ มผู้ เ รี ยน และจะต้อง
น าเอาศักยภาพของคณาจารย์ ซึ่ง

1.จัดท าฐานข้อมูลของนักศึกษาที่ออกกลางคันในระดับ
สาขาวิชา โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาใช้ระบบสารสนเทศ
และรวบรวมเป็นข้อมูลในระดับคณะ เพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติในการแก้ปัญหา 
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียน
การสอนแบบสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน (CWIE) โดยมีหลักสูตรที่ได้ด าเนินการ
แล้วคือหลักสูตรเทคโนโลยี อุตสาหการ หลักสูตร
เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยี
ไฟฟ้า 
3.มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ ได้แก่หลักสูตร วท.บ. 
เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา ผลที่ ได้รับคือมีจ านวน
นักศึกษาของสาขาเพ่ิมมากข้ึน 
4.มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่หลักสูตร ค.บ.
อุตสาหกรรมศิลป์ ซึ่งใช้ศักยภาพของคณาจารย์จาก

 ก าลังด าเนินการ 
 
 
เครือข่ายสถาน
ประกอบการที่
รองรับสหกิจศึกษา
ยังมีน้อย 
 
 
ครุภัณฑ์ด้านการ
ทดสอบทาง
วิศวกรรมโยธายังมี
น้อยและมีการช ารุด 
ก าลังด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 
มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่
หลากหลายสาขาวิชาการ มา
บูรณาการในรูปของสหวิทยาการ 
 
 
 
 
 

หลายคณะและสาขาวิชาการมาบูรณาการในรูปของสห
วิทยาการ โดยจะเปิดรับในปีการศึกษา 2564 
5.การจัดท าหลักสูตรระยะสั้ น  ซึ่ งปัจจุบันก าลั ง
ด าเนินการ 2 หลักสูตรได้แก่ 
   5.1 หลักสูตรอบรมการซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศ
ขนาดเล็ก 
   5.2 หลักสูตรอบรมการบริหารจัดการอาคาร 
6.จัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานตามมาตรฐานของกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 

     2. สืบเนื่องจากข้อเสนอแนะ
ในข้อที่ 1 มหาวิทยาลัยและคณะ
จะต้องร่วมมือกัน ในการปรับ
ระบบการบริหารจัดการในหลาย
มิติ เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยและคณะ 
สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ การ
พิถีพิถันในการคัดเลือกผู้ที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาเป็นอาจารย์
ของคณะ การปรับปรุงกฎระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยในเรื่องการเงิน-
พั ส ดุ  ก า ร เ บิ ก จ่ า ย  ก า ร ใ ห้
ค่าตอบแทนในการสอนและการ
บริการวิชาการ คิดหาวิธีการช าระ
ค่าเล่าเรียนของนักศึกษา ให้เกิด
ความสะดวก และมีความยืดหยุ่น 
แต่ยังคงไว้ซึ่งความถูกต้องและ
รับผิดชอบเหมือนเดิม หาวิธีสร้าง
แ ล ะ บ า รุ ง ข วั ญ เ พ่ื อ จู ง ใ จ ใ ห้
นักศึกษา มีความสนใจ และตั้งใจที่
จะศึกษาต่อที่มหาวิทยาลัยจนจบ
การศึกษา 
 

   1.คณะมุ่งเน้นให้คณาจารย์และบุคลากรมีการพัฒนา
ศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นทั้งด้านวิชาการและด้าน
การบริการเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์องค์กรให้มี
ชื่อเสียงมากขึ้น และเน้นให้อาจารย์ที่ปรึกษาช่วยกัน
ดูแลนักศึกษาให้ได้รับความอบอุ่นในการเข้ามาเรียนใน
สาขาวิชาเ พ่ือนักศึกษาจะได้มีความศรัทธาและ
ภาคภูมิใจตั้งแต่เข้ามาเรียนจนจบการศึกษาได้อย่าง
สมบูรณ์ 
   2.คณะตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
ประกวดแข่งขันทักษะของนักศึกษาของทุกสาขาวิชาใน
ทุกปี ทั้งการแข่งในระดับชาติและนานาชาติ ได้แก่การ
ประกวดแข่งขันรถประหยัดพลังงาน การประกวดการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม ฯลฯ 
   3.คณะมีการจัดกิจกรรมการกุศลเพ่ือน ารายได้เป็น
ทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
 
 
 
   
 
 
 
 

เนื่องจากมี
สถานการณ์โรค 
Covid-19 ระบาด 
จึ ง ไ ม่ ไ ด้ จั ด ก า ร
ประกวดแข่งขันและ
กิจกรรมการกุศล 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ การด าเนินงานและผลที่ได้รับ ปัญหา/อุปสรรค 
3. คณะควรปรับวิธีการสื่อสาร
ภายในองค์กร ให้มีการสื่อสาร
แบบ 2 ทาง Two-Way 
Communication อย่างแท้จริง 
เพ่ือให้คณาจารย์ของคณะรับรู้และ
ตระหนักในภาระหน้าที่ตลอดจนมี
ความผูกพัน เพ่ือการมีส่วนร่วมใน
พันธกิจที่ตนเองมีต่อคณะและ
มหาวิทยาลัยเช่นเดียวกันไม่ต่างไป
จากผู้บริหารแต่อย่างใด 

 1. คณะใช้วิธีการสื่อสารภายในองค์กรหลายช่องทาง
ได้แก่ โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะซึ่งผ่าน
ประธานสาขาทุกสาขาวิชาเพ่ือให้ประธานสาขาสื่อสาร
ลงสู่คณาจารย์ทุกคน ตลอดจนมีคณะอนุกรรมการด้าน
ต่างๆที่เปิดโอกาสให้คณาจารย์เข้ามามีส่วนร่วมรับรู้การ
ท างานของคณะได้ตลอดเวลา  
   2. มีการสื่อสารภายในของคณาจารย์และบุคลากร
ทาง Social Network ได้แก่ ทาง Web page และทาง
กลุ่ม LINE ของคณะ กลุ่มประธานสาขาวิชา กลุ่ม
ส านักงาน กลุ่มโครงการต่างๆ ฯลฯ รวมทั้ง Facebook 
และ E-document เพ่ือให้ทุกคนมีส่วนร่วมรับรู้ในพันธ
กิจของคณะและของบุคลากรโดยผ่านการสื่อสารที่
รวดเร็วและทันเหตุการณ์ตลอดเวลา 

 
การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี ้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด สามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 14 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 77.78  ดังตารางที่ 3.1  
 
ตารางท่ี 3.1 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีงบประมาณ        
                 พ.ศ. 2563  
 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี วัดกลยุทธ ์ บรรลุ ไม่บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาท้องถิ่น  :  เป้าประสงค์  ชุมชนท้องถิน่ยัง่ยืน 7 0 
1.1  ฐานข้อมูลของพื้นที่บริการ (ศักยภาพชุมน สภาพปัญหาและความต้องที่แท้จริงของชุมชน)   
1.2. จ านวนหมู่บ้าน จ านวนโรงเรยีนที่มหาวิทยาลยัด าเนินโครงการอันเป็นผลจากการวางแผนพัฒนา     
      เชิงพื้นที่ 

 

 
1.3 จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปวฒันธรรม ประเพณี ภูมิปญัญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างคณุค่าและ 
      จิตส านึกรักษ์ท้องถิ่น (แหล่งการเรยีนรู้ : พ้ืนท่ีบริการ) 

 

 
1.4 จ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นในเขตความรับผิดชอบและจ านวนโครงการฯสะสม จ าแนกตาม 
     เป้าหมาย 

 

 
1.5 จ านวนวิสาหกิจชุมชน ผู้ประกอบการใหม่ในพื้นที่บริการที่ประสบความส าเร็จจากการสนับสนุน 
      องค์ความรู้ 

 

 
1.6 จ านวนครัวเรือนท่ีมหาวิทยาลยัเข้ามาให้ความรู้และร่วมแก้ปัญหา   
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ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี วัดกลยุทธ ์ บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.7 ร้อยละของหมู่บ้านที่มดีัชนีช้ีวัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น (หมู่บ้าน : พื้นที่บริการ)   

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/เป้าประสงค์/ตัวชี วัดกลยุทธ ์ บรรลุ ไม่บรรลุ 

1.8 จ านวนกิจกรรมที่เกิดจากภาคเีครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่ร่วมมือ  
      ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่บริการ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู  :  เป้าประสงค์ ผลผลิตและพัฒนาครูมีคุณภาพ 1 0 
2.8 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติในเขตพื้นท่ีบริการ เพื่อยกาตรฐาน 
     ให้มีคุณภาพ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษา  :  เป้าประสงค์ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 5 4 
3.1 จ านวนหลักสูตรที่ถูกปรับปรุงให้ทันสมัยและหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนองต่อ 
     การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  

 

3.2 จ านวนหลักสูตรสองภาษา หรอืหลักสูตรนานาชาต ิ   

3.3 ร้อยละของอาจารย์ที่มผีลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี   
3.4 ผลงานของนักศึกษา อาจารยท์ี่ได้รับการตีพิมพ์ เผยแพรห่รือไดร้ับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ   

3.5 อัตราส่วนผลงานวิจัยและองคค์วามรู้ต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญาต่อจ านวนผลงานดังกล่าวท่ี 
     ถูกน าไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม  

 

3.6 จ านวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้เกิดคุณลักษณะบณัฑิตในศตวรรษท่ี 21   
3.7 อัตราการได้งานท า หรือท างานตรงสาขา ประกอบอาชีพอิสระทัง้ตามภูมลิ าเนาของบณัฑิตภายใน 
     ระยะเวลา  1 ป ี

 

 
3.8 ผลการประเมินสมรรถนะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการผู้ใช้บัณฑิต   
3.9 มีฐานข้อมูลศิษย์เก่าและจดักจิกรรมสัมพันธ์เพื่อขยายเครือข่ายและปรับฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  :  เป้าประสงค์  ยึดหลักธรรมาภิบาล 1 0 
4.5 ผลการส ารวจการรับรู้ข่าวสารของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย   

รวม 14 4 
ที่มา :  ข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานตามประเด็นยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
         ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
 
 

การประเมินผลงานของคณะ 
 การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 มิติที่ 1  ด้านการเรียนการสอน 
 ตัวชี วัดที่ 1.1 คุณภาพอาจารย์ 
 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 เท่ากับ 4.26 ระดับดี  
 ตัวชี วัดที่  1.2  ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันรวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 40.00 สัดส่วนนักศึกษาออก
กลางคันรวมทุกชั้นปี ปีการศึกษา 2561 ร้อยละ  36.74 สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 
เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.86 ดังนี้ 
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ปีการ 
ศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561 1 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562 2 
 แรกเข้า   ออก   ร้อยละ   แรกเข้า   ออก  ร้อยละ 

2562    224 52 23.21 
2561 376 6 1.60 376 106 28.19 
2560 421 192 45.61 421 216 51.31 
2559 534 207 38.76 534 248 46.44 
2558 506 270 53.36    
รวม 1,837 675 36.74 1,555 622 40.00 

สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2562 เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออก
กลางคันปีการศึกษา 2561  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 8.86 

 
ที่มา : 1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
        2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ข้อมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2563 
 

 ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการสอนของอาจารย์ เป็นผลการประเมินภาพรวม ปี
การศึกษา 2562  เฉลี่ย  4.36  คะแนน โดย 
 ภาคเรียนที่ 1  เฉลี่ย  4.32  คะแนน 
 ภาคเรียนที่ 2  เฉลี่ย  4.39  คะแนน 
 
 มิติที่ 2  ด้านการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์    
 ตัวชี วัดที่ 2.1  เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
  1.  เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จ านวน 4,737,431 บาท 
   1.1 เงินภายนอก จ านวน 2,576,431 บาท 
   1.2 เงินภายใน (เงินรายได้+งบประมาณแผ่นดิน)  จ านวน 2,161,000 บาท 
  2.  เฉลี่ยเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ของคณะจ านวน 69,688  
บาทต่อคน จ านวนเงินวิจัย 4,737,431 บาท  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 69 คน 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  แสดงในตารางที่ 3.2 
 ตัวชี้วัดที่ 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
 1.  จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  43  คน 
  1.1 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก 3 คน 
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  1.2 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน - คน 
  1.3 ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้ 40 คน     
 2. จ านวนอาจารย์ของคณะ 69  คน 
  อาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน คิด
เป็นร้อยละ 62.32 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  แสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน * 
จ านวน

เงิน 
1  การพัฒนาชุดฝึกอบรมการควบคมุและการตรวจสอบคณุภาพเพื่อการยอมรับ

ผลิตภณัฑ์ช้ินส่วนยานยนต์ด้วยการซักตัวอย่างทีละรุ่น 
รศ.ยุทธ ไกยวรรณ ์ สาขาวิชาการจดัการ

อุตสาหกรรม 
กองทุนวิจัย 100,000 

2 ระบบป้องกันการโจรกรรมภายในห้องปฏิบัติการด้วยเทคโนโลยี EAS และไอพีคา
เมร่า 

ผศ.สรุสีห์ พราหมณ์แก้ว การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กองทุนวิจัย 70,000 

3 การขยายโอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑป์ลาส้มชุมชนบ้านถนนโค้ง อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี สู่ตลาดดจิิทัล 

ผศ.กุสมุา ผลาพรม และผศ.กฤษณ์ชาคริตส ณ 
วัฒนประเสริฐ 

สาขาวิชาการจดัการ
อุตสาหกรรม 

กองทุนวิจัย 100,000 

4 การพัฒนาระบบขับเคลื่อน 
ยานยนตไ์ฟฟ้าด้วยชุดควบคมุมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงไร้แปรงถ่านแบบแยกอิสระ
สองมอเตอร ์

ผศ.อิสรี ศรีคณุ ,ผศ.ศักดิ์ศรี แก่นสม,ผศ.ธเนศ 
ตั้งจิตเจริญเลิศ,อ.ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกลุ, อ.
ธัญภพ ศิริมาศเกษม, ดร.ปาริฉัตร แก่นสม 

สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า กองทุนวิจัย 100,000 

5 การศึกษาการใช้ประโยชน์ท่ีดินเพือ่พัฒนาพื้นที่ภายในมหาวิทยาลยับริเวณสถานี
ราชภัฏพระนคร 

อ.บัญชา บูรณสิงห์ ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส
,ผศ.พัฑรา สืบศริ ดร.อัธยานันท์     จิตรโรจน
รักษ ์

สาขาสถาปตัยกรรม กองทุนวิจัย 100,000 

6 การออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิตแม่พมิพ์ปั้มสบูส่มุนไพรส าหรับศูนย์การ
เรียนรูโ้ครงการบ้านต่อยอด 

อ.นพพร  บึกแว่น,อ.อุไรวรรณ ค าภูแสน,      
อ.สุขุมาล เหรียญทอง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิต 

กองทุนวิจัย 91,250 

7 การออกแบบเพื่อปรับปรุงการใช้พื้นที่ทาวน์เฮาสส์ าหรับผูสู้งอาย ุ ดร.จุฬาลักษณ์  ชาญกลุ สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร กองทุนวิจัย 100,000 
8 เครื่องอบเส้นไหมธรรมชาติด้วยระบบสมองกลฝังตัว อ.ธัญภพ ศิริมาศเกษม,ผศ.ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศ สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า กองทุนวิจัย 100,000 
9 การพัฒนารูปแบบผลติภณัฑ์พวงมาลัยจากผ้าเพื่อยกระดับคุณภาพสินค้าชุมชนริม

คลองลาดพร้าว 
อ.รุจิราภา งามสระคู และ  
ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส 

สาขาสถาปตัยกรรม กองทุนวิจัย 100,000 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน * 
จ านวน

เงิน 
10 การพัฒนาคุณภาพและห่วงโซ่อุปทานผลิตภัณฑ์กล้วยตากชุมชนบ้านหนองปลา

ไหล ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตามแนวคิดปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ผศ.กฤษณ์ชาคริตส  ณ วัฒนประเสริฐและ 
ผศ.ดร.กุสมุา ผลาพรม 

สาขาวิชาการจดัการ
อุตสาหกรรม 

กองทุนวิจัย 100,000 

11 การพัฒนาระบบควบคุมการให้บรกิารเว็บและไอโอทีเพื่อใช้ในการเรยีนการสอน
รายวิชาเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต 

ผศ.ธงชัย ทองอยู่  
 

สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส ์

กองทุนวิจัย 
 

30,000 
 

12 เครื่องล้างแผงเซลล์แสงอาทิตย์อตัโนมัต ิ ผศ.อิสรี ศรีคณุและนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า กองทุนวิจัย 30,000 
13 การพัฒนาเครื่องกลึงไม้ระบบกึ่งอัตโนมัต ิ

 
ผศ.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒนประเสริฐ และ
นักศึกษา 

สาขาวิชาการจดัการ
อุตสาหกรรม 

กองทุนวิจัย 
 

30,000 

14 การพัฒนาระบบการจัดการโลจสิติกส์ของอุตสาหกรรมการผลติอิฐดินเผา  อ าเภอ
ปากเกร็ด จังหวัดนนทบรุ ี

ผศ.พิมล จันทรข า  
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการ
ผลิต 

กองทุนวิจัย 
 

100,000 

15 การออกแบบและสร้างอุปกรณ์เชือ่มไฟฟ้าพกพาแบบกึ่งอัตโนมัตสิ าหรับงาน
เครื่องจักรการเกษตร 

อ.รัฐพล  สังคะสุข สาขาวิชาการจดัการโลจิ
สติกส ์

กองทุนวิจัย 
 

100,000 

16 การศึกษาประสิทธิภาพและอัตราการใช้พลังงานของรถไฟฟ้าประหยัดพลังงาน อ.ณัฐวรรธน์  วรเนตรสุทธิกุล,ผศ.ศักดิ์ศรี แก่น
สม,ผศ.อิสรี ศรีคณุ, อ.ปาริฉตัร แก่นสม,อ.
อภิสิทธ์ิ อุปกิจ,อ.ณิชาภสั สิทธิศุข 

สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า กองทุนวิจัย 91,000 

17 การศึกษาการภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเพิ่มอายุการใช้งานของไม้ไผ่ในอุตสาหกรรม
ก่อสร้างโดยการออกแบบการทดลอง 

อ.กิตติคุณ  มั่งคั่ง,อ.กิตติคณุ มั่งคั่ง  
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร กองทุนวิจัย 85,750 

18 การออกแบบและการจัดการโรงเรือนต้นแบบเพื่อจัดท าไม้บอนไซ มหาวิทยาลัย  ราชภัฏ
พระนคร 

ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย,ผศ.กฤษณ์ชาคริตส ณ วัฒน
ประเสริฐ,ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม 

สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม 

กองทุนวิจัย 100,000 

19 การพัฒนาต้นแบบเครื่องย้อมสีสไลด์ชิ้นเนื้ออัตโนมัติขนาดเล็กควบคุมด้วยราสเบอร์รี่
พาย  

อ.กีรดิษ สายพัทลุงและนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์ 

กองทุนวิจัย 30,000 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน * 
จ านวน

เงิน 
20 เครื่องวัดดัชนีมวลกายแบบอัตโนมัติแสดงผลผ่านแอปพลิเคชั่นมือถือ อ.ธัญภพ ศิริมาศเกษมและนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า กองทุนวิจัย 30,000 
21 ระบบปรับมุมอัตโนมัติของเสาอากาศวิทยุสื่อสาร ผศ.ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศและนักศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า กองทุนวิจัย 30,000 
22 การจัดล าดับงานโดยใช้วิธีเมตาฮิวรีสติกเพื่อลดเวลาการส่งมอบ กรณีศึกษา บริษัท

ประกอบและติดตั้งลิฟท์     
ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษมและอ.ชนิภา นิวาสานนท์    สาขาวิชาเทคโนโลยีต่อเนื่อง กองทุนวิจัย 90,000 

23 การออกแบบและพัฒนาระบบการวางแผนการผลิต กรณีศึกษา บริษัทประกอบและ
ติดตั้งลิฟท์ 

อ.ชนิภา นิวาสานนท์,อ,ลักขณา ฤกษ์เกษม,อ.
สุขุมาล เหรียญทอง 

สาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม 

กองทุนวิจัย 90,000 

24 การประเมินภายหลังการเข้าอยู่อาศัยทางกายภาพของชุมชนท่ีอยู่อาศัยส าหรับผู้มีรายได้
น้อย กรณีศึกษา : โครงการชุมชนริมคลองลาดพร้าวบริเวณเขตห้วยขวางจ านวน 5 
ชุมชน 

อ.สุพจน์ พรหมพยัคฆ์ ,รศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง, อ.
วรัญญู ศิริวรรณ   

สาขามัลติมิเดียสถาปัตย์ กองทุนวิจัย 87,500 

25 การจ าลองแบบสารสนเทศอาคารเรียนเก่าทางประวัติศาสตร์เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพการใช้ประโยชน์อาคาร 

อ.วรัญญู ศิริวรรณ์,รศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง,อ.สุพจน์ 
พรหมพยัคฆ,์ดร.สมใจ กลิ่นงาม 

สาขาสถาปตัยกรรม กองทุนวิจัย 50,000 

26 ฐานข้อมูลสถาปตัยกรรมสมัยโมเดริ์นที่ทรงคุณค่าเพื่อการอนุรักษ์ ของจังหวัด
นครนายก 

รศ.ธนาวุฒิ ขุนทอง,อ.เริงณรงค์ รตันปรีชาเวช
,อ.สุพจน์ พรหมพยัคห์,อ.วรัญญู ศิริวรรณ   

สาขาสถาปตัยกรรม กองทุนวิจัย 94,250 

27 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑเ์พือ่นันทนาการส าหรับผูสู้งอาย ุ ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล สาขาออกแบบผลิตภณัฑฯ์ กองทุนวิจัย 82,000 
28 การพัฒนาเครื่องอบพลังงานแสงอาทิตย์ส าหรับผลิตภัณฑ์ชาสมุนไพร ผศ.อิสรี  ศรีคณุ สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า กองทุน 49,250 
29  การพัฒนาระบบฟาร์มอัจฉริยะส าหรับการจดัการเกษตรกรรมแบบคาร์บอนต่ า ผศ.อิสรี ศรีคณุ สาขาวิชาเทคโนโลยไีฟฟ้า ส านักงาน

พัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ  
(ทุนภายนอก) 

 

850,000 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

งบประมาณสนับสนุนการวิจัย 

หน่วยงาน แหล่งทุน * 
จ านวน

เงิน 
30 การเพิ่มประสิทฺธิภาพโดยรวมระบบโลจสิติกส์การผลติข้าว : กรณีศกึษาโซ่อุปทาน

ข้าวหอมมะลิของทุ่งกุลาร้องไห้ในเขตจังหวัดร้อยเอ็ด ของประเทศไทย 
 อ.เศรษฐภูมิ เถาชารี,  อ.รัฐพล สงัคะสุข 
 

สาขาวิชาการจดัการโลจิ
สติกส ์

ส านักงาน
พัฒนาการวิจัย

การเกษตร 
(องค์การ
มหาชน) 

(ทุนภายนอก) 

569,188 

31 โครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยเพื่อการวิจัยและนวัตกรรม (Research and 
Innovation Straff Exchange (RISE) ณ Chalmers University of 
Technology ประเทศสหราชอาณาจักรสวีเดน 

รศ.ดร.ณฏัฐ์ มากุล 
ผศ.ประกาศิต โสไกร 
ผศ.ปาริชาติ รัตนพล  

สาขาวิชาเทคโนโลยี
อาคาร 

Proposal  
number777823 
as Described in 
the ANNEX 
“H2020-MSCA-
Rise-2017-
TRAC(777823 

(ทุนภายนอก) 

1,157,243 

 

   หมายเหตุ   แหล่งทุน *  หมายถึง เงินภายนอก  งบประมาณแผ่นดิน  หรือ เงินรายได้ 
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 ตัวชี วัดที่ 2.3  การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ หรืองานสร้างสรรค์ ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 
 1.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน จ านวน 36 ผลงาน  
 2.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการ จ านวน  12 ผลงาน 
 3. ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 29 ผลงาน 
 4.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดความรู้หรือนวัตกรรม จ านวน 22 ผลงาน 
 5.  ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนาต่อยอดความรู้หรือนวัตกรรม จ านวน 11 ผลงาน 
              (อ่ืน ๆ ประกอบด้วยการใช้ประโยชน์ในด้าน วิชาการ  สาธารณะ  พาณิชย์  นโยบาย และทางอ้อม) 
  ดังนี้ 

ปีท่ีท า
วิจัย 

จ านวนงานวิจัย 

ร้อยละ 

น าไปใช้ประโยชน์ด้าน 

รวม 
แล้ว
เสร็จ 

ที่แล้วเสร็จ 
น าไปใช้
ประโยชน์ 

การ
เรียน
การ
สอน 

บริการ
วิชาการ 

พัฒนา
ท้องถิ่น   

ต่อยอด
องค์

ความรู้ 
ฯ 

อ่ืน ๆ 
  

2561 65 65  100.00  35 10 24 4   73 

2562 14 14  100.00    2 5 7   14 

2563 12 12  100.00  1     11 3 15 

รวม 91 91  100.00  36 12 29 22 3 102 

ร้อยละ (น าไปใช้ประโยชน์) 35.29 11.76 28.43 21.57 2.94 100.00 

 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  แสดงในตารางที่ 3.3 
 
      รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  แสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

1 ผลกระทบของความละเอียดของผลแคลเซียมคาร์บอเนตต่อสมบัติเชิงกลของ
คอนกรีตชนิดอัดแน่นได้ด้วยตัวเองผสมเถ้าลอยตกเกรด 
 

ผศ.ประกาศิต โสไกร และคณะ 
 

2561 
การเรียนการสอนวิชาเทคโนโลยี
คอนกรีต,โครงสร้างคอนกรีตเสริม
เหล็ก,ปฏิบัติการพ้ืนฐานงานก่อสร้าง 2 

2 Integrated STEM Education through Product Based Learning in 
Programing in Prpgrammable Logic Controller Course Study; 
Electrical Technology,s Students, Phranakhon Rajabhat University 

ผศ.อิสรี ศรีคุณ 
 

2561 
การเรียนการสอนวิชา  ระบบควบคุม
โปรแกรมล าดับ 

3 Performance Improvement of MPPT on Synchronous Zeta 
Converter Using Particle Swarm Optimization Algorithm Average 
Model for Partial Shading in PV Array 

อ.กวีพจน์  วรเนตรสุทธิกุล 2561 
การเรียนการสอนวิชา การขับเคลื่อน
ด้วยไฟฟ้า 
 

4 
Performance of the Temperature Model in Forecasting the Power 
Output of photovoltaic System   

อ.กวีพจน์  วรเนตรสุทธิกุล 
 

2561 
การเรียนการสอนวิชา การขับเคลื่อน
ด้วยไฟฟ้า 
 

5 
Co-Operative Education Guidelines : Architecture Degree Program, 
Phranakhon Rajabhat University 

ผศ.ดร.ธนาวุฒิ  ขุนทอง 
 

2561 
การเรียนการสอนวิชา การก่อสร้าง
อาคาร 3, การออกแบบสถาปัตยกรรม 
1 



 
 

23 
 

 
ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

6 
Comparison of Online Distribution Channels of the Thailand 
Community Enterprise Products สร้างสรรค์   

อ.รัฐพล  สังคะสุข 2561 
การเรียนการสอนวิชา การจัดการโลจิ
สติกส์และซัพพลายส์เชน   

7 Effect of granular urea on the properties of self-consolidating 
concrete incorporating untreated rice husk ash : Followability, 
compressive strength and temperature rise  

รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 
 

2561 การเรียนการสอนวิชา   โครงสร้าง 2 

8 Incorporation of high-volume fly ash waste and high-volume 
recycled alumina waste in the production of self-consolidating 
concrete   

รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 2561 การ เ รี ยนการสอนวิ ช า   กา รฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพเทคโนโลยีอาคาร 
 

9 Accelerated microwave curing of concrete: A design and 
performance-related experiments   

รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 2561 การเรียนการสอนวิชา การวิเคราะห์
ความวิบัติของโครงสร้างอาคาร 

10 Meat Products Drying either a Compact Solar Cabinet Dryer 
 

รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง 2561 การเรียนการสอนวิชา   การถ่ายเท
ความร้อน 

11 Utilization of Biomass Gasifier System for Drying Applications 
             
 

รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง   2561 การเรียนการสอนวิชา  เครื่องมือวัด
และการวัดทางพลังงาน,การถ่ายเท
ความร้อน 

12 การพัฒนาระบบบรรจุภัณฑ์ข้าวสารอัตโนมัติด้วยสมองกลฝังตัว   อ.ธัญภพ ศิริมาศเกษม 2561 การเรียนการสอนวิชาโครงการพิเศษ 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

13 Comparison of forecasting methods for demand of clean room 
wiper in SMEs company : Thailand case study     

ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม 
           

2561 การเรียนการสอนวิชา  สถิติ
อุตสาหกรรม 

14 การพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิตแม่พิมพ์ต้นแบบส าหรับ
งานหัตถกรรมเครื่องทองลงหินอย่างยั่งยืนโดยวิธีปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม  
  

อ.นพพร บึกแว่น 2561 การเรียนการสอนวิชา  คอมพิวเตอร์
ช่วยในการออกแบบ,ปฏิบัติการ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 

15 การศึกษาสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุของช่างสายอากาศ การไฟฟ้านครหลวง เขต
คลองเตยกรุงเทพฯ  

อ.อภิสิทธิ์  อุปกิจ 2561 การเรียนการสอนวิชา  การวางผัง
โรงงานอุตสาหกรรม 

16 การศึกษาและพยากรณ์ค่าพลังงานไฟฟ้าของอาคารที่พักอาศัย โดยใช้วิธีการ
ปรับเรียบแบบเอ้กซ์โพแนนเซียล 

อ.พิเชษฐ์  รัตนบุญทวี 
 

2561 การเรียนการสอนวิชา  การวางผัง
โรงงานอุตสาหกรรม ,การจัดการผลิต 

17 การประเมินคุณภาพการบริการห้องสมุดของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ผศ.ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ 2561 การเรียนการสอนวิชา โครงการพิเศษ    

18 ผลกระทบทางกายภาพการปนเปื้อนของอนุภาคของแข็งในตลับลูกปืนหล่อลื่น
จารบี  

อ.สิทธัตถ์ มาดี และ  
อ.ประมุข แย้มบุญชู    

2561 การเรียนการสอนวิชา  การจัดการ
ระบบการผลิต 

19 การศึกษาเปรียบเทียบ วิธีดิฟเฟอเรนเซียลเอฟโวลูชั่น และวิธีดิฟเฟอเรนเซียล
เอฟโวลูชั่นแบบผสมผสานส าหรับปัญหาทางวิศวกรรม 
 

ดร.ภาสุระ  อังกุลานนท์ 2561 การเรียนการสอนวิชา  วิศวกรรม
คุณค่า 

20 การเปรียบเทียบประสิทธิภาพการใช้เทคนิคการติดตามก าลังไฟฟ้าสูงสุดของ
เซลล์แสงอาทิตย์ ระหว่าง P&O อัลกอริทึม และ PSO อัลกอริทึม 
 

อ.กวีพจน์  วรเนตรสุทธิกุล              
อ.อิสรี ศรีคุณ 
ผศ.ศักดิ์ศรี แก่นสม 

2561 การเรียนการสอนวิชา   โครงการพิเศษ
และเครื่องกลไฟฟ้า 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

21 ระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมออนไลน์ กรณีศึกษา : โรงเรียนสามโคก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุม 
 

อ.รุ่งเรือง มุศิริ 2561 การเรียนการสอนวิชา   การจัดการ
ทรัพยากรข้อมูล 

22 The Development of model to import raw material for clothes 
under management based on theory logistics and supplay chain 

ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส์  
ณ วัฒนประเสริฐ 

2561 การเรียนการสอนวิชา   การเป็น
ผู้ประกอบการ 

23 Innovative Design and Product Development of Training 
Treatment for Carpal Tunnel Syndrome Patient  

ผศ.ปาริชาติ  รัตพล  
 

2561 การเรียนการสอนวิชา   การออกแบบ
เครื่องประดับ 

24 A development of sustainable and successful business model for 
Thai local products: The mixed crispy rice noodle, Phra Na Khon 
Sri Ayutthaya Province    

ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม 2561 การเรียนการสอนวิชา  การบริหาร
การเงินในงานอุตสาหกรรม 
เศรษฐศาสตร์อุตฯ 

25 Demand forecasting for Online Market Stock : Case study 
Cleanroom Apparel  
 
 

อ.ชนิภา  นิวาสานนท์ 
 

2561 การเรียนการสอนวิชา  การวางแผน
และการควบคุมการผลิต 

26 A Study on Perceptions of Preschool Children’s Furniture Design: 
Pictorial Stimuli Experiment  
 

ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย  
ผศ.ดร.กุสุมา ผลาพรม  
ผศ.ดร.กฤษณ์ชาคริตส์ ณ วัฒณประเสริฐ 

2561 การเรียนการสอนวิชา   
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

27 ผลการวัดประสิทธิภาพโซ่อุปทานข้าวแบบหลายวัตถุประสงค์ในเขตภาคกลาง
ของประเทศไทย  

ดร.เศรษฐภูมิ เถาชารี/และคณะ 2561 การเรียนการสอนวิชา เศรษฐศาสตร์
วิศวกรรม    

28 เรื่อง  Adoption on Lifelong Learning and Database Development 
Process for Conserving Eco-Architecture Modern Buildings   
   

ผศ.ดร.ธนาวุฒ ิ ขุนทอง  
             

2561 การเรียนการสอนวิชา  การก่อสร้าง
อาคาร 3    

29 Environmental Management Influence for Shade Tress on The 
Temperature Reduction of The Building   

ผศ.ดร.ธนาวุฒ ิ ขุนทอง     2561 การเรียนการสอนวิชา การก่อสร้าง
อาคาร 3   

30 การพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรมจากการเปิดเสรีการค้าบริการ
ภายใต้ประชาคมอาเซียน    

อ.อัธยานันท์  จิตรโรจนรักษ์            2561 การเรียนการสอนวิชา การออกแบบ
สถาปัตยกรรม 1 

31 การพัฒนาฐานข้อมูลารสนเทศเชิงอนุรักษ์สถาปัตยกรรมสมัย โมเดิร์น 100 
อาคาร เพ่ือส่งเสริมเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทย     

ผศ.ดร.ธนาวุฒิ  ขุนทอง  
 

2561 การเรียนการสอนวิชา ออกแบบ
สถาปัตย์ วิทยานิพนธ์สถาปัตยกรรม 

32 เครื่องบีบกระป๋องอลูมิเนียมอัตโนมัติ ผศ.ธเนศ  ตั้งจิตเจริญเลิศ และคณะ          2561 การเรียนการสอนวิชา   PLC   

33 การออกแบบและสร้างต้นแบบยานพาหนะไฟฟ้าขนาดเล็กประหยัดพลังงาน
จากการใช้ชิ้นส่วนภายในประเทศ        

ผศ.ศักดิ์ศรี  แก่นสม    
 

2561 การเรียนการสอนวิชา  โครงการพิเศษ,
การขับเคลื่อนระบบไฟฟ้า   
 

34 เพาะข้าวปลูกลงถาดเพาะกล้านาโยนระบบซีเอ็นซีส าหรับเกษตรกรรมคนเมือง  
  

ผศ.ธงชัย ทองอยู่                 2561 การเรียนการสอนวิชาไมโคร 
คอนโทรลเลอร์ โปรแกรมไมโครฯ 



 
 

27 
 

 
ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

35 การน าทรายไส้แบบหล่อเหลือทิ้งกลับมาใช้เป็นวัสดุคอนกรีตชนิดอัดแน่นพิเศษ
ได้ด้วยตนเอง  

รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล                 2561 การเรียนการสอนวิชา  เทคโนโลยี
คอนกรีต 

36 การพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม โดยการใช้พื้นที่สาธารณะ และการใช้ทรัพยากร
อาคารอย่างยั่งยืน   

ผศ.พัฑรา  สืบสิริ   2561 การบริการวิชาการ คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มรภ.พระนคร 
การประปานครหลวงบางเขนและโรง
ผลิตน้ าประปา  

37 การพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนบูรณาการงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตามแผนบูรณาการด้านการวิจัย   

ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส 2561 การบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

38 ต้นแบบการพัฒนาปรับปรุงอาคารเพ่ือเข้าสู่การออก แบบสถาปัตยกรรมเพ่ือ
คนทั้งมวลกรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     

อ.บัญชา บูรณสิงห์ 
 

2561 บริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนคร 

39 การประเมินภายหลังการเข้าอยู่อาศัยทางด้านกายภาพของชุมชนที่อยู่อาศัย
ส าหรับผู้มีรายได้น้อย กรณีศึกษา:บ้านประชารัฐริมคลองชุมชนศาลเจ้าพ่อสม
บุญ 

อ.สุพจน์  พรหมพยัคฆ์                         2561 การบริการวิชาการ   ริมคลองชุมชน
ศาลเจ้าพ่อสมบุญ 

40 แนวทางการลดต้นทุนของการผลิตส าหรับอุตสาหกรรมห้องสะอาด โดยวิธีเม
ตาฮิวริสติก และวิธีการโปรแกรมเชิงเส้น กรณีศึกษา บริษัทท๊อปไลน์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด   

อ.ภาสุระ อังกุลานนท์        2561 การบริการวิชาการ  บริษัทท๊อปไลน์
(ประเทศไทย) จ ากัด   
 

41 แบบจ าลองการพยากรณ์ ปริมาณการผลิตที่เหมาะสม กรณีศึกษา  
บริษัทท็อปไลน์ (ประเทศไทย) จ ากัด   

อ.ชนิภา  นิสาวานนท์           2561 การบริการวิชาการ บริษัท ท็อปไลน์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด   
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

42 แนวทางการจัดการสินค้าคงคลังภายใต้เงื่อนไขความไม่แน่นอนของความ
ต้องการสินค้า กรณีศึกษา บริษัทท็อปไลน์ (ประเทศไทย) จ ากัด    

ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม          2561 การบริการวิชาการ บริษัทท็อปไลน์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด   

43 ระบบน าทางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครด้วยเทคโนโลยี AR บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์   

อ.กีรดิษ สายพัทลุง 2561 การบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร   

44 การพัฒนาระบบผลิตพลังงานจากผักตบชวาแบบบูรณาการ 
 

รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง  
             

2561 การบริการวิชาการ  อ.ชัยบาดาล   
จ.ลพบุรี    

45 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยตากสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง 2561 การบริการวิชาการ  อ.ชัยบาดาล  จ.
ลพบุรี 

46 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเว็บของสมณศักดิ์พระสงฆ์ไทย   
 

อ.รุ่งเรือง มุศิริ 2561 การพัฒนาท้องถิ่น  ส านักงานเจ้าคณะ
ภาค 7 วัดปทุมคงคารามวรวิหาร กทม. 

47 การพัฒนารูปแบบการบริการจัดการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์กล้วยตากชุมชน  
 

รศ.ดร.ยุทธ์  ไกยวรรณ์   
           

2561 การพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน ต.ดินด า อ.
ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  

48 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ด้วยอัลกอรึ
ทึมพาร์ดิเคิลสวอมออปดิโมเซซั่น     

อ.กวีพจน์ วรเนตรสุทธิกุล        2561 การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏพระนคร       

49 การสร้างระบบสืบย้อนกลับข้อมูลสินค้ากลุ่มวิสาหกิจชุมชนของประเทศไทยที่
ส่งออกต่างประเทศ  

อ.รัฐพล  สังคะสุข       2561 การพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มดอกไม้
ประดิษฐ์ชุมชนซื่อตรงเขตสายไหม 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

50 การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต้นทุนการไหลของวัสดุเพื่อลดความสูญเสีย
จากกระบวนการผลิตเครื่องทองลงหิน (กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนศูนย์
หัตถกรรมเครื่องทองลงหินชุมชนประดิษฐ์  โทรการ) 

อ.สุขุมาล เหรียญทอง                     
 

2561 การพัฒนาท้องถิ่น วิสาหกิจชุมชนศูนย์
หัตถกรรมเครื่ องทองลงหินชุมชน
ประดิษฐ์  โทรการ 

51 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่นั่งส าหรับปฏิบัติธรรมจากวัสดุเสื่อกก กรณีศึกษากลุ่ม
เกษตรกรบ้านแพง อ าเภอแพง จังหวัดมหาสารคาม  

ผศ.ปาริชาติ รัตนพล 2561 การพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มเกษตรกรบ้าน
แพง อ าเภอแพง จังหวัดมหาสารคาม 

52 โครงการวิจัยเรื่องการพัฒนาต้นแบบพวงหรีดเพ่ือสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน    

อ.รุจิราภา  งามสระคู 
 

2561 การพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชนไปรษณีย์
รามอินทรา 65 บางเขน ชุมชนดาว
ทอง ดอนเมือง  ชุมชนพัชราภา  
หลักสี่ กรุงเทพฯ 

53 โครงการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 

ผศ.พัฑรา สืบศิริ และคณะ 2561 การพัฒนาท้องถิ่น  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 

54 ระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมออนไลน์ กรณีศึกษา : โรงเรียนสามโคก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุม   

อ.รุ่งเรือง มุศิริ 2561 การพัฒนาท้องถิ่น  โรงเรียนสามโคก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี     

55 การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน : กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์กล้วยตาก บ้าน
หนองปลาไหล ต าบลท่าดินด า อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี  

ผศ.ประกาศิต  โสไกร และคณะ 2561 การพัฒนาท้องถิ่น บ้านหนองปลาไหล 
ต.ท่าดินด า อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี  

56 ระบบควบคุมคุณภาพน้ าแบบอัตโนมัติส าหรับการเลี้ยงพ่อแม่พันธุ์กุ้งก้ามแดง   
  

ผศ.ธเนศ ตั้งจิตเจริญเลิศ และคณะ       
 

2561 การพัฒนาท้องถิ่น  ฟาร์มมโนรมย์ จ.
ชัยนาท 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

57 การสร้างต้นแบบแบบรวดเร็วส าหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจาก
หัตถกรรมเครื่องทองลงหิน  

อ.อุไรวรรณ  ค าภูแสน                2561 การพัฒนาท้องถิ่น  ณ ชุมชนประดิษฐ์ 
โทรการ กรุงเทพ        

58 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือฝึกกิจกรรมบ าบัดเพ่ือบริหารกล้ามเนื้อมือ  
ส าหรับผู้สูงอายุ มูลนิธิธารนุเคราะห์ สถานที่พักฟ้ืนคนชราบางเขน   

ผศ.ปาริชาติ รัตนพล                    2561 การพัฒนาท้องถิ่น  มูลนิธิธารนุ
เคราะห์ สถานที่พักฟ้ืนคนชราบางเขน     

59 การพัฒนาเครื่องบีบน้ าอ้อยสดอัตโนมัติ    อ.อิสรี ศรีคุณ      2561 การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนผู้ใช้น้ า  
จ.ชลบุรี   

60 การออกแบบเฟอร์นิเจอร์ส าหรับเด็กก่อนเกณฑ์ ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์  
วัดพรหมรังสี  เขตดอนเมือง  จังหวัด กทม.   
 

ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย   2561 การพัฒนาท้องถิ่น  ศูนย์อบรมเด็กก่อน
เกณฑ์ วัดพรหมรังสี เขตดอนเมือง 
จังหวัด กทม.   

61 การพัฒนาประสบการณ์การท่องเที่ยวเชิงเกษตรสร้างสรรค์ จังหวัด
สมุทรสงคราม  

ผศ.ดร.อนันตกุล อินทรผดุง                         2561 การพัฒนาท้องถิ่น  
จังหวัดสมุทรสงคราม 

62 การประยุกต์ใช้กิจกรรมสร้างสัมพันธ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุใน
ชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี    

ดร.เศรษฐภูมิ  เถาชารี     2561 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่มี
คุณค่าต่อสังคมหรือวิถีชีวิตของมนุษย์
ในสังคมผู้สูงอายุ   
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

63 แขนกลควบคุมด้วยเซนเซอร์ลิฟโมชั่นส าหรับย้อมสีสไลด์ชิ้นเนื้อ    
           

อ.กีรดิษ  สายพัทลุง  2561 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมน ามาพัฒนาต่อยอดของห้อง
วิจัยชิ้นเนื้อวิทยาของรพ.ภูมิพลฯ 

64 การศึกษาความเป็นไปได้การลงทุนติดตั้งอุปกรณ์บังแดดส าหรับผนังอาคาร
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับการลดค่าไฟฟ้าส าหรับเครื่องปรับอากาศ กรณีศึกษา
ห้องเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร     
 

ศุภกิจ สดสี                   2561 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม น าไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือการ
ประหยัดพลังงาน และการลดความ
ร้อน 

65 การประยุกต์ใช้การผลิตแบบลีนในโรงงานตัดเย็บเสื้อผ้าแฟชั่น      
     

ดร.ลักขณา ฤกษ์เกษม,อ.ชนิภา นิวาสา
นนท์                   

2561 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม  เพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
กระบวนการผลิตแบบลีนและลด
ระยะเวลา ลดระยะทางใน
กระบวนการผลิต 

1 A Study on perceptions of preschool Children’s furniture design: 
Pictorial stimuli experiment  

ดร.พรชัย ตามถิ่นไทย 2562 การบริการวิชาการ  ศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน ชุมชนตรีเพชร  
หลักสี่ กรุงเทพฯ 

2 การลดความสูญเสียในระบบการผลิตชุดในห้องสะอาด 
 

ดร.ภาสุระ อังกุลานนท์ 2562 การบริการวิชาการ  บริษัทผลิตชุด
ส าหรับท าความสะอาดในจังหวัดปทุม 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

3 การค านวณจุดคุ้มทุนส าหรับการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ให้กับอาคารพักอาศัยรวม 
พ้ืนที่ต าบลบางเขน อ.เมือง จ.นนทบุรี 

ผศ.อวยชัย วงค์รัตน์  
อ.พิเชษฐ์ รัตนบุญทวี  อ.สิทธัตถ์  มาดี 

และ ผศ.อดิศักดิ์ ทองช่วย             

2562 การพัฒนาท้องถิ่น  ต าบลบางเขน อ.
เมือง จ.นนทบุรี 

4 รูปแบบการเสริมสร้างสัมพันธภาพของผู้สูงอายุในชุมชนประชานิเวศ 2 ระยะ 
3 ริมคลองประปา อ าเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  

อ.เศรษฐภูมิ  เถาชาลี 2562 การพัฒนาท้องถิ่น   ชุมชนประชา   
นิเวศ 2  ริมคลองประปา อ.ปากเกร็ด  
จ.นนทบุรี 

5 การประยุกต์ใช้เทคนิค การวิเคราะห์ต้นทุนการไหลของวัสดุเพ่ือลดความ
สูญเสียจากกระบวนการผลิตเครื่องทองลงหิน (กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนศูนย์
หัตถกรรมเครื่องทองลงหินชุมชนประดิษฐ์โทรการ) 

อ.สุขุมาล  เหรียญทอง 
 

2562 การพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชนศูนย์
หัตถกรรมเครื่องทองลงหินชุมชน
ประดิษฐ์โทรการ กรุงเทพ 

7 การช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าปลีกส่งรายย่อยด้วยมาตรการผังเมือง 
กรณีศึกษาจังหวัดชัยนาท  

ผศ.ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง 2562 การพัฒนาท้องถิ่น  ส านักงานโยธาและ
ผังเมือง  จังหวัดชัยนาท    

6 การช่วยเหลือผู้ประกอบการค้าปลีก    ผศ.ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง   2562 การพัฒนาท้องถิ่น   ชุมชนริมคลอง
ลาดพร้าว 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

8 ต้นแบบการพัฒนาปรับปรุงอาคารเพ่ือเข้าสู่การออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือคน
ทั้งมวล กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร      
  

อ.บัญชา บูรณสิงห์  
ดร.อัธยานันท์ จิตรโรจนรักษ์  
ผศ.พัฑรา สืบศิริ                       
ผศ.ดร.มณฑล จันทร์แจ่มใส                     

2562 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม เพื่อจัดท าต้นแบบในการ
ก่อสร้างจริงที่เป็นรูปธรรมในการ
พัฒนาปรับปรุงอาคารเพ่ือเข้าสู่การ
ออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือคนทั้งมวล
และตอบสนองต่อการใช้งานอย่างเท่า
เทียมและเกิดผลต่อเนื่องในการพัฒนา
อาคารอ่ืนๆ ต่อไป 

9 แอปพลิเคชั่นระบบฐานข้อมูลการส ารวจพื้นที่เสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่      
          ผู้วิจัยหรือผู้สร้างงานสร้างสรรค์   
           

ดร.ปวีณา ปรีชญากุล 
  

2562 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม  เพ่ือออกแบบและพัฒนา
แอปพลิเคชั่นฐานข้อมูลการส ารวจ
พ้ืนที่เสาสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่
และจัดเก็บข้อมูลโดยใช้มายเอสคิวแอล 
(MySQL)จัดการฐานข้อมูล สามารถดู
ข้อมูลที่ต้องการผ่านงานทางเว็ปไซต์ได้
สะดวก 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

10 เครื่องล้างแผงเซลล์แสงอาทิตย์แสงอาทิตย์อัตโนมัติ       ผศ.อิสรี ศรีคุณ  
อ.ณัฐวรรธน์ วรเนตรสุทธิกุล 
ผศ.ศักดิ์รี แก่นสม 
ดร.ปาริฉัตร แก่นสม                      
 

2562 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม  เพ่ือท าความสะอาดแผงโซ
ล่าเซลล์ด้วยระบบอัตโนมัติและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการผลิตไฟฟ้าและ
พัฒนาเครื่องให้มีความทันสมัยมากขึ้น 

11 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเว็บของสมณศักดิ์พระสงฆ์ไทย (บนเครือข่าย)
(TCI1)     
         ผู้วิจัยหรือผู้สร้างงานสร้างสรรค์   
          
 

อ.รุ่งเรือง  มุศิริ 2562 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม  มีการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลของโปรแกรมประยุกต์เว็บ
ส าหรับให้คณะสงฆ์ผู้ที่เกี่ยวข้องในข้ัน
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนอ
แต่งตั้งหรือเลื่อนสมณศักดิ์ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบนามสมณศักดิ์ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบนามสมณศักดิ์พระสงฆ์ไทย
ร่วมกันผ่านทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ตได้ 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

12 การออกแบบและสร้างชุดควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสตรงไร้แปรงถ่านส าหรับ
ยานยนต์ไฟฟ้า  
  

อ.ณัฐวรรธน์  วรเนตรสุทธิกุล 2562 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการออกแบบ
และสร้างชุดควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า
กระแสตรงไร้แปลงถ่านส าหรับ 
ยานยนต์ไฟฟ้า 

13 Production of high-early-compressive-strength Portland cement 
paste using low-pressure microwave-accelerated heating and 
curing: processing characteristics and factors affected      
         ผู้วิจัยหรือผู้สร้างงานสร้างสรรค์  
          
 

รศ.ณัฏฐ์ มากุล                  2562 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม  ผู้วิจัยได้ต่อยอดองค์ความรู้
โดยการน าร่องกับบริษัทคอนกรีต
ผสมเสร็จในการน าไปพัฒนาต่อเนื่อง
โดยเริ่มนกไปใช้จริงกับงานคอนกรีต
ส าเร็จรูป     

14 การออกแบบของที่ระลึก        
         ผู้วิจัยหรือผู้สร้างงานสร้างสรรค์     
          

ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล 2562 การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม  ได้พัฒนาการออกแบบของ
ที่ระลึกและผลิตภัณฑ์ให้ผู้ประกอบการ
มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

1 การออกแบบหลังคาเชิงระบบนิเวศส าหรับบ้านในเขตเมืองของประเทศไทย ผศ.ดร.ศุภลักษณ์  ใจเรือง 2563 น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายโดย
คณะกรรมการกลุ่มหลังคาและอุปกรณ์
สภาอุตสาหกรรมน าไปใช้ 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กลุ่มรองเท้าผลิตภัณฑ์กลุ่มรองเท้าผ้าไทย จ.นนทบุรี ด้วย
เทคนิคการกระจายหน้าที่เชิงคุณภาพ 

และ อ.ภัทรพล  วรประชา 2563 น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และ
เชิงวิชาการและเป็นแนวทางให้กลุ่ม
รองเท้าผ้าไทยในจังหวัดนนทบุรีได้มี
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลายและสามารถ
เพ่ิมช่องทางจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 

3 การออกแบบและพัฒนาระบบเตือนภัยระดับน้ าและคุณภาพน้ าของชุมชนริม
คลองลาดพร้าวแบบอัตโนมัติ 

อ.กีรดิษ  สายพัทลุง 2563 น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

4 ระบบสนับสนุนการตัดสินใจการออกแบบผลิตภัณฑ์รองเท้าแฟชั่นผ้าไทย อ.ภัทรพล  วรประชา และ อ.ราชัน  
แพ่งประเสริฐ 

2563 น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการสามารถ
ตัดสินใจในการออกแบบผลิตภัณฑ์
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมข้ึน 

5 ระบบลงทะเบียนเรียนวิชาเพ่ิมเติมออนไลน์ กรณีศึกษา : โรงเรียนสามโคก 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปทุมธานี   

อ.รุ่งเรือง มุศิริ 2563 การเรียนการสอนวิชาการจัดการ
ทรัพยากรข้อมูล 

6 การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือการฝึกกิจกรรมบ าบัดส าหรับบริหาร
กล้ามเนื้อมือส าหรับผู้สูงอายุมูลนิธิธารนุเคราะห์สถานพักฟ้ืนคนชราบางเขน 

ผศ.ปาริชาติ  รัตนพล 2563 น าไปใช้ประโยชนในเชิงสาธารณะใน
กลุ่มผู้สูงอายุที่ฐานะไม่ค่อยดีและมี
ประโยชน์ต่อสุขภาพ 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

7 ระบบน าทางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครด้วยเทคโนโลยี AR บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์  

อ.กีรดิษ สายพัทลุง 2563 น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร
ได้น าไปใช้ 

8 การพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเชิงอนุรักษ์สถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์น 100 
อาคาร เพ่ือส่งเสริมเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทย 

ผศ.ธนาวุฒิ  ขุนทอง 2563 น าไปใช้เพ่ือเผยแพร่งานสถาปัตยกรรม
ในยุคโมเดิร์นในประเทศไทยเพ่ือการ
อนุรักษ์อย่างยั่งยืนโดยผ่านระบบ 
www.docomomothailand.org 

9 การสร้างระบบสืบย้อนกลับข้อมูล อ.รัฐพล  สังคะสุข 2563 ใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์คือสามารถสืบ
ย้อนกลับข้อมูลภูมิปัญญาของสินค้าได้
รวมถึงข้อมูลต่าง ๆ  

10 การออกแบบและสร้างต้นแบบยานพาหนะไฟฟ้าขนาดเล็กประหยัดพลังงาน
จากการใช้ชิ้นส่วนภายในประเทศ 

ผศ.ศักดิ์ศรี  แก่นสม 2563 ใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ โดยน าเอาองค์
ความรู้ในการออกแบบและสร้างตัว
รถไฟฟ้ามาเป็นตัวอย่างในการสร้าง
รถไฟฟ้าที่ดีข้ึนและเลือกใช้วัสดุที่มีใน
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ที ่        ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค์ 

ปีท่ี
งานวิจัย 
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ 
 

11 การพัฒนาระบบผลิตพลังงานจากผักตบชวาแบบบูรณาการ รศ.ดร.วรนุช แจ้งสว่าง 2563 น าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และเชิง
วิชาการ โดยไปขยายผลในการท าถ่าน
อัดแท่งจากผักตบชวาและน าไปใช้งาน
ด้านความร้อนและการผลิตไฟฟ้า 

12 การน าทรายไส้แบบหล่อเหลือทิ้งกลับมาใช้เป็นวัสดุคอนกรีตอัดแน่นพิเศษด้วย
ตนเอง 

รศ.ดร.ณัฏฐ์  มากุล 2563 น าไปใช้ประโยชน์เชิงวิชาการและ
ทางอ้อม โดยได้ผสมคอนกรีตในงาน
ก่อสร้างปรับปรุงสถานที่ของบริษัท 
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         มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ   
 ตัวชี วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ   
 1.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการจัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2563  ที่
สอดคล้องกับความต้องการของผู้รับบริการและชุมชน  ซึ่งอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 “การพัฒนาท้องถิ่น” โดย
มีการก าหนดตัวบ่งชี้การวัดความส าเร็จในระดับแผนและระดับโครงการเพ่ือวัดความส าเร็จเชิ งปริมาณ/
คุณภาพ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่สังคมทั้งใน
ระดับหลักสูตรและคณะอย่างชัดเจน และมีกระบวนการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสังคมตามแผน ด้วยการน า
ข้อมูล ของแต่ละกิจกรรมของโครงการบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2562 มาพัฒนาและปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 2.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้รับจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรมทั้งเงิน
งบประมาณแผ่นดินและเงินบ ารุงการศึกษาจากทางมหาวิทยาลัย  เพ่ือมาด าเนินงานการจัดกิจกรรมตามแผน
บริการวิชาการทั้งในระดับสาขาวิชา และระดับคณะให้กับคณาจารย์รับทราบถึงขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ โดยน า
ระบบวงจรคุณภาพ PDCA มาเป็นแนวทางของการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุตามแผน 
 3. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้ด าเนิน โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย และด าเนินการในปีการศึกษา 2563  จ านวนทั้งสิ้น 16 โครงการ/กิจกรรม ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าทุกโครงการ/กิจกรรม ดังนี้      
  3.1 การออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะเฟืองตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชนและถ่ายทอด
เทคโนโลยีเครื่องกวนมะดันส าหรับตามต้องการของวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
  3.2 โครงการอาสาพัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาให้แก่วัด มีการพัฒนาและปรับปรุง
ซ่อมแซมโครงเหล็กดัดประตูและงานทาสีผิวจราจรภายในวัด 
  3.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืนของชุมชน
ประชานิเวศ 2 ระยะ 3 อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 
  3.4 กิจกรรมการออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะดันตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชน  
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องกวนมะดันส าหรับความต้องการของวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต จ.นครนายก 
  3.5 กิจกรรมออกแบบและสร้างตู้อบสมุนไพรส าหรับท าลูกประคบควบคุมด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์
พ้ืนที่ ต.ห้วยหิน  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
  3.6 กิจกรรมการเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก  กรุงเทพ 
  3.7 กิจกรรม การพัฒนาเครื่องอบมะเฟืองแห้งตามแนวทาง Thailand 4.0 บ้านท่ามะเฟือง ต.
ป่าขะ อ.บ้านนา  จ.นครนายก 
  3.8 กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบลในจังหวัด  จ.นครนายก 
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  3.9 กิจกรรมส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์นที่ทรงคุณค่าเพ่ือการ
อนุรักษ์และการวางผังเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางในการท่องเที่ยว จ.นครนายก 
  3.10 กิจกรรม การส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นประเภทศาสน
สถานแบบลายเส้นในพื้นท่ี จังหวัดนนทบุรี 
  3.11 กิจกรรมพัฒนานักเรียนในท้องถิ่นให้เรียนรู้ระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสงเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 จ.กรุงเทพฯ และ จ.นครนายก 
  3.12 กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี  จ.กรุงเทพฯ และ จ.นครนายก 
  3.13 กิจกรรม จัดการอบรม ให้ความรู้และเทคนิคการท าบอนไซ และการสร้างผลิตภัณฑ์บอน
ไซด์ ชุมชนบางเขน เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
  3.14 กิจกรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพบนฐานภูมิปัญญาของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2)  
ต าบลบางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 
  3.15 กิจกรรมการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิตอลมาปรับใช้กับแนวทางเกษตรทฤษฏีใหม่เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์พระราชาอ.ชัยบาดาล 
  3.16 การบ่มเพาะให้ชุมชนในพ้ืนที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้าน
การศึกษา 
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงแผนการให้บริการ
แก่สังคม โดยเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ และมีการตรวจสอบโครงการจากกรรมการประจ าคณะ เพ่ือ
มาวางมาตรการในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกในการด าเนินงานในรอบถัดไป 
 5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
  5.1 การเรียนการสอน 
   -   การส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นประเภทศาสนสถานแบบ
ลายเส้นในพ้ืนที่ จังหวัดนนทบุรี 
   - กิจกรรมจัดการอบรม ให้ความรู้และเทคนิคการท าบอนไซ และการสร้างผลิตภัณฑ์บอน
ไซด์ ชุมชนบางเขน เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
  5.2 การบริการวิชาการ  
   - โครงการอาสาพัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาให้แก่วัด มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงซ่อมแซมโครงเหล็กดัดประตูและงานทาสีผิวจราจรภายในวัด  
   - ส่งเสริมการประกอบอาชีพบนฐานภูมิปัญญาของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2)  ต าบลบาง
พูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี     
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  5.3 การพัฒนาท้องถิ่น    
   - การออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะเฟืองตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชนและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องกวนมะดันส าหรับตามต้องการของวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
   - โครงการอาสาพัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาให้แก่วัด มีการพัฒนาและ
ปรับปรุงซ่อมแซมโครงเหล็กดัดประตูและงานทาสีผิวจราจรภายในวัด 
   - โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืนของ
ชุมชนประชานิเวศ 2 ระยะ 3 อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี 
   - กิจกรรมการออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะดันตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องกวนมะดันส าหรับความต้องการของวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต จ.นครนายก 
   - กิจกรรมออกแบบและสร้ า งตู้ อบสมุน ไพรส าหรับท าลู กประคบควบคุมด้ วย
ไมโครคอนโทรลเลอร์พื้นที่ ต.ห้วยหิน  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
   - กิจกรรมการเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศใน
บ้านและการพาณิชย์ ขนาดเล็กกรุงเทพ 
   - กิจกรรม การพัฒนาเครื่องอบมะเฟืองแห้งตามแนวทาง Thailand 4.0 บ้านท่ามะเฟือง 
ต.ป่าขะ อ.บ้านนา  จ.นครนายก 
   - กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบลในจังหวัด  จ.นครนายก 
   - กิจกรรมส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์นที่ทรงคุณค่าเพ่ือการ
อนุรักษ์และการวางผังเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางในการท่องเที่ยว จ.นครนายก 
   - กิจกรรม การส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นประเภทศาสน
สถานแบบลายเส้นในพื้นท่ี จังหวัดนนทบุรี 
   - กิจกรรมพัฒนานักเรียนในท้องถิ่นให้เรียนรู้ระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสงเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 จ.นครนายก และ กรุงเทพมหานคร 
   - กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 ด้วยแนว  ทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี  จ.นครนายก และ กรุงเทพมหานคร 

   - กิจกรรม จัดการอบรม ให้ความรู้และเทคนิคการท าบอนไซ และการสร้างผลิตภัณฑ์บอน
ไซด์ ชุมชนบางเขน เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 

   - กิจกรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพบนฐานภูมิปัญญาของชุมชนเคหะนนทบุรี       (วัดกู้ 
2)  ต าบลบางพูด    อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 

   - กิจกรรมการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิตอลมาปรับใช้กับแนวทางเกษตรทฤษฏีใหม่เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์พระราชาอ.ชัยบาดาล 

   - การบ่มเพาะให้ชุมชนในพ้ืนที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้าน
การศึกษา 
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 ตัวชี วัดที่  3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น  15  โครงการ 
 จ านวนโครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน  15 
โครงการ 
 คิดเป็นร้อยละ 100.00  
 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.4 
 ตัวชี้วัดที่  3.3  งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และรายได้ที่เกิด
จากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 คณะไม่มีรายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ท้องถิ่นโครงการบริการวิชาการส่วนใหญ่ได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัยเท่านั้น 
 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แสดงในตารางที่ 3.4 
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            ตารางท่ี 3.4 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที ่ ชื่อโครงการ แหล่ง

งบประมาณ 
จ านวนงบประมาณ ตรงตามความต้องการ 

ของท้องถิ่น 
1 โครงการอาสาพัฒนาและบ าเพ็ญประโยชน์ของนักศึกษาให้แก่วัด มีการพัฒนาและปรับปรุงซ่อมแซมโครง

เหล็กดัดประตูและงานทาสีผิวจราจรภายในวัด งปม. 436,560 
 

2 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนของชุมชนประชา
นิเวศ 2 ระยะ 3   อ.ปากเกร็ด  จ.นนทบุรี งปม. 436,560 

 

3 กิจกรรมการออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะดันตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชน ถ่ายทอด
เทคโนโลยีเครื่องกวนมะดันส าหรับความต้องการของวิสาหกิจชุมชนเพื่อเพ่ิมผลผลิต จ.นครนายก งปม. 400,000 

 

4 กิจกรรมออกแบบและสร้างตู้อบสมุนไพรส าหรับท าลูกประคบควบคุมด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์พื้นที่  ต.
ห้วยหิน          อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี งปม. 262,958 

 

5 กิจกรรมการเพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้านและการ
พาณิชย์ขนาดเล็ก  กรุงเทพ งปม. 145,730 

 

6 กิจกรรม การพัฒนาเครื่องอบมะเฟืองแห้งตามแนวทาง Thailand 4.0 บ้านท่ามะเฟือง ต.ป่าขะ  อ.บ้าน
นา จ.นครนายก งปม. 422,000 

 

7 กิจกรรมการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบลในจังหวัด  จ.นครนายก งปม. 3,000,000  
8 กิจกรรมส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์นที่ทรงคุณค่าเพ่ือการอนุรักษ์และการ

วางผังเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางในการท่องเที่ยว จ.นครนายก งปม. 595,400 
 

9 กิจกรรมพัฒนานักเรียนในท้องถิ่นให้เรียนรู้ระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือสงเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จ.กรุงเทพฯ และ จ.นครนายก งปม. 322,000 
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            ตารางท่ี 3.4 โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ต่อ) 

ที ่ ชื่อโครงการ แหล่ง
งบประมาณ 

จ านวน
งบประมาณ 

ตรงตามความต้องการ 
ของท้องถิ่น 

10 กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ด้วยแนวทางของ
มูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  จ.กรุงเทพฯ 
และ จ.นครนายก งปม. 280,900 

 

11 กิจกรรม จัดการอบรม ให้ความรู้และเทคนิคการท าบอนไซ และการสร้างผลิตภัณฑ์บอนไซด์ ชุมชนบางเขน          
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร งปม. 100,000 

 

12 กิจกรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพบนฐานภูมิปัญญาของชุมชนเคหะนนทบุรี (วัดกู้ 2) ต าบลบางพูด อ.ปากเกร็ด    
จ.นนทบุรี งปม. 831,690 

 

13 กิจกรรมการประยุกต์เทคโนโลยีดิจิตอลมาปรับใช้กับแนวทางเกษตรทฤษฏีใหม่เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์
พระราชา  อ.ชัยบาดาล งปม. 164,000 

 

14 การบ่มเพาะให้ชุมชนในพ้ืนที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทยตามพระราโชบายด้านการศึกษา บกศ. 17,500  
15 กิจกรรม การส ารวจศึกษาเพื่อสร้างฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพื้นถิ่นประเภทศาสนสถานแบบลายเสน้ในพืน้ที่ จังหวัด

นนทบุรี งปม. 663,400 
 

รวม  8,078,698  
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 มิติที่ 4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 ตัวชี วัดที่  4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป   

 โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1. ระดับคณะ 
  คณะได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียนและประชาชน จ านวน 19  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
  1.1 โครงการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ภายใต้
แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ระหว่างวันที่ 16-18 
มกราคม 2563 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ.พิษณุโลก   
  1.2  กิจกรรมท าบุญสาขา สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า วันที่  กรกฏาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 4 
อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  1.3 กิจกรรมท าบุญสาขาวิชาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  วันที่ 8 สิงหาคม 2562 
  1.4 กิจกรรมท าบุญสาขาวิชาสาขาวิชาสาขาเทคโนโลยี 2 ปี ต่อเนื่อง  วันที่ 8 สิงหาคม 2562 
  1.5 กิจกรรมการประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 4  
  1.6 กิจกรรมการจัดท าสื่อลายเส้นเพ่ือการเรียนรู้สถาปัตยกรรมประเภทศาสนสถาน ณ สาขาวิชา
สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 31 สิงหาคม 2563  
  1.7 กิจกรรมการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นประเภทศาสนสถาน ณ 
เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 28 สิงหาคม 2563 
  1.8 กิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางด้านสถาปัตยกรรม ณ สาขาวิชามัลติมิเดีย
สถาปัตยกรรม  วันที่ 2 กันยายน 2563 
  1.9 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วันที่ 11 มีนาคม 2563 ณ อาคาร 42 ชั้น 7 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  1.10 โครงการไหว้ครู ครอบครูช่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
  1.11 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 23-24 ธันวาคม 2562 
  1.12 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ชุมชน 11 – 12  ธันวาคม 2562 
  1.13 โครงการปฏิบัติการแข่งขันออกแบบสถาปัตยกรรมรอบชิงชนะเลิศ  14–20 กย. 2562 ณ 
American University of Sharjah 
  เนื่องจากในวงรอบปีงบประมาณ 2563 นี้  จากสถานการณ์โรคระบาด COVID -19   คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมได้รับผลกระทบดังกล่าวท าให้มีหลายโครงการต้องถูกยกเลิกเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศของ
รัฐบาล 
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 2. ระดับมหาวิทยาลัยมีบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเข้าร่วม ดังนี  
  2.1 พิธีถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระพันปีนหลวงพระนางเจ้าสิริกิตติ์ วันที่ 9 สิงหาคม 2562 
  2.2 กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 12 ตุลาคม 2562 
  2.3 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ วันที่ 4  ธันวาคม 2563 
  2.4 กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันขึ้นปีใหม่ 8 มกราคม 2563 
  2.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการปลูกจิตส านึกด้านมารยาทไทยการสื่อสารเพ่ือส่งเสริมอัต
ลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัย   21 สิงหาคม 2562 
  2.6 โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมถวายเป็นพระราชกุศลฯ วันที่ 24-31 ตุลาคม 2562  
 ตัวชี วัดที่  4.2  การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
 1. คณะได้ด าเนินการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อมหาวิทยาลัยในแผนปฏิบัติ
งาน (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยเสนอต่อคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย   
ฝ่ายแผนงบประมาณและการคลังวาระเพ่ือพิจารณา ตามยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาท้องถิ่น  เป้าประสงค์ ชุมชน
ท้องถิ่นยั่งยืน กลยุทธที่ 2 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม   
  ทั้งนี้แผนงานโครงการด้านศิลปวัฒนธรรม ได้ระบุไว้ในแผนปฏิบัติการซึ่งได้รับจัดสรรตามเอกสาร
อนุมัติจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2563 ต่างๆ ดังนี้  
  1.1 เงินกองทุนกิจกรรมนักศึกษาและกีฬา 
  1.2 เงินบ ารุงการศึกษา (บกศ.) 
 2. โครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  ระดับคณะ 
  คณะได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียนและประชาชน จ านวน 13  โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
  2.1 โครงการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับชาติ ครั้งที่ 11 ภายใต้
แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ระหว่างวันที่ 16-18 
มกราคม 2563 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ.พิษณุโลก 
  2.2 กิจกรรมท าบุญสาขา สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า วันที่ กรกฏาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น 4 
อาคาร 27 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2.3 กิจกรรมท าบุญสาขาวิชาสาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  วันที่ 8 สิงหาคม 2562 
  2.4 กิจกรรมท าบุญสาขาวิชาสาขาวิชาสาขาเทคโนโลยี 2 ปี ต่อเนื่อง  วันที่ 8 สิงหาคม 2562 
  2.5 กิจกรรมการประกวดทูตกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 4  
  2.6 กิจกรรมการจัดท าสื่อลายเส้นเพ่ือการเรียนรู้สถาปัตยกรรมประเภทศาสนสถาน ณ สาขาวิชา       
สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 31 สิงหาคม 2563  
  2.7 กิจกรรมการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นประเภทศาสนสถาน          
ณ  เกาะเกร็ด จ.นนทบุรี 28 สิงหาคม 2563 
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  2.8 กิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางด้านสถาปัตยกรรม ณ สาขาวิชามัลติมิเดีย
สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร วันที่ 2 กันยายน 2563 
  2.9 กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  วันที่ 11 มีนาคม 2563 ณ อาคาร 42 ชั้น 7 คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  2.10 โครงการไหว้ครู ครอบครูช่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
  2.11 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 23-24 ธันวาคม 2562 
  2.12 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษา
พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและผลิตภัณฑ์ชุมชน 11 – 12  ธันวาคม 2562 
  2.13 โครงการปฏิบัติการแข่งขันออกแบบสถาปัตยกรรมรอบชิงชนะเลิศ  14–20 กย. 2562            
ณ American University of Sharjah 
 3.  คณะประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
  คณะเข้าร่วมโครงการการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 11 
ภายใต้แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ระหว่างวันที่ 
16-18 มกราคม 2563 ณ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม   จ.พิษณุโลก เป็น
เจ้าภาพจัดงานพร้อมด้วยมหาวิทยาลัย/สถาบันเครือข่าย จ านวน 9 สถาบันเป็นกิจกรรมที่มีการบูรณาท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาของนักศึกษา  
  โดยในปีงบประมาณ 2563 นี้ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ส่งผลงานเข้าประกวด  ชื่อโครงงาน 
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในการพัฒนาภูมิปัญญาและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน มีนักศึกษาที่จัดท าโครงงานประกอบด้วย 
  นายทิเบต  คงแขม  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
  นายณัฐวัฒน์  แจ่มแจ้ง  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
  นายกฤช  เตชะวนิช  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
  โดยมี ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา คือ อ.ราชัน  แพ่งประเสริฐ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ 
 4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ ดังนี้ 
  โครงการการประกวดโครงงานและการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมระดับชาติ ครั้งที่ 11 ภายใต้
แนวคิด “บูรณาการศาสตร์และศิลป์เชื่อมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยก้าวไกลสู่สากล” ระหว่างวันที่ 16-18 
มกราคม 2563  เป็นกิจกรรมที่ร่วมกันสร้างสรรค์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับชาติ    ซึ่งมีการประกวดศิลปะ
และวัฒนะธรรมของแต่ละสถาบัน ในปีงบประมาณ 2563 โดยมี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม  จ.พิษณุโลกเป็น เจ้าภาพจัดงาน พร้อมด้วยมหาวิทยาลัย/สถาบันเครือข่าย จ านวน 9 
สถาบัน โดยได้น าข้อเสนอแนะการเข้าร่วมกิจกรรมมาพัฒนาโครงการ ดังนี้ 
  4.1 น าเอาระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมาใช้ ซึ่งจะมีการประชุมและติดตามราย
ไตรมาส และจัดท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ที่เก่ียวข้องต่อไป 
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  4.2 พิจารณาให้มีการจัดกิจกรรมที่ท าระหว่างสถาบันมากขึ้น ให้มีโอกาสได้พูดคุยแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กันมากขึ้น ให้เรียนรู้เข้าใจในทุกสถาบัน  
  4.3 จัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายของกิจกรรมให้ครอบคลุมมาก
ยิ่งขึ้น โดยการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย และมีการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 5.  นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดียิ่ง และมีการแสดงออกในรูปแบบ 
  5.1 การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
  5.2 การแสดงออกในด้านมารยาทและความประพฤติ 
  5.3 การน าความรู้ด้านศิลปและวัฒนธรรมมาต่อยอดการศึกษาค้นคว้า/วิจัย / ท าโครงการต่างๆ 
 
 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร  
 ตัวชี วัดที่  5.1 การบริหารองค์การ 
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ยึดนโยบายปฏิบัติโดยใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร พ.ศ.2561 – 2565 ที่มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560 – 2579)  ซึ่งในปีงบประมาณ 2563 คณะได้เข้าร่วมโครงการวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ร่วมกันทั้ง
มหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์แยกเป็นรายคณะเพ่ือน าผลมาด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
ระดับมหาวิทยาลัย คณะจึงได้น าข้อมูลมาใช้เป็นกรอบในการทบทวนปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ  โดย
ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและบุคลากรประจ าคณะ ประชุมระดมความคิดเห็นโดยจัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม    
คณะจึงได้มีการน าแผนยุทธศาสตร์มาด าเนินการในการจัดท างบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
และผลการปฏิบัติงานตามโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 มาเป็นข้อพิจารณาในการก าหนด
ประเด็นและข้อเสนอกลยุทธ์โดยจัดท าโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคณะให้บรรลุค่าเป้าหมายของแต่ละ
ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ ทั้งนี้การจัดท าค าขอตั้งงบรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563  มีการก าหนดกรอบ
วงเงินจากทุกประเภทของแหล่งงบประมาณประกอบด้วย ได้แก่เงินงบประมาณแผ่นดิน (งปม.) เงินบ ารุง
การศึกษา (บกศ.) และเงินรายได้จากการจัดการศึกษาภาคพิเศษ (กศ.พบ.) โดยให้รองคณบดีทุกฝ่ายและ
ประธานสาขา ทุกสาขาวิชา ด าเนินการจัดท าโครงการ/กิจกรรมตามแบบฟอร์มที่กองนโยบายและแผนเป็นผู้
ก าหนด คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สังเคราะห์โครงการในภาพรวมและรายงานส่งมหาวิทยาลัย เพื่อด าเนินการ
ต่อไป   
 2.  คณบดีมีการกระจายอ านาจไปยังรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าส านักงานคณบดี ให้มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจและมอบหมายอ านาจในการบริหารจัดการงานในแต่ละด้านของคณะ อาทิ งานด้านวิชาการ งานบริหาร
และแผนงาน งานกิจการนักศึกษา งานวิจัยและบริการวิชาการ นอกจากนี้ยังได้มอบอ านาจแก่หัวหน้าส านักงาน
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คณบดี ในการควบคุมดูแลงานด้านการเงิน พัสดุ งานบริหารงานบุคคล และงานอาคารสถานที่ รวมทั้งมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหารคณะซึ่งมาจากตัวแทนทุกสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ในการบริหารจัดการ มีการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมทุกระดับ ตามค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินงานตาม
พันธกิจ และตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี 
 3. คณะกรรมการบริหารคณะของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประกอบด้วย คณบดี รองคณบดี 
ประธานสาขาวิชา และหัวหน้าส านักงานคณบดี  มีการประชุมร่วมกันทุกเดือน เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน 
ติดตามและประเมินผลงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน  และเมื่อครบไตรมาส 
คณะกรรมการบริหารคณะฯจะประชุมร่วมกันเพ่ือเสนอผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี อีกทั้งมีวาระเพ่ือทราบเรื่องการเร่งรัดผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี  และมีการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เข้าร่วมพิจารณาผลการด าเนินงานของคณะฯ
พร้อมให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
  นอกจากนี้แล้ว คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลงาน เช่น  
  3.1 การส่งหนังสือ เช่น เชิญประชุมต่าง ๆ การแจ้งข่าวก่อนการจัดกิจกรรม ผ่านระบบ E –mail / 
E –doc   
  3.2  เวปไซต์ของคณะ http://tech.pnru.ac.th/   การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร    การจัด
กิจกรรมทั้งหมดของคณะและการเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย  
  3.3 Face Book ของคณะแจ้งข้อมูลข่าวสาร  

 
  3.4 Line คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
  3.5 มีการติดตามและประเมินผลงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผ่านเวปไซต์ของ
มหาวิทยาลัย http://plan.pnru.ac.th   
 4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างทั่วถึงทั้ง
ภายในองค์กรและเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก โดยผ่านช่องทางดังนี้ 
  4.1 เวปไซต์ของคณะ http://tech.pnru.ac.th/   
  4.2 Facebook คณะ  Faculty of Industrial Technology 
  4.3 ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E–doc 
  4.4 Email : techno_fac@yahoo.com 
  4.5 Line กลุ่มต่าง ๆ เช่น Line กลุ่มผู้บริหาร ,line คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม , Line งานบริหาร
ส านักงาน เป็นต้น 
 5. การประเมินผลความพึงพอใจในการบริหารของคณบดีจากแบบสอบถามความพึงพอใจของ
บุคลากรที่มีต่อคณบดี มีค่าเฉลี่ย 3.63 อยู่ในระดับ มาก 
 

http://tech.pnru.ac.th/
http://plan.pnru.ac.th/
http://tech.pnru.ac.th/
mailto:techno_fac@yahoo.com
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 ตัวชี วัดที่  5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 
  งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  จ านวน  24,374,238 บาท 
  งบประมาณท่ีเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน  21,023,710 บาท 
  ร้อยละ 86.25  
 ตัวชี วัดที่  5.3  ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
  จ านวนบุคลากร  83   คน  
  ได้รับการพัฒนา จ านวน 61 คน 
  คิดเป็นร้อยละ 73.49 
 โดยพัฒนาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. บุคลากรที่ได้รับการจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
จ านวน  1  คน   
 2. บุคลากรที่ได้รับการศึกษา การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ จ านวน  55 คน   
 3. เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศที่พัฒนาอาจารย์และบุคลากร จ านวน  5   
คน   
 
 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ตัวชี วัดที่  6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน   
 1.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ โดยน าข้อมูลที่เก่ียวข้องมาวิเคราะห์ ซึ่งประกอบด้วย 
  1.1 แผนพัฒนาหลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ในเรื่องของการเปิดสอน ต้นทุน อัตราก าลัง 
ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน และงบประมาณที่ต้องการ 
  1.2 แผนอัตราก าลัง ปีการศึกษา  2562-2565  ได้วิเคราะห์อัตราที่มีอยู่ และจ านวนอัตราที่
ต้องการ ของทุกหลักสูตรทั้งหลักสูตรเก่า และหลักสูตรใหม่  
  1.3 ความต้องการในการฝึกอบรมระยะสั้น ของแต่ละสาขาวิชา พร้อมทั้งแหล่งฝึกอบรมที่ต้องการ
มุ่งเน้นให้เกิดความเป็นเลิศทั้งภาครัฐและภาคเอกชนซึ่งได้ระบุจ านวนอาจารย์ที่ต้องการฝึกอบรมในแต่ละปี 
  1.4 ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอกและเพ่ิมต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยคณะฯ ได้วิเคราะห์ข้อมูลอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการและไม่มีต าแหน่งของแต่ละหลักสูตร ใน
แต่ละปีเพ่ือให้ทราบถึงความต้องการในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาคน   
  1.5 แผนพัฒนาห้องปฏิบัติการ/สนามฝึกปฏิบัติการ ที่ส ารวจความต้องการพัฒนาของแต่ละ
สาขาวิชาว่าห้องปฏิบัติการที่มีอยู่เดิมมีความพร้อมต่อการใช้งานและความต้องการในแต่ละปีที่สาขาต้องการ
พัฒนาเพื่อจะได้ด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ให้เหมาะสม 
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 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการโครงการ/กิจกรรมคณาจารย์และบุคลากร จ านวน 7 
โครงการ ดังนี้ 
  2.1 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมสัมมนากับหน่วยงานภายนอก  
  2.2 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ   
  2.3 กิจกรรมส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจและการจัดการเรียนรู้
เชิงบูณาการกับการท างาน  
  2.4 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพอาจารย์กับการจัดการเรียนรู้สู่มืออาชีพ 
  2.5 การจัดเตรียมแหล่งเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของบุคลากรในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
  2.6 กิจกรรมเข้าร่วมอบรมสัมมนากับองค์กรภายนอก 
  2.7 กิจกรรมพัฒนาศึกษาดูงาน/อบรม เพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
 3. คณะการจัดท าการประเมินผลโครงการหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาอาจารย์ 
ซึ่งได้ระบุปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะของการประเมินโครงการเพ่ือปรับปรุง 
 4. คณะได้น าผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการของปี
ถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 5. คณะประเมินระดับความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ได้
ด าเนินตามแผน คะแนนเฉลี่ย 4.13 
 
 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 ตัวชี วัดที่  7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย (หลักเศรษฐกิจพอเพียง) 
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ยึดนโยบายปฏิบัติโดยใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร พ.ศ.2561 – 2565  ที่มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT ซึ่งได้รับความเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และในปีงบประมาณ 2563 ได้มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ 
SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579 คณะได้เข้าร่วมโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท า
แผนการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ.2563 ในวันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ.2562 โดยมีตัวแทนคณะเข้าร่วมได้แก่ คณบดี รองคณบดีทุกท่าน ประธาน
สาขาวิชาทุกสาขาวิชาเพ่ือวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์ร่วมกัน   
 คณะได้มีโครงการที่สอดคล้องกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริโดยด าเนินการตามวงจร
คุณภาพ (PDCA)   เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานราชการ  
 ทั้งนี้แผนการปฏิบัติการได้ผ่านกระบวนการสังเคราะห์และพิจารณาจากส่วนต่าง ๆ ของคณะก่อน 
น าเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาผ่านสภามหาวิทยาลัยเพ่ืออนุมัติ ต่อจากนั้นคณะจึงได้น าแผนปฏิบัติการที่
ผ่านการอนุมัติแล้วมาด าเนินการตามไตรมาสที่ตั้งไว้  
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 2. โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ คณะได้ด าเนินงานซึ่งเป็นโครงการของศาสตร์พระราชามี
ดังนี้ 
  2.1 โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน OTOP 
   - กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืนของ
ชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ าเภอปากเกร็ด จ.นนทบุร ี
   - กิจกรรม ออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะดันตามความต้องการของรัฐวิสาหกิจชุมชน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องกวนมะดันส าหรับตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต 
  2.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก 
   - กิ จ ก ร รมออกแบบแล ะส ร้ า ง ตู้ อ บสมุ น ไพรส า ห รั บท า ลู กป ร ะคบ ควบคุ ม ด้ ว ย
ไมโครคอนโทรลเลอร์พื้นที่ ต.ห้วยหิน     อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 
   - กิจกรรม เพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก 
   - กิจกรรม การพัฒนาเครื่องอบมะเฟืองแห้งตามแนวทาง Thailand 4.0 บ้านท่ามะเฟือง  อ.
บ้านนา  จ.นครนายก  
  2.3 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลต าบล (4 จังหวัด) 
   - กิจกรรมการพัฒนาระบบข้อมูลต าบลในจังหวัด 
   - กิจกรรม ส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์นที่ทรงคุณค่าเพ่ือการ
อนุรักษ์และการวางผังเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางในการท่องเที่ยวจังหวัดนครนายก 
   - กิจกรรมการส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นประเภทศาสนสถาน
แบบลายเส้นในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรี 
  2.4 พัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
   - กิจกรรม พัฒนานักเรียนในท้องถิ่นให้เรียนรู้ระบบปัญญาประดิษฐ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
  2.5 โครงการยกระดับการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนในระดับ
การจัดการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
   - กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด ารอของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  

 3. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมได้จัดท ารายงานผลซึ่งในรายงานผลได้มีการประเมินผล แต่ละ
โครงการ ดังนี้ 
  3.1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืนของ
ชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ าเภอปากเกร็ด จ.นนทบุรี   (ผลประเมิน 4.50) 
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  3.2 กิจกรรม ออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะดันตามความต้องการของรัฐวิส าหกิจชุมชน 
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องกวน  มะดันส าหรับตามความต้องการของวิสาหกิจชุมชนเพ่ือเพ่ิมผลผลิต (ผล
ประเมิน 4.75) 
  3.3 กิ จ ก ร รมออกแบบแล ะส ร้ า ง ตู้ อ บสมุ น ไพรส า ห รั บท า ลู กป ร ะคบ ควบคุ ม ด้ ว ย
ไมโครคอนโทรลเลอร์พื้นที่ ต.ห้วยหิน  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี (ผลประเมิน 4.60) 
  3.4 กิจกรรม เพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐานเครื่องปรับอากาศในบ้านและ
การพาณิชย์ขนาดเล็ก  (ผลประเมิน 4.52) 
  3.5 กิจกรรม การพัฒนาเครื่องอบมะเฟืองแห้งตามแนวทาง Thailand 4.0 บ้านท่ามะเฟือง  อ.
บ้านนา  จ.นครนายก  (ผลประเมิน 4.35) 
  3.6 กิจกรรม ส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์นที่ทรงคุณค่าเพ่ือการ
อนุรักษ์และการวางผังเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางในการท่องเที่ยวจังหวัดนครนายก (ผลประเมิน 4.48) 
  3.7 กิจกรรมการส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพ้ืนถิ่นประเภทศาสนสถาน
แบบลายเส้นในพ้ืนที่จังหวัด   นนทบุรี  (ผลประเมิน 4.75) 
  3.8 กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตามพระราชด ารอของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา (ผล
ประเมิน 4.45) 
 4. คณะได้น าผลจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอันเรื่องมาจากแนวพระราชด าริ ดังนี้ 
  4.1 ประชุมคณาจารย์เพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์และปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนาปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณของปีถัดไป                  
  4.2  มีการวางแผนการจัดกิจกรรม / โครงการ     
  4.3  มีการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมให้เหมาะสมกับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้น า
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริให้เหมาะสมกับรายวิชาพร้อมทั้งให้ความรู้กับนักศึกษา โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  4.4 ได้พัฒนาบุคลากรทั้งสายสอน และ สายสนับสนุน สามารถปลูกจิตส านึกให้กับนักศึกษาเรียนรู้
แนวทางตามพระราชด าริพร้อมทั้งสามารถน ามาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต ได้แก่น ามาปรับใช้ในการท างาน 
และน ามาพัฒนาการด ารงชีวิตกับครอบครัวและสังคมได้อย่างมีความสุขและยั่งยืน 
 
 ตัวชี วัดที่  7.2  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยด าเนินการ   8  
โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน  3  
โครงการ 
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 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามาขยายผลในการวิจัย 1 โครงการ 
 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามาขยายผลในการบริการวิชาการ  8  โครงการ 
 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   แสดงในตารางท่ี 3.5 
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     ตารางท่ี 3.5 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 

ที ่ ชื่อโครงการ น ามาขยายผลในด้าน ไม่มีการน ามา
ขยายผล   การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ อ่ืน ๆ (ระบุ) 

1 กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพ่ึงพาตนเอง

อย่างยั่งยืนของชุมชนประชานิเวศน์ 2 ระยะ 3 ริมคลองประปา อ าเภอปาก

เกร็ด จ.นนทบุรี    

     

2 กิจกรรมออกแบบและสร้างเครื่องกวนมะดันตามความต้องการของรัฐวิสาหกิจ

ชุมชน ถ่ายทอดเทคโนโลยีเครื่องกวนมะดันส าหรับตามความต้องการของ

วิสาหกิจชุมชนเพื่อเพ่ิมผลผลิต  

     

3 กิจกรรมออกแบบและสร้างตู้อบสมุนไพรส าหรับท าลูกประคบควบคุมด้วย

ไมโครคอนโทรลเลอร์พ้ืนที่ ต.ห้วยหิน  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

     

4 กิจกรรม เพ่ิมทักษะแรงงานในชุมชนให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
เครื่องปรับอากาศในบ้านและการพาณิชย์ขนาดเล็ก 

     

5 กิจกรรม การพัฒนาเครื่องอบมะเฟืองแห้งตามแนวทาง Thailand 4.0 บ้านท่า
มะเฟือง  อ.บ้านนา  จ.นครนายก 

     

6 กิจกรรม ส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์นที่

ทรงคุณค่าเพื่อการอนุรักษ์และการวางผังเพ่ือ เชื่อมโยงเส้นทางในการ

ท่องเที่ยวจังหวัดนครนายก 
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     ตารางท่ี 3.5 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ น ามาขยายผลในด้าน ไม่มีการน ามา
ขยายผล   การเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ อ่ืน ๆ (ระบุ) 

7 กิจกรรมการส ารวจศึกษาเพ่ือสร้างฐานข้อมูลงานสถาปัตยกรรมพื้นถ่ิน

ประเภทศาสนสถานแบบลายเส้นในพ้ืนที่จังหวัด นนทบุรี 

 
 

  
 

  

8 กิจกรรมการพัฒนาครูและนักเรียนในท้องถิ่น ให้ใช้ไอซีทีเพ่ือการส่งเสริมการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

พระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
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 มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 ตัวชี วัดที่  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  
 1. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีความร่วมมือมหาวิทยาลัย /คณะกับมหาวิทยาลัย/คณะอ่ืนดังนี้ 
  1.1 เครือข่ายสภาคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  1.2 เครือข่ายสภาคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
  1.3 เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างสถาบัน  (จ านวน 12 สถาบัน 16 หน่วยงาน) 
 2. ท าความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือ
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
  2.2 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
  2.3 ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
  2.4 ER – Corparation (KOREA) 
  2.5 บริษัท Makerhome  จ ากัด 
  2.6 วิทยาลัยเทคโนโลยีชื่นชม ไทย – เยอรมัน 
  2.7 บริษัท พีพีเจ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
  2.8 โครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการฯ กับ บริษัท พี.พี.เจ.เอ็นจิ
เนียริ่ง จ ากัด 
  2.9 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานกระทรวงพลังงาน 
  2.10 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
  2.11 บริษัท Maker Home  จ ากัด 
 3. ท าความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ใน
ต่างประเทศ ดังนี้ 
  3.1 National University of Civil Engineering (NUCE)  โดยได้ด าเนินการจัดโครงการ ASEAN 
Student Workshop NUCE-PNRU  เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางวิชาการ ณ National University of Civil Engineering สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน โดยมีตัวแทนอาจารย์และนักศึกษาจากทุกกลุ่มสาขาวิชาเข้าร่วมกิจกรรมเป็นประจ า
ทุกปี 
  3.2 เครือข่าย AIAC (AIAC  Network) ได้มีการลงนามความร่วมมือเครือข่ายทางวิชาการ MOU – 
AIAC ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในนามประเทศไทย และเครือข่าย 
AIAC ที่มีสมาชิกเครือข่ายสถาบันที่มีชื่อเสียง ดังนี้  ETSA MADRID - UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE 
MADRID (SPAIN) ราชอาณาจักรสเปน, ENSA PARIS LA VILLETTE (FRANCE) จากประเทศฝรั่งเศส, IUAV - 
UNIVERSITY OF VENICE ( ITALY)  จ ากประ เทศ อิตาลี  KEIO UNIVERSITY ( JAPAN)  ป ระ เทศญี่ ปุ่ น , 
GYEONGSANG NATIONAL UNIVERSITY และ HANYANG UNIVERSITY จากประเทศเกาหลีใต้  TSINGHUA 
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UNIVERSITY และ GUANGZHOU ACADEMY OF FINE ARTS จากประเทศจีน, UNIVERSITI TEKNOLOGI 
MALAYSIA (UTM) จากประเทศมาเลเซีย, NATIONAL UNIVERSITY OF CIVIL ENGINEERING (VIETNAM) 
ประเทศเวียดนาม, Universidad de Puerto Rico, Puerto Rico เครือรัฐเปอร์โตริโก ประเทศสหรัฐอเมริกา 
  3.3  State University of Malang ได้มีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการและร่วมมือเป็น
เจ้าภาพจัดงาน Internationnal Mechanical and Industrial  Engineering conference 2018 ( IMIEC 
2018 
 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางที่ 3.6 
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ตารางที่ 3.6 ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจ 

มิติ และ ตัวชี วัด   คะแนน 
มิติท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน 8.38 
  ตัวช้ีวัดที ่1.1 คุณภาพอาจารย ์ 4.02 
  ตัวช้ีวัดที ่1.2 ผลการบรหิารจดัการนักศึกษาออกกลางคัน 0.00 

   ตัวช้ีวัดที ่1.3 การประเมินคณุภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  4.36 
มิติท่ี 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐแ์ละงานสร้างสรรค์ 15.00 
  ตัวช้ีวัดที ่2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รบัทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
5.00 

  
ตัวช้ีวัดที ่2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคต์ามศาสตร์ของแต่ละ   
                สาขาวิชา 5.00 

มิติท่ี 3 ด้านการบริการวิชาการ 10.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ

วิชาการ  
5.00 

  ตัวช้ีวัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 5.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น และ 

รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลัย 
 

มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 
  ตัวช้ีวัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา 

นักเรียน    และประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่4.2 การส่งเสรมิการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานกัศึกษา 5.00 
มิติท่ี 5 ด้านการบริหาร   9.00 
  ตัวช้ีวัดที ่5.1 การบรหิารองค์การ 4.00 
  ตัวช้ีวัดที ่5.2 ผลการบรหิารงบประมาณ * 
     5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม * 
     5.2.2 ความสามารถในการหารายไดเ้พิ่มขึ้นจากปีที่ผา่นมา * 
  ตัวช้ีวัดที ่5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 5.00 

 มิติท่ี 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   5.00 

  
ตัวช้ีวัดที ่6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยัใหม้ีสามารถในการจดัการเรียน 
                 การสอน 5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่6.2 การพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน - 
  ตัวช้ีวัดที ่6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 
- 

มิติท่ี 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 10.00 
  ตัวช้ีวัดที ่7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 
5.00 

  ตัวช้ีวัดที ่7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจยั หรือการบริการวิชาการ 

5.00 
มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
  ตัวช้ีวัดที ่8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 72.38 
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 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  

 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.12 อยู่ในระดับ ดี     
แยกเป็น 
  1. การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด สามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 14 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 77.78   คะแนนผลการประเมิน 3.89 อยู่ใน
ระดับ ดี   
  2. ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 57 โครงการ/กิจกรรม  สามารถ
ด าเนินการได้  จ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 87.72 คะแนนผลการประเมิน  4.39  อยู่ใน
ระดับ ดี   
  3. การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 24,374,238 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 21,023,710 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.25  คะแนนผลการประเมิน  4.31  อยู่ในระดับ ดี   
  
 หมายเหตุ การด าเนินงานโครงการและการบริหารงบประมาณ ไม่เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 
เนื่องจากสาเหตุ ดังต่อไปนี้ 
 1. ประกาศราชกิจจานุเบกษาว่าด้วยพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2563 ซึ่งอยู่ในช่วงการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไตรมาส 2 (มกราคม – มีนาคม 2563) 
 2.  มหาวิทยาลัย มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเรื่อง ก าหนดอัตราค่าลงทะเบียนเรียน 
ส าหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (เป็นกรณีพิเศษ) โดยปรับลดค่าลงทะเบียนเรียนร้อยละ 20 ตามประกาศ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่องมาตรการให้ความช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบ
จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 โดยให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณา
ลดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของสถาบันอุดมศึกษาที่เรียกเก็บจากนักศึกษาในภาคการศึกษาที่จะถึงนี้ (เป็นกรณี
พิเศษ) 
 3.  เกิดสถานการณ์โรคระบาดจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19) ท าให้ไม่สามารถจัด
กิจกรรมในช่วงเวลาดังกล่าวได้ 
 

 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี จากการตอบ

แบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน 51 คน จากบุคลากร จ านวน 83 คน หรือร้อยละ 61.45 ปรากฏดังตารางที่  

3.7 – 3.9  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.7 แสดงค่าเฉลี่ยระดับและล าดับที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าของคณบดี 

ที ่ ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ
ยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัย 3.72 ดี 3 

1.2 ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ/วิทยาลัยและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 3.58 ดี 10 

1.3 ความสามารถในการบริหารงานได้ทันการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลก 3.70 ดี 4 

1.4 ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาการบริหารงาน 3.60 ดี 8 
1.5 ทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีที่สุดส าหรับ

อนาคตของคณะ/วิทยาลัย 3.62 ดี 7 
1.6 ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 3.70 ดี 4 
1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดต่อคณะ/วิทยาลัย 3.70 ดี 4 
1.8 ความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารงาน

ของคณะ/วิทยาลัย 3.60 ดี 8 
1.9 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ

บริหารงาน 3.38 ปานกลาง 12 
1.10 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัย 3.55 ดี 11 
1.11 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคลและองค์การ

ภายนอก 3.75 ดี 1 
1.12 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีขวัญก าลังใจในการท างาน เพ่ือ

สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในคณะ/วิทยาลัย 3.74 ดี 2 
รวม 3.64 ดี  

 
 จากตารางที่ 3.7 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่า ภาวะผู้น าของคณบดี  อยู่ในระดับ ปานกลาง 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับ คือ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจาก
บุคคลและองค์การภายนอก  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี มีขวัญก าลังใจในการท างาน เพ่ือสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ทางวิชาการในมหาวิทยาลัย  และความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นน้อยที่สุดสามอันดับ คือ  ความสามารถในการ
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สื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในมหาวิทยาลัย  และการสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็น
ทีมในการบริหารงาน 
 
ตารางท่ี 3.8 แสดงค่าเฉลี่ยระดับและล าดับที่ความคิดเห็นเกี่ยวกับธรรมาภิบาลของคณบดี                 
 

ที ่ ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 3.81 ดี 3 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 3.89 ดี 1 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมที่
เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างาน
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 3.83 ดี 2 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วม
แก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ
กระบวนการพัฒนา 3.77 ดี 5 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การ
แสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและ
พร้อมที่จะปรับปรุงแก้ไข 3.81 ดี 3 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 3.77 ดี 5 

รวม 3.81 ด ี  
 
 จากตารางที่ 3.8 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่า ธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับ ดี 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มีเฉลี่ยสูงสุดสองอันดับ คือ หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่น
ในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 
และหลักความโปร่งใส : การท าให้มหาวิทยาลัยเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไก
การท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้  ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยความคิดเห็นน้อยที่สุดสองอันดับ 
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คือ  หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหา/ประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ
และกระบวนการพัฒนา  และหลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่จ ากัดให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 

ตารางที่ 3.9 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 

ที ่ ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

1 ภาวะผู้น า 3.64 ดี 2 

2 ธรรมมาภิบาล 3.81 ดี 1 

รวม 3.73 ดี  
  
 จากตารางที่ 3.9 โดยภาพรวมบุคลากรเห็นว่าภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี อยู่ในระดับ ดี  
 

 ความพึงพอใจในการบริหารของคณดี 

  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี ปรากฏดังตารางที่ 
3.10  
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ตารางท่ี 3.10 แสดงค่าเฉลี่ย ระดับและล าดับที่ความคิดเห็นต่อความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 
1. การบริหาร 3.56 มาก 3 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัย  3.61 มาก 1 
       1.1.1 การพัฒนาท้องถิ่น 3.75 มาก 1 
       1.1.2 การผลิตและพัฒนาครู 3.53 มาก 3 
       1.1.3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 3.64 มาก 2 
       1.1.4 การบริหารจัดการ 3.53 มาก 3 
1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ทุกระดับ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ/วิทยาลัย 3.53 มาก 3 
1.3 คณะ/วิทยาลัยมีกลไกในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน 3.55 มาก 2 
2. บทบาทหน้าที่  3.63 มาก 2 
2.1 การก าหนดเป้าประสงค์และผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ โดยให้ผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมและอธิบายให้เข้าใจตรงกัน 3.66 มาก 2 
2.2 การเป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) หรือส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการ

ด าเนินงาน  3.60 มาก 1 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในมหาวิทยาลัย 3.52 มาก 4 
3.1 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 3.55 มาก 2 
3.2 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ

การปฏิบัติงาน 3.53 มาก 1 
3.3 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริการ

นักศึกษาและศิษย์เก่า 3.47 ปานกลาง 3 
4. แนวทางการท างาน 3.88 มาก 1 
4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคณาจารย์ บุคลากรภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย และนักศึกษา 4.04 มาก 1 
4.2 การจัดหา การบริหารทรัพยากร และทรัพย์สินของคณะ/วิทยาลัยอย่าง

มีประสิทธิภาพ 3.72 มาก 2 
รวม 3.63 ปานกลาง  

 จากตารางที่ 3.10 โดยภาพรวม บุคลากรมีความพึงพอใจในการบริหารงานของคณบดีอยู่ในระดับ มาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
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 1. ด้านการบริหาร ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร 
   2.  ด้านบทบาทหน้าที่ ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ การเป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) 
หรือส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน  
 3. ด้านการน าเทคโนโลยีมาใช้ในมหาวิทยาลัย  ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ การใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและการปฏิบัติงาน 
 4. ด้านแนวทางการท างาน ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจสูงสุดคือ มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคณาจารย์ 
บุคลากรภายในและภายนอกหน่วยงาน และนักศึกษา 
 
 สรุปความเห็นจากค าถามปลายเปิดในแบบสอบถามต่อภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ
ในการบริหารของคณบดี 

ก. ด้านภาวะผู้น า   

  1.  เป็นผู้น าที่ดีมาก/ดี/เหมาะสมดี/มีความเป็นผู้น าสูง     (10) 
  2. มีความยืดหยุ่นในการท างานแต่ยังคงรักษากฏระเบียบ  (1) 
  3. ท างานโปร่งใส (1) 
  4. มีภาวะผู้น าน้อย (3) 
  5. ขาดการตัดสินใจ/ตัดสินใจไม่เด็ดขาด (5) 
 ข. ด้านธรรมาภิบาล  
  1.  มีความมุ่งมั่น (1) 
  2.  ดีมาก/ดี/เหมาะสม/ให้ความเสมอภาค (8) 
  3. เปิดโอกาสรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรดี (1) 
  4.  ให้ความเป็นธรรมต่อผู้ใต้บังคับบัญชา/ให้ความเสมอภาค (2) 
  5.  มีธรรมาภิบาลน้อย (4) 
 ค. ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี   
  1.  มีความพึงพอใจมาก (8) 
  2. มีความพึงพอใจปานกลาง (2) 
  3.  มีความพึงพอใจน้อย (3) 
 ง. ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืน   
  1.  ควรท าดีต่อ ๆ ไป สมควรเป็นคณบดีอีกหนึ่งสมัย (7) 
  2.  มีความพึงพอใจมาก (8) 
  3.  ควรมีความเป็นธรรมในการบริหาร (1) 
  4.  ควรใช้เทคโนโลยีมาช่วยให้มากกว่านี้ (1) 
  5.  ควรมีความคงเส้นคงวาในการตัดสินใจ (1) 
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 การสัมภาษณ์คณบดี  ผู้แทนประธานสาขาวิชา  และผู้แทนอาจารย์ 
  การสัมภาษณ์คณบดี สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้    
 1.  สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางอย่างไรในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
  ให้มหาวิทยาลัยน้อมน าพระบรมราโชบายเรื่องการพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาครูลงสู่การปฏิบัติ 
โดยนายกสภามหาวิทยาลัยได้ตั้งคณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัย ฝ่ายพัฒนาครู ผู้บริหาร
สถานศึกษา และท้องถิ่น  ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยด ารงต าแหน่งประธานกรรมการด้วยตนเอง มีการใช้โมเดล
หัวใจ ๕ ดวงของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  มีการประสานศิษย์เก่าที่เป็น
ผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาและท้องถิ่น โดยมีโรงเรียนเป็นฐาน 
นอกจากนี้ยังประสานศิษย์เก่าที่เป็นครู ในการได้มาซึ่งข้อมูลส าหรับจัดท าศูนย์อบรมและพัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา และชุมชนท้องถิ่น  ซึ่งมหาวิทยาลัยก็ได้ด าเนินการแล้วในการจัดท า Big data นอกจากนี้เรื่องอัต
ลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครนั้น คือการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สร้างคนดี มี
ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น   
 2.  การประสานเพื่อน านโยบายจากมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของคณะ   
  มหาวิทยาลัยได้ออกระเบียบ ประกาศในเชิงนโยบาย  ซึ่งมีคณะกรรมการด าเนินงานของสภา
มหาวิทยาลัยฝ่ายต่าง ๆ และมหาวิทยาลัยได้ประสานการด าเนินงานลงสู่การปฏิบัติมายังคณะ ซึ่งมหาวิทยาลัย
มีพ้ืนที่วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี ที่สามารถจัดให้บริการวิชาการจัดท าค่ายลูกเสือศาสตร์
พระราชาได้ โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดท าโครงการพัฒนาพ้ืนที่
วิทยาลัยชัยบาดาลพิพัฒน์ให้เป็นค่ายลูกเสือศาสตร์พระราชา และได้มอบหมายให้คณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมเป็นหัวหน้าชุดคณะท างานพัฒนาผังแม่บทโครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และศูนย์บริการวิชาการ
ศาสตร์พระราชาในพ้ืนที่สาธารณะทุ่งบางกะชา ต.บางสมบูรณ์ อ.องครักษ์ จ.นครนายก  
 3. มหาวิทยาลัยได้ปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการที่รัฐบาลปรับลดงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และการปรับลดค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อย่างไร 
  เนื่องจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายปรับลดค่าธรรมเนียม
การศึกษาเพ่ือลดภาระของผู้ปกครองในอัตราร้อยละ  ๒๐ ซึ่งคิดเป็นเงินงบประมาณกว่า ๒๐ ล้านบาท ท าให้
รายได้ของมหาวิทยาลัยลดลง และมีการปรับแผนและลดงบประมาณศาสตร์พระราชาเนื่องจากบางโครงการไม่
สามารถด าเนินการได้ในช่วงของการแพร่ระบาดดังกล่าว แต่มีโครงการจ้างงานสร้างอาชีพให้แก่ประชาชนมา
ทดแทน มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับพ้ืนที่และเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏในการด าเนินการดังกล่าว มีการลงพ้ืนที่
ในการจัดท า Big data และ dataset นอกจากนี้ยังมีงบประมาณวิจัยที่ลงในพ้ืนที่ต่าง ๆ อีกด้วย ส่วนประเด็นการ
ปรับรูปแบบการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่มากขึ้น 
 4. เนื่องจากสภาพปัจจุบันของสังคมในระดับประเทศและระดับโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทั งทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เศรษฐกิจและสังคม ความต้องการของตลาดแรงงาน เป้าหมายในการศึกษา
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เปลี่ยนไป และจ านวนนักศึกษาในภาพรวม ที่มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน นักศึกษาที่ออกกลางคันมีอัตรา
ค่อนข้างสูง บัณฑิตที่จบออกไปไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และไม่มีพื นฐานที่จ าเป็นใน
การประกอบอาชีพอิสระ มหาวิทยาลัย/คณะมีแนวทางการด าเนินงาน หรือปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน เพื่อ
แก้ไขหรือลดปัญหาดังกล่าว หรือใช้ประโยชน์จากอาคารสถานที่ดังกล่าวอย่างไร 
  ปัจจุบันกลุ่มบุคคลที่เรียนในระบบมีน้อยลง แต่กลุ่มที่ไม่ได้เข้าเรียนในระบบอุดมศึกษามีมากขึ้น
เนื่องจากมีการเข้าสู่ระบบการท างานมากขึ้น ซึ่งระบบการศึกษาต่อเนื่องสามารถเอ้ือประโยชน์ในเรื่องนี้ได้ 
มหาวิทยาลัยโดยการร่วมมือกับ กศน. ในการด าเนินการสอบเทียบโอนเข้าสู่ระบบอุดมศึกษา ทั้งนี้ได้แบ่งกลุ่มคน
ออกเป็นวัยเด็ก วัยเรียน วัยท างาน วัยผู้สูงอายุ  
  ในส่วนของคณะมุ่งเน้นให้สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและมีการบูรณาการศาสตร์ร่วมกัน
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจากจ านวนนักศึกษาที่ลดลง ต้องผลิตบัณฑิตให้เป็นที่ต้องการของตลาดอาชีพใน
ปัจจุบันอย่างแท้จริง และให้มีการพัฒนาการเรียนการสอนแบบ PBL โดยใช้รูปแบบของโครงการหรือปัญหา
เป็นฐานมาบูรณาการกับการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้โดยการลงพ้ืนที่จริง 
 
 5. ในปัจจุบัน อาจารย์ที่มีคุณภาพ และมีทักษะที่สามารถท างานได้หลากหลาย เป็นความต้องการ
จ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยไทยที่ต้องพัฒนา (upskills, reskills, future skills) ให้พร้อมส าหรับบริบทที่
เปลี่ยนไป มหาวิทยาลัย/คณะ มีแนวทางการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณภาพและทักษะที่หลากหลายมากขึ น
อย่างไร  
  เมื่อสภาพปัจจุบันของสังคมในระดับประเทศและระดับโลกมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่าง
รวดเร็ว มหาวิทยาลัยได้มุ่งเน้นในกลุ่มวัยท างานเพ่ิมขึ้น ในการช่วยพัฒนาศักยภาพบุคคล ทั้งการ upskills, 
reskills ในขณะเดียวกันอาจารย์ผู้สอนก็ต้องพัฒนาเช่นกัน เนื่องจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไป 
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้คณบดีรับผิดชอบในการด าเนินการ มอบให้ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ และสถาบันวิจัยและพัฒนา ร่วมพัฒนาหลักสูตรกับคณะเพ่ือให้ได้หลักสูตรในการพัฒนาทักษะที่ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง 
  ในส่วนของคณะได้มุ่งเน้นให้คณาจารย์การพัฒนาศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นเพ่ือให้คณาจารย์มี
ชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับต่อสังคมมากขึ้นและเป็นการช่วยประชาสัมพันธ์ให้แก่องค์กร ซึ่งคณะได้มีการจัดตั้ง
งบประมาณส าหรับการพัฒนาอาจารย์ในคณะให้ได้รับการอบรมสัมมนาตามศาสตร์ของตนเอง 
 6. จุดเด่นที่ส าคัญของคณะ 
  เป็นสถาบันผลิตครูช่างอุตสาหกรรมศิลป์แห่งแรกของประเทศที่มีชื่อเสียงมายาวนาน และปัจจุบันมี
หลักสูตรที่หลากหลายทั้งสายวิชาชีพได้แก่สถาปัตยกรรมศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ และสายวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
 
 
 



 
 

68 
 

 7. ความร่วมมือทั งในประเทศและระหว่างประเทศ  
  คณะมีความร่วมมือทางการศึกษากับสถานประกอบการได้แก่ บริษัท พี พี เจ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัดและ
ก าลังด าเนินการ MoU กับ บริษัทมิตซูบิชิอิเล็กทริค จ ากัด ส่วนความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศนั้นมี 
MoU กับ Malang University ประเทศอินโดนีเซีย และมีการแลกเปลี่ยนนักวิจัยกับ Plymouth University 
ประเทศสหราชอาณาจักร และ Chalmers University ประเทศราชอาณาจักรสวีเดน 
 8. คณะได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2562 อย่างไร  
  8.1 คณะส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) โดยมีหลักสูตรที่ได้ด าเนินการแล้วคือหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสา
หการ หลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม หลักสูตรเทคโนโลยีไฟฟ้า และมีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ 
ได้แก่หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมโยธา ผลที่ได้รับคือมีจ านวนนักศึกษาของสาขาเพ่ิมมากข้ึน 
  8.2 ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ 2 หลักสูตร ได้แก่หลักสูตร ค.บ.อุตสาหกรรมศิลป์ และหลักสูตร 
วท.บ.การออกแบบสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งใช้ศักยภาพของคณาจารย์จากหลายคณะและหลายสาขาวิชา
การมาบูรณาการในรูปของสหวิทยาการ โดยจะเปิดรับในปีการศึกษา 2564 
  8.3 มีการจัดท าหลักสูตรระยะสั้นซึ่งปัจจุบันก าลังด าเนินการ ๒ หลักสูตร ได้แก่หลักสูตรอบรม
การซ่อมบ ารุงเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก และหลักสูตรอบรมการบริหารจัดการอาคาร 
  8.4 มีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบฝีมือแรงงานตามมาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานซึ่งคาดว่าจะ
ได้รับการอนุญาตจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานภายในปี 2563 นี้  
 
 การสัมภาษณ์ผู้แทนประธานสาขาวิชาและผู้แทนอาจารย์ สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  

 สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการเพ่ือน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 โดยให้มีการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างมหาวิทยาลัย
กับชุมชนท้องถิ่นในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่จังหวัดนครนายก จังหวัดนนทบุรี อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี
และกรุงเทพมหานครตอนเหนือ โดยมุ่งผลิตและพัฒนาบัณฑิตใน 4 ด้าน คือ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
รักประเทศชาติ มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีงานท า มีอาชีพ และเป็นพลเมืองที่ดี สภามหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานของสภามหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมในการขับเคลื่อน จ านวน 8 ฝ่าย ทั้งนี้คณะได้มีการ
ตอบรับ ในการประสานนโยบายดังกล่าวโดยก าหนดเป็นนโยบายและก าหนดพันธกิจต่างๆ ในการผลิตบัณฑิต 
การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยี ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่น 
สืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวทางศาสตร์พระราชา และการสร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับ
สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการต่างๆ 
  มหาวิทยาลัยได้ปรับแผนปฏิบัติการให้สอดคล้องกับการที่รัฐบาลปรับลดงบประมาณประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.2563 เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจและสถานการณ์ covid ระบาด จึงได้มีการปรับลดค่า
เทอมลง 20% เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาและมีการปรับลดงบประมาณ กิจกรรมโครงการต่างๆ เพ่ือปรับตัวให้
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สอดคล้องกับรัฐบาล โดยบูรณาการในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่มีความสอดคล้องกัน ซึ่งอาจารย์ผู้เข้ารับการ
สัมภาษณ์บางท่านเห็นว่ามีส่วนดี เพราะท าให้จ านวนนักศึกษาโดยรวมของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
และการลดค่าเทอมเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครองได้มากในยามวิกฤต 
  ในแง่ของปัญหาในสภาพปัจจุบัน ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก มีการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล เศรษฐกิจและสังคม ความต้องการของตลาดแรงงานและเป้าหมายเปลี่ยนไป ท าให้จ านวน
นักศึกษา ในภาพรวมลดลง นักศึกษาออกกลางคันสูง บัณฑิตที่จบออกไปไม่สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และไม่มีพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการประกอบอาชีพอิสระ มหาวิทยาลัยและคณะได้มีการด าเนินการ
ปรับหลักสูตรเพ่ือให้รองรับกับสภาพของสังคมปัจจุบัน สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ ส ารวจ
ความต้องการของตลาดแรงงาน มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีองค์ความรู้เพ่ิมขึ้นและต่อ
ยอดได้ในอนาคต ในทางปฏิบัติคณะมีการจัดประชุมเพ่ือการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
บางรายวิชาจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ บางรายวิชาเน้นปฏิบัติมากขึ้น เพ่ือให้นักศึกษามีความช านาญ
ในการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ยิ่งขึ้น แก้ปัญหานักศึกษาที่ออกกลางคัน โดยก าชับให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอย
ติดตามและชี้แนะแก้ปัญหาให้นักศึกษาในวิชาเรียนที่เป็นปัญหาคือวิชาศึกษาทั่วไปและภาษาอังกฤษเพ่ือให้มี
ผลการเรียนและการสอบดีข้ึน สามารถลดปัญหาในส่วนนี้ได้ในระดับหนึ่ง 
  คณะมีแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ที่มีอยู่ในปัจจุบันให้มีคุณภาพและมีทักษะที่สามารถท างานได้
หลากหลาย ซึ่งจ าเป็นส าหรับมหาวิทยาลัยไทยที่ต้องพัฒนาทักษะในด้านต่างๆให้พร้อมส าหรับบริบทที่
เปลี่ยนไป โดยการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารย์  โดยให้อาจารย์แต่ละคนสามารถเข้ารับการอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะตามความต้องการของอาจารย์แต่ละคน และมหาวิทยาลัยจัดให้มีการจัดอบรมต่างๆ ขึ้ นใน
มหาวิทยาลัยหลากหลายหัวข้อ เพ่ือพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถอยู่ตลอดเวลา เน้นให้อาจารย์ท า
วิจัยเพื่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ ส่งเสริมให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศาสตร์ 
  ผู้แทนประธานสาขาและผู้แทนอาจารย์เห็นว่า คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีจุดเด่นในหลายประการ 
ซึ่งได้แก่การเป็นคณะที่สอนเกี่ยวกับ ศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับยุคปัจจุบัน มีเครื่องมือและ
อุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย มีความสามัคคีในหมู่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ ต่างช่วยกันปฏิบัติงานอย่าง
ดีและมีประสิทธิภาพ คณบดีมีความใส่ใจเข้าถึงบุคลากรทุกฝ่ายทุกสาขา คณาจารย์และนักศึกษาของคณะมี
ผลงานโดดเด่นโดยได้รับรางวัลในการแข่งขันทางวิชาการจ านวนมาก เช่นการแข่งขันการออกแบบทาง
สถาปัตยกรรม มีผลงานในการประกวดต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ การจัดอบรมสัมมนาต่าง ๆ มีผู้ให้
ความสนใจจ านวนมาก การออกไปบริการวิชาการในชุมชนทางด้านเทคโนโลยี สามารถเข้าไปช่วยเหลือและ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนและสังคมได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 
 การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษา สรุปสาระส าคัญได้ดังนี้  
 ผู้แทนนักศึกษาแสดงความคิดเห็นถึงจุดเด่นของคณะและมหาวิทยาลัย โดยระบุว่าบรรยากาศใน
มหาวิทยาลัยและในคณะมีความอบอุ่น อยู่ในสังคมที่มีความเป็นพ่ีเป็นน้องกัน คณะแต่ละคณะจะตั้งอยู่ไม่ไกล
กัน ครูอาจารย์ให้ความอบอุ่น กันเอง นักศึกษาสามารถเข้าถึงอาจารย์ได้โดยง่าย  ค่าเทอมของมหาวิทยาลัยถูก
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กว่าของสถาบันอ่ืน นักศึกษามีความภาคภูมิใจที่ได้ลงไปพัฒนาชุมชน โดยร่วมในโครงการบริการวิชาการกับ
คณะที่ลงไปในท้องถิ่นต่างๆที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ สามารถเข้าช่วยเหลือชาวบ้านในกิจกรรมต่างๆ เช่น ช่วย
ในเรื่องการออกแบบและท าบรรจุภัณฑ์  นักศึกษาสาขาสถาปัตยกรรมมีความภาคภูมิใจที่ได้มาเรียนที่นี่ตั้งแต่
ได้รับการประกาศการคัดเลือกให้เข้าเป็นนักศึกษา เมื่อมาอยู่ในคณะก็ได้พบบรรยากาศที่อบอุ่น สอบถามจาก
รุ่นพี่ๆที่จบไปก็ทราบว่า บัณฑิตทางสถาปัตยกรรมของคณะ ได้รับการยอมรับจากในวงการ เช่นเดียวกับผู้ที่จบ
จากสถาบันอ่ืนๆ ตนเองได้เข้าร่วมในโครงการ AEC และได้มีโอกาสไปประกวดผลงานในต่างประเทศที่ประเทศ
แคนาดา 
  ในส่วนที่มีความคิดเห็นว่ามหาวิทยาลัยและคณะต้องมีการปรับปรุง นักศึกษาเห็นว่าคณะมีการฝึก
ภาคปฏิบัติที่น้อย และมีชั่วโมงการเรียนภาษาอังกฤษน้อยเกินไป มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนนักศึกษาให้ไป
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการให้มากขึ้น นักศึกษาแต่ละสาขาจะมีโอกาสไปศึกษาดูงานภายนอกได้ไม่เท่า
เทียมกัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าอาจารย์แต่ละท่านจะมี Connection กับสถานประกอบการภายนอกได้มากหรือ
น้อยอย่างไร และเห็นว่าอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติการที่มีอยู่ในมหาวิทยาลัยบางชนิดยังเป็นอุปกรณ์รุ่นเก่า ไม่
ทันสมัยเหมือนที่ใช้ในโรงงานทั่วๆไป มหาวิทยาลัยยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี ตัวอย่างเช่น การที่
มหาวิทยาลัยลงไปช่วยพัฒนาชุมชนริมคลองรอบๆมหาวิทยาลัย โดยนักศึกษาของสาขาสถาปัตยกรรมและ
สาขาอ่ืนๆ ก็ไม่ได้รับการเสนอข่าวให้สาธารณชนได้รับทราบกันอย่างทั่วถึง เป็นต้น 
 

สรุปผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 1. สรุปผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.26 อยู่ในระดับ ดี  แยกตามมิติได้
ดังนี้ 
  1.1 ด้านการเรียนการสอน  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 2.79 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่
ในระดับ ดีมาก 
  1.3 ด้านการบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.33 อยู่ในระดับ ปานกลาง 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก   
  1.5 ด้านการบริหาร  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.50 อยู่ในระดับ ดี   
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ        
ดีมาก 
    1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ       
ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 5.00  อยู่ในระดับ ดีมาก 
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 2. สรุปผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 4.12 อยู่ในระดับ 
ดีแยกเป็น 
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 18 ตัวชี้วัด สามารถ
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายได้ จ านวน 14 ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละ 77.78   คะแนนผลการประเมิน 3.89 อยู่ใน
ระดับ ดี   
  2.2 ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
   คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม จ านวน 57 โครงการ/กิจกรรม  สามารถ
ด าเนินการได้  จ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 87.72 คะแนนผลการประเมิน  4.39  อยู่ใน
ระดับ ดี   
  2.3 การบริหารงบประมาณ 
   คณะได้รับจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 24,374,238 บาท เบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 21,023,710 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.25  คะแนนผลการประเมิน  4.31  อยู่ในระดับ ดี   
 3.  สรุปผลการประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.73 อยู่ในระดับ ดี  โดยที่ 
  3.1 ภาวะผู้น าของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.64 อยู่ในระดับ ดี 
  3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดี คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.81 อยู่ในระดับ ดี   
 4. ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี  คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 3.63 อยู่ในระดับ มาก   
 
  ผลการประเมินผลงานของคณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สรุปได้ดังตารางที่ 3.11  
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ตารางที่ 3.11 สรุปผลการประเมินผลงานของคณะประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกจิ 40 4.26 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  2.79 ปก. 
 1.2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์สิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  5.00 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  3.33 ปก. 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านการบริหาร  4.50 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  5.00 ดีมาก 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40 4.12 ดี 
  2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20 3.89 ดี 
  2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 4.39 ดี 
  2.3 การบริหารงบประมาณ 10 4.31 ดี 

รวม 80 4.19 ดี 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.73 ดี 
  3.1 ภาวะผู้น า 10 3.64 ดี 
  3.2 ธรรมาภิบาล 10 3.81 ดี 
4 ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี    3.63 มาก 

 จากตารางที่ 3.11  พบว่าผลการด าเนินงานตามพันธกิจ  อยู่ในระดับ ดี  ผลการด าเนินโครงการและ
การบริหารงบประมาณ อยู่ในระดับ ดี  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ อยู่ในระดับ ดี  และความ
พึงพอใจในการบริหารของผู้อ านวยการ  อยู่ในระดับ มาก   
จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ 

 จุดเด่นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานของคณะ 

 จุดเด่น   
 1.  คณะมีท าเลที่ตั้งที่เหมาะสมต่อการที่จะผลิตบุคลากรที่มีศักยภาพทางด้านเทคโนโลยีในสาขา  
ต่าง ๆ เพื่อผลิตก าลังคนตอบสนองให้กับหน่วยงานต่างๆที่มีความต้องการบุคลากรในสาขาที่คณะเปิดการเรียน
การสอน ซึ่งมีสถานที่ตั้งอยู่รอบๆบริเวณมหาวิทยาลัย เช่นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน บริษัท
มหาชน ที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีการสื่อสาร หน่วยงานทางด้านการคมนาคม เช่น กสท. ทศท. การท่าอากาศ
ยานแห่งประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย บริษัทรถไฟฟ้ามหานคร และบริษัท BTS 
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 2. อาจารย์ของคณะ มีบทบาท และมีประสบการณ์ ในการไปวิจัยและบริการวิชาการ ตามแผนงาน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ใน 4 พ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ ทั้งกรุงเทพฯ 
ปริมณฑล และต่างจังหวัด ท าให้มีผลงานวิจัย ผลงานบริการวิชาการ ที่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนท้องถิ่น สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน เช่น ออกแบบเครื่องกวนมะเฟือง และถ่ายทอดเทคโนโลยี
เครื่องกวนมะดันเพ่ือเพ่ิมผลผลิต ในขณะเดียวกันสามารถน ามาสร้างนวัตกรรมและต่อยอด ทั้งในด้านงานวิจัย
และด้านการเรียนการสอนในคณะและมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี 
 ข้อเสนอแนะ   
 1.  คณะจะต้องมีความพยายามหาวิธีการแก้ปัญหาที่มีนักศึกษามาเข้าเรียนในคณะน้อยลงทุกๆปี โดย
ในปีการศึกษา 2561 มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติ  356 คน ปีการศึกษา 2562 มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติ 224 คน 
ซึ่งส่งผลต่อเรื่องงบประมาณในการด าเนินการและการบริหารจัดการ  เห็นควรมีการแก้ไข เช่น การจัดท า
หลักสูตรที่เป็นที่ต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน หากลยุทธ์ในการจูงใจและการประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน
สนใจมาสมัครเข้ามาเป็นนักศึกษาให้มากข้ึน เร่งรีบด าเนินการจัดเปิดสอนหลักสูตร ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ ซึ่ง
เป็นหลักสูตรที่มีชื่อเสียงมาแต่ครั้งอดีตของคณะ ให้ทันเปิดรับนักศึกษาใหม่ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 ให้ได้ อีก
ประเด็นหนึ่งคณะควรมุ่งเป้าจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมจ านวนนักศึกษาไปที่วัยคนท างานและพัฒนาทักษะ (Reskill- 
Upskill) เน้นทักษะอาชีพซึ่งสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนและความรู้ความสามารถของอาจารย์ในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอยู่แล้ว โดยอาจร่วมมือกับภาคเอกชนจัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือน าเข้าระบบคลัง
หน่วยกิตซึ่งมหาวิทยาลัยสามารถท าได้ตามประกาศของกระทรวงอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายได้โดยหลักสูตรระยะสั้นต่างๆสามารถจัดให้อยู่ในขอบข่ายของสาขาวิชา
สถาปัตยกรรม ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   การออกแบบผลิตภัณฑ์ พลังงาน การจัดการอุตสาหกรรม การ
จัดการโลจิสติกส์ เทคโนโลยีสารสนเทศ ก่อสร้าง เซรามิก เป็นต้น ฯลฯ  
 2.  คณะต้องมีการด าเนินการหาวิธีการในการแก้ปัญหานักศึกษาที่มีการออกกลางคันอย่างจริงจัง 
เพ่ือให้ปัญหาดังกล่าวลดน้อยลง ซึ่งสอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกิจในมิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผลการบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน และอีกประการหนึ่ง แม้ในปิที่ผ่านมาจะมีอาจารย์ใน
คณะที่มีคุณวุฒิสูงถึงระดับปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น คือร้อยละ 42 ของอาจารย์ทั้งหมดใน
คณะ (29 คน จาก 69 คน) แต่ก็ยังไม่ถึงเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. คณะควรมีการผลักดันให้อาจารย์ในคณะได้มี
การพัฒนาให้บรรลุถึงเกณฑ์ ดังกล่าวของสกอ. 
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โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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โครงการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งโดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 39 และมาตรา 50  สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ/วิทยาลัย คณบดี ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน และผู้อ านวยการ  ซึ่งการ
ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับ
องค์การที่จะสะท้อนภาพของการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของคณะผู้บริหาร  ภายใต้
แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้  ดังนั ้น การติดตามตรวจสอบและประเมินผลงานนั ้น  
จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายในองค์การที่มีมุมมองต่อมหาวิทยาลัย และบุคคลภายนอกที่
มองมหาวิทยาลัย โดยการเชื่อมโยงและสะท้อนให้เห็นผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็น
ค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนที่ควรได้รับการพัฒนาให้สามารถด าเนินงานได้บรรลุภารกิจที่ตั้งไว้ 

 
วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณะ/วิทยาลัย คณบดี 
ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน โรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ และผู้อ านวยการ   
 2.  เพ่ือจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน  และโรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
 
หน่วยงานที่รับการประเมิน 
 มหาวิทยาลัย  วิทยาลัยการฝึกหัดครู คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  คณะวิทยาการจัดการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม   
 ส านักงานอธิการบดี  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
 โรงเรียนสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ 
 
ผู้รับการประเมิน  
 อธิการบดี คณบดีและผู้อ านวยการของหน่วยงานที่รับการประเมิน   
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รายการที่ประเมิน 
 1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่รับการประเมิน   
 2.  ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
  2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์    
  2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ     
  2.3 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้รับการประเมิน    
 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 
30 กันยายน 2563)  
 
เครื่องมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 เครื่องมือ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารที่เก่ียวข้องประกอบด้วย 
 1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานที่รับการประเมิน 
 2. แบบสัมภาษณ์ผู้แทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
 3. แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารและหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผู้มี ส่วนได้เสีย  ได้แก่ 
อาจารย์  เจ้าหน้าที่  นักศึกษา  ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  ผู้แทนชุมชนรอบมหาวิทยาลัยหรือชุมชนที่ได้รับผลจากการ
ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  
 4. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า  ธรรมาภิบาล  และ
ความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ 
 5. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน   ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร 
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 6. รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการจากรอบปีที่ผ่านมา 
 วิธีการ 
 1. รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้วัด  และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานที่รับการประเมิน  โดยมีผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยที่แต่งตั้งขึ้นเป็นผู้ประสานด าเนินการ 
 2. วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานที่รับการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2563 
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 3. วิเคราะห์เอกสาร ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานประจ าปี  
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย และเอกสารที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการของหน่วยงานที่รับการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร และหัวหน้าหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  รวมทั้งผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย  
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาล  
และความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี  คณบดี และผู้อ านวยการ 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยงานที่รับ
การประเมิน   
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในที่ สกอ. ก าหนด   
 2. เกณฑ์เป้าหมายที่หน่วยงานที่รับการประเมินก าหนด   
 3.   เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานที่คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
งานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.    การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 40 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 40  

2.1 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์        ร้อยละ 20 

2.2 ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ        ร้อยละ 10 

2.3 การบริหารงบประมาณ        ร้อยละ 10 
 3.   ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
การค านวณคะแนนผลการประเมินและการแปลความหมายของคะแนน 

 การค านวณคะแนนผลการประเมิน 

 คะแนนผลการประเมินแต่ละรายการ  ค านวณดังนี้ 
 1. การด าเนินงานตามพันธกิจ     (A1) 

                  A1 =
คะแนนที่ได้

จ านวนข้อ
 x 5 

 2. การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ (A2) 

      A2 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5 
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 3. ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ (A3) 

      A3 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5 

 4. การบริหารงบประมาณ   (A4) 

      A4 =
ร้อยละท่ีได้

100
 x 5  

 5. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของอธิการบดี คณบดี ผู้อ านวยการ (A5) 

                 A5 =
  คะแนนทีไ่ด้

จ านวนข้อ
  x 5  

 
  การค านวณคะแนนเฉพาะผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยรวม  (A) 
 

                A =
(A1∗40)+(A2∗20)+(A3∗10)+(A4∗10)

80
 

 
 การแปลความหมายของคะแนน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การสรุปการประเมินผลงาน 

 

  

คะแนน ระดับการด าเนินงาน ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล 

4.51 – 5.00          ดีมาก               ดีมาก 

3.51 – 4.50          ดี               ดี 

2.51 – 3.50          ปานกลาง               ปานกลาง 

1.51 – 2.50          ควรปรับปรุง               ควรปรับปรุง 

1.00 – 1.50          ต้องปรับปรุง               ต้องปรับปรุง 
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 การสรุปการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   
 

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์      20   
 2.2  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 

 
80   

3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของอธิการบดี/คณบดี 20   
 ภาวะผู้น าของอธิการบดี/คณบดี 10   
 ธรรมาภิบาลของอธิการบดี/คณบดี 10   
4 ความพึงพอใจในการบริหารของอธิการบดี/คณบดี 

พอใจใจใน 
   

 
 การสรุปการประเมินผลงานของส านักงานอธิการบดี ส านัก/สถาบัน  

ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
 1.1 การบริหาร 10   
 1.2 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 20   
 1.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20   
 2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 

 
80   

3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 20   
 ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ 10   
 ธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 10   
4 ความพึงพอใจในการบริหารของผู้อ านวยการ 

พอใจใจใน 
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 การสรุปการประเมินผลงานของโรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรีมหาธาตุ  
ที ่ รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 

1 การด าเนินงานตามพันธกิจ 40   
 1.1 การบริหาร 10   
 1.2 ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 20   
 1.3 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10   
2 การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 40   
 2.1  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 20   
 2.1  ความส าเร็จของโครงการที่ได้รับอนุมัติ 10 

 
  

 2.3  การบริหารงบประมาณ 10   
รวม 

 
80   

3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 20   
 ภาวะผู้น าของผู้อ านวยการ 10   
 ธรรมาภิบาลของผู้อ านวยการ 10   
4 ความพึงพอใจในการบริหารของผู้อ านวยการ 

พอใจใจใน 
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ภาคผนวก ค 
 

ตัวชี วัดและเกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ที ่ ตัวชี วัด การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ การ

จัดการ 
วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 คุณภาพอาจารย์ * * * * * * 
1.2 ผลการบริหารจั ดการนักศึกษาออก

กลางคัน 
* * * * * * 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน
ของอาจารย์  

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2. ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ

งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

2.3 ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ผ ล ง า น วิ จั ย 
สิ่ งประดิษฐ์  หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา  
(การเรียนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาต่อยอดองค์
ความรู้หรือนวัตกรรม ฯลฯ) 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3. ด้านการบริการวิชาการ 
3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ

ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ  

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

3.2 โครงการบริการวิชาการทีต่รงตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.3 งบประมาณที่ เป็นความร่ วมมือจาก
หน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น หรือ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป   

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 
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ที ่ ตัวชี วัด 
การ 

ฝึกหัดครู 
มนุษย์ฯ 

การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบริหารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 

* 
 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้

เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา * * * * * * 
5.3 ผลการพัฒนาอาจารยแ์ละบคุลากร * * * * * * 
6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ให้

มีสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึ กษาหรื อห น่ ว ย ง า น ท า ง
การศึกษาอ่ืน 

 
 
* 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 
 
* 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 

-- 

 
 
* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริ       
7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน 
การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย
(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

 
 
 
* 

7.2 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

 
 
 
 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย - - - - - * 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
*  

รวม 20 18 18 18 18 20 
* หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

มิติท่ี 1 ด้านการเรียนการสอน 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

1.1  คุณภาพอาจารย ์
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

1.2 ผลการบริหารจดัการนักศึกษาออก

กลางคัน 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

เกณฑ ์

    ใช้ผลการประเมินคณุภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย คณะ 
 

 

เกณฑ ์

   สัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปกีารศึกษา 2562 (รวมทุกช้ันปี) 

เทียบกับสัดส่วนนักศึกษาออกกลางคันปีการศึกษา 2561 (รวมทุกช้ัน

ปี) ลดลงร้อยละ 5  

 

คะแนน 

คะแนน 5  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 5.00 

คะแนน 4  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 4.00 

คะแนน 3  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 3.00 

คะแนน 2  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 2.00 

คะแนน 1  :  ลดลงมากกว่าร้อยละ 1.00 

คะแนน 0  :  ลดลงไมเ่กินร้อยละ 1.00 

 

1.  มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคณุภาพการศึกษา 
  
 

 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม    
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 

 

เกณฑ ์
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 

 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย
สิ่งประดิษฐห์รืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
 
ชนิดตัวชี วัด : ปัจจัยน าเข้า 
 

 
2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวจิัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา (การเรยีนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น 
การพัฒนาอาชีพ การพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
หรือนวัตกรรม ฯลฯ) 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

เกณฑ ์
  1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 25,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
  2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกี าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ ์
 

เกณฑ ์
  ร้อยละของอาจารยไ์ดร้ับทุนท าวจิัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค ์ ก าหนดให้คะแนนเตม็ 
5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 
คะแนน 
   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ ์
 
เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=

จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์

จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ 2561−2563
 

คะแนน 
          มากกว่าร้อยละ 50  =  5  คะแนน 
          ร้อยละ 46 – 50     =  4  คะแนน 
          ร้อยละ 41 – 45     =  3  คะแนน 
          ร้อยละ 36 – 40     =  2  คะแนน 
          น้อยกว่าร้อยละ 36  =  1  คะแนน 

1. สถาบันวิจัย 
และพัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
1. สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2. คณะ/วิทยาลัย 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
    
แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 
   แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

หมายเหตุ  จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ที่แล้วเสร็จใน 
               ปีงบประมาณ 2561-2563  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2563  ให้นับทุกผลงาน แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอ่ืน ๆ  
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มิติท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.1 การด าเนินงานบริการวิชาการ 

 

ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ ์

   1. จัดท าแผนการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของผู้รับบริการ 

 2. มีทรัพยากรสนับสนุนการด าเนนิงานตามแผนอย่าง 

เหมาะสม 

  3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 

      - โครงการ..... 

      - โครงการ..... 

  4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 

  5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน   

ต่าง ๆ ตั้งแต่ 2 ด้านข้ึนไป 

      - การเรียนการสอน  ............................. 

      - การบริการวิชาการ ............................. 

      - การพัฒนาท้องถิ่น  ............................. 

      - การวิจัย             ............................. 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.2  โครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

   ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถิ่น 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 

คะแนน 

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 

5 คะแนน 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคณุภาพการศีกษา 

3.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

3.3 งบประมาณที่เป็นความ

ร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

หรือท้องถิ่น หรือ รายได้ที่เกิดจาก

การให้บริการทางวิชาการ ของ

มหาวิทยาลยัคณะ/วิทยาลัย 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

   ร้อยละของงบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถิ่น  

หรือ รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย   

กับงบประมาณการบริการวิชาการ 

 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
งบประมาณจากหนว่ยงานภายนอกหรือรายได้ที่เกดิจากการให้บริการทางวิชาการ

งบประมาณการบริการวิชาการทั้งหมด
x 100 

 

คะแนน 

   ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคณุภาพการศีกษา 

3.  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

4.1 จ านวนโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่จัดให้อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนท่ัวไป   
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

 
 
 
 
 

เกณฑ ์

ระดับมหาวิทยาลัย  

   ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 25 

โครงการ ขึ้นไป 

 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
   ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 10 
โครงการ ขึ้นไป 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 
หมายเหตุ 

  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จดัแต่มีบุคลากร 

หรือนักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็น 

โครงการ ของคณะด้วย 

 

 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบด ี
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคณุภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

4.2 การส่งเสรมิการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด : กระบวนการ 

 

 

เกณฑ ์

  1. มีแผนงานโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้
ในการพัฒนานักศึกษา 
  2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการส่งเสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  3. มีการประเมินโครงการส่งเสรมิการน าศลิปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
  4. น าผลประเมินมาใช้ในการพฒันาโครงการ 
  5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณด์้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

 
หมายเหตุ 

  โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จดัแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมสี่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

 

1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบด ี
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคณุภาพการศึกษา 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 5  ด้านการบริหาร 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

5.1 การบริหารองค์การ 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ ์

  1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 

  2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยทีส่ภามหาวิทยาลัย

เห็นชอบ ให้คณะ/วิทยาลัยไปด าเนินการ 
  3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมินแผนและ

ประเมินผลงาน 

  4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างท่ัวถึง

และเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 

  5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย 

คณะ/วิทยาลยั  

  6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดยเฉลี่ยตั้งแต่ 4.0 

ขึ้นไปจากคะแนนเต็ม 5.0 

 

คะแนน  

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 - 2 ข้อ 

 

 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 
   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.2  ผลการบรหิารงบประมาณ 

      5.2.1  ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
      5.2.2 ความสามารถในการหารายได้  
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

เกณฑ ์
    ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
 
คะแนน 
  คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ้นไป 
  คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
  คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
  คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
  คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89.00 
 
เกณฑ ์
   ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึ้นร้อยละ 10  
จากปีท่ีผ่านมาได้ 5 คะแนน 
   (ไม่รวมค่าธรรมเนยีมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา) 
 
คะแนน 
   คะแนนใช้เทียบบัญญัตไิตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ทีเ่พิ่มขึ้น    
ร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ  
  1. ตัวช้ีวัด 5.2.2 ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เก็บจากนักศึกษา 
  2. ตัวช้ีวัด 5.2.2 ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
  3. ระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนตัวช้ีวัด 5.2.1 และ ตัวช้ีวัด  
      5.2.2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.3 ผลการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากร 
 
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
  ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากรทั้งหมด
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
  1. การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
  2. การฝึกอบรม การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการของอาจารย์และบุคลากร  
  3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์
และบุคลากร 
  4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
      (คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 30 เท่ากับ 5 คะแนน 
 

แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.1  การพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 
 
 
 
 

เกณฑ ์
  1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
  2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย ให้มคีวามสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
  3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย  
  4.  น าผลการประเมินไปปรับปรงุโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
  5. ความพึงพอใจในเนื้อหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีคา่เฉลีย่คะแนนตั้งแต่ 4.00  ขึ้นไป จากคะแนน
เต็ม 5.00 
 

คะแนน 
  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

      แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ/วิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.2  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน  

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

หมายเหตุ 

  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลยัและวิทยาลัย

การฝึกหดัครู เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก 

 

 

เกณฑ ์

  1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

     - โครงการ..... 

     - โครงการ..... 

              ฯลฯ 

  3. การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

  4. ผู้เข้ารับการพัฒนามีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 

  5. มหาวิทยาลัย/วิทยาลัยการฝกึหัดครูมีการตดิตามผลการจดัการเรียน

การสอนของผู้เข้ารับการพัฒนา 

 

คะแนน 

   คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

   คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

   คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

   คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

   คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1. มหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพนัธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความ

ต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

หมายเหตุ 

  ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลยัและวิทยาลัย

การฝึกหดัครู เนื่องจากเป็นหน่วยงานหลัก 

 

เกณฑ ์

  1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ

ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

  2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 

  3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

  4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 

  5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสตูรและ

วิธีการฝึกอบรม 

 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

  คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

  คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

  คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

  คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

1.วิทยาลัยการฝึกหัดคร ู

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ 

อันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั          

(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

  1. จัดท าแผนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ

  2. ด าเนินโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ

      - โครงการ..... 

      - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

  3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

  4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมา

ใช้ในการบริหารมหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

  5. มีการติดตามผลการบริหารของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยที่ใช้แนวคิด

ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าร ิ

คะแนน 

  มีการด าเนินการครบ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน   

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

7.2  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการจดัการเรยีนการ 

สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลยั คณะ/วิทยาลัย 

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ ์

   ร้อยละโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 

ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 

บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั ไม่น้อย 

กว่า 2 ด้าน  

 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการที่น ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 

คะแนน 

  ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดให้ร้อยละ 20 เท่ากับ 5 คะแนน 

 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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มิติท่ี 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ 

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย   

 

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ ์

1. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ 

มหาวิทยาลยั/คณะ/วิทยาลยั ภายในประเทศ (ที่มีการ 

ด าเนินการจริง) 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ที่มีการด าเนินการจริง) 

3. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัยกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 

(ท่ีมีการด าเนินการจริง) 
 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 5 โครงการ 

  คะแนน 4  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 4 โครงการ 

  คะแนน 3  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 3 โครงการ 

  คะแนน 2  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 2 โครงการ 

  คะแนน 1  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

   การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการ

พัฒนาการศึกษา การผลิตบณัฑติ และพัฒนาครู ด้านพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมลู เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูล 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย  

ชนิดตัวชี วัด : ผลลัพธ์ 

 

 

 

 

เกณฑ ์

1. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั กับ

คณะ/วิทยาลยัภายในประเทศ (ทีม่ีการด าเนินการจริง) 

2. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย กบั

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น (ที่มี

การด าเนินการจริง) 

3. จ านวนโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลยั กับ 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ (ที่มีการด าเนินการจริง) 
 

คะแนน 

  คะแนน 5  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 5 โครงการ 

  คะแนน 4  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 4 โครงการ 

  คะแนน 3  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 3 โครงการ 

  คะแนน 2  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 2 โครงการ 

  คะแนน 1  :  มีโครงการความรว่มมือ จ านวน 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของมหาวิทยาลัยได ้

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือต้องเป็นความร่วมมือด้านการพัฒนา

การศึกษา การผลิตบัณฑติ และพฒันาครู ด้านพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. มหาวิทยาลัย 

3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น า ธรรมาภิบาลและความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของ
คณบดีจากผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาคณะ  ดังนั้น จึงขอความกรุณาท่านตอบ
แบบสอบถามตามสภาพที่เป็นจริง 
 โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    ตามสภาพที่เป็นจริง 
 
          แบบสอบถามมี 3 ตอน  คือ 
    ตอนที่ 1  ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
    ตอนที่ 3  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อคุณภาพการบริหารของคณบดี 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวชิาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานที่ท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ          4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    3.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
  1. น้อยกว่า 1 ปี    2. ตั้งแต่ 1 ปี แต่น้อยกว่า 3 ปี   3.  3 - 5 ปี   4. มากกว่า 5 ปี   
 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี    
          ความหมายของคะแนน  
        5  หมายถึง  ระดับดีมาก          (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี 
    ประสิทธิภาพและเป็นตัวอย่างได้) 
   4  หมายถึง  ระดับดี            (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี 
        ประสิทธิภาพ) 
   3  หมายถึง  ระดับปานกลาง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมาย) 
   2  หมายถึง  ระดับควรปรับปรุง  (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานท าให้บรรลุเป้าหมายบ้าง) 
   1  หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง   (เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานแต่ไม่บรรลุเป้าหมาย) 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. ภาวะผู้น าของคณบดี      
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ

ยุทธศาสตร์ของคณะ 
     

1.2 ความสามารถในการสื่อสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และ
ยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 ความสามารถในการบริหารงานได้ทันการเปลี่ยนแปลงของ 
สังคมโลก 

     

1.4 ทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาการบริหารงาน      
1.5 ทักษะในการคิดแสวงหาวิธีการหรือทางเลือกท่ีดีที่สุดส าหรับอนาคต

ของคณะ 
     

1.6 ความมุ่งม่ันและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผน
ยุทธศาสตร์ 

     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อคณะ 

     

1.8 ความสามารถในการแสวงหาทรัพยากรมาสนับสนุนการบริหารงานของคณะ      
1.9 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการบริหารงาน      
1.10 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในคณะ      
1.11 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคลและองค์การภายนอก      
1.12 การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ทางวิชาการในคณะ      
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รายการประเมิน  
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

2. ธรรมาภิบาลของคณบดี      

2.1 
หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่างเป็น
ธรรมและเสมอภาค 

     

2.2 
หลักคุณธรรม : การยึดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมี
ระเบียบวินัย 

     

2.3 
หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานที่โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 

หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท า
ความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่
เกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทางการท างาน ร่วมแก้ปัญหา ร่วมใน
กระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนา 

     

2.5 

หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายที่ก าหนดไว้ การแสดงถึง
ความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและพร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 
หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานที่มีอยู่จ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
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ตอนที่ 3 แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี 
           ความหมายของคะแนน 
 5   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับมาก 
 3   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

2   หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อย 
1    หมายถึง  มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

 

การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การบริหาร      

1.1  แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในแต่ละด้าน  
1) การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มี

คุณภาพสร้างสรรค์สังคมและประเทศชาติ 
2) การสร้างสรรค์การวิจัย พัฒนานวัตกรรมและพันธกิจ

สัมพันธ์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
3) การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
4) การพัฒนาประสิทธภาพของระบบบริหารจัดการให้เป็น

มหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
5) การยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่นที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

     

1.2 แผนปฏิบัติการประจ าปีที่เกิดจากความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกระดับ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  

     

1.3 มหาวิทยาลัยมีกลไกในการก ากับ ติดตาม และประเมินผล ให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามแผน 

     

2. บทบาทหน้าที่       
2.1 การก าหนดเป้าประสงค์ และผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการโดยให้ผู้เกี่ยวข้องมี

ส่วนร่วมและอธิบายให้เข้าใจตรงกัน 
     

2.2 การเป็นผู้อ านวยการ (Facilitator) หรือส่งเสริมให้เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
การด าเนินงาน  
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การปฏิบัติหน้าที่ของคณบดี 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในคณะ      

3.1 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการเรียน    
การสอน 

     

3.2 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารและ
การปฏิบัติงาน 

     

3.3 การใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริการ
นักศึกษาและศิษย์เก่า 

     

4. แนวทางการท างาน      
4.1 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับคณาจารย์ บุคลากรภายในและภายนอก

หน่วยงาน และนักศึกษา 
     

4.2 การจัดหา การบริหารทรัพยากร และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ก.   ด้านภาวะผู้น า............................................................................................................................. .............. 
.................................................................................................................... ................................................. 
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........................................................................................................................................................................  
ค.  ความพึงพอใจในการบริหารของคณบดี........................................................................................  
........................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
ง.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอ่ืน....................................................................................................................  
..........................................................................................  
 
 
 
 


