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ค าน า 
 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 หมวด 2 ว่าด้วย
การด าเนินงาน มาตรา 39 ให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของคณะและคณบดี โดยน าหลักการ
วิธีการในมาตรา 49 และมาตรา 50 มาใช้โดยอนุโลม ซึ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการ ให้ท าหน้าท่ีประเมินผลการด าเนินงานของคณบดี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เอกสาร 
สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ/วิทยาลัย คณาจารย์ และนักศึกษา 
 การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน ได้รับความร่วมมือด้วยดีในการ
รวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของคณะ และการให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ 
คณาจารย์ และนักศึกษา จึงขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 
 

คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน 
                                   28 กุมภาพันธ์ 2562 
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บทสรุปผู้บริหาร 
  
 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้
ด าเนินการประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ซึ่งก าหนดตัวช้ีวัดในการประเมินตามมาตรา 7 และมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ท่ีให้มหาวิทยาลัยเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
ประเมินผลงาน โดยคณะกรรมการได้ท าการประมวลผลจากเอกสารของคณะ คือรายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2560 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 แบบ
ติดตามและประเมินตนเองตามตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตลอดจนการ
สัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์และผู้แทนนักศึกษา แล้วน าข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อประเมินผลงานของคณะ 
 
วัตถุประสงค ์
 

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและคณบดี  
2. เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรมและคณบดี 
 

กรอบการประเมิน 
 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  

2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   

2.3 การบริหารงบประมาณ   
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561)  



ค 
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
 2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของ
คณบดี 
 4.  เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก รายงานประจ าปี รายงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะงบประมาณ  2561 
 วิธีการ 
 1. รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัวชี้ว ัด  และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปี 2561 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยท่ีแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ  2561 
 3.   วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกัน คุณภาพการศึกษา  
เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และ
ผู้แทนนักศึกษา 
 5.   วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรร
มาภิบาลของคณบดี 
 6.   จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปี  2561 ของคณะ 
 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติท่ีท าหน้าท่ีประเมินได้แก่ สมศ. และ สกอ.   
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 



ง 
 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด   
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 
 2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 
 2.3  การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 

 3.  ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
 
ผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 
 
   1. ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 
     ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.37 อยู่ในระดับ ดี แยกตาม
มิติได้ดังนี้ 
  1.1 ด้านการเรียนการสอนคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.42 อยู่ในระดับ ดี 
  1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์ส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์คะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 
5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.3 ด้านการบริการวิชาการคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.91 อยู่ในระดับ ดี 
  1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.5 ด้านการบริหารคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 3.67 อยู่ในระดับ ดี 
  1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 4.00 อยู่
ในระดับดี 
  1.7 ด้านการสืบสานโครงอันเนื่องมาจากพระราชด าริคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 
อยู่ในระดับ ดีมาก 
  1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือคะแนนเฉล่ียผลการประเมิน 5.00 อยู่ในระดับ 
ดีมาก 
 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการได้ จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม  (ร้อยละ 98.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.90 
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   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม  (ร้อยละ 98.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.90 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
      คณะได้ร ับการจัดสรรงบประมาณเพื ่อด า เน ิน โครงการ/กิจกรรม จ านวน 
14,061,980 บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้ จ านวน 12,185,569 บาท  
(ร้อยละ  86.66)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.33 

3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีคะแนนเฉล่ีย 3.84 อยู่ในระดับ ดี 
3.1 ภาวะผู้น าคะแนนเฉล่ีย 3.74 อยู่ในระดับ ดี 
3.2 ธรรมาภิบาลของคณบดีคะแนนเฉล่ีย 3.95 อยู่ในระดับ ดี 

  การประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561  สรุปได้ดังนี้ 

ตารางที่   1  การประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561   

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.37 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.42 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  5.00 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  4.49 ดี 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  3.67 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  4.00 ดี 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 4.67 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 4.90 ดีมาก 

  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 4.90 ดีมาก 

  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 4.33 ดี 

รวม 80 4.56 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.84 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  3.74 ดี 

 3.2 ธรรมาภิบาล  3.95 ดี 
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จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 
 จุดเด่น 
 คณะมีความพยายามในการลดช่องว่างในส่ิงท่ีก่อให้เกิดปัญหาต่อการพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าของคณะ โดยมีความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ ตลอดจนนักศึกษาท่ี
จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงอย่างเต็มก าลังความสามารถ เช่น การด าเนินการใช้ทรัพยากรร่วมกันให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีคณะมีอย่างหลากหลายให้ทันสมัยมากขึ้น พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีศักยภาพ ท้ัง
ในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และความเช่ียวชาญ ปรับรูปแบบการเรียนการสอน จากการเรียน
ในห้องเรียนสู่นอกห้องเรียน คณะมีการลงพื้นท่ีโดยบูรณาการงานสอน การวิจัย และงานบริการเข้า
ด้วยกันอย่างดียิ่ง  คณะมีวิธีการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา และแก้ปัญหาจ านวน
นักศึกษาท่ีลดลงอย่างเห็นผล 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. คณะมีการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ต่าง ๆ หลายสาขาวิชา อาจก่อให้เกิดปัญหา
ในการพัฒนาให้แต่ละสาขามีศักยภาพและความแข็งแกร่งดังเช่นสถาบันการศึกษาท่ีต้ังมาก่อนและ
เปิดคณะท่ีมุ่งเน้นและมีความเช่ียวชาญในศาสตร์เฉพาะทางไม่ได้ ดังนั้นคณะจึงควรต้องมุ่งเน้นในการ
ระดมทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์เป็นของตนเอง เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความโดด
เด่นโดยเฉพาะเป็นจุดขาย 
 2. คณะและมหาวิทยาลัย ควรด าเนินการสนับสนุนนักศึกษาในด้านกิจกรรมนักศึกษา
ต่อไป ดังเช่นท่ีเคยปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักศึกษาใน
ประเทศเพื่อนบ้าน การเข้าร่วมแข่งขันด้านทักษะฝีมือทางวิชาการและด้านไอทีกับนักศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ เพราะจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนักศึกษาและเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของคณะได้อีกทางหนึ่งด้วย 
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บทท่ี 1 
 

บทน า 
 

 ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 49 ให้มีคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วยประธานคณะกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากบุคคลภายนอก ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยแต่งต้ังโดยความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา 39 และมาตรา 50 สภามหาวิทยาลัยมีมติแต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการซึ่งการติดตาม
ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  ถือว่าเป็นเครื่องมือทางการบริหารอย่างหนึ่งส าหรับ
องค์กรท่ีจะสะท้อนภาพของการพัฒนาการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการองค์กรของทีมผู้บริหาร  
ภายใต้แนวนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ท่ีได้วางไว้  ดังนั้น การติดตามตรวจสอบและประเมินผล
งานนั้น  จ าเป็นต้องใช้กระบวนการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายในองค์กรท่ีมีมุมมองต่อมหาวิทยาลัย และ
บุคคลภายนอกท่ีมองมหาวิทยาลัย โดยการเช่ือมโยงและสะท้อนให้เห็นผลกระทบท้ังทางบวกและทาง
ลบ  ซึ่งจะประเมินได้เป็นค่าความส าเร็จ และจุดอ่อนท่ีควรได้รับการพัฒนาให้สามารถด าเนินงานได้
บรรลุภารกิจท่ีต้ังไว้ 
 
วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและคณบดี  
 2.  เพื่อจัดท ารายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและคณบดี 
 
กรอบการประเมิน 
 รายการที่ประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  

2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  
2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ  
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์  
2.3 การบริหารงบประมาณ   

4. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
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 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561 (1 
ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  
 
เคร่ืองมือ วิธีการ เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและน  าหนักในการประเมิน 
 
 เคร่ืองมือ 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการวบรวมข้อมูลและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องประกอบด้วย 

1. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

2. แบบสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และผู้แทนนักศึกษา 

 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของ
คณบดี 
 4. เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของคณะได้แก่ แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี   รายงานการประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  เอกสารหลักสูตร รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2561 
  
 วิธีการ 
 1.  รวบรวมและตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานตามพันธกิจ/ตัว ชี้วัด  และแผน
ปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของคณะโดยมีคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยท่ีแต่งต้ังขึ้นเป็นผู้ช่วยประสานด าเนินการ 
 2.  วิเคราะห์รายงานผลการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 3.  วิเคราะห์เอกสาร  ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  รายงานการ
ประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอก  รายงานประจ าปี  รายงานการประกันคุณภาพการศึกษา  
เอกสารหลักสูตร  แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการของคณะ 
 4.  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์คณบดี ผู้แทนประธานสาขาวิชา  ผู้แทนอาจารย์ และ
ผู้แทนนักศึกษา 
 5.  วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของบุคคลากรของคณะเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรร
มาภิบาลของคณบดี 
 6.  จัดท าแบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2561ของคณะ 
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 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
 การประเมินผลตามพันธกิจ ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังนี้   
 1. เกณฑ์ของหน่วยงานระดับชาติท่ีท าหน้าท่ีประเมินได้แก่ สมศ. และ สกอ.   
 2. เกณฑ์เป้าหมายท่ีหน่วยงานท่ีรับการประเมินก าหนด   
 3.  เกณฑ์ผลการด าเนินงานในปีท่ีผ่านมา 
 4. เกณฑ์กระบวนการและหรือผลการด าเนินงานท่ีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานก าหนด   
 
 น  าหนักในการประเมิน 
 1.  การด าเนินงานตามพันธกิจ  ร้อยละ 30 
 2.  การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ  ร้อยละ 50  

2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ   ร้อยละ 15 
2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์   ร้อยละ 15 

  2.1 การบริหารงบประมาณ   ร้อยละ 20 
 3. ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาล  ร้อยละ 20 
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บทท่ี 2 
 

ข้อมูลพื นฐาน 
 

 

 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเป็นคณะท่ีสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มีภารกิจหลัก
ในการผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตร์ (วท.บ.) และสาขาครุศาสตร์ (ค.บ., ค.ม .) การก่อต้ังคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม เริ่มต้นจากนโยบายของศาสตราจารย์บุญถิ่น  อัตถากร อดีตอธิบดีกรมการ
ฝึกหัดครู ท่ีต้องการให้วิทยาลัยครูผลิตครูอุตสาหกรรมศิลป์เพื่อไปสอนโรงเรียนในโครงการมัธยมแบบ
ประสม (คมส.) ท่ัวประเทศ จึงได้จัดท าโครงการเงินกู้จากต่างประเทศ เพื่อจัดต้ังแผนกอุตสาหกรรม
ศิลป์ข้ึนท่ีวิทยาลัยครูพระนคร เริ่มเปิดการเรียนการสอนต้ังแต่ปีการศึกษา 2509  
 พ.ศ. 2518 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสภาการฝึกหัดครู  ให้อ านาจวิทยาลัยครูสามารถจัด
การศึกษาได้ถึงระดับปริญญาตรี เป็นผลให้วิทยาลัยครูพระนครด าเนินการจัดการศึกษา ครุศาสตร
บัณฑิต (ค.บ.) อุตสาหกรรมศิลป์ข้ึนเองและปรับเปล่ียนระบบบริหารจากแผนกอุตสาหกรรมศิลป์ เป็น 
“คณะวิชาอุตสาหกรรมศิลป์” 
 พ.ศ. 2535 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ  ท าให้สามารถจัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตได้สูงกว่าปริญญาตรี คณะจึงเปล่ียนช่ือเป็น “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” เพื่อให้
ครอบคลุมภารกิจท่ีเพิ่มขึ้น และได้พัฒนาหลักสูตรถึงระดับปริญญาโทครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) 
สาขาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม และสามารถเปิดการเรียนการสอน ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2541 เป็นต้นมา 
 
 

ผู้บริหาร   
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต โสไกร  คณบดี 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  วัลลิสุต  รองคณบดี 
 อาจารย์อิสรี  ศรีคุณ    รองคณบดี 
 อาจารย์วราวุธ  ยอดจันทร์   รองคณบดี 
 

ปรัชญา วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
 ปรัชญา 
 สร้างคนดี  มีปัญญา  พัฒนาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไทย รับใช้สังคม  
 วิสัยทัศน์ 
 เป็นองค์การศึกษาทางเทคโนโลยีท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีดี มีคุณภาพ และเป็นท่ีพึ่งของสังคม 
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 พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  
 3. ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ท้องถิ่นเพื่อยกคุณภาพมาตรฐานชีวิตให้ดีขึ้น 
 4. สืบสานและพัฒนาเทคโนโลยีตามแนวศาสตร์พระราชาเพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
 5. สร้างเครือข่ายทางวิชาการและงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการท้ัง 

ในและต่างประเทศ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 
 
 ในปีการศึกษา 2560  คณะเปิดสอนหลักสูตรและสาขาวิชาต่าง ๆ ดังนี้ 
 

ตารางที่  2.1   หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2560   
 

ท่ี หลักสูตร สาขาวิชา 
1 เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีอุตสาหการ 
2 เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีอาคาร 
3 เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
4 เทคโนโลยีบัณฑิต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง) 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีไฟฟ้า 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต เทคโนโลยีเซรามิกส์ 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
11 สถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรม 
12 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต วิศวกรรมพลังงาน 
13 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การจัดการเทคโนโลยี 

 
ที่มา  :  รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม. 
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บุคลากร 
 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีบุคลากรจ านวน89 คน  เป็น
บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 67คน และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 22 คน  ดังนี้ 
 

ตารางที่  2.2  บุคลากรสายวิชาการคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา  

 รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี ป. ตรี ป. บัณฑิต ป. โท ป.เอก 

บุคลากรสายวิชาการ - 1 - 42 23 67 
พนักงานมหาวิทยาลัย - - - 23 11 35 
อาจารย์ - - - 21 5 26 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 2 6 8 
รองศาสตราจารย์ - - - - 1 1 
ข้าราชการ - 1 - 19 12 32 
อาจารย์ - 1 - 10 4 15 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 9 6 15 
รองศาสตราจารย์ - - - - 2 2 
บุคลากรสายสนับสนนุ 10 11 - 1 - 22 
พนักงานมหาวิทยาลัย 9 10 - - - 19 
พนักงานราชการ - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 1 1 - - - 2 
ข้าราชการ - - - 1 - 1 

รวม 10 12 - 43 23 89 
 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล  (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 
 
จ านวนนักศึกษา  
 
 ในปีการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีจ านวนนักศึกษาภาคปกติทุกช้ันปี 
จ านวน 975 คน นักศึกษาภาคพิเศษทุกช้ันปี (เสาร์-อาทิตย์) จ านวน 288 คน รวมจ านวนนักศึกษาท้ัง
ภาคปกติและภาคพิเศษท้ังส้ิน 1,263 คนดังนี้ 
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ตารางที่  2.3  จ านวนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
รวม 

(คน) 

ชั นปีที่ 
1 

ชั นปี
ที่ 2 

ชั นปี
ที่ 3 

ชั นปี
ที่ 4 

ชั นปีที่ 5 
(หลักสูตร5 ปี) 

ตกค้าง  

สถาปัตยกรรม        

ปกติ 41 47 42 28 18 - 176 

เทคโนโลยีเซรามิกส ์        

ปกติ - 2 3 7 - - 12 

ออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม        

ปกติ 18 24 19 24 - - 85 

เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

       

ปกติ 27 40 31 41 -  139 

พิเศษ    24 -   

เทคโนโลยีไฟฟ้า        

ปกติ 12 23 7 16   58 

พิเศษ - - - - - - - 
การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ        

ปกติ 28 35 48 11   122 

เทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม        

ปกติ 44 40 23 21 - - 128 

พิเศษ 23 27 34 136 - - 220 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต        

ปกติ 19 3 17 16 - - 55 

พิเศษ - - - - - - - 
เทคโนโลยีอุตสาหการ        

ปกติ 24 10 14 15 - - 63 

เทคโนโลยีอาคาร        

ปกติ 13 17 19 4 - - 53 

วิศวกรรมพลังงาน        

ปกติ 27 4 - - - - 31 
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ตารางที่  2.3  (ต่อ)  

หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
รวม 

(คน) 

ชั นปีที่ 1 
ชั นปี
ที่ 2 

ชั นปี
ที่ 3 

ชั นปี
ที่ 4 

ชั นปีที่ 
5 

(หลักสูตร5 
ปี) 

ตกค้าง  

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเน่ือง)        

- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม(การ
จัดการอุตสาหกรรม) 

       

ปกติ - - - 35 - 3 38 

พิเศษ        

- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เครื่องกล) 

       

ปกติ - - - 5 - 1 6 

พิเศษ - - - - - - - 
- กลุ่มวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(คอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม) 

       

ปกติ - - - 32 - 1 33 

พิเศษ - - - 44 - - 44 

รวมปกติ 253 221 223 255 18 5 975 

รวมปกติทุกชั นปี        
รวมพิเศษ 23 27 34 204 - - 288 

รวมพิเศษทุกชั นปี        
รวมปกติและพิเศษ 276 248 257 459 18 5 1,263 

รวมนักศึกษาทุกชั นปี 1,263  
 

ที่มา : ข้อมูลนักศึกษาระดับปริญญาตรีจากระบบ MIS  ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ.2561 
 
แหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากร 
 
 คณะมีแหล่งการเรียนรู้และแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ  ดังนี้ 
   1.   ศูนย์คอมพิวเตอร์และถ่ายทอดเทคโนโลยี  
   2. ห้องปฏิบัติการเครื่องมือไมโครโปรเซสเซอร์ 
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   3. ห้องบริการหนังสือและแหล่งค้นคว้าทางสถาปัตยกรรม 
   4. ศูนย์การเรียนรู้เทคโนโลยีพอเพียง 
   5. ศูนย์สถาปัตยกรรมเพื่อประชาชนและสภาพแวดล้อม 
   6. ศูนย์บ่มเพาะวิชาชีพเทคโนโลยี  อาคารคุณหญิงพึงใจ 
   7. ห้องปฏิบัติการเครื่องมือทางด้านช่างแต่ละสาขาวิชาซึ่งมีทุกโรงฝึกงาน  
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บทท่ี  3 
 

การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 
 

การด าเนินงานตามพันธกิจ 
 

 มิติที ่1  ด้านการเรียนการสอน 
 
 ตัวชี วัดที่ 1.1 หลักสูตรที่ผ่านการประเมินคุณภาพภายใน 
 คณะมีหลักสูตรท่ีมีการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2560 จ านวน 13 หลักสูตร   
มีผลการประเมินผ่านทุกหลักสูตร  ดังนี้  
 1.  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี  
 2. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ต่อเนื่อง)  
 3. หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
 4.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหการ 
 5.  หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอาคาร 
 6.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ   
 7.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการจัดการอุตสาหกรรม 
 8.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิกส์   
 9.  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า  
 10. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์  
 11. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  
 12. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมพลังงาน  
 13. หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์  
 
 ตัวชี วัดที่ 1.2  การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกหลักสูตร มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการการออก
กลางคันของนักศึกษา โดยแจ้งนโยบายการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ
ใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา และแจ้งให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการและนักศึกษาในหลักสูตร
ทราบเพื่อน าไปปฏิบัติได้ตามระบบท่ีก าหนด ท้ังยังได้จัดโครงการปฐมนิเทศแนะแนวทางการเรียนการ
สอนและการปฏิบัติตนในมหาวิทยาลัย รวมถึงกิจกรรมปรับพื้นฐานในการเรียนให้กับนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี 
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  นอกจากนี้ยังมีการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อหารือแนวทางการจัดการการ
ลาออกกลางคันของนักศึกษา โดยได้วางแผนในการน าประเด็นเรื่อง อัตราการลาออกกลางคันของ
นักศึกษา บรรจุไว้ในแผนบริหารความเส่ียงของคณะฯ เพื่อลดโอกาสและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การลาออกกลางคันของนักศึกษา และ เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนของคณะฯ มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 2. วางแผนปฏิบัติการเพื่อลดปัญหานักศึกษาออกกลางคัน อาทิ การจัดแผนปฏิบัติการ
โครงการปฐมนิเทศ โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาแรกเข้า รวมถึงการก าหนดช่ัวโมงเข้าพบอาจารย์ท่ี
ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกช้ันปี 
 3. ด าเนินการโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ โดยท่ีทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมให้กับนักศึกษา 
 4. ติดตามผลด าเนินการโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ เพื่อให้ทุกหลักสูตรมีการ
จัดการการออกกลางคันของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 5. น าผลการด าเนินการโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ของคณะและทุก
หลักสูตร ในการบริหารจัดการการออกกลางคันของนักศึกษาไปปรับปรุงการด าเนินงาน เพื่อใช้เป็น
แนวทางพัฒนาการด าเนินงานด้านการจัดการการออกกลางคันของนักศึกษาต่อไป 
  จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคันของคณะแสดงในตารางท่ี 3.1 
 

ตารางที่  3.1  จ านวนนักศึกษาแรกเข้าและออกกลางคันของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจ าแนกตาม 
                   สาขาวิชาและช้ันปี 
 

ท่ี สาขาวิชา 
ปี 1 (2561)  ปี 2 (2560)  ปี 3 (2559)  ปี 4 (2558)  ปี 5 (2557) 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

1 สถาปัตยกรรม 52 1 1.92 64 26 40.63 68 26 38.24 73 37 50.68 51 23 45.10 

2 การจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

44 1 2.27 45 23 51.11 54 20 37.04 87 39 44.83 - - - 

3 เทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม 

73 - - 79 36 45.57 79 36 45.57 40 18 45.00 - - - 

4 เทคโนโลยีเซรามิกส์ 0 - - - - - 4 3 75.00 12 9 75.00 - - - 

5 เทคโนโลยีไฟฟ้า 37 - - 45 36 80.00 56 35 62.50 27 20 74.07 - - - 

6 เทคโนโลยีอาคาร 7 - - 20 8 40.00 35 18 51.43 28 9 32.14 - - - 

7 เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์ 

42 - - 44 20 45.45 59 20 33.90 73 43 58.90 - - - 
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ตารางที่  3.1  (ต่อ) 
 

 
ท่ีมา :  งานทะเบียนและประมวลผลข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 

 

ท่ี สาขาวิชา 
ปี 1 (2561)  ปี 2 (2560)  ปี 3 (2559)  ปี 4 (2558)  ปี 5 (2557) 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

แรก
เข้า 

ออก 
ร้อย
ละ 

8 เทคโนโลยีอุตสาหการ 29 - - 29 6 20.69 12 4 33.33 24 10 41.67 - - - 
9 มัลติมีเดีย

สถาปัตยกรรม 
16 - - - - - - - - - - - - - - 

10 วิศวกรรมพลังงาน 14 - - 33 8 24.24 7 3 42.86 - - - - - - 
11 ออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
24 2 8.33 33 18 54.55 56 37 66.07 73 57 78.08 - - - 

12 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมการผลิต 

- - - 29 11 37.93 8 5 62.50 26 9 34.62 - - - 

13 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม(การ
จัดการอุตสาหกรรม) 

16 1 6.25 - - - - - - - - - - - - 

14 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
(เคร่ืองกล) 

10 - - - - - - - - - - - - - - 

15 เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
(เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร) 

12 1 8.33 - - - - - - - - - - - - 

 รวม 376 6 1.60 421 192 45.61 438 207 47.26 463 251 54.21 51 23 45.10 
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 ตัวชี วัดที่ 1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา 2560มีผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของ
อาจารย์ ในภาคการศึกษาท่ี 1/2560 คะแนนเฉล่ีย 4.31  และภาคการศึกษา 2/2560 มีค่าเฉล่ีย 4.22 
รวมทั้งสองภาคค่าเฉล่ีย 4.27 
 (http://202.29.26.155/access/viewer2_52.php?..  :  11  มกราคม  2561) 
 

 มิติที่ 2  ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
 
 ตัวชี วัดที่2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอก 

1. เงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ จ านวน 8,996,968 บาท 

  1.1 เงินภายนอก            5,896,968   บาท 
  1.2 งบประมาณแผ่นดิน   1,380,000   บาท 
  1.3  เงินรายได้               1,720,000   บาท  
 2.   เฉล่ียเงินสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ของคณะจ านวน 
134,283  บาทต่อคน   ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์คุณภาพระดับ  5  ดีมาก 60,000 บาท/คน 
  รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับ
งบประมาณในปี 2561  แสดงในตารางท่ี  2 
 
 ตัวชี วัดที่  2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย ส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ 
จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 1.  จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  31 คน 
  1.1  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินภายนอก 31 คน 
  1.2  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากงบประมาณแผ่นดิน 11 คน 
  1.3  ได้รับทุนท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากเงินรายได้  14  คน 
 2.  คณะมอีาจารย์ จ านวน  67  คน คิดเป็นร้อยละ 46.27 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา ที่ได้รับ
งบประมาณในปี 2561 แสดงในตารางที่ 3.2   
 
 

http://202.29.26.154/access/viewer2_5
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 ตัวชี วัดที่  2.3  การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์
ของแต่ละสาขาวิชา 
 1.  น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน จ านวน 4  ผลงาน 
 2. น าไปใช้ประโยชน์ในการบริการวิชาการจ านวน 10  ผลงาน 
 3.  น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 7  ผลงาน 
 4.  ได้รับการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือนวตกรรม จ านวน 10 ผลงาน 
 รายชื่อผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์
ในปีงบประมาณ  2561 แสดงในตารางที่ 3.2 
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     ตารางที่  3.2  รายช่ือผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชาน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2561 
 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์
ปีที่งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน/การบรกิาร
วิชาการ/การบรกิารวิชาการ/การพฒันาทอ้งถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรอืนวตกรรม 
1 การพัฒนาระบบและกลไกการขับเคลื่อนแผนบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนา

ท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครตามแผนบูรณาการด้านการวิจัย 
ผศ.มณฑลจันทร์แจ่มใส 61  

2 ต้นแบบการพัฒนาปรับปรุงอาคารเพ่ือเข้าสู่การออก แบบสถาปัตยกรรมเพ่ือคนทั้ง
มวลกรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

อ.บัญชาบูรณสิงห ์
 

61  

3 การพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรมจากการเปิดเสรีการค้าบริการภายใต้
ประชาคมอาเซียน 

อ.อัธยานันท์จิตรโรจน
รักษ ์

61  

4 การพัฒนาฐานข้อมูลารสนเทศเชิงอนุรักษ์สถาปัตยกรรมสมัยโมเดิร์น 100 อาคาร 
เพ่ือส่งเสริมเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในประเทศไทย 

ผศ.ดร.ธนาวุฒิขุนทอง 
 

- - 

5 การศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนติดต้ังอุปกรณ์บังแดดส าหรับผนังอาคารเพ่ือ
เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ากับการลดค่าไฟฟ้าส าหรับครื่องปรบัอากาศกรณีศึกษา 
ห้องเรียนมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

ผศ.ศุภกจิสดส ี - - 

6 การประเมินภายหลังการเข้าอยู่อาศัยทางด้านกายภาพของชุมชนที่อยู่อาศัยส าหรับผู้มี
รายได้น้อยกรณีศึกษา:บ้านประชารัฐริมคลองชุมชนศาลเจ้าพ่อสมบุญ 

อ.สุพจน์พรหมพยัคฆ์ - - 

7 การบูรณาการระหว่างหลักการออกแบบสถาปัตยกรรมและการจัดการสิง่แวดล้อมใน
สถานพยาบาลเขียวเพ่ืออ านวยความสะดวกในการดูและสุขภาพ 

อ.วรัญญูศิริวรรณ ์

 

- - 

8 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเว็บของสมณศักด์ิพระสงฆ์ไทย อ.รุ่งเรืองมศุิร ิ - - 

9 แนวทางการลดต้นทุนของการผลิตส าหรับอุตสาหกรรมหอ้งสะอาดโดยวิธีเมตาฮิวริ
สติก และวิธีการโปรแกรมเชิงเส้น กรณีศึกษาบริษัทท๊อปไลน์(ประเทศไทย) จ ากัด 

อ.ภาสุระอังกุลานนท์ 
 

61  

10 แบบจ าลองการพยากรณ์ปริมาณการผลิตที่เหมาะสม กรณีศึกษา บริษัท 
ท็อปไลน์ (ประเทศไทย) 

อ.ชนิภานิสาวานนท์ 
 

61  

11 การพัฒนารูปแบบการบริการจัดการบริหารจัดการผลิตภณัฑ์กล้วยตากชุมชน รศ.ยุทธ์ไกยวรรณ์ 61  
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ที่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์

ปีที่งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน/การบรกิาร
วิชาการ/การบรกิารวิชาการ/การพฒันาทอ้งถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรอืนวตกรรม 
12 แนวทางการจัดการสินค้าคงคลังภายใต้เงื่อนไขความไม่แน่นอนของความต้องการ

สินค้ากรณีศึกษา บริษัทท็อปไลน์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
อ.ลักขณาฤกษ์เกษม - - 

13 แบบจ าลองสมการโครงสร้างการจัดการการขนส่งสินค้างทางถนนกรณีศึกษาอาหาร
ทะเลแช่แข็งในเส้นทางกรุงเทพมหานคร-มุกดาหาร 

อ.พิมลจันทร์ข า - - 

14 ระบบควบคุมคุณภาพน้ าแบบอัตโนมัติส าหรับการเลี้ยงพ่อแม่พันธ์ุกุ้งก้ามแดง ผศ.ธเนศต้ังจิตเจริญเลิศ - - 
15 การออกแบบและสร้างต้นแบบยานพาหนะไฟฟ้าขนาดเล็กประหยัดพลังงานจากการ

ใช้ชิ้นส่วนภายในประเทศ 
ผศ.ศักด์ิศรีแก่นสม - - 

16 การพัฒนาเครื่องบีบน้ าอ้อยสดอัตโนมัติ อ.อิสรีศรคีุณ 61  
17 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบ าบัดน้ าเสียพลังงานเซลล์แสงอาทิตย์ด้วยอัลกอรึทึมพาร์

ดิเคิลสวอมออปดิโมเซซั่น 
อ.กวีพจน์วนเนตรสุทธิกุล - - 

18 รถเพาะข้าวปลูกลงถามเพาะกล้านาโยนระบบซีเอ็นซีส าหรับเกษตรกรรมคนเมือง อ.ธงชัยทองอยู่ 61  
19 ระบบน าทางภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครด้วยเทคโนโลยี AR บน

ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 
อ.กีรดิษสายพัทลุง 

 
61  

20 แขนกลควบคุมด้วยเซนเซอร์ลิฟโมชั่นส าหรับย้อมสีสไลด์ชิ้นเน้ือ อ.กีรดิษสายพัทลุง 
 

61  

21 การสร้างระบบสืบย้อนกลับข้อมูลสินค้ากลุ่มวิสาหกจิชุมชนของประเทศไทยที่ส่งออก
ต่างประเทศ 

อ.รัฐพลสังคะสุข 61  

22 การประยุกต์ใช้เทคนิคการวิเคราะห์ต้นทุนการไหลของวัสดุเพ่ือลดความสูญเสียจาก
กระบวนการผลิตเครื่องทองลงหิน (กรณศีึกษาวิสาหกิจชมุชนศูนย์หัตถกรรมเครื่อง
ทองลงหินชุมชนประดิษฐ์โทรการ 

อ.สุขุมาลเหรียญทอง 61  

23 การสร้างต้นแบบแบบรวดเร็วส าหรับพัฒนาผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกจากหัตถกรรมเครื่อง
ทองลงหิน 

อ.อุไรวรรณค าภูแสน 61  
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ที่ ชื่อโครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ชื่อผู้วิจัย/ผู้สร้างสรรค ์

ปีที่งานวิจัย
แล้วเสร็จ 

น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน/การบรกิาร
วิชาการ/การบรกิารวิชาการ/การพฒันาทอ้งถิ่น/การต่อ

ยอดองค์ความรู้หรอืนวตกรรม 
24 ออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือฝึกกิจกรรมบ าบัดเพ่ือบริหารกล้ามเน้ือมือส าหรับ

ผู้สูงอายุมูลนิธิธารนุเคราะห์ สถานที่พักฟ้ืนคนชราบางเขน 
ผศ.ปาริชาติรัตนพล - - 

25 การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน : กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์กล้วยตากบ้านหนองปลา
ไหล ต.ท่าดินด า   อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 

ผศ.ประกาศิต  โสไกร 61  

26 การน าทรายไส้แบบหล่อเหลือทิ้งกลับมาใช้เป็นวัสดุคอนกรีตชนิดอัดแน่นพิเศษได้ด้วย
ตนเอง 

ผศ.ณัฏฐ์มากุล - - 

27 การพัฒนาระบบผลิตพลังงานจากผักตบชวาแบบบูรณาการ รศ.วรนุชแจ้งสว่าง - - 

28 การพัฒนาผลิตภัณฑ์กล้วยตากสู่มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม รศ.วรนุชแจ้งสว่าง 60  

29 การออกแบบเฟอร์นิเจอร์ส าหรับเด็กก่อนเกณฑ์ของศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ วัด
พรหมรังสี เขตดอนเมือง จังหวัด กทม. 

ดร.พรชัยตามถ่ินไทย 
 

61  

30 การพัฒนาประสบการณ์การท่องเท่ียวเชิงเกษตรสร้างสรรค์ จงัหวัดสมุทรสงคราม ผศ.อนันตกุลอินทรผดุง - - 
31 การออกแบบหลังคาเชงิระบบนิเวศส าหรับบ้านในเขตเมืองร้อนของประเทศไทย ผศ.ศุภลักษณ์ใจเรือง - - 
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 มิติที่  3  ด้านการบริการวิชาการ 
  
 ตัวชี วัดที่ 3.1  การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการทางวิชาการ 
 1. จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2561ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน ยุทธศาสตร์ของคณะฯและมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ซึ่งอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยก
คุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น”โดย
มีการก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดความส าเร็จในระดับแผนและระดับโครงการเพื่อวัดความส าเร็จเชิง
ปริมาณ/คุณภาพ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
แก่สังคมท้ังในระดับคณะและหลักสูตรอย่างชัดเจน โดยมีกระบวนการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสังคม
ตามแผน ด้วยการน าข้อมูลการด าเนินงานของแต่ละโครงการของปี 2560มาวิเคราะห์และปรับปรุง
เพื่อน ามาใช้ในโครงการบริการวิชาการในปี 2561โดยมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการจ าแนกตาม
กลยุทธ์ต่างๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ของการให้บริการวิชาการ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ซึ่งอยู่ภายใต้
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 “ยกคุณภาพและมาตรฐานการบริการวิชาการ ให้มีคุณภาพและตอบสนองความ
ต้องการของท้องถิ่น”โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีการวัดความส าเร็จในระดับแผนและระดับโครงการเพื่อ
วัดความส าเร็จเชิงปริมาณ/คุณภาพ พร้อมท้ังน าระบบวงจรคุณภาพ PDCA  มาด าเนินการเพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการในแต่ละกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมท้ังในระดับคณะและหลักสูตรอย่างชัดเจน 
 3. ด าเนินโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน/สังคม ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย โดย
ด าเนินการในปีงบประมาณ  ดังนี้ 
  3.1  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมอบรมการใช้
เครื่องมืองานไม้เบ้ืองต้นผ่านช้ินงานไม้ 
  3.2  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมอบรมความรู้
การออกแบบการท ามีดอรัญญิก ณ ชุมชนรัฐวิสาหกิจชุมชน บ้านอรัญญิก 
  3.3  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมอบรมวิธีการใช้
งานระบบลงทะเบียนเรียนวิชาออนไลน์ณ โรงเรียนสามโคก 
  3.4  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมบริการวิชาการ
ด้านโซเซียลมาร์เก็ตต้ิง ออนไลน์ 4.0 
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  3.5  กิจกรรมบริการวิชาการตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
การอบรมความรู้ในด้านการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตามแนวทางของมูลนิเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
นักเรียนในเขต อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี ระหว่างวันท่ี 1-3 มิถุนายน 2561 
  3.6  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เขตบางเขน)กิจกรรม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับ “line Fecebook ส่ือการตลาดออนไลน์” ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ เขต
บางเขน 
  3.7   โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เขตบางเขน)  กิจกรรม
การให้ความรู้เกี่ยวกับ “การจัดการขยะ” ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ บางเขน  
  3.8  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เขตบางเขน) กิจกรรม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับ “การซ่อมสายไฟฟ้าภายในบ้าน” ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ 
  3.9  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรม การบริการ
วิชาการสู่ชุมชน ด้วยการเสนอแนวทางการสร้างและออกแบบเว็ปไซต์แด่ผู้สนใจ 
  3.10  โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ปรัชญาเศรษฐกิจฯ พอเพียงกิจกรรมอบรมและ
แข่งขันหุ่นยนต์บีม  
  3.11 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อดูแลจัดการส่ิงแวดล้อมและสุขอนามัยในชุมชนเมืองเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
ดีแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม ณ ชุมชนประชาร่วมใจ 1บริเวณริมคลอง 
  3.12  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมบริการวิชาการ 
ณ โรงเรียนไทยรัฐ 
  3.13  โครงการบริการวิชาการและแนวแนวเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์คณะ ณ โรงเรียน
สามโคก จ.ปทุมธานี 4 
  3.14  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งชุมชน กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการงานเช่ือมโลหะส าหรับการซ่อมบ ารุง เขตบางเขน กรุงเทพ 
 4. น าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงแผนการให้บริการแก่สังคม โดยเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ และมีการตรวจสอบโครงการจากคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อมาวาง
มาตรการในการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบกลไกในการด าเนินงานในรอบปีถัดไป 
 5. น าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน 
  -  การเรียนการสอน  จ านวน 13 โครงการ 
  -  การบริการวิชาการ จ านวน 14โครงการ 
  - การพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 12 โครงการ 
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  หลังจากส้ินสุดการด าเนินกิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าผลการประเมินของการ
บริการวิชาการไปวิเคราะห์และน าไปปรับปรุงการเขียนแผนบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2562 
ต่อไป 
 
 ตัวชี วัดที่  3.2  โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น 
        -  โครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น จ านวน  12  โครงการ 
        -  โครงการบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี จ านวน 14  โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 85.71 
 โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการในปี 2561 แสดงในตารางที่ 3.3   
 
 ตัวชี วัดที่3.3  งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 
 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือถิ่นและรายได้ท่ีเกิดจากการ
ให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยจ านวน  42,000  บาท 
 งบประมาณการบริการวิชาการ  202,200  บาท  คิดเป็นร้อยละ  20.79 
 โครงการบริการวิชาการที่ด าเนินการในปี 2561 แสดงในตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3  โครงการบริการวิชาการท่ีด าเนินการในปี 2561 

ท่ี ชื่อโครงการ 

แหล่งงบประมาณ 
(งบประมาณแผ่นดิน  

เงินรายได้   
เงินภายนอก ฯลฯ) 

จ านวน
งบประมาณ 

 
น าไปใปใช้ประโยชน ์

ตรงตามความ 
ต้องการ 

ของท้องถ่ิน 
*ก *ข *ค *ง 

1 โครงการวิจัยและพัฒนา ณ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดพรหมรังสี แขวงดอนเมือง เขตดอน
เมือง จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

งบประมาณแผ่นดิน 20,000      

2 โครงการบริการวิชาการและพัฒนาข้อเสนองานวจัิย กิจกรรมอบรมการสร้างทุนชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ณ บริษัท ท็อปไลน์(ประเทศไทย) จ ากัด ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

งบประมาณแผ่นดิน 20,000      

3 กิจกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ณ กลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนมีดอรัญญิก อ.นครหลวง 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

งบประมาณแผ่นดิน 20,000      

4 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน การอบรมการใช้เครื่องมืองานไม้เบ้ืองต้นผ่านช้ินงานไม้
ประดิษฐ์ 

งบประมาณแผ่นดิน 20,000      

5 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชนด้วยการอบรมเรื่องการเผาถ่านประสิทธิภาพสูงไร้มลพิษ ณ ห้อง
ประชุมบ้านผู้น าชุมชน ต าบลคู้ยายหมี อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

งบประมาณแผ่นดิน 20,000      

6 โครงการบริการวิชาการด้านโซเชียลมาร์เก็ตต้ิง ออนไลน์ 4.0 ณ ห้องสัมมนาช้ัน 4คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พระนคร 

งบประมาณแผ่นดิน 20,000      

7 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/บริการวิชาการ ณ โรงเรียนมารีย์อุปถัมภ์ งบประมาณแผ่นดิน 20,000      
8 โครงการความร่วมมือระหว่างสภาพแรงงานรัฐวิสาหิจการไฟฟ้า กับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร ในการจัดกิจกรรม “ค่ายนักปั้นรุ่นจ๋ิว” ให้แก่เยาวชนที่สนใจ 
งบประมาณแผ่นดิน 20,000      

หมายเหตุ   * ก  การเรียนการสอน     *ข  บริการวิชาการ   *ค พัฒนาท้องถิ่น   *ง อ่ืน ๆ 
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 มิติที่  4  ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 ตัวชี วัดที่  4.1  การจัดโครงการ/กิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา นักเรียน และประชาชนท่ัวไป เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะด าเนินโครงการด้านศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 16  โครงการ ดังนี ้
 1. โครงการ เครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบันระดับชาติ ครั้งท่ี 9 
“9 ตามรอยพ่อ สืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุงวัฒนธรรมพื้นถิ่น สู่การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา”  
 2. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมบูรณาการศิลปวัฒนธรรมจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่การจัดท าโครงงานเชิงสร้างสรรค์   
 3. พิธีไหว้ครู-ครอบครูช่าง และครูศิลปวิทยาการ 
 4.  งาน 12 ตุลาคม 2560 ครบรอบ 125 ปี วันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 5. พิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยะมหาราช 
 6. โครงการ5 ธันวา วันพ่อแห่งชาติ 
 7.  งานสงกรานต์ ประจ าปี 2561 
 8. พิธีเชิญตรามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ประจ าปีการศึกษา 2561 
 9. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
 10.   โครงการธ ารงรักษา สืบสานและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
 11.  โครงการบูรณาการการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 12.  โครงการ สอบธรรมศึกษา 
 13.  โครงการ พิธีถวายพระพรชัยมงคลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิ ตต์ 
พระบรมราชินีนาถ 
 14.  โครงการ ราชภัฏน้อมพลี เทิดพระบารมีท่ัวหล้า      
 15.  โครงการ พิธีไหว้ครูนักศึกษาภาค กศ.พบ.ประจ าปี 2561 
 16.  ครงการ พิธีไหว้ครูนักศึกษาภาคปกติ ประจ าปี 2561 
 
 ตัวชี วัดที่  4.2  ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษาคณะด าเนินการ
ดังนี ้
 1. มีระบบและกลไกด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดนโยบาย และ
แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีด าเนินการจัดท าแผนงานด้านท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรมขอคณะและเสนอผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดท าโครงการและงบประมาณเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการต่อมหาวิทยาลัย ซึ่งในปีการศึกษา 2560 
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คณะมีการก าหนดกิจกรรม โดยได้ก าหนดเป็นนโยบายในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 คณะมีการด าเนินการตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีจัดท าไว้ทุกโครงการ และมีการบูรณาการกับการพัฒนานักศึกษาท้ังในด้านการเรียนการ
สอน การท าโครงงาน และด้านกิจกรรม 
 2. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีการประเมินตัวบ่งช้ีตามความส าเร็จของแผนการ
ด าเนินงานเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมครั้งต่อไป 
ดังนี้  
  2.1  โครงการสืบสานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย กิจกรรมเข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่ายศิลปวัฒนธรรมระดับชาติ 
  ตัวชี วัดเชิงปริมาณ  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 500 คน 
  ตัวชี วัดเชิงคุณภาพ 
   - ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติกิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ค่าเฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.51  
   - ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 3.51 
  ผลการด าเนินงาน 
  1.  นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 550 คน คิดเป็นร้อยละ 110 
  2. ผู้เข้าร่วมมีทัศนคติต่อกิจกรรมเกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าในการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ค่าเฉล่ีย  4.15 
  3.  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม  4.33 
      4. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม โดยคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมน าผลการประเมินตัวบ่งช้ีตามความส าเร็จของแผนการด าเนินงานมาวิเคราะห์ 
เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมครั้งต่อไปโดย
พิจารณาจากความเหมาะสมและความเป็นได้ ซึ่งผลการพิจารณา พบว่า กิจกรรมต่าง ๆ มีประโยชน์
และสร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรและนักศึกษาในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมไทย แต่
เนื่องจากกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ยังไม่หลากหลายและด าเนินการเฉพาะบาง
สาขาวิชาเท่านั้น ดังนั้น จึงควรมีการท าแผนท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรมเป็นแผนแม่บทระยะ 4 ปี 
เพื่อจะได้ประเมินความส าเร็จได้ดีกว่าแผนปฏิบัติราชการปีต่อปี และคณะฯ ควรมีการส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานบูรณาการพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามความถนัดของศาสตร์ใน
แต่ละหลักสูตร เพื่อให้บุคลากรท้ังสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษา ตะหนักถึงความรู้ด้าน
วิชาการท่ีสามารถน าไปประยุกต์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ    
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5. เผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ http://tech.pnru.ac.th   และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
http://www.pnru.ac.th  (ทอ.4.1.6-1)  นอกจากนี้ทางคณะฯ ได้ร่วมกับส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ในการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมไทยสู่สาธารณชนด้วยการจัดกิจกรรมสืบสานประเพณีไทยต่าง ๆ 
อาทิ กิจกรรมแห่เทียนพรรษา กิจกรรมไหว้ครู ครอบครูช่าง กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ กิจกรรม
หล่อเทียนพรรษา เป็นต้น 
 
 มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 
 
 ตัวชี วัดที่  5.1 การบริหารองค์การ 
 1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ พ.ศ. 2561-2565 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
บริหารงานของคณะ  โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหารและบุคลากรของคณะท้ังหมด 
โดยจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและทบทวนการท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร เริ่มจากการ
วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเพื่อสะท้อนหาปัจจัยท่ีเป็นจุดแข็งและจุดอ่อน  วิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกเพื่อพิจารณาโอกาสและภัยคุกคามท่ีจะเกิดขึ้น  โดยก าหนดทิศทางให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ  แผนอุดมศึกษาระยะยาว และแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งได้ก าหนดปรัชญาของคณะไว้ว่า “สร้างคนดี มีปัญญา พัฒนาเทคโนโลยีไทย รับใช้สังคม” และ
ก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะไว้ว่า“เป็นองค์กรการศึกษาทางเทคโนโลยีท่ีมุ่งผลิตบัณฑิตท่ีดี มีคุณภาพ 
และเป็นท่ีพึ่งของสังคม”ซึ่งปรัชญาและวิ สัยทัศน์ ดังกล่าวมีความสอดคล้องกับปรัชญาขอ ง
มหาวิทยาลัยคือ “สร้างคนดี มีปัญญาและพึ่งตนเอง เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและความเป็นไทยอย่าง
ยั่งยืน” และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าของประเทศ โดยจัดการศึกษา 
วิจัย บริการวิชาการ ในการผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 จากปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะ น าไปสู่การก าหนดเป้าประสงค์และกลยุทธ์เพื่อ
ขับเคล่ือนคณะตามพันธกิจท้ัง 4 ด้าน ประกอบด้วย คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  โดยมีการก าหนดค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ และใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินจัดท า
โครงการ/กิจกรรม เพื่อขอต้ังงบประมาณประจ าปี และด าเนินการบริหารจัดการและติดตามการใช้
งบประมาณและทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. กระจายอ านาจไปยังรองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าส านักงานคณบดี ให้มีส่วน
ร่วมในการตัดสินใจและมอบหมายอ านาจในการบริหารจัดการงานในแต่ละด้านของคณะ อาทิ งาน
ด้านวิชาการ งานบริหารและแผนงาน งานกิจการนักศึกษา งานวิจัยและบริการวิชาการ นอกจากนี้ยัง

http://tech.pnru.ac.th/
http://www.pnru.ac.th/
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ได้มอบอ านาจแก่หัวหน้าส านักงานคณบดี ในการควบคุมดูแลงานด้านการเงิน พัสดุ งานบริหารงาน
บุคคล และงานอาคารสถานท่ี รวมท้ังมีการแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหาร
คณะซึ่งมาจากตัวแทนทุกสาขาวิชา คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการบริหารจัดการ มีการ
ด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมทุกระดับตามค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการในการด าเนินงานตามพันธกิจและ
ตามแผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมประจ าปี 
 3. คณะกรรมการบริหารคณะของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบดี ประธานสาขาวิชา และหัวหน้าส านักงานคณบดีมีการประชุมร่วมกันทุกเดือน เพื่อสรุปผลการ
ด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลงาน รวมถึงปัญหาอุปสรรคและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน และ
เมื่อครบไตรมาสคณะกรรมการบริหารคณะฯจะประชุมร่วมกันเพื่อเสนอผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี
ของแผนปฏิบัติการประจ าปี อีกท้ังมีวาระเพื่อทราบเรื่องการเร่งรัดผลการด า เนินงานโครงการ/
กิจกรรมประจ าปี  และมีการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะซึ่งมีผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกเข้าร่วม
พิจารณาผลการด าเนินงานของคณะฯพร้อมให้ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กร 
  นอกจากนี้แล้ว คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ 
ติดตามและประเมินผลงาน เช่น  
  3.1 การส่งหนังสือเช่น เชิญประชุมต่าง ๆ การแจ้งข่าวก่อนการจัดกิจกรรมผ่านระบบ E 
–mail / E -doc 
  3.2 เวปไซต์ของคณะ http://tech.pnru.ac.th/  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
การจัดกิจกรรมท้ังหมดของคณะและการเข้าร่วมกิจกรรมกับมหาวิทยาลัย 
  
 
 
 
 
  3.3 Face Book ของคณะแจ้งข้อมูลข่าวสาร 
 
 4.  มีการติดตามและประเมินผลงานการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผ่านเวปไซต์ของ
มหาวิทยาลัย http://plan.pnru.ac.th 
 5.  น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานอย่างท่ัวถึงท้ังภายในองค์กรและ
เช่ือมโยงกับองค์การภายนอก โดยผ่านช่องทาง เวปไซต์ของคณะ http://tech.pnru.ac.th/ และ 
Face book Faculty of Industrial Technologyและ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ E –doc 
 

http://tech.pnru.ac.th/
http://plan.pnru.ac.th/
http://tech.pnru.ac.th/
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 6.  ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร แต่ละหลักสูตรด้านต่างๆดังนี้ 
  6.1  ด้านบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  6.2 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแนวทางประกันคุณภาพ 
  6.3  ในส่วนของการบริหารส านักงาน  คณะฯได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้
บริการต่อเจ้าหน้าท่ีในด้าน ต่างๆ ดังนี้ 
     6.3.1  ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
     6.3.2  ด้านบุคลากรหรือเจ้าหน้าท่ี ท่ีให้บริการ 
     6.3.3  ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
     6.3.4  ด้านคุณภาพในการให้บริการ 
  คะแนนความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรมีคะแนน เฉลี่ย   4.39  และมี
คะแนนความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการการต่อเจ้าหน้าท่ีโดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.30 
 
 ตัวชี วัดที่  5.2  การบริหารงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร จ านวน 14,061,980 บาท 
 งบประมาณท่ีเบิกจ่าย จ านวน 12,185,569 บาท คิดเป็นร้อยละ 86.66 
 
 ตัวชี วัดที่  5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
 จ านวนอาจารย์และบุคลากรรวม  90  คน   
 จ านวนอาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา 90 คน  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 อาจารย์และบุคลากรท่ีไปศึกษาดูงานท้ังใน/ต่างประเทศ จ านวน  70  คน   
 อาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท้ังในประเทศหรือ
ต่างประเทศมาพัฒนา จ านวน 90  คน 
   
 มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 ตัวชี วัดที่  6.1  การพัฒนาคณาจารย์ใน มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน 
 1. จัดท าแผนพัฒนาคณาจารย์ท่ีสอดแทรกการพัฒนา ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและ แผนการจัดการความรู้เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
 2. ด าเนินการโครงการ/กิจกรรมพัฒนา คณาจารย์ให้มีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้น ผู้เรียนเป็นส าคัญจ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
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  2.1  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้เป็นมืออาชีพและแข่งขันได้  
100,000 บาท 
  2.2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน 250,000 บาท 
  2.3  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ  280,000 บาท 
 3.  ประเมินผลโครงการหลังเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรมของโครงการพัฒนาอาจารย์ ซึ่งได้ระบุปัญหา
อุปสรรค ข้อเสนอแนะของการประเมินโครงการเพื่อปรับปรุง 
 4.  ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีคะแนนความพึงพอใจ
เฉล่ียอยู่ท่ี 4.28  
 
 มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
 
 ตัวชี วัดที่  7.1  การน าแนวคิดท่ีใช้ในการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ
มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย(หลักเศรษฐกิจพอเพียง)   
 1. คณะได้น้อมน าหลักคิดการบริหารโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ตามหลัก
ปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง ใช้เหตุความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มาปรับใช้ในการบริหารจัดการ
คณะให้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดในการบริหารแผนและโครงการ อีกท้ังยัง
ยึดหลักธรรมาภิบาลน ามาเป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานราชการ ใช้ศักยภาพภาวะผู้น ามีการประชุม
ระดมความคิดพร้อมร่วมแสดงความคิดเห็นร่วมกันในการจัดท าแผน/โครงการโดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมทุกระดับ พร้อมท้ังมีการจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2561 (Action plan) การเขียน
โครงการ/กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ 2561 
 2. คณะตระหนักถึงความส าคัญในการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี เพื่อพัฒนา
คุณภาพและความเป็นอยู่ของชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้จัดท าโครงการบริการวิชาการ 
เพื่อให้ทุกหลักสูตรมีกิจกรรมบริการวิชาการหรือถ่ายทอดเทคโนโลยีท่ีตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนได้ พร้อมการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ของคณะและ
มหาวิทยาลัย  ซึ่งมีกิจกรรมดังนี้ 
  2.1  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมอบรมการใช้
เครื่องมืองานไม้เบ้ืองต้นผ่านช้ินงานไม้ 
  2.2  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมอบรมความรู้
การออกแบบการท ามีดอรัญญิก ณ ชุมชนรัฐวิสาหกิจชุมชน บ้านอรัญญิก 
  2.3  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมอบรมวิธีการใช้
งานระบบลงทะเบียนเรียนวิชาออนไลน์  ณ โรงเรียนสามโคก 
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  2.4  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมบริการวิชาการ
ด้านโซเซียลมาร์เก็ตต้ิง ออนไลน์ 4.0 
  2.5  โครงการบริการวิชาการตามโครงการพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
การอบรมความรู้ในด้านการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตามแนวทางของมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับ
นักเรียนในเขต อ.ทัพทัน  จ.อุทัยธานี  
  2.6  โครงการบริการวิชากาภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เขตบางเขน)กิจกรรม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับ “line Fecebook ส่ือการตลาดออนไลน์” ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ เขต
บางเขน 
  2.7  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เขตบางเขน)  กิจกรรม
การให้ความรู้เกี่ยวกับ “การจัดการขยะ” ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ บางเขน   
  2.8  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (เขตบางเขน) กิจกรรม 
การให้ความรู้เกี่ยวกับ “การซ่อมสายไฟฟ้าภายในบ้าน” ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ 
  2.9  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรม การบริการ
วิชาการสู่ชุมชน ด้วยการเสนอแนวทางการสร้างและออกแบบเว็ปไซต์แด่ผู้สนใจ 
  2.10  โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างสถาบัน ระดับชาติ กิจกรรม 
9 ตามรอยพ่อสืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นสู่การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา 
  2.11  กิจกรรม อาสาเข้าป่า ปลูกต้นไม้ถวายแม่”เป็นการคืนชีวิตให้แผ่นดินแม่ และ
ขยายผลการสืบสานศาสตร์พระราชาให้คนและป่าอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 
  2.12 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ปรัชญาเศรษฐกิจฯ พอเพียงกิจกรรมอบรมและ
แข่งขันหุ่นยนต์บีม (สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 
  2.13 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเพื่อดูแลจัดการส่ิงแวดล้อมและสุขอนามัยในชุมชนเมืองเพื่อสร้างคุณภาพชีวิตท่ี
ดีแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม ณ ชุมชนประชาร่วมใจ 1บริเวณริมคลอง 
  2.14 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกิจกรรมบริการวิชาการ 
ณ โรงเรียนไทยรัฐ 
 3. ประเมินผลโครงการโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ 
  การด าเนินโครงการ/กิจกรรม คณะด าเนินการจัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผล รายงานผล เสนอให้คณบดีรับทราบหลังจากโครงการด าเนินการส้ินสุดซึ่งมี 14 โครงการ 
 4. น าผลจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรมอันเรื่องมาจากแนวพระราชด าริดังนี้ 
  4.1 ประชุมคณาจารย์เพื่อพัฒนายุทธศาสตร์และปรับปรุงในการจัดท าแผนพัฒนา
ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของปีถัดไป                                                                                                                   
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  4.2 มีการวางแผนการจัดกิจกรรม / โครงการ  
  4.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนโดยให้น าทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียงหรือ
เลือกโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริให้เหมาะสมกับรายวิชาพร้อมท้ังให้ความรู้กับนักศึกษา 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 ตัวชี วัดที่  7.2  น าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของคณะดังนี้ 
 โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ จ านวน  14  โครงการ  
 โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริท่ีด าเนินการท้ังหมด จ านวน 14  โครงการ 
 น ามาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน จ านวน   14  โครงการ 
 น ามาขยายผลใน การวิจัย จ านวน   5  โครงการ 
 น ามาขยายผลในการบริการวิชาการ จ านวน  12 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  แสดงในตารางที่ 3.4  
   
 
  



 31 

ตารางที่  3.4  การน าโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียน 
                  การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 

 
ท่ี 
 

 
ชื่อโครงการ 

น ามาขยายผลในด้าน 
การเรียน
การสอน 

การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

อื่น ๆ  
(ระบุ) 

1 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมืองานไม้เบ้ืองต้นผ่านช้ินงานไม้ 

 -  - 

2 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมอบรมความรู้การออกแบบการท ามีดอรัญญิก ณ 
ชุมชนรัฐวิสาหกิจชุมชน บ้านอรัญญิก 

   - 

3 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมอบรมวิธีการใช้งานระบบลงทะเบียนเรียนวิชา
ออนไลน์ ณ โรงเรียนสามโคก  

 -  - 

4 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมบริการวิชาการด้านโซเซียลมาร์เก็ตต้ิง ออนไลน์ 
4.0 

   - 

5 กิจกรรมบริการวิชาการตามโครงการพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
การอบรมความรู้ในด้านการสร้างหุ่นยนต์แบบง่ายตาม
แนวทางของมูลนิเทคโนโลยีสารสนเทศให้กับนักเรียนใน
เขต อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี  

- -  - 

6 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(เขตบางเขน) 
กิจกรรม การให้ความรู้เกี่ยวกับ “line Fecebook สื่อ
การตลาดออนไลน์”  
ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ เขตบางเขน  

   - 

7 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(เขตบางเขน)  
กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับ “การจัดการขยะ” ให้กับ
ชุมชนสามัคคีร่วมใจ บางเขน   

 -  - 
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ท่ี 

 
ชื่อโครงการ 

น ามาขยายผลในด้าน 
การเรียน
การสอน 

การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

อื่น ๆ 
 (ระบุ) 

8 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (เขตบางเขน)  
กิจกรรม การให้ความรู้เกี่ยวกับ “การซ่อมสายไฟฟ้า
ภายในบ้าน” ให้กับชุมชนสามัคคีร่วมใจ  

 -  - 

9 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรม การบริการวิชาการสู่ชุมชน ด้วยการเสนอ
แนวทางการสร้างและออกแบบเว็ปไซต์แด่ผู้สนใจ 

   - 

10 โครงการเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่าง
สถาบัน ระดับชาติ  
กิจกรรม 9 ตามรอยพ่อสืบสานต่องานศิลป์ ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมพื้นถ่ินสู่การพัฒนาตามศาสตร์พระราชา 

 - - ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

11 กิจกรรม อาสาเข้าป่า ปลูกต้นไม้ถวายแม่”เป็นการคืน
ชีวิตให้แผ่นดินแม่ และขยายผลการสืบสานศาสตร์
พระราชาให้คนและป่าอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

 - -  จิตอาสา
บ าเพ็ญ

ประโยชน์ 
12 โครงการบริการวิชาการสู่ชุมชน/ปรัชญาเศรษฐกิจฯ 

พอเพียง 
กิจกรรมอบรมและแข่งขันหุ่นยนต์บีม (สาขาวิชา
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) 

 -  - 

13  โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อดูแล
จัดการสิ่งแวดล้อมและสุขอนามัยในชุมชนเมืองเพื่อ
สร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ชุมชนท้องถ่ินและสังคม ณ 
ชุมชนประชาร่วมใจ 1บริเวณริมคลอง 

   - 

14 โครงการบริการวิชาการภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกิจกรรมบริการวิชาการ ณ โรงเรียนไทยรัฐ 
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 มิติที่ 8 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
 
 ตัวชี วัดที่  8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 
 ความร่วมมือระหว่างคณะ/วิทยาลัย กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ คณะ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
 1. คณะมีความร่วมมือมหาวิทยาลัย /คณะกับมหาวิทยาลัย/คณะอื่นดังนี้ 
  1.1  เครือข่ายสภาคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  1.2  เครือข่ายสภาคณบดี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย 
  1.3  เครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างสถาบัน  (จ านวน 12 สถาบัน 16 
หน่วยงาน) 
  1.4  โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับวิทยาลัยช่ืนชม ไทย-เยอรมัน อ.แก่งคอย จ.
สระบุรี 
 2. ท าความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
จ านวน 10 หน่วยงาน ดังนี้ 
  2.1 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
  2.2 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน 
  2.3 ส านักงานทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ 
  2.4 ED – Corparation ประเทศเกาหลีใต้ 
  2.5 บริษัท Makerhome  จ ากัด 
  2.6 โครงการบริการวิชาการกับ อ.ชัยบาดาล  จ.ลพบุรี 
  2.7 โครงการบริการวิชาการกับส านักพัฒนาชุมชน จ.สระบุรี 
  2.8 โครงการบริการวิชาการกับส านักพัฒนาชุมชน จ.นครนายก 
  2.9 โครงการบริการวิชาการส านักพัฒนาชุมชน จ.ปราจีนบุรี 
  2.10 บริษัทสตาร์กรุ๊ป จ ากัด 
 3. ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ ดังนี้ 
  3.1 National University of Civil Engineering (NUCE) ประเทศเวียดนาม 
  3.2 โครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ Faculty of Engineering State University 
of Malang ประเทศอินโดนีเซีย 
  3.3 เครือข่าย AIAC (AIAC  Network)ได้มีการลงนามความร่วมมือเครือข่ายทาง
วิชาการ MOU – AIAC ระหว่าง คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในนาม
ประเทศไทย และเครือข่าย AIAC ท่ีมีสมาชิกเครือข่ายสถาบันท่ีมีช่ือเสียง ดังนี้ ETSA MADRID - 
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID ( SPAIN)  ร า ชอ าณา จั ก ร ส เ ป น , ENSA PARIS LA 
VILLETTE (FRANCE) จากประเทศฝรั่งเศส, IUAV - UNIVERSITY OF VENICE (ITALY) จากประเทศ
อิตาลี KEIO UNIVERSITY (JAPAN) ประเทศญี่ปุ่น, GYEONGSANG NATIONAL UNIVERSITY และ 
HANYANG UNIVERSITY จากประเทศเกาหลีใต้  TSINGHUA UNIVERSITY และ GUANGZHOU 
ACADEMY OF FINE ARTS จากประเทศจีน , UNIVERSITI TEKNOLOGI MALAYSIA (UTM) จาก
ประ เทศมา เล เซี ย , NATIONAL UNIVERSITY OF CIVIL ENGINEERING (VIETNAM)  ประ เทศ
เวียดนาม, Universidad de Puerto Rico, Puerto Rico เครือรัฐเปอร์โตริโก ประเทศสหรัฐอเมริกา 

ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะแสดงในตารางท่ี 3.5 

 

ตารางที่ 3.5  ผลการประเมินผลงานตามพันธกิจของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

มิติ และ ตัวชี วัด คะแนน 
มิติที่ 1 ด้านการเรียนการสอน 10.27 
  ตัวชี้วัดที ่1.1  หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 1.00 
  ตัวชี้วัดที ่1.2  การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 5.00 
  ตัวชี้วัดที ่1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์ 4.27 
มิติที่ 2 ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์ 15.00 
  ตัวชี้วัดที ่2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 5.00 

  
ตัวชี้วัดที ่2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 5.00 

  
ตัวชี้วัดที ่2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของ
แต่ละสาขาวิชา 5.00 

มิติที่ 3 ด้านการบริการวิชาการ 13.47 

  
ตัวชี้วัดที่ 3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและทรพัยากรสนับสนุนตามแผนในการ
ให้บริการวิชาการ 5.00 

  ตัวชี้วัดที่ 3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน 5.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย 3.47 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 10.00 

  
ตัวชี้วัดที่ 4.1 การจัดโครงการด้านศาสนาศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร
นักศึกษา นักเรียนและประชาชนทั่วไปเป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 5.00 

  ตัวชี้วัดที ่4.2 การส่งเสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 5.00 
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ตารางที่ 3.5  (ต่อ) 
 

มิติ และ ตัวชี วัด คะแนน 
มิติที่ 5 ด้านการบริหาร 11.00 
  ตัวชี้วัดที ่5.1 การบริหารองค์การ 5.00 
  ตัวชี้วัดที ่5.2 ผลการบริหารงบประมาณ 1.00 
     5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1.00 
    5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพ่ิมข้ึนจากปีที่ผ่านมา - 
 ตัวชี้วัดที ่5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 5.00 
มิติที่ 6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4.00 

  
ตัวชี้วัดที ่6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการ
เรียนการสอน 4.00 

 
ตัวชี้วัดที ่6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาอื่นๆ ภายนอก
มหาวิทยาลัย - 

 
ตัวชี้วัดที ่6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ - 

มิติที่ 7 ด้านการสืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ 10.00 

 
ตัวชี้วัดที ่7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอนัเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้
ในการบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 5.00 

 ตัวชี้วัดที ่7.2 การบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 5.00 
มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 5.00 
 ตัวชี้วัดที ่8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศของมหาวิทยาลัย - 
 ตัวชี้วัดที ่8.2 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศของคณะ 5.00 

รวม 78.74 
 
การด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
 
   1.  ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับอนุมัติ 
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม สามารถ
ด าเนินการได้ จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ 98.00 
   2.  การบรรลุวัตถุเป้าหมายตามตัวชี วัดในแผนยุทธศาสตร์  
    คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมจ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม  
ด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์ จ านวน 50โครงการ/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ  
98.00 
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   3.  การบริหารงบประมาณ 
        คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน  
14,061,980  บาท  เบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม จ านวน 12,185,569 บาท หรือ ร้อยละ 86.66 
ดังนี้ 
 
ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของอธิการบดี 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีจากการ
ตอบแบบสอบถามของบุคลากร  จ านวน44 คน จากบุคลากร จ านวน 89 คน หรือร้อยละ  49.44  
ปรากฏดังตารางท่ี  3.6  ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.6  แสดงค่าเฉล่ีย ระดับและล าดับท่ีความคิดเห็นต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
                 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

ท่ี ภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ
ยุทธศาสตร์ของคณบดี 

3.68 ดี 8 

1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3.73 ดี 6 

1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในวิทยาลัย 3.59 ดี 12 
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการ

บริหารงาน 
3.61 ดี 10 

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดเชิงกลยุทธ์ 3.59 ดี 12 
1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามแผนยุทธศาสตร์ 
4.00 ดี 2 

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อคณะ 

3.75 ดี 5 

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน 4.00 ดี 2 
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดี

ในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
4.05 ดี 1 

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ
บริหารงาน 

3.64 ดี 9 

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 3.48 ปาน
กลาง 

14 

1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 3.61 ดี 10 
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 
3.91 ดี 4 

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์กร 3.73 ดี 6 
รวม 3.74 ดี  
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ตารางที่ 3.6  (ต่อ) 
 

ท่ี ธรรมาภิบาล ค่าเฉลี่ย ระดับ ล าดับที่ 

2.1 หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ อย่าง
เป็นธรรมและเสมอภาค 

3.52 ดี 3 

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 

3.49 ปาน
กลาง 

5 

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของ
มหาวิทยาลัยท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

3.48 ปาน
กลาง 

6 

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพฒันา 

3.55 ดี 1 

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจปฏิบัติ
หน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ การ
แสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อความบกพร่องและ
พร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 

3.52 ดี 3 

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 

3.53 ดี 2 

รวม 3.52 ดี  

1 ภาวะผู้น า 
3.43 ปาน

กลาง 
2 

2 ธรรมมาภิบาล 3.74 ดี 1 
รวม 3.58 ดี  

 
  จากตารางท่ี 3.6  บุคลากรคณะเห็นว่าโดยภาพรวมภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี  
อยู่ในระดับดี 
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 ด้านภาวะผู้น า  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสามอันดับแรก
ได้แก่การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ท่ีดีในการท างานท าให้บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจในการท างานความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน  และความมุ่งมั่นและความ
ทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนยุทธศาสตร์  ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุด
สามอันดับได้แก่การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในวิทยาลัย  ความสามารถและทักษะในการ
ตัดสินใจและแก้ปัญหาในการบริหารงาน  และการคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ 
 ด้านธรรมาภิบาล  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นสูงสุดสองอันดับ
แรกได้แก่  หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เสียสละ ความอดทน ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  และหลักความโปร่งใส : การท าให้คณะ
เป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของมหาวิทยาลัยท่ีโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่ าสุดสองอันดับ ได้แก่ หลัก
คุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย  และหลักความโปร่งใส : การท าให้คณะเป็นสังคมท่ีเปิดเผยข้อมูล
อย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการท างานของมหาวิทยาลัยท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 
 
สรุปความคิดเห็นจากค าถามปลายเปิดในแบบสอบถามต่อภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
  ด้านภาวะผู้น า 
   ด้านบวก 
   รับฟังความคิดเห็นอย่างเป็นกลาง มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 
   สามารถแก้ปัญหาได้อย่างประนีประนอม  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 
   ด้านลบ 
   ควรมีความคิดริเริ่มและพัฒนาคณะให้มีความเท่าเทียมกันทุกสาขาไม่ควรเลือกปฏิบัติ มี
ผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 
   ควรมีความเป็นผู้น าท่ีเข้าใจและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดอย่างเป็นระบบบมีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 1 คน 
   ควรมีความมุ่งมั่นและแนวทางในการพัฒนาคณะให้มีความก้าวหน้าไม่ใช่แค่ปฏิบัติงานไป 
วัน ๆ  มีผู้แสดงความคิดเห็น จ านวน 1 คน 
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  ด้านธรรมาภิบาล 
   ด้านลบ 
   ควรจะเปิดโอกาสให้คนในคณะได้ แสดงความคิดเห็นต่อคณะอย่างเข้าถึง อย่าเอาแต่
พวกพ้อง การตัดสินใจบางอย่าง ท่ีมีผลต่อคณะควรจะให้ทุกคนมีส่วนร่วมมีผู้แสดงความคิดเห็น 
จ านวน 1 คน 

 
  การสัมภาษณ์คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สรุปสาระได้ดังนี้  
   1.  สภามหาวิทยาลัยได้ก าหนดแนวทางในการด าเนินการ เพื่อน้อมน าพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ดังนี้ สภามหาวิทยาลัยก าหนดแนวทางโดยให้ยึด
หลักตามยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ตามพระราโชบาย ระยะ 20 
ปี พ.ศ. 2560 - 2579 เน้นให้แต่ละคณะท่ีมีจุดแข็ง มีคณาจารย์ท่ีคุณวุฒิสูง มีความรู้ ความสามารถ 
มาด าเนินการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ เพื่อให้บริการแก่ชุมชนและท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
และให้น าศาสตร์พระราชามาสร้างวิถีแห่งการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ คือ
พื้นท่ีกรุงเทพฯ ตอนเหนือ จังหวัดนนทบุรี จังหวัดนครนายก และอ าเภอชัยบาดาลจังหวัดลพบุรี และ
ด าเนินงานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายนอกและภายใน เน้น
การบริหารแบบยึดหลักธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของบุคลากร เน้นคุณภาพของบัณฑิตและ
ประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานเป็นหลัก 
   2. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ 2561ท่ีผ่านมา (1 ตุลาคม 2560 - 
30 กันยายน 2561) ท่ีเป็นจุดเด่นและมุ่งเน้นพัฒนาไปในส่ิงต่อไปนี้ 
  มีการสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาศักยภาพของตนเองท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนให้มี
ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ได้แก่การอบรมผู้บริหารมหาวิทยาลัยต้ังแต่ระดับประธานสาขาวิชา
ขึ้นไป ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุนในการท าวิจัย ท าผลงานทางวิชาการ และทุนการศึกษาต่อ 
  มีการค านึงถึงความต้องการของคณะ ส านัก และหน่วยงานต่างๆ และรับฟังข้อเสนอแนะใน
การบริหารงานจากหน่วยงานภายใน  เพื่อให้เกิดความร่วมมือ และช่วยกันแก้ปัญหาต่างๆ 
      มีนโยบายให้แต่ละคณะทบทวนการพัฒนาหลักสูตรใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดอาชีพ และการบูรณาการหลักสูตรท่ีมีนักศึกษาลดลง เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการและ
ใช้ทรัพยากรร่วมกันให้คุ้มค่าสูงสุด 
  ส่งเสริมวิทยาลัยนานาชาติให้มีศักยภาพระดับอาเซียน โดยท าความร่วมมือกับสถาบันขงจ้ือ
และมหาวิทยาลัยต้าล่ีประเทศจีน 
   3. การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของมหาวิทยาลัย มี
การด าเนินการโดยมีการประชุมร่วมกันระหว่างสภามหาวิทยาลัย  สภาวิชาการ ผู้บริหารของคณะ 
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ส านัก สถาบัน และระดับผู้อ านวยการกองต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพ มีการประสานงาน ท้ัง
ด้านนโยบายข้อบังคับ ระเบียบและประกาศต่างๆ เพื่อให้การพัฒนามหาวิทยาลัยไปในทิศทางเดียวกัน 
  4. ทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มี
ดังต่อไปนี้  
       มุ่งเน้นให้สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ท่ีทันสมัยและให้มีการบูรณาการศาสตร์ร่วมกัน 
เพื่อให้ทันยุคของการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบจากจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง และต้องผลิตบัณฑิต ให้
เป็นท่ีต้องการของตลาดอาชีพในปัจจุบันอย่างแท้จริง 
       พัฒนาการเรียนการสอนแบบ PBL โดยใช้รูปแบบของโครงการหรือปัญหามาเป็นฐาน มา
บูรณาการกับการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง โดยการลงพื้นท่ี เพื่อให้สามารถ
แก้ปัญหาและเกิดประโยชน์กับสังคม ชุมชนและท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 
       จัดให้มีหลักสูตรสหกิจศึกษา เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีตรงกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนเพื่อเข้าสู่ระบบการท างาน สร้างประสบการณ์
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ตลอดจนได้ร่วมมือพัฒนา
งานวิจัยระหว่างอาจารย์ และสถานประกอบการด้วย 
      พัฒนาจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาและทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ี
ต้องการอบรมความรู้ในระยะส้ัน และให้เกิดรายได้จากการบริการวิชาการ สร้างทักษะอาชีพในการ
ท างานให้แก่นักศึกษาและหารายได้ระหว่างเรียนให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ 
      มุ่งเน้นให้นักศึกษาพัฒนาภาษาอังกฤษให้มีศักยภาพสู่ระดับอาเซียนได้  โดยมีโครงการ
แข่งขันและการแลกเปล่ียนนักศึกษาระหว่างประเทศอาเซียน  
      สร้างเครือข่ายพันธมิตรภายนอก มีความร่วมมือกับองค์กร สถาบันการศึกษาและสถาน
ประกอบการ เพื่อท่ีจะน าพาคณะไปสู่การพัฒนาและยกระดับท่ีสูงขึ้นทั้งในและต่างประเทศ 
  5. นโยบายหรือแนวพัฒนาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาท่ีออกกลางคันและ
จ านวนนักศึกษาท่ีลดลงคณะได้ด าเนินการดังนี้ 
      จัดท าฐานข้อมูลของนักศึกษาท่ีออกกลางคันในระดับสาขาวิชา โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาเป็น
ผู้ด าเนินการโดยใช้ระบบสารสนเทศและรวบรวมเป็นข้อมูลในระดับคณะ เพื่อรายงานให้มหาวิทยาลัย
ทราบและหาทางปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหา 
       ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน Work lntegrated 
Learning (WIL.) ในทุกหลักสูตร  
  6. ในเรื่องประเทศไทยในยุคดิจิทัล (Thailand 4.0) คณะน าไปสู่การปฏิบัติโดย  
        ใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E- Document) ในงานสารบรรณ และระบบ ERP ใน
การบริหารจัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและลดการใช้ทรัพยากร  
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  จัดท าส่ือการสอนในรูปแบบ E-Learning เพื่อให้สามารถเรียนรู้แบบ Online ได้ตลอดเวลา  
  สร้างกลุ่มการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาโดยใช้ส่ือโซเชียลต่างๆ เพื่อการส่ือสารท้ังแบบกลุ่มและ
แบบส่วนตัว ให้นักศึกษาสามารถติดต่อส่ือสารกับอาจารย์ได้ตลอดเวลา  
  จัดรายวิชาการเป็น ผู้ประกอบการ  ซึ่ งนอกจากนักศึกษาจะได้เรียนรู้จากการเป็น
ผู้ประกอบการแล้ว ยังใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์โดยใช้โทรศัพท์มือถือท าธุรกิจ Social Retail เพื่อ
หารายได้ระหว่างเรียน 
  7. จุดเด่นท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
   เป็นสถาบันผลิตครูแห่งแรกที่มีช่ือเสียงและอยู่มายาวนาน 126 ปี  
   มีหลักสูตรท่ีหลากหลาย ท้ังสายครู วิทยาการจัดการ วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ  
   มีทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน เช่นอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่างๆ อย่างมากมายเพียงพอ  
   สถานท่ีต้ังอยู่ในท าเลท่ีดีมาก มีการคมนาคมท่ีสะดวกสบาย มีเส้นทางรถไฟฟ้าผ่าน 2 
สาย และอยู่ใกล้สนามบิน 
  8. การบริการวิชาการและการหารายได้จากการบริการวิชาการตลอดจนทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานได้แก่ ส านักบริการวิชาการ สถาบันภาษา ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจชุมชน ศูนย์
วัฒนธรรมพระนคร คณะและส านักต่างๆ ท่ีสามารถหารายได้ จากการบริการวิชาการและการใช้
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
  9. ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
   คณะมีความร่วมมือทางการศึกษากับมหาวิทยาลัยในประเทศเวียดนาม ลาวจีน มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย อียิปต์ สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย ฯลฯ 
 
 การสัมภาษณผ์ู้แทนประธานสาขาและผู้แทนอาจารย์คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สรุปสาระ
ได้ดังนี้  
  1. สภามหาวิทยาลัย ได้ก าหนดแนวทางเพื่อน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 มาก าหนดเป็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร พ.ศ. 
2561- 2565 ท่ีมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนาครู พัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
ด าเนินการยกระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏให้ท างานให้เข้าเป้าในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาท้องถิ่น ในพื้นท่ีท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ "ผลิตครูคุณภาพ การศึกษามีคุณภาพ พัฒนาท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพ" แบ่งเขตพื้นท่ี Area Base ในการวิจัยและพัฒนา โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร มี
พื้นท่ีรับผิดชอบ กรุงเทพฯตอนเหนือ นนทบุรีนครนายก และอ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   และ
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ปรับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ใหม่ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระยะ 20 ปี 
  2. การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ท่ีผ่านมา(1 ตุลาคม 2560 
- 30 กันยายน 2561) มีส่ิงท่ีเป็นจุดเด่น และจุดท่ีมุ่งพัฒนาในส่ิงต่อไปนี้  
  จุดเด่นท่ีมุ่งเน้นพัฒนา 
   2.1  การผลิตครู และพัฒนาคุณภาพการศึกษา การท าวิจัย การบริการวิชาการ โดย
มุ่งเน้นวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ต้องบูรณาการการท างานร่วมกับ
ท้องถิ่น การพัฒนาต้องเป็นไปตามยุทธศาสตร์ สอดคล้องกับแผนพัฒนาประเทศ โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ มีหน้าท่ีให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับประชาชนในท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน 
   2.2  พัฒนาการสอนรายวิชาให้สามารถปลูกฝังทัศนคติท่ีดีและจิตอาสาในการพัฒนา 
ภายใต้กระบวนการวิจัย อย่างเป็นระบบ 
  3. การประสานเพื่อน านโยบายจากสภามหาวิทยาลัย/มหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิบัติของ
คณะ  
   มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมผ่านผู้บริหารของทุกหน่วยงาน เพื่อน านโยบายจากสภา
มหาวิทยาลัยให้ทุกหน่วยงานจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
ตัวช้ีวัดของมหาวิทยาลัย โดยทางคณะได้น านโยบายดังกล่าวช้ีแจงให้กับบุคลากร และให้สาขาวิชา
จัดท าโครงการ กิจกรรมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
  4. ทิศทางการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคณะ 
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด การจัดอาจารย์ผู้สอนโดยค านึงถึงความเช่ียวชาญของผู้สอน การก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ. 2 และ มคอ. 3 ก ากับติดตามการปรับปรุง
หลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2558 มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพระดับหลักสูตรอย่าง
ต่อเนื่อง เป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ยังมีการปรับรูปแบบการเรียนการสอน จากการสอนในห้องเรียน 
เป็นการสอนจากสภาพท่ีแท้จริงนอกห้องเรียน เน้นให้นักศึกษา มีการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา โดย
ใช้ศาสตร์ของสาขานั้นๆ 
  5. แนวคิดหรือนโยบายในการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารนักศึกษาท่ีออกกลางคันและ
จ านวนนักศึกษาท่ีลดลงของคณะ ด าเนินการโดยมีการส ารวจข้อมูลและสาเหตุการออกกลางคันของ
นักศึกษา และมอบหมายให้สาขาวิชาก ากับดูแลในเรื่องการเรียนของนักศึกษา ให้ค าปรึกษาทางด้าน
การเรียน และจัดติวเพิ่มเติมในรายวิชาท่ีนักศึกษามีปัญหา นอกจากนี้ยังให้ค าแนะน าในเรื่องของการ
ปรับตัวและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างใกล้ชิด ส าหรับจ านวนนักศึกษาท่ีลดลงทางคณะได้มีแนว
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ทางแก้ไขโดยการสนับสนุนงบประมาณให้ทุกสาขา ประชาสัมพันธ์หลักสูตร รวมท้ังการออก Road 
show และจัดการประชาสัมพันธ์แบบออนไลน์ นอกจากนี้ยังสนับสนุน ให้สาขาวิชาออกบริการ
วิชาการในโรงเรียนเครือข่าย เพื่อเพิ่มความสนใจให้กับกลุ่มนักเรียน นักศึกษาในโรงเรียนเครือข่าย
เหล่านั้นมากยิ่งขึ้น 
  6. ในเรื่องนโยบายThailand 4.0 คณะได้น าไปสู่การปฏิบัติโดย 
   พัฒนาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับทิศทางหรือนโยบายประเทศไทย 4.0 มากขึ้น 
และน าเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการอบรมการจัดท าฐานข้อมูล เช่นการเก็บข้อมูล แบบสอบถาม
ความพึงพอใจโดยใช้ Google form จัดโครงการฝึกอบรม หัวข้อเรื่อง Google Apps for Education 
ให้กับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยีอุตสาหการ จัดท าฐานข้อมูลเครื่องจักรในโรงงาน ในรูปแบบ QR 
code เป็นต้น 
  7. บทบาทของคณะในการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร  
   มีการส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากร สามารถลงทะเบียนอบรมหลักสูตรต่างๆ ท่ี
ต้องการพัฒนาตนเองเพิ่มเติม มีการจัดอบรมหลักสูตรต่างๆให้คณาจารย์และบุคลากรในช่วงปิดภาค
การศึกษา ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรไปน าเสนอผลงานในระดับชาติและนานาชาติท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศ มีเครือข่ายวิจัยและส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ อย่าง
ต่อเนื่อง 
  8. จุดเด่นท่ีส าคัญของคณะ  
   คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้คู่คุณธรรม สามารถตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน ผู้ประกอบการ และประเทศชาติได้อย่างดี คณะมีการจัดการเรียนการสอน ใน
สาขาท่ีหลากหลายท้ังศาสตร์และศิลป์ มีหลักสูตรต่างๆ ท่ีเปิดสอนในคณะ ได้แก่หลักสูตร วท.บ. 
ทล.บ. วศ.บ. และ สถ.บ. มีบุคลากรท่ีมีความสามารถในด้านต่างๆ  มีอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มมากขึ้น มีอาจารย์รุ่นใหม่ๆ เข้ามาช่วยพัฒนาคณะมากขึ้น และการท างานของคณะเน้นการ
ท างานเป็นทีม มีความรักสามัคคี ดูแลช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหว่างสาขาวิชา คณาจารย์และนักศึกษา 
เป็นอย่างดี มีอาคารเรียนและอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทันสมัยก้าวทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี 
  9. ปัญหาและส่ิงท่ีต้องการให้คณะและมหาวิทยาลัยแก้ไข  
   9.1 เนื่องจากวิทยาการมีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วมาก การจัดการศึกษาจึงต้องมีการ
ปรับตัวเป็นอย่างมาก คณะจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยอยู่เสมอ เห็นสมควรเชิญ
เอกชนซึ่งเป็นผู้ใช้บัณฑิตกลุ่มใหญ่ มามีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรด้วยในโอกาสต่อไป 
   9.2 หมู่เรียนบางหมู่เรียนมีนักศึกษามาก ไม่เหมาะกับการจัดให้เรียนในบางวิชาเช่นวิชา
คณิตศาสตร์ สมควรปรับปรุงแก้ไขในเรื่องของการแบ่งหมู่เรียนให่มีความเหมาะสม 
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   9.3  ควรจัดเงินค่าตอบแทนให้กับอาจารย์ท่ีปรึกษาโปรเจคของนักศึกษาด้วย 
   9.4  การออกกลางคันของนักศึกษา มีสาเหตุประการหนึ่งคือนักศึกษาไม่มีเงินเรียนจึงมี
ภาระต้องออกไปท างานหาเงิน ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียน คณะหรือมหาวิทยาลัยควรหาวิธีการ
แก้ไขในเรื่องนี้ อีกท้ังมีนักศึกษาเป็นจ านวนมากท่ีต้องการให้มหาวิทยาลัยมีความยืดหยุ่นหรือผ่อนผัน
ในการช าระค่าเทอมด้วย  
   9.5  ควรมีการใช้ Information Technology (IT) ไปช่วยในการบริการวิชาการในพื้นท่ี
ท่ีเป็นเขตบริการ จะท าให้การให้การบริการวิชาการรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
  การสัมภาษณ์ผู้แทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม สรุปได้ดังนี้ 
  การด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ในปี 2561 ท่ีผ่านมา (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 
2561) มีจุดเด่น และมีส่ิงท่ีควรปรับปรุงดังนี้ 
  จุดเด่นของมหาวิทยาลัยในปี 2561 ขอกล่าวถึงในส่วนของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ส่ง
นักศึกษาไปแข่งขัน ในระดับนานาชาติ ทางด้านวิชาการและวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศ โดยคณะได้ส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน Shell Echo Marathon Asia 2018 ท่ีประเทศสิงคโปร์ โดยเป็นตัวแทน
ของประเทศไทย ในรุ่น 3 ล้อ เป็นการสร้างสรรค์นวัตกรรม ยานยนต์ไฟฟ้า 3 ล้อ ซึ่งสามารถสร้าง
ช่ือเสียงให้กับมหาลัยเป็นอย่างมาก  ส่วนข้อปรับปรุงคือ อุปกรณ์ท่ีเป็นชุดฝึกปฏิบัติในบางรายวิชายัง
ไม่เพียงพอต่อนักศึกษา อาจท าให้ไม่เกิดการพัฒนาทางด้านศักยภาพของนักศึกษาได้อย่างเต็มท่ี และ
อีกส่ิงหนึ่งท่ีควรปรับปรุง คือการปรับปรุงด้านการการประชาสัมพันธ์ ในส่ิงท่ีนักศึกษาควรรับรู้ให้มาก
ขึ้นกว่าเดิม 
  ความภาคภูมิใจของนักศึกษา ท่ีมีต่อคณะ/มหาวิทยาลัย ก็คือ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
เป็นมหาวิทยาลัยด้านการฝึกหัดครูท่ีเก่าแก่ท่ีสุดของประเทศไทย มีประวัติการก่อตั้งมาอย่างยาวนาน
ถึง126ปี มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างต่อเนื่อง ท้ังในด้านวิชาการเพื่อสู่ความเป็นเลิศ
และในด้านต่างๆ รวมท้ังมีช่ือเสียงในด้านการกีฬาอีกด้วย ส่ิงหนึ่งในฐานะท่ีเป็นนักศึกษาของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีความรู้สึกภูมิใจเมื่อได้มาเรียนท่ีคณะว่า นักศึกษาของคณะเป็นผู้ท่ีมีความ
ประพฤติดี เรียบร้อยเป็นส่วนใหญ่ ไม่ได้ก้าวร้าว เกเรอย่างท่ีบุคคลภายนอกคิดและเข้าใจเอาเอง 
นักศึกษารู้สึกช่ืนชมในครูบาอาจารย์ของคณะว่าเป็นผู้ท่ีมีความเอาใจใส่ต่อนักศึกษาเป็นอย่างดี มี
ความใกล้ชิดกับนักศึกษา ให้ความสนใจนักศึกษา มักจะมีการสอบถามเรื่องปัญหาการเรียน และ
ปัญหาส่วนตัวของนักศึกษาอยู่เสมอ ๆ 
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สรุปการประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
  1.  ผลการด าเนินงานตามพันธกิจคณะด าเนินการคิดเป็นคะแนนได้ 4.37 อยู่ในระดับ ดี 
 2. ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 
   2.1  ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม  จ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการได้ จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม  (ร้อยละ 98.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.90 
   2.2  การบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
     คณะได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการ จ านวน 50 โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ
บรรลุวัตถุประสงค์ได้ จ านวน 49 โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 98.00)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.90 
   2.3  การบริหารงบประมาณ 
     คณะได้ร ับการจัดสรรงบประมาณเพื ่อด า เน ิน โครงการ/กิจกรรม จ านวน 
14,061,980 บาท  สามารถด าเนินการตามงบประมาณท่ีจัดสรรได้  จ านวน 12,185,569 บาท  
(ร้อยละ 86.66)  คิดเป็นระดับคะแนนได้ 4.33 
  การประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  สรุปได้
ดังตารางท่ี  3.7 
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ตารางที่  3.7  สรุปการประเมินผลงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

ท่ี รายการที่ประเมิน น  าหนัก คะแนน ระดับ 
1 ผลการด าเนินงานตามพันธกิจ 30 4.37 ดี 
 1.1 ด้านการเรียนการสอน  3.42 ปานกลาง 
 1.2 ด้านการวิจัยส่ิงประดิษฐ์และงานสร้างสรรค์  5.00 ดีมาก 
 1.3 ด้านการบริการวิชาการ  4.49 ดี 
 1.4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  5.00 ดีมาก 
 1.5 ด้านบริหาร  3.67 ดี 
 1.6 ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  4.00 ดี 
 1.7 ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  5.00 ดีมาก 
 1.8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ  5.00 ดีมาก 

2 ผลการด าเนินโครงการและการบริหารงบประมาณ 50 4.67 ดีมาก 
  2.1 ความส าเร็จของโครงการท่ีได้รับอนุมัติ 15 4.90 ดีมาก 

  2.2 การบรรลุเป้าหมายตามตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ 15 4.90 ดีมาก 

  2.3 การบริหารงบประมาณ 20 4.33 ดี 

รวม 80 4.56 ดีมาก 
3 ภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 20 3.84 ดี 
 3.1 ภาวะผู้น า  3.74 ดี 

 3.2 ธรรมาภิบาล  3.95 ดี 

 
การวิเคราะห์การด าเนินงาน 

 

 จุดเด่นและข้อเสนอแนะ 

 จุดเด่น 

 คณะมีความพยายามในการลดช่องว่างในส่ิงท่ีก่อให้เกิดปัญหาต่อการพัฒนาความ
เจริญก้าวหน้าของคณะ โดยมีความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ ตลอดจนนักศึกษาท่ี
จะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ให้ลุล่วงอย่างเต็มก าลังความสามารถ เช่น การด าเนินการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
ปรับปรุงหลักสูตรท่ีคณะมีอย่างหลากหลายให้ทันสมัยมากขึ้น พัฒนาอาจารย์ผู้สอนให้มีศักยภาพ ท้ัง
ในด้านคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ และความเช่ียวชาญ ปรับรูปแบบการเรียนการสอน จากการเรียน
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ในห้องเรียนสู่นอกห้องเรียน คณะมีการลงพื้นท่ีโดยบูรณาการงานสอน การวิจัย และงานบริการเข้า
ด้วยกันอย่างดียิ่ง  คณะมีวิธีการแก้ไขปัญหาการออกกลางคันของนักศึกษา และแก้ปัญหาจ านวน
นักศึกษาท่ีลดลงอย่างเห็นผล 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. คณะมีการจัดการเรียนการสอนในศาสตร์ต่าง ๆ หลายสาขาวิชา อาจก่อให้เกิดปัญหา
ในการพัฒนาให้แต่ละสาขามีศักยภาพและความแข็งแกร่งดังเช่นสถาบันการศึกษาท่ีต้ังมาก่อนและ
เปิดคณะท่ีมุ่งเน้นและมีความเช่ียวชาญในศาสตร์เฉพาะทางไม่ได้ ดังนั้นคณะจึงควรต้องมุ่งเน้นในการ
ระดมทรัพยากรท่ีมีอยู่ เพื่อผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์เป็นของตนเอง เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความโดด
เด่นโดยเฉพาะเป็นจุดขาย 
 2. คณะและมหาวิทยาลัย ควรด าเนินการสนับสนุนนักศึกษาในด้านกิจกรรมนักศึกษา
ต่อไป ดังเช่นท่ีเคยปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กับนักศึกษาใน
ประเทศเพื่อนบ้าน การเข้าร่วมแข่งขันด้านทักษะฝีมือทางวิชาการและด้านไอทีกับนักศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศ เพราะจะเป็นการเพิ่มพูนความรู้และสร้างเสริมประสบการณ์ให้กับนักศึกษาและเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ชื่อเสียงของคณะได้อีกทางหนึ่งด้วย 
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กองคลัง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร.  ข้อมูลรายจ่ายจริงประจ าปี 2561. 
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คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม.รายงานการประเมินตนเอง  ปีการศึกษา 2560 
……….. รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน                             
 ปีการศึกษา 2560. 
……….. แบบรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561.   
……….. แบบติดตามและประเมินตนเองตามตัวชี วัด  ค่าเป้าหมาย ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2561.  (จ าแนกตามแผนยุทธศาสตร์) 
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 50 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 51 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 



52 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 53 
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ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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ภาคผนวก  ข 
 

ตัวชี วัดการประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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ตัวชี วัดการประเมินผลงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
 

ท่ี ตัวชี วดั การ 
ฝึกหัดคร ู

มนุษย์ฯ การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโนฯ มหาวิทยาลัย 

1. ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน * * * * * * 
1.2 การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน * * * * * * 
1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนของอาจารย์  * * * * * * 
2. ด้านการวิจัยสิ่งประดษิฐ์หรืองานสร้างสรรค ์
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์

จากภายในและภายนอก 
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3. ด้านการบรกิารวิชาการ 
3.1 การจัด โครงการการบริการวิชาการและทรัพยากร

สนับสนุนตามแผนในการให้บริการวิชาการ  
 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น  
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

3.3 งบประมาณที่เป็นความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกหรือ
ท้องถิ่น และ 
รายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัย 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

4. ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมให้แก่

อาจารย์ บุคลากรนักศึกษา นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
เป็นไปตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา 

* * * * * * 

5. ด้านการบริหาร 
5.1 การบริหารองค์การ * * * * * * 
5.2 ผลการบริหารงบประมาณ * * * * * * 
 5.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

รายจ่ายภาพรวม 
* * * * * * 

 5.2.2 ความสามารถในการหารายได้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา      * 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ * * * * * * 
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ท่ี ตัวชี วดั การ 
ฝึกหัดคร ู

มนุษย์ฯ การ
จัดการ 

วิทย์ฯ เทคโน
ฯ 

มหาวิทยาลัย 

6. ด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
6.1 การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/คณะ/

วิทยาลัยให้มีสามารถในการจัดการเรียน การ
สอน 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

6.2 การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาอ่ืนๆ ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
*     

 
* 

6.3 การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการและ
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
* 

    

 
* 

7. ด้านการสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก 
แนวพระราชด าริ 

      

7.1 การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการอัน
เน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ใน 
การบริหารมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย(หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง) 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

 
* 

7.2 การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ
มาขยายผลในการจัดการ 
เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย/คณะ/ 
วิทยาลัย 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

 
 
* 

8. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศ

ของมหาวิทยาลัย      * 
8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศ

ของคณะ 
* * * * * 

 
รวม 20 18 18 18 18 20 

*หมายถึง หน่วยงานต้องส่งรายงานข้อมูลตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการก าหนด 
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ภาคผนวก   ค 
 

เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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เกณฑ์การประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย  คณะ/วิทยาลัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือและวิธีการที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 
1.1 หลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายใน 
 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 
 

 

 

เกณฑ์ 

   จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน 
 
คะแนน 
คะแนน 5 : ผ่านการประเมินทุกหลักสูตร 

คะแนน4: ไม่ผ่านการประเมิน 1 หลักสูตร 

คะแนน3: ไม่ผ่านการประเมิน 2 หลักสูตร 

คะแนน2: ไม่ผ่านการประเมิน 3 หลักสูตร 

คะแนน1: ไม่ผ่านการประเมินต้ังแต่ 4 หลักสูตรข้ึนไป 

 

 

   ประเมินจากจ านวนหลักสูตรที่เข้ารับ
การเประเมินคุณภาพภายใน 
 
แหล่งข้อมูล 
1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
3.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
 

 

 

1. แบบรายงานผลผลการด าเนินงานตาม
พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
2.  วิเคราะห์เอกสารการประเมินคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2560 
3. วิเคราะห์ผลประเมินคุณภาพภายใน  
ปีการศึกษา 2560 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 

1.2 การบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

เกณฑ์ 

1.  มีระบบและกลไกในการบริหารจัดการการออก
กลางคันของนักศึกษา 
2.  มกีารวางแผนปฏิบัติการเพ่ือแก้ปัญหาการออก
กลางคันของนักศึกษา 
3.  มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโดยคณาจารย์
ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  มีส่วนร่วม 
4.  มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
อย่างต่อเน่ือง 
5.  มีการน าผลการติดตามประเมินมาใช้ในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 
 
คะแนน 

คะแนน 5  : มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  : มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

ประเมินจาก   
1. แผนบริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
2.  การด าเนินการตามแผนบริหารจัดการ
นักศึกษาออกกลางคัน   
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามแผน 
4.  การน าผลการประเมินการบริหารจัดการ
นักศึกษาออกกลางคันไปปรับปรุงพัฒนา 
 
แหล่งข้อมูล 
1.  คณะ/วิทยาลัย 
2.  ส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
 

1.  แบบรายงานผลการด าเนินการ
บริหารจัดการนักศึกษาออกกลางคัน 
2.  ข้อมูลผลการออกกลางคัน
นักศึกษาจากส านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที 1 ด้านการเรียนการสอน 

1.3 การประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

ของอาจารย์  

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 
 

 

เกณฑ์ 
    คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์เป็นผลการประเมิน 
 
คะแนน 
   ใช้คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 

   ประเมินจากผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการสอนของ
อาจารย์ 
แหล่งข้อมูล 
1.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 
2.  คณะ/วิทยาลัย 
 

1.  คะแนนผลการประเมินความ 
พึงพอใจของนักศึกษา 
2.  สัมภาษณ์คณบดีประธาน
สาขาวิชาและอาจารย์ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูล 

มิติที่ 2ด้านการวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรค ์
2.1 เงินสนับสนุนการท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอก 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 
 
2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนท าวิจัย
สิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 
 

2.3 การใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ตามศาสตร์ของแต่ละ
สาขาวิชา 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 

เกณฑ์ 
1.  สังคมศาสตร์ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5เท่ากับ 25,000 บาท ข้ึนไปต่อคน 
2.  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
คะแนน 
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 

เกณฑ์ 
ร้อยละของอาจารย์ได้รับทุนท าวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ก าหนดให้คะแนน
เต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ข้ึนไป 
 
คะแนน 
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 
 
เกณฑ์ 
   ร้อยละของการใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ตาม
ศาสตร์ของแต่ละสาขาวิชา 

ร้อยละ=
จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์

หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
จ านวนผลงานวิจัยที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ2559−2561

 

 
มากกว่าร้อยละ 50  =  5     คะแนน 
ร้อยละ 46 – 50     =  4     คะแนน 
ร้อยละ 41 – 45     =  3     คะแนน 
ร้อยละ 36 – 40    =  2     คะแนน 
น้อยกว่าร้อยละ 36 =  1     คะแนน 

วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
จ านวนงบประมาณในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์หรือ
งานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในและภายนอก 
แหล่งข้อมูล 
    1.  คณะ/วิทยาลัย 
    2.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทุน 
แหล่งข้อมูล 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2. ทุกคณะ/วิทยาลัย 
 
วิธีการประเมิน : ประเมินจาก 
จ านวนผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์หรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ดังน้ี 
1. ด้านการเรียนการสอน 
2. ด้านการบริการวิชาการ 
3. ด้านการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. ด้านการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรือ 
นวตกรรม 

1. แบบรายงานข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยฯ คณะ/วิทยาลัย 
จ าแนกตามประเภททุน 
2. ผลการประเมินประกัน
คุณภาพภายใน สกอ. ปี
การศึกษา2560 
 
แบบรายงานข้อมูลจากสถาบัน 
วิจัยฯและทุกคณะ/วิทยาลัย 
 
 
 
 
แบบรายงานข้อมูลจาก
สถาบันวิจัยฯ และทุกคณะ 
 
 
 

หมายเหตุ   จ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง จ านวนผลงานวิจัยส่ิงประดิษฐ์หรืองานสร้างสรรค์ท่ีแล้วเสร็จใน 
                ปีงบประมาณ 2559-2561  และมีการน าไปใช้ประโยชน์ในปีงบประมาณ 2561  ให้นับทุกผลงาน  แม้ว่าผลงานนั้นจะมีการไปใช้ประโยชน์แล้วในปีอื่น ๆ  
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน วิธีการประเมิน / แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

3.1 การจัดโครงการการบริการวิชาการและ

ทรัพยากรสนับสนุนตามแผนในการให้บริการ

วิชาการ 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ์ 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการและทรัพยากรสนับสนุน 

2. ให้แนวทางแก่คณาจารย์ในการบริการวิชาการ 

3. ด าเนินโครงการการบริการวิชาการ 

    - โครงการ..... 

    - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

4. การประเมินผลโครงการการบริการวิชาการ 

5. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้ประโยชน์ในด้าน 

    - การเรียนการสอน  ............................. 

    - การบริการวิชาการ ............................. 

    - การพัฒนาท้องถ่ิน  ............................. 

คะแนน 

คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

วิธีการประเมิน  :  ประเมินจาก 

1. แผนการบริการวิชาการ 

2. การด าเนินงานตามแผนการบริการ 

   วิชาการ 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตาม 

   โครงการ 

4. การน าผลการบริการวิชาการไปใช้       

   ประโยชน์ในการเรียนการสอน  การ 

บริการวิชาการ และการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

   บริการวิชาการ 

2. ผลการประเมินของ สกอ. 

   ปีการศึกษา 2560 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

3.2 โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการ

ของท้องถ่ิน 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

ร้อยละของโครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความต้องการ

ของท้องถ่ิน 

 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
จ านวนโครงการพัฒนาอาชีพท่ีตรงตามความต้องการของท้องถิ่น

จ านวนโครงการมบริการวิชาการตามแผนงบประมาณประจ าปี
x 100 

 

คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ  

5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเมินจาก 

1. โครงการพัฒนาอาชีพที่ตรงตามความ

ต้องการของท้องถ่ิน 

2. โครงการบริการวิชาการตามแผนปฏิบัติ 

    งานประจ าปี 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 

3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

   บริการวิชาการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ 

3.3 งบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจาก

หน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และ รายได้ที่

เกิดจากการให้บริการทางวิชาการ ของ

มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

ร้อยละของงบประมาณท่ีเป็นความร่วมมือจาก 

หน่วยงานภายนอกหรือท้องถ่ิน และรายได้ที่เกิดจากการ 

ให้บริการทางวิชาการของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย    

กับงบประมาณการบริการวิชาการ 

วิธีการค านวณ 

ร้อยละ =
งบประมาณจากภายนอกและรายได้

งบประมาณการบริการวิชาการ
x 100 

 

คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากับ 5 

คะแนน 

 

 

 

 

 

 

ประเมินจาก 

1. จ านวนงบประมาณจากแหล่งภายนอก 

2. รายได้จากการให้บริการวิชาการ 

3  งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจาก 

    มหาวิทยาลัย 

 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2.  ส านักงานประกันคุณภาพฯ 

3.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 

บริการวิชาการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1 การจัดโครงการด้านศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรมให้แก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
นักเรียน และประชาชนทั่วไป  เป็นไปตามแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ชนิดตัวชี วัด:  ปัจจัยน าเข้า 

 

 

 

 
 
 
 
 

เกณฑ์ 

ระดับมหาวิทยาลัย  

ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการ 25 

โครงการข้ึนไป 

 
ระดับคณะ/วิทยาลัย 
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 เท่ากับจ านวนโครงการและ
กิจกรรมฯ 10 โครงการข้ึนไป 
 
คะแนน 
ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ 

 
หมายเหตุ 

โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

 

 

ประเมินจาก 
1. แผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
2. จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
    และประเมินผลโครงการ 
3. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
    ทั้งภายในและภายนอก 
4. การด าเนินการร่วมกับท้องถ่ิน 
5. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
6. การจัดกิจกรรมร่วมกับหน่วยงาน 
    ภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
7. มีการประเมินโครงการ 
แหล่งข้อมูล 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 
3. ส านักงานอธิการบดี 
4. กองพัฒนานักศึกษา 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 

   แบบส ารวจข้อมูลส านัก
ศิลปวัฒนธรรม คณะ/วิทยาลัย 
กองพัฒนานักศึกษา ส านักงาน 
อธิการบดี และส านักประกัน 
คุณภาพการศึกษา 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 4 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 การส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

เกณฑ์ 

1. มีแผนงานโครงการสง่เสริมการน าศลิปวัฒนธรรมมาใช้ใน
การพัฒนานักศึกษา 
2. มีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการสง่เสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
3. มีการประเมินโครงการส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมา
ใช้ในการพัฒนานักศึกษา 
4. น าผลประเมินมาใช้ในการพัฒนาโครงการ 
5. นักศึกษามีการแสดงออกตามเอกลักษณ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
คะแนน 

คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

 
หมายเหตุ 

โครงการที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดแต่มีบุคลากรหรือ 

นักศึกษาของคณะมีส่วนร่วมกิจกรรม  นับเป็นโครงการของ

คณะด้วย 

ประเมินจาก 
1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนงานโครงการ
ส่งเสริมการน าศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการ
พัฒนานักศึกษา 
2. การสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษา เช่น 
การแต่งกาย การท าความเคารพ กริยา
มารยาท เป็นต้น 
3. การสัมภาษณ์นักศึกษา อาจารย์และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
 
 
แหล่งข้อมูล 
1. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัย 

   แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการสง่เสริมการน า
ศิลปวัฒนธรรมมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา พร้อมทั้งผลการประเมิน
โครงการ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 5  ด้านการบริหาร 

5.1 การบริหารองค์การ 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ์ 

1. การก าหนดยุทธศาสตร์และแผนยุทธศาสตร์ขององค์การ 

2. การมอบหมายแผนยุทธศาสตร์จากสภา

มหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยไปด าเนินการ

มอบหมายแผนยุทธศาสตร์ให้คณะ/ส านักด าเนินการ 

3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการก ากับ ติดตาม และประเมิน

แผนและประเมินผลงาน 

4. การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน

อย่างทั่วถึงและเชื่อมโยงกับองค์การภายนอก 

5. การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับของ

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  

6. คะแนนระดับความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับโดย

เฉลี่ยต้ังแต่ 4.0 ข้ึนไปจากคะแนนเต็ม 5.0 

คะแนน  

คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 6 ข้อ 

คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 - 5 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

 

ประเมินจาก 
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหาร
องค์การของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
 
แหล่งข้อมูล 
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

แบบรายงานผลการด าเนินงานด้าน
การบริหารองค์การของมหาวิทยาลัย 
คณะ / วิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน  แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

5.2  การบริหารงบประมาณ 
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
1. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
คะแนน 
คะแนน 5 : ร้อยละ 95.00  ขึ นไป 
คะแนน 4 : ระหว่างร้อยละ 93.00 – 94.99 
คะแนน 3 : ระหว่างร้อยละ 91.00 – 92.99 
คะแนน 2 : ระหว่างร้อยละ 89.00 – 90.99 
คะแนน 1 : น้อยกว่าร้อยละ 89 
หมายเหตุ : ถ้าจ านวนโครงการด าเนินการครบถ้วน
และบรรลุเป้าหมาย โดยใช้งบประมาณน้อยกว่าที่ตั ง
ไว้ ให้คะแนน 5 
 

2. ความสามารถในการหารายได้ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10  จากปีที่ผ่านมาได้ 5 คะแนน 
(ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา) 
 

คะแนน 
คะแนนใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์โดยก าหนดให้รายได้ที่
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 จากปีที่ผ่านมา เป็น 5 คะแนน 
 
หมายเหตุ  
1. ไม่รวมค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเก็บจากนักศึกษา 
2. ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย 
3.  ในระดับมหาวิทยาลัยให้รวมคะแนนข้อ 1 และ ข้อ      
    2 แล้วปรับให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
ในระดับคณะ/วิทยาลัยใช้คะแนนเฉพาะข้อ 1 

ประเมินจาก 
1.  ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ตาม 
แผนงาน  
2.  จ านวนโครงการที่บรรลุตามเป้าหมาย 
 
แหล่งข้อมูล 
รายงานรายได้ของมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านการบริหารงบประมาณ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
5.3 อาจารย์และบุคลากรได้รับการ
พัฒนาตามศักยภาพ 
 
ชนิดตัวชี วัด: ผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนอาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

จ านวนอาจารย์และบุคลากร
x 100 

 
ประเภทการพัฒนา 
1. การจัดสรรทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
2. การศึกษาดูงานของอาจารย์และบุคลากร 
3. การเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศมาพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
4. โครงการแลกเปลี่ยนอาจารย์และบุคลากร 
(คณะสามารถใช้โครงการของมหาวิทยาลัยได้) 
 
คะแนน 
  ใช้ เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 30 
เท่ากับ 5 คะแนน 

ประเมินจาก 
1. เอกสารแผนการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร 
2. จ านวนทุนที่ได้รับการจัดสรรในสาขาต่าง ๆ 
3.  เอกสารโครงการฝึกอบรมด้านต่าง ๆ ของคณะ 
4.  ร้อยละของโครงการทีไ่ด้ด าเนินการ 
5.  จ านวนทุนการศึกษาท่ีคณาจารย์ได้รับ 
6.  จ านวนทุนดูงานของอาจารย์แต่ละคณะ 
7. จ านวนและรายงานการดูงานของบุคลากร แต่ละคณะ 
8.  รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิสาขาต่าง ๆ ท่ีได้รับ 
เชิญมา 
9. จ านวนและรายชื่ออาจารย์ของมหาวิทยาลัยที่เข้าโครงการ 
10. จ านวนและรายชื่ออาจารย์ที่เข้าโครงการ ของคณะ 
11. รายงานผลการประเมินสมรรถนะของอาจารย์และบุคลากร 
12. จ านวนโครงการทางด้านวิชาการที่จัดโดยมหาวิทยาลัย ศิษย์
เก่าหรือนักศึกษา 
 
แหล่งข้อมูล 
1. คณะ 
2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   แบบรายงานผลการพัฒนา 
อาจารย์และบุคลากรประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 
มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
6.1  การพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย/
คณะ/วิทยาลัยให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอน 
  
ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธฺ 
 
 
 
 

เกณฑ์ 
1.  จัดท าแผนการพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/
วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
2.  ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน 
     - โครงการ..... 
     - โครงการ..... 
                    ฯลฯ 
3.  การประเมินผลโครงการการพัฒนาคณาจารย์ใน
มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
4.  น าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการการ 
พัฒนาอาจารย์ในมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย  
5. ความพึงพอใจในเน้ือหาสาระของอาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ มีค่าเฉลี่ยคะแนนต้ังแต่ 4.00 ข้ึนไป จากคะแนน
เต็ม 5.00 
 

คะแนน 
คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 
คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 
คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 
คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 
คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 
 

ประเมินจาก 
1. แผนการพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
คณะ/วิทยาลัย ในการจัดการเรียนการสอน 
2. การด าเนินงานตามแผน 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตาม 
โครงการ 
4. การน าผลการประเมินตามโครงการไป
ปรับปรุงพัฒนา 
 
แหล่งข้อมูล 
1. คณะ/วิทยาลัย 
2. กองบริหารงานบุคคล 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

   แบบรายงานผลการพัฒนาอาจารย์
ในมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยให้มี
สามารถในการจัดการเรียนการสอน 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

6.2  การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา

ในสถานศึกษาอื่น  

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

หมายเหตุ 

(ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัย

การฝึกหัดครู เน่ืองจากเป็นหน่วยงานหลัก) 

 

 

เกณฑ์ 

1. จัดท าแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ด าเนินโครงการการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

   - โครงการ..... 

   - โครงการ..... 

              ฯลฯ 

3.การประเมินผลโครงการการพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 

4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

5. มีการประเมินผลการน าโครงการการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

คะแนน 

คะแนน 5  :มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 

1. แผนการพัฒนาครูและบุคลากรใน 

   สถานศึกษาอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย 

2. ผลการด าเนินงานตามแผน 

3. การประเมินผลการด าเนินงานตาม 

   โครงการ 

4. การน าผลการประเมินตามโครงการ ไป

ปรับปรุงพัฒนา 

 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถานศึกษาอื่น 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 6  ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

6.3  การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

*** 
   เฉพาะวิทยาลัยการฝึกหัดครูและ
มหาวิทยาลัย 
 

เกณฑ์ 

1. มีแผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมที่สอดคล้องกับ

ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 

2. มีหลักสูตรการฝึกอบรม 

3. มีการจัดฝึกอบรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครู 

4. มีการประเมินผลการฝึกอบรม 

5. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและ

วิธีการฝึกอบรม 

คะแนน 

คะแนน 5  :  มีการด าเนินการ 5 ข้อ 

คะแนน 4  :  มีการด าเนินการ 4 ข้อ 

คะแนน 3  :  มีการด าเนินการ 3 ข้อ 

คะแนน 2  :  มีการด าเนินการ 2 ข้อ 

คะแนน 1  :  มีการด าเนินการ 1 ข้อ 

ประเมินจาก 

1. แผนการพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 

2. ผลการด าเนินการฝึกอบรม 

3. ผลการประเมินการฝึกอบรม 

4. การน าผลประเมินการฝึกอบรมไปพัฒนา 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการ 

พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการและมาตรฐานวิชาชีพ 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ

7.1  การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหารโครงการ 

อันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย          

(หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

ชนิดตัวชี วัด:  กระบวนการ 

 

 

 

เกณฑ์ 

1. จัดท าแผนโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ

2. ด าเนินโครงการโครงการอันเน่ืองมาจาก 

แนวพระราชด าร ิ

    - โครงการ..... 

    - โครงการ..... 

                ฯลฯ 

3. การประเมินผลโครงการโครงการอันเน่ืองมาจาก 

แนวพระราชด าร ิ

4. มีการน าผลการด าเนินงานโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชด าริมาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 

คะแนน 

มีการด าเนินการครบ 4 ข้อ ได้ 5 คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางค์ 

ประเมินจาก 

1. แผนโครงการอันเน่ืองมาจากแนว

พระราชด าร ิ

2. การน าแนวคิดที่ใช้ในการบริหาร 

โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย 

3. การบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

ที่ใช้แนวคิดในการบริหารโครงการอัน 

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

4.การประเมินผลการน าแนวคิดจาก 

โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการน าแนวคิด

ที่ใช้ในการบริหารโครงการอัน

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าริมาใช้ในการ

บริหารมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย(หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 7  ด้านการสืบสานโครงการอัน

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าร ิ

7.2  การน าโครงการอันเน่ืองมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการเรียนการ 

สอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ของ 

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

เกณฑ์ 

ร้อยละโครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริที่น ามา 

ขยายผลในการจัดการเรียนการสอน การวิจัย หรือการ 

บริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

 

วิธีการค านวณ 

 

ร้อยละ=
จ านวนโครงการท่ีน ามาขยายผลฯ

จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริ
x 100 

 

คะแนน 

ใช้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากับ 5 

คะแนน 

ประเมินจาก 

1. โครงการอันเน่ืองมาจากแนว 

 พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ 

   เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ 

   วิชาการ ของมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

2. รายวิชาท่ีน าแนวพระราชด าริมาใช้ใน 

    การเรียนการสอน 

3. การท าวิจัยที่เกี่ยวข้องกับโครงการอัน 

เน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

4. การเผยแพร่ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ 

   โครงการอันเน่ืองมาจากแนวพระราชด าริ 

และน าไปใช้ในท้องถ่ิน 

แหล่งข้อมูล 

1. คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการน า

โครงการอันเน่ืองมาจากแนว 

พระราชด าริมาขยายผลในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย หรือการบริการ

วิชาการ ของ 

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย  (ที่มีการ

ด าเนินการจริง) 

 

ชนิดตัวชี วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

เกณฑ์ 

1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย/

คณะ/วิทยาลัย ภายในประเทศ 

2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 
 

คะแนน 

คะแนน 5  :มคีวามร่วมมือ 5 โครงการ 

คะแนน 4  :มคีวามร่วมมือ 4 โครงการ 

คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 

คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 

คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 
 

หมายเหตุ : 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู ด้านพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการ 

ประเมินจาก 

จ านวนความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 

แหล่งข้อมูล 

1. มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

   แบบรายงานผลการด าเนิน 

ความร่วมมือภายในประเทศและ

ต่างประเทศของมหาวิทยาลัย 
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มิติ / ตัวชี วัด เกณฑ์ / คะแนน แหล่งข้อมูล เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล 

มิติที่ 8 ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

8.1 ความร่วมมือภายในประเทศหรือ

ต่างประเทศของคณะ/วิทยาลัย (ที่มีการ

ด าเนินการจริง) 

 

 

ชนิดตัวชี้วัด:  ผลลัพธ์ 

 

 

 

 

เกณฑ์ 

1.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

กับมหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัยภายในประเทศ 

2.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครองสว่น

ท้องถ่ิน 

3.  จ านวนความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย คณะ/

วิทยาลัย กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในต่างประเทศ 

คะแนน 

คะแนน 5  :มคีวามร่วมมือ 5 โครงการ 

คะแนน 4  :มคีวามร่วมมือ 4 โครงการ 

คะแนน 3  :  มีความร่วมมือ 3 โครงการ 

คะแนน 2  :  มีความร่วมมือ 2 โครงการ 

คะแนน 1  :  มีความร่วมมือ 1 โครงการ 

หมายเหตุ : 

1. ความร่วมมือของคณะ/วิทยาลัยใช้ผลความร่วมมือของ

มหาวิทยาลัยได้ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศด้านการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา การผลิตบัณฑิต และพัฒนาครู 

ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ประเมินจากจ านวนความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัยกับ

มหาวิทยาลัยภายในประเทศ หน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองค์การปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน  

 

แหล่งข้อมูล 

1. มหาวิทยาลัยคณะ/วิทยาลัย 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

   แบบรายงานผลการด าเนินความ

ร่วมมือภายในประเทศหรือต่างประเทศ

ของคณะ/วิทยาลัย 
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แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
(1 ต.ค. 2560– 30 ก.ย. 2561) 

ค าชี แจง  
 แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี โดย
การสอบถามความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้อง เพื่อให้ได้ข้อมูลอันเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป  ดังนั้น 
จึงขอความกรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือตามความเห็นของท่าน  
  

แบบสอบถามมี 2 ตอน  คือ 
 ตอนที่ 1  ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

 

ตอนที่ 1ข้อมูลเบื องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

               ค าชี แจงโปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน    ตามความเป็นจริง 
    

1. ท่านปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในสถานะใด     
  1.  สายวิชาการ  2.  สายสนับสนุนวิชาการ 
2. หน่วยงานท่ีท่านสังกัด 
  1.  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  2.  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

  3.  คณะวิทยาการจัดการ  4.  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  5.  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 6.  บัณฑิตวิทยาลัย 
  
ตอนที่ 2แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดี 
ค าชี แจงโปรดพิจารณาข้อความแต่ละข้อซึ่งเกี่ยวกับภาวะผู้น าและธรรมาภิบาลของคณบดีแล้วท า
เครื่องหมาย  
  ลงใน  ตามสภาพท่ีเป็นจริงหรือความเห็นของท่าน 
 

ความหมายของคะแนน  
 5  หมายถึง ระดับดีมาก 4   หมายถึง  ระดับดี 3  หมายถึง ระดับปานกลาง 
 2  หมายถึง ระดับควรปรับปรุง  1   หมายถึง  ระดับต้องปรับปรุง  
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1.   ด้านภาวะผู้น า 
 

ภาวะผู้น าของคณบดี 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1.1 ความเป็นผู้น าในการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย คุณค่าและ

ยุทธศาสตร์ของคณะ 
     

1.2 ความสามารถในการส่ือสาร การถ่ายทอดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และยุทธศาสตร์ให้ประชาคมของคณะและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

     

1.3 การผลักดันการบริหารการเปล่ียนแปลงในคณะ      
1.4 ความสามารถและทักษะในการตัดสินใจและแก้ปัญหาในการ

บริหารงาน 
     

1.5 ความสามารถและทักษะในการคิดเชิงกลยุทธ์      
1.6 ความมุ่งมั่นและความทุ่มเทในการท างานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม

แผนยุทธศาสตร์ 
     

1.7 ความสามารถในการบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์
สูงสุดคณะ 

     

1.8 ความยืดหยุ่นและการปรับตัวในการบริหารงาน      
1.9 การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกันเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีใน

การท างานท าให้บุคลากรมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
     

1.10 การสร้างทีมและใช้แนวทางในการท างานเป็นทีมในการ
บริหารงาน 

     

1.11 การคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ในองค์การ      
1.12 การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ      
1.13 การสร้างเครือข่ายเพื่อแสวงหาความร่วมมือจากบุคคลและ

องค์การภายนอก 
     

1.14 การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการในองค์การ      
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2. ด้านธรรมาภิบาล 

ธรรมาภิบาลของคณบดี 
 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
2.1 หลักนิติธรรม : การใช้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกติกาต่างๆ 

อย่างเป็นธรรมและเสมอภาค 
     

2.2 หลักคุณธรรม : การยึดถือและเช่ือมั่นในความถูกต้องดีงาม 
ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ ความอดทน 
ขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย 

     

2.3 หลักความโปร่งใส : การท าให้คณะ/วิทยาลัย เป็นสังคมท่ี
เปิดเผยข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา มีระบบและกลไกการ
ท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

     

2.4 หลักการมีส่วนร่วม : เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการรับรู้ 
เรียนรู้ ท าความเข้าใจร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/
ประเด็นส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกันคิดแนวทาง (การท างาน) 
ร่วมแก้ปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและร่วม
กระบวนการพฒันา 

     

2.5 หลักความรับผิดชอบ : แสดงความรับผิดชอบและต้ังใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์/เป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้ การแสดงถึงความส านึกในความรับผิดชอบต่อ
ความบกพร่องและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข 

     

2.6 หลักความคุ้มค่า : การใช้ทรัพยากรในการบริหารงานท่ีมีอยู่
จ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประหยัดและคุ้มค่า 
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ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ 

ก. ด้านภาวะผู้น า 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 

ข.  ด้านธรรมาภิบาล           
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ค.  ความคิดเห็น / ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 

 

 


