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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ครั้งที่ 1/2567 

วันศุกร์ที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมสมันตเนตร ชั้น 8 อาคารเรียนและอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

และประชุมโดยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
................................................................................ 

ผู้มาประชุม 
1. นายถนอม  อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน 
2. รองศาสตราจารย์คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ศาสตราจารย์จ านงค์  อดิวัฒนสิทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ศาสตราจารย์ชัยยงค์ พรหมวงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญเรียง ขจรศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ศาสตราจารย์จรัญ  ภักดีธนากุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายสหาย ทรัพย์สุนทรกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นายสุชน  ชาลีเครือ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร รักษาราชการแทนอธิการบดี/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
10. รองศาสตราจารย์โองการ วณิชาชีวะ 

 
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
/กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 

11. รองศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
12. รองศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฑาทิพย์  พหลภาคย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
14. ศาสตราจารย์วัชรินทร์ อินทพรหม กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
15. รองศาสตราจารย์อะเคื้อ กุลประสูติดิลก กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล  จันทร์แจ่มใส กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา  เนตยารักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวริน  แสงอาวุธ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ ผู้ชวยเลขานุการ 
21. นางสาวลาวัณย์  ชานมณีรัตน์ ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ลาประชุม 
1. นายณัฐพงศ์  ศิริชนะ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย/ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. นายสมศักดิ์  สุโมตยกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. พลอากาศเอกสุเมธ  โพธิ์มณี ประธานคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย/ 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
4. นายบุญธรรม เลิศสุขีเกษม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ อมรปาน ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางพัชราวไล  ไพรี เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
2. นางสาวภณิตา  จิตประสงค์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
3. นางสาวขวัญชนก รัตนพฤกษ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
4. นางสาวนฤมล  เอ้งฉ้วน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จัดพิธีรับสนองพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อม                  
แต่งตั้ง นายถนอม อินทรก าเนิด เป็นนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์                 
เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เป็นผู้อ่านประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้ง  
นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร จากนั้น นายถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย ถวายความเคารพ
ต่อหน้าพระบรมฉายาลักษณ์  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว                     
พร้อมเปิดกรวยดอกไม้รับพระบรมราชโองการ และกล่าวส านึกในพระมหากรุณาธิคุณหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามปณิธานมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยจะสร้างความร่วมมือ                   
กับทุกฝ่าย เพ่ือน าพามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครให้ด าเนินการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย                
ราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สมกับที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนาท้องถิ่นและได้รับ
การสถาปนามายาวนานกว่า ๑๓๒ ปี 
 หลังจากนั้น นายถนอม  อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการ                 
ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี/เลขานุการ                         
สภามหาวิทยาลัย น าเรียนที่ประชุมว่า การประชุมครั้งนี้มีผู้ เข้าประชุมโดยวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์                        
จ านวน 1 ท่าน ได้แก่ 1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญเรียง ขจรศิลป์ ได้แสดงตนในการเข้าร่วมประชุมครั้งนี้                      
และขออนุญาตที่ประชุม ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จ านวน 4 ราย ได้แก่ 1) นางพัชราวไล  ไพรี                   
2) นางสาวภณิตา จิตประสงค์ 3) นางสาวขวัญชนก รัตนพฤกษ์ และ 4) นางสาวนฤมล เอ้งฉ้วน เข้าร่วมในการ
ประชุมครั้งนี้ และในการพิจารณาระเบียบ (วาระลับ) นั้น ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สามารถน าเรื่องที่พิจารณาในวาระลับ 
ไปเผยแพร่ต่อสาธารณะหรือบุคคลภายนอกได้  
 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 ประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง การโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งนายกสภา

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งประกาศ

ส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง เเต่งตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ความว่า ตามที่ได้มีพระบรม                    
ราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายวิวัฒน์ ศัลยก าธร ให้ด ารงต าแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย               
ราชภัฏพระนคร ตั้งแต่วันที่ 18 มกราคม 2563 ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี ลงวันที่ 21 มกราคม 
2563 นั้น เนื่องจาก นายวิวัฒน์  ศัลยก าธร ได้ด ารงต าแหน่งมาครบก าหนดตามวาระแล้ว อาศัยอ านาจ                   
ตามความในมาตรา 16(1) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 ได้มีมติเห็นชอบให้น าความกราบบังคมทูล
พระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้ง นายถนอม อินทรก าเนิด ด ารงต าแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัย       



รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ครั้งท่ี 1/2567 
หน้า 3 จาก 11 

 

ราชภัฏพระนคร และส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้น าความกราบบังคมทูลพระกรุณาโปรดเกล้า                     
โปรดกระหม่อมแต่งตั้งต่อไปแล้ว บัดนี้  ได้มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกร ะหม่อมแต่งตั้ง                          
นายถนอม อินทรก าเนิด ให้ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งแต่วันที่ 3 มกราคม  พ.ศ. 
2567 ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ นายอนุทิน ชาญวีรกูล  รอง
นายกรัฐมนตรี 

รองศาสตราจารย์คมเพชร  ฉัตรศุภกุล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นตัวแทน
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย กล่าวแสดงความยินดีในโอกาสที่  ท่านถนอม อินทรก าเนิด ได้รับการ                   
โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยกล่าวว่า                  
มีความรู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ท่านถนอม อินทรก าเนิด ตอบรับมาท าหน้าที่นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ         
พระนคร ส่วนตัวแล้วเคยมีโอกาสร่วมงานกับนายถนอม อินทรก าเนิด มาเป็นเวลานาน เมื่อครั้งที่ท่านด ารง
ต าแหน่งเป็นอุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ท่านถนอม อินทรก าเนิด เป็นบุคคลที่มีความสามารถ
ในการท างาน มีประสบการณ์และมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี                    
ท่านเป็นคนตรงกล้าพูดกล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง คิดว่าท่านจะสามารถเข้ามาช่วยพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ                   
พระนครให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.2   มอบเอกสารที่ระลึก เรื่อง การบูรณาการ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสถาบันพระมหากษัตริย์  
 นายถนอม อินทรก าเนิด นายกสภามหาวิทยาลัย มอบเอกสารที่ระลึกปีใหม่ 2567                                      
เรื่อง การบูรณาการ การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและสถาบันพระมหากษัตริย์  ( Integration of 
Education,Religion,Culture and the Monarchy)  แก่กรรมการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                
ในโอกาสทีเ่ข้ารับต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยในเล่มเอกสารประกอบด้วยหัวข้อดังนี้ 

1. มุมมองทางวิชาการ 
2. การบูรณาการ 4 สถาบันเสาหลัก 
3. บทบาทหน้าที่ของสถาบันการศึกษาในการบูรณาการสถาบันหลัก : การศึกษา ศาสนา 

วัฒนธรรม และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4. รูปแบบการบูรณาการสถาบันทั้งสี่ ระดับพ้ืนฐานการศึกษา  
5. รูปแบบการบูรณาการสถาบันทั้งสี่ ระดับอุดมศึกษา 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 1.3   แนวทางการท างานของสภามหาวิทยาลัย 
         นายถนอม  อินทรก าเนิด  นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวถึงแนวทางการท างานของสภามหาวิทยาลัย 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ที่ด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยสรุปเป็นประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
        การสนทนาเพื่อสร้างสรรค์มหาวิทยาลัย  
        โดยได้เข้าพบคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  จ านวน 70 
คนเศษ ประกอบด้วย 1) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากตัวแทนคณาจารย์ประจ า 2) กรรมการสภาคณาจารย์                          
และข้าราชการ และ 3) คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนจากคณะและหน่วยงานต่างๆ เพ่ือร่วมสนทนา
เกี่ยวกับ 
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  กรอบความคิด มีดังนี้ 
   1. กรอบระยะเวลา 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2570) 
   2. ท างานแบบมีส่วนร่วมโดยรวมพลังกันให้สุดความสามารถ (Participation is a key to success) 
   3. วงจรการท างาน 

- ปัญหาและล าดับความส าคัญของปัญหา 
- หนทางแก้ปัญหา ผู้ ร่ วมแก้ปัญหาแต่ละปัญหา โดยสภามหาวิทยาลัยแต่ งตั้ ง

คณะอนุกรรมการด าเนินการแก้ปัญหาแต่ละปัญหา 
- จัดท าแผนงาน โครงการเพ่ือแก้ปัญหาอันประกอบด้วยกิจกรรมและระยะเวลา 

   

  ปัญหาและการแก้ปัญหาที่ได้ร่วมกันจัดล าดับความส าคัญ มีดังนี้ 
1. ด้านการหารายได้ลดรายจ่าย 

1.1  การหารายได้ ลดรายจ่าย  
1.2  จ านวนนักศึกษาลดลง  
1.3  แนวทางการด าเนินการแก้ปัญหา 

1.3.1 แนวทางการหารายได้ มีดังนี้ 
- จัดหลักสูตร Fast Track  
- ศูนย์ทดสอบ TOEFL , IELTS  
- ศูนย์สอบมัคคุเทศก์  
- ศูนย์ฝึกอบรมช่าง 
- ศูนย์ผลิตและจ าหน่ายเครื่องดนตรีไทย 
- จัดตั้งกองทุนกู้ยืมเพ่ือสร้างรายได้ 
- ส่งเสริมกิจการสหกรณ์ร้านค้ามหาวิทยาลัย 

1.3.2 แนวทางการลดรายจ่าย มีดังนี้ 
- ลดค่าสาธารณูปโภคโดยติดตั้งระบบ Solar Roof  
- เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ เปลี่ยนหลอดไฟ โดยเชิญผู้ลงทุน แล้วผ่อนจ่าย 
- ลดค่าสาธารณูปโภค ซึ่งปัจจุบันจ่ายปีละประมาณ 27-32 ล้านบาท  
- จัดภาระงานของอาจารย์และบุคลากรให้ท างานเต็มเวลา 
- ปรับจ านวนต าแหน่งบริหาร อาจารย์และบุคลากร (down sizing) 

  1.4 จัดตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการเพ่ือแก้ปัญหาซึ่งมีองค์ประกอบ
จากทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยซึ่งสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  

2. ด้านการสร้างความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. ด้านการส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร 
4. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 
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  ประเด็นอ่ืนที่เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  1. ให้นักศึกษามีส่วนร่วมตามหลักการมีส่วนร่วม (Participation is a key to success) ให้นักศึกษา
เข้าร่วมประชุมกับสภามหาวิทยาลัยเป็นครั้งคราว เพ่ือเสนอความคิดเห็นใน 3 ประเด็น 
   1.1 อะไรที่มหาวิทยาลัย ด าเนินการแล้วเป็นที่พอใจ อยากให้ท าต่อไป 
   1.2 อะไรที่มหาวิทยาลัยด าเนินการแล้วยังไม่เป็นที่พึงพอใจ และข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุง 
   1.3 อะไรที่ยังไม่ได้ท าและเสนอให้มหาวิทยาลัยท า 
  2. ทบทวนจ านวน กรรมการ อนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้มีจ านวนและหน้าที่
รับผิดชอบที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน เป็นการลดรายจ่ายของมหาวิทยาลัย 
  3. คณะกรรมการ/อนุกรรมการ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง มีดังนี้ 
   3.1 จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี 
   3.2 รายงานผล รายงานความก้าวหน้าทุกเดือนต่อสภามหาวิทยาลัย 
  4. จัดให้มีการติดตามมติของสภามหาวิทยาลัยอย่างใกล้ชิดและรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามมต ิ  
  5. จัดให้มีการประเมินผลการท างานของสภามหาวิทยาลัย  
  6. จัดให้มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีระหว่างสภามหาวิทยาลัยและ
ประชาคมในมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 

- โดยสร้างเว็บไซต์ที่เคลื่อนไหวเป็นปัจจุบัน 
- โดยนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยพบบุคลากรตามคณะ   

และหน่วยงานต่างๆ  
- โดยจัดให้มีโครงการพบปะสังสรรค์เพื่อความสัมพันธ์ใกล้ชิดและร่วมมือกันแก้ปัญหา 

 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 13/2566 วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566   

         ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์ เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  น าเรียน                  
ที่ประชุมว่าตามที่ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 15  
ธันวาคม พ.ศ. 2566 นั้น ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังเอกสาร
ประกอบการประชุมตามระเบียบวาระนี้ จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
 มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 

 

 
2.3  รับรองรายงานการประชุม (วาระลับ) คร้ังที่ 13/2566 วันศุกร์ที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2566   

 

 
ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องสืบเนื่อง 
         ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
 4.1  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร  
                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์ เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเรียน                    
ที่ประชุมว่าตามท่ีนายดิเรก พรสีมา กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ครบวาระการด ารง
ต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2566           
ซึ่งมีผลให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร นั้น ในการนี้ อธิการบดี               
ได้ด าเนินการตามความในข้อ 4 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร พ.ศ. 2557 เรียบร้อยแล้ว                      
จึงออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย  จากผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหาร ได้แก่ รองศาสตราจารย์วัชรินทร์ อินทพรหม จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.2   การลงนามความร่วมมือด้านวิชาการ Outcome Based Education (OBE) หรือการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์  
 (1)   (DRAFT) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN PHRANAKHON           4
        RAJABHAT UNIVERSITY, THAILAND AND MANIPUR UNIVERSITY, INDIA  
        (2)   (DRAFT) MEMORANDUM OF UNDERSTANDING BETWEEN PHRANAKHON           4
               RAJABHAT UNIVERSITY, THAILAND AND UNIVERSITAS PGRI SEMARANG, INDONESIA   
   

                  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร รักษาราชการแทนอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                  
น าเรียนที่ประชุมว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครก าลังจะมีการลงนามความร่วมมือด้านวิชาการ Outcome 
Based Education (OBE) หรือการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ ร่วมกับมหาวิทยาลัยมณีปุระ ประเทศอินเดีย และ 
UNIVERSITAS PGRI SEMARANG ประเทศอินโดนีเซีย รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระนี้  
จงึเรียนที่ประชุมเพื่อทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

 4.3  โครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพประจ าเดือนมกราคม 2567 โครงการ Train 
the Trainer หลักสูตรการพัฒนา Soft Skill ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม  
                รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร รักษาราชการแทนอธิการบดี  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                     
น าเรียนที่ประชุมว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้จัดให้มีโครงการอบรมและฝึกปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ประจ าเดือนมกราคม 2567 ภายใต้โครงการ Train the Trainer หลักสูตรพัฒนา Soft Skills ด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม รุ่นที่ 1 และ 2 ณ ห้องประชุม 4 ชั้น 2 อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม (พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัย                 
ราชภัฏพระนคร ระหว่างวันที่ 27 - 28 มกราคม พ.ศ. 2567 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมวาระนี้                
จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
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 4.4   เรียนเชิญประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 และนานาชาติ ครั้งที่ 14 
                ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัญณภัทร นิธิศวราภากุล ผู้อ านวยการส านักศิลปและวัฒนธรรม น าเรียนที่ประชุม
ว่า ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม ก าหนดจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 
และนานาชาติ ครั้งที่ 14 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม “พลังศิลปวัฒนธรรมสรรค์สร้างเศรษฐกิจ” โดยเครือข่าย
ศิลปวัฒนธรรมมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย เพ่ือใช้เป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม                   
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 17 – 18 กุมภาพันธ์ 2567 ณ อาคารเรียนรวมและศูนย์วัฒนธรรม                           
(พุทธวิชชาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ในการนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จึงขอน าส่งการ์ดเรียนเชิญ
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยร่วมเป็นเกียรติในงานประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 4 และนานาชาติครั้งที่ 14                  
ตามวัน เวลา และสถานที่ในก าหนดการจึงเรียนที่ประชุมเพ่ือทราบ 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
 5.1 การอนุมัติปริญญาประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 รอบท่ี 3 
          ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุบัน บัวขาว ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน น าเรียนที่
ประชุมว่า ด้วยส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้น าเสนอรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา เพ่ือขออนุมัติการ
ให้ปริญญาและประกาศนียบัตร ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 รอบที่ 3 โดยการประชุม                 
สภาวิชาการ ครั้งที่ 1/2567  เมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 ระเบียบวาระที่ 5.1(1) พิจารณาบัญชี
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระเบียบวาระที่ 5.1(2) พิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตร และระเบียบวาระที่ 5.1(3) พิจารณาบัญชีรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท          
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยมีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเพ่ือเสนอขออนุมัติการให้ปริญญาและประกาศนียบัตร 
จ าแนกตามปริญญา และสาขาต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. ระดับปริญญาตรี  จ านวน   26   คน 
1.1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต   จ านวน  2  คน 
1.2 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   จ านวน  4  คน 
1.3 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต   จ านวน  9  คน 
1.4 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต   จ านวน  1  คน 
1.5 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต   จ านวน  1  คน 
1.6 ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต   จ านวน  2  คน 

1.7 ปริญญาบัญชีบัณฑิต    จ านวน  1  คน 
1.8 ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต   จ านวน  1  คน 
1.9 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  จ านวน  5  คน 

 2. ระดับประกาศนียบัตร  จ านวน  1  คน 
    2.1 ประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู  จ านวน  1  คน 
    3. ระดับปริญญาโท  จ านวน  6  คน 
    3.1 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต   จ านวน  2  คน 
    3.2 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  จ านวน  4  คน 

       รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับที่ขออนุมัติการให้ปริญญาและประกาศนียบัตร  จ านวน  
33  คน 
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มติที่ประชุม อนุมัติการให้ปริญญาและประกาศนียบัตร จ าแนกตามปริญญา และสาขาต่าง ๆ  
      ดังต่อไปนี้ 

  1. ระดับปริญญาตรี  จ านวน   26   คน 
1.1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต   จ านวน  2  คน 
1.2 ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต   จ านวน  4  คน 
1.3 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต   จ านวน  9  คน 
1.4 ปริญญานิติศาสตรบัณฑิต   จ านวน  1  คน 
1.5 ปริญญาบริหารธุรกิจบัณฑิต   จ านวน  1  คน 
1.6 ปริญญาเทคโนโลยีบัณฑิต   จ านวน  2  คน 

1.7 ปริญญาบัญชีบัณฑิต    จ านวน  1  คน 
1.8 ปริญญานิเทศศาสตรบัณฑิต   จ านวน  1  คน 
1.9 ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  จ านวน  5  คน 

  2. ระดับประกาศนียบัตร  จ านวน  1  คน 
     2.1 ประกาศนียบัตร สาขาวิชาชีพครู  จ านวน  1  คน 
      3. ระดับปริญญาโท  จ านวน  6  คน 
       3.1 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต   จ านวน  2  คน 
      3.2 ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  จ านวน  4  คน 
รวมจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับที่ขออนุมัติการให้ปริญญาและประกาศนียบัตร จ านวน  33  คน   

 
     5.2 (ร่าง) ค าสั่ งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้ งผู้ รักษาราชการแทน              
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิสรี ศรีคุณ ผู้ช่วยอธิการบดีปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี/กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยฝ่ายกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและ
ประกาศ น าเรียนที่ประชุมว่า ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ได้มีค าสั่ง ที่ ๐๑๑/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ตั้งแต่วันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยจะต้อง                
ไม่เกินหนึ่งร้อยแปดสิบวัน ซึ่งจะครบก าหนดในวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามความ                
ในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง                     
รองศาสตราจารย์เปรื่อง กิจรัตน์ภร ผู้รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยมีผลตั้งแต่
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

มติที่ประชุม เห็นชอบแต่งตั้งรองศาสตราจารย์เปรื่อง กิจรัตน์ภร เป็นรักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
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 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย แจ้งขอ
ถอนระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

1. ระเบียบวาระท่ี 5.3 (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง อัตราเงินเดือน
ผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งผู้รักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

2. ระเบียบวาระที่ 5.4 (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้ ง                       
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

3. ระเบียบวาระที่ 5.5  (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้งเลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

มติที่ประชุม เห็นชอบ ถอนระเบียบวาระการประชุม เพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยวาระเพ่ือ
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป ในวันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

1. ระเบียบวาระที่ 5.3 (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง                       
อัตราเงินเดือนผู้บริหารที่มิได้เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
ต าแหน่งผู้รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

2. ระเบียบวาระท่ี 5.4 (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้ง
รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

3. ระเบียบวาระท่ี 5.5  (ร่าง) ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง แต่งตั้ง
เลขานุการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
 

 

 5.6   (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
                 รองศาสตราจารย์สืบตระกูล สุชาติ รองอธิการบดี/ประธานกองทุนพัฒนาบุคลากร  น าเรียน                  
ที่ประชุมว่า ตามที่กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ได้ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ในวันที่                 
2  กรกฎาคม 2566 นั้น มหาวิทยาลัยได้มีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เรื่อง ผลการเลือกกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2566 ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ
เลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าปี  พ.ศ. 2566 จ านวน 4 ต าแหน่ง โดยเรียง
ตามล าดับคะแนนเสียงเลือกตั้ง ประกอบด้วย  

1) รองศาสตราจารย์อะเคื้อ กุลประสูติดิลก                                 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มณฑล จันทร์แจ่มใส  
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา เนตยารักษ์ 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิวริน แสงอาวุธ 

โดยตามข้อ 6 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ว่าด้วย ทุนพัฒนาบุคลากร                       
พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 20/1 “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบด้วย... (๒) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าเลือกกันเองหนึ่งคน                    
เป็นกรรมการ...” 

ประกอบกับกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าได้มีการประชุมเลือกกรรมการ                
สภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 15  ธันวาคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุม                  
ได้เลือกกันเองและมอบหมายให้ผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา เนตยารักษ์ เป็นกรรมการปฏิบัติหน้าที่                          
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร 
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ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า                   

เลือกกันเองหนึ่งคนเป็นกรรมการ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร                    
ว่าด้วยทุนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เกิดความรอบคอบ ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ                  
มากยิ่งขึ้น สอดคล้องกับการบริหารงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัย งานวินัยและนิติการ กองบริหาร                
งานบุคคล จึงขอเสนอแต่งตั้ งผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา เนตยารักษ์ เป็นกรรมการปฏิบัติหน้าที่                                
ในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดท า (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                      
จากคณาจารย์ประจ า คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรมาเรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอที่ประชุม                             
สภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์หัทญา เนตยารักษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจ า เป็นคณะกรรมการกองทุนพัฒนาพัฒนาบุคลากร 

 5.7  เร่งรัดกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
               รองศาสตราจารย์โองการ วณิชาชีวะ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ น าเรียนที่ประชุมว่า                
ด้วยบุคลากรสายสนับสนุน ได้ท าบันทึกข้อความผ่านสภาคณาจารย์และข้าราชการให้ช่ วยน าเสนอต่อ                   
สภามหาวิทยาลัยด าเนินการเร่งรัดกระบวนการ “การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น” ของพนักงานมหาวิทยาลัย           
สายสนับสนุน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
        ๑. กระบวนการด าเนินงาน “การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น” ของบุคลากรสายสนับสนุนมีความล่าช้า
มาก ท าให้บุคลากรสายสนับสนุนระดับปฏิบัติการไม่สามารถเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นได้ และเสียโอกาสเติบโต         
ทางอาชีพของตนเองที่ไม่ควรจะเกิดขึ้นกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน ประกอบด้วย การเสียโอกาส
ได้รับแต่งตั้งในต าแหน่งระดับช านาญการ การเสียโอกาสได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนให้สูงขึ้น        
(จากปัจจุบันเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดในระดับปฏิบัติการ) และการเสียโอกาสได้รับการพิจารณาแต่งตั้งในต าแหน่ง
ระดับหัวหน้างาน/หัวหน้าส านักงาน/ผอ.กอง/ผอ.ส านักงาน (ต้องได้รับต าแหน่งในระดับช านาญการก่อน)        
เป็นต้น 
         ๒. พนักงานสายสนับสนุนระดับปฏิบัติการ เงินเดือนถึงข้ึนสูงสุด (๓๗,๖๖๐บาท) แล้วเป็นจ านวน
มาก เนื่องจากการจะได้ปรับฐานเงินเดือนพนักงานสายสนับสนุนต้องได้รับการแต่งตั้งในระดับช านาญการก่อน      
จึงจะปรับฐานเงินเดือนใหม่ได้ (ตามประกาศ เรื่อง อัตราเงินค่าตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัย) 
         ๓. บุคลากรสายสนับสนุนได้ติดตามและสอบถามกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และได้รับการชี้แจ้งว่า
ก าลังด าเนินการอยู่ และจะสามารถด าเนินการได้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาไม่เกิน ๑ ปี (ติดตามสอบถาม                 
เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๕ บันทึกข้อความกองบริหารงานบุคคลที่ กบบ.๐๖๗๖/๒๕๖๖ ลง๒๕ เมษายน 
๒๕๖๖ เรื่องสอบถามความคืบหน้ากระบวนการ “การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น” Career path ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน) แต่ปัจจุบัน (๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๖) ก็ยังไม่สามารถด าเนินการได้ 
        ๔. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจ สร้างโอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพ และการพัฒนา
กระบวนการระบบบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ (ก.พ.อ.) 
ก าหนดไว้ กลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนท าบันทึกขอความอนุเคราะห์ประธานสภาคณาจารย์                  
และข้าราชการเป็นตัวแทนให้กับกลุ่มพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเสนอข้อมูลนี้ต่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยเร่งรัดกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และ
กระบวนการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยเร่งด่วนที่สุด เพ่ือให้กระบวนการเข้ าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงาน
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นางสาวลาวัณย์ ชานมณีรัตน์ 
นางพชัราวไล  ไพรี 
ผู้พิมพ์รายงานการประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณา จิรวงศ์นุสรณ์ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์  เพ็ชรอาภรณ์ 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเกิดขึ้นโดยเร็วและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนคร  

  จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาก าหนดแผนงานและเร่งรัดกรอบระยะเวลาการท างาน
กระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงของพนักงานสายสนับสนุนให้มีความชัดเจน เพ่ือให้การท างานเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี เป้าหมายเพ่ือเร่งรัดให้เกิดกระบวนการการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น  อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีเส้นทางอาชีพที่เหมาะสม และเป็นประโยชน์ต่อพนักงานหาวิทยาลัยสายสนับสนุน                   
เพ่ิมขวัญและก าลังใจในการท างานของบุคลากร และเป็นไปตามมาตรฐานตามข้อบังคับ ว่าด้วยการก าหนด
ระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๖ 

มติที่ประชุม เห็นชอบ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการเร่งรัดกระบวนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น                  
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนโดยด่วนที่สุด  และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป 

 5.8   ผลการประเมินผลงานทางวิชาการเพื่อก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (วาระลับ)  
 

5.9  การเสนอลงโทษความผิดวินัยอย่างร้ายแรงกรณีสั่งลงโทษไล่ออก (วาระลับ) 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 ๖.๑   ก าหนดการนัดหมายการประชุม ครั้งที่ 2/2567  
                 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐพัชร์ เพ็ชรอาภรณ์ รองอธิการบดี/เลขานุการสภามหาวิทยาลัย                         
แจ้งการประชุม ครั้งที่ 2/2567 วันพุธที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม                  
สมันตเนตร ชั้น 8 อาคารเรียนและอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 
 
 
 
 
 


