
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
การพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 

หลักการและเหตุผล 
คณาจารย์เป็นบุคคลที่ส าคัญส าหรับสถาบันการศึกษา ดังนั้น คุณภาพของคณาจารย์จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่

ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียน รวมทั้งความส าเร็จของสถาบันการศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาคุณภาพ
คณาจารย์ เพ่ือให้คณาจารย์มีความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องอันจะท าให้สถาบันการศึกษาสามารถแข่งขัน
ได้ในระดับสากล การพัฒนาศักยภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพของอาจารย์เพ่ือให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เป็น
สิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนให้มหาวิทยาลัยสามารถก้าวสู่การเป็นเลิศทางวิชาการ มหาวิทยาลัยตระหนักและเล็งเห็น
ถึงความส าคัญจึงสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย วิชาการ ให้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการ
การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ และสร้างสรรค์ผลงานทาง วิชาการ ประกอบด้วยการท าวิจัยในระดับสากล การแต่ง
หนังสือและต าราให้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งถูกต้องตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และ
เพ่ือให้บุคลากรสายวิชาการสามารถ รวมทั้งการเข้าใจถึงประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ.  2564 เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ และให้บรรลุเป้าหมายในการผลักดันให้ผู้ด ารงต าแหน่ง อาจารย์ ด าเนินการเสนอ
ผลงานเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น งานก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
ร่วมกับ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะ
วิทยาการจัดการ วิทยาลัยการฝึกหัดครู และโรงเรียนมัธยมสาธิตพระนคร ได้ร่วมจัดท าโครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างผลงานทางวิชาการประเภท ต ารา หนังสือ 

และผลงานวิจัยในรูปแบบที่เป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  

  3. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพิ่มขึ้น  
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การด าเนินโครงการ 
 การด าเนินโคงการในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการจ านวน 5 วัน รวมมีคณาจารย์เข้าร่วม 5 คณะ และ  
1 โรงเรียน รวมจ านวนทั้งสิ้น 250 คน จ าแนกเป็นรายคณะดังนี้ 

วันที่ คณะ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนผู้เข้า
อบรม 
ในห้อง
ประชุม 

17 พ.ค. 2565 วิทยาลัยการฝึกหัดครู และ
โรงเรียนมัธยมสาธิต 

ศาสตราจารย์จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
ศาสตราจารย์ชัยยงค์ พรหมวงศ์  
ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญเรียง ขจรศิลป์ 

60 คน 

25 พ.ค. 2565 คณะวิทยาการจัดการ ศาสตราจารย์จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณเสนาะ ติเยาว์
ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญเรียง ขจรศิลป์ 

32 คน /และ
ผู้เข้าร่วม

โครงการใน
ระบบZoom 

2 มิ.ย 2565 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ศาสตราจารย์จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
ศาสตราจารย์ชัยยงค์ พรหมวงศ์  
ศาสตราจารย์เกียรติคุณบุญเรียง ขจรศิลป์ 
ศาสตราจารย์สหธน รัตนไพจิตร 

50 คน 

6 มิ.ย. 2565 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ศาสตราจารย์จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา
ศาสตราจารย์ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช 

54 คน 

16 มิ.ย. 2565 คณธวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสตราจารย์จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์ 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณศุภมาศ พนิชศักดิ์พัฒนา 
ศาสตราจารย์เกียรติคุณสมพงษ์ ธรรมพงษา  
ศาสตราจารย์ผดุงศักดิ ์รัตนเดโช 

54 คน 
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การสรุปผลการประเมินโครงการจะรายงานตามคณะที่มีการจัดโครงการอบรม 

 
        จากพบว่าความพึงพอใจมากที่สุด คือ ความเชี่ยวชาญของวิทยากร และประโยชน์ด้านความรู้ที่ได้รับจากการ

เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับความพึงพอใจมากที่สุด และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่ง

วิชาการ มีค่าเฉลี่ย 4.6 ล าดับที่สอง คือ ประโยชน์ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม ความเหมาะสมของ

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม และความพึงพอใจในภาพรวม มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.5 และความ

เหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม ความเหมาะสมของสถานที่  สะอาด และสะดวก มีระดับความพึงพอใจมาก     

มีค่าเฉลี่ย 4.4 

 ข้อเสนอแนะ 

 1.  ได้ประโยชน์จากการฟังครั้งนี้มากเพราะสามารถวางแผนการขอต าแหน่งวิชาการ มีทางเลือกในการ  
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

 2.  การถ่ายทอดเนื้อหาของวิทยากรดี  
 3.  ผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ สามารถถ่ายทอดได้ดี ท าให้เข้าใจง่าย สามารถมองเห็นภาพได้ชัดเจน 
 4.  ผู้ทรงคุณวุฒิบรรยายท าให้เกิดความชัดเจนในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชการมากขึ้น  
 5.  วิทยากรมีความรอบรู้ในหัวข้อที่บรรยาย สรุปใจความส าคัญกระชับ เข้าใจง่าย 

ข้อเสนอแนะในการจัดประชุมครั้งต่อไป 
1. ควรมีการเสวนาเพิ่ม ควรมีกิจกรรม สนับสนุนการเขียนผลงาน 

2. ควรมี link อบรมทั้งรูปแบบOnlineเพ่ิมเติมจาก Onsite 

3. ควรจัดให้มีการ Workshop 

4. ควรมีการจัดอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 
 

ที ่ รายละเอียด ระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

1 ความเช่ียวชาญของวิทยากร 4.6 
2 ประโยชน์ด้านความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 4.5 
3 การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้หรือพัฒนาในเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 4.6 

4 ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดกิจกรรม 4.4 
5 ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรม 4.5 
6 ความเหมาะสมของสถานที่  สะอาด และสะดวก 4.4 
7 ความพึงพอใจในภาพรวม 4.5 



 

4  

 

รูปกิจกรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครูและโรงเรียนมัธยมสาธิต 

วันที่ 17 พ.ค. 2565 
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รูปกิจกรรม วิทยาลัยการฝึกหัดครูและโรงเรียนมัธยมสาธิต 

วันที่ 17 พ.ค. 2565 
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รูปกิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ 

วันที่ 25 พ.ค. 2565 
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รูปกิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ 

วันที่ 25 พ.ค. 2565 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

วันที่ 2 มิ.ย. 2565 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

2 มิถุนายน 2565  
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รูปกิจกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วันที่ 6 มิ.ย. 2565 
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รูปกิจกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

วันที่ 6 มิ.ย. 2565 
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รูปกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันที่ 16 มิ.ย. 2565 
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รปูกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วันที่ 16 มิ.ย. 2565 

 
 
 

 


